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BANCO DN\ AMANAZONIAN
COMISSAO DE NEGOCIAGAO SALARIAL

PROPOSTA ESPECIFICA PARA O ACT 2024-2026 FORMULADA NESTA DATA PARA CONTRAF, CONTEC E SEEB-MA.

I — CLAUSULAS ECONOMICAS: O Banco seguird a proposta formulada pela FENABAN as representagdes sindicais, em
reuniao ocorrida no dia 31.08.2024, conforme abaixo:

1. REAJUSTE DOS SALARIOS:

1.1. Em 01/09/2024 os salarios praticados em 31/08/2024 serdo reajustados em 4,64% (quatro e sessenta e
quatro por cento) (INPC + 0,7% de aumento real) sobre todas as verbas salariais;

1.2. Em 01/09/2025 os salarios praticados em 31/08/2025 serdo reajustados pelo INPC/IBGE de
setembro/2024 a agosto/2025, acrescidos de aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

2. QUADRO DE BENEFICIOS:

2.1. A partir de 01/09/2024 os beneficios Auxilio Alimentagdo (Clausula 52), Auxilio Cesta Alimentac¢do e 132
Cesta (Clausula 62), Auxilio Funeral (Clausula 82) e Indenizacdo por Morte ou Incapacidade decorrente de
Assalto (Clausula 29) serdo reajustados em 4,64% (quatro e sessenta e quatro por cento);

2.2. A partir de 01/09/2024 o beneficio Auxilio Creche (Clausula 72) serd igualado ao valor previsto na CCT
dos Bancarios, passando para o valor de R$659,67, refletindo no auxilio creche para filhos com deficiéncia
gue conforme Paragrafo Segundo é assegurado o valor de 02 (duas) vezes o auxilio-creche;

2.3. Antecipacdo da 132 Cesta Alimentagdo para crédito junto em setembro/24 junto com a folha de
pagamento do més.

2.4. A partir de 01/09/2025: Os valores vigentes dos beneficios descritos no item 2.1 e 2.2 em 31/08/2025
serdo reajustados pelo INPC/IBGE de setembro/2024 a agosto/2025, acrescidos de aumento real de 0,6%
(zero virgula seis por cento).

Il - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: O Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 tera validade até
31/08/2026.

Il - ACORDO COLETIVO 2024-2026:

a)

O Banco firma compromisso de renovar as seguintes clausulas, com aplicacao de indice de reajuste definido

na mesa da FENABAN:

>
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CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL 2024

CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL EM 2025

CLAUSULA 52 - AUXILIO-ALIMENTACAO

CLAUSULA 62 - CESTA-ALIMENTAGCAO

CLAUSULA 82 — AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 29 — INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO



b) O Banco firma o compromisso de renovar a clausula 72 AUXILIO-CRECHE igualando o valor ao previsto na CCT
dos Bancarios.

c) O Banco firma compromisso de renovar as seguintes clausulas:

CLAUSULA 92 - REPOSICAO DE HORAS NAO TRABALHADAS E COMPENSACAO DE HORAS ADICIONAIS
PRESTADAS

CLAUSULA 11 — ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 14 — DIA DO PAGAMENTO

CLAUSULA 15 - DA GRATIFICACAO DE FUNGCAO COMISSIONADA

CLAUSULA 18 — PROMOCOES AUTOMATICAS

CLAUSULA 19 — ISONOMIA DE FUNCAO COMISSIONADA ENTRE SUPERVISOR DE AGENCIA, CENTRAL E
DIRECAO GERAL

CLAUSULA 20 — AUSENCIAS ABONADAS

CLAUSULA 21 — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

CLAUSULA 23 — ANUALIZACAO DE LICENCA-PREMIO

CLAUSULA 24 — LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA 25— HORARIO AMAMENTACAO

CLAUSULA 26 — PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE

CLAUSULA 27 — LICENCA ADOCAO

CLAUSULA 28 - LICENGA ESPECIAL

CLAUSULA 31 — ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA OS HOMOAFETIVOS

CLAUSULA 32 — PONTO ELETRONICO

CLAUSULA 33 — JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 34 — JORNADA DE TRABALHO NO TELETRABALHO

CLAUSULA 36 — TRABALHO EM DIA NAO UTIL, DIA UTIL NAO TRABALHADO E EVENTOS EM DIAS UTEIS
CLAUSULA 39 — MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA DE ASSALTO/SEQUESTRO

CLAUSULA 40 - DOS EXAMES MEDICOS

CLAUSULA 42 — PREVENGCAO A DOENGAS E ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 43 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER, DOENCAS CARDIOVASCULARES, DOENCAS
CONTAGIOSAS E DST.

CLAUSULA 44 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA 45 - ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS E DA AEBA

CLAUSULA 47 - LIBERACAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA —
AEBA

CLAUSULA 48 — REUNIOES SINDICAIS

CLAUSULA 50 — NEGOCIACAO PERMANENTE

CLAUSULA 51 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGCAO COLETIVA

CLAUSULA 52 — SINDICALIZAGCAO

CLAUSULA 53 — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO COMITE DE JULGAMENTO DOS PROCESSOS
DISCIPLINARES

CLAUSULA 54 — COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO

CLAUSULA 55 - SISTEMA DE COMUNICACAO

CLAUSULA 56 — MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CLAUSULA 57 — PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

CLAUSULA 58 - DIVULGAGCAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
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d) O Banco firma compromisso de inclusdo da seguinte cldusula:

DA ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS QUE POSSUEM DEPENDENTES PCDs.

Com relacdo aos empregados que possuem filhos, enteados ou pessoa sob guarda ou tutela portador de patologia
mental e/ou fisica que o caracterize como pessoa com deficiéncia (PCD), neurodivergente e/ou acometido de doenca
grave/rara, o banco com objetivo de proporcionar aos pais suporte para acompanhamento dos atendimentos
terapéuticos que objetivam o desenvolvimento e progresso de habilidades motoras, cognitivas, adaptativas,
socioemocionais e de linguagem, se compromete a adotar as seguintes medidas, em ordem de prioridade:

I. O banco disponibilizara o regime laboral em teletrabalho em favor dos empregados(as) que possuam dependentes
citados no caput, se solicitado pelo empregado(a) e compativel com o trabalho a ser realizado, apds comprovado a
necessidade e norma interna de teletrabalho;

Il. O banco assegurara a todos os empregados, que tenham dependentes na forma citada no caput, a reducdo de
jornada da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragao e sem compensacdo de jornada, mediante solicitacdo
do empregado e comprovagao pelo Banco, na proporc¢do de até 01 (uma) hora para aqueles(as) com jornada de 06
horas e até 02 (duas) horas para os(as) com jornada de 08 horas;

Pardgrafo Primeiro - Considera-se abrangidos por este artigo todas as pessoas que apresentem patologias de
natureza fisica, mental, intelectual, sensorial ou de comunicacdo, de natureza definitiva, transitéria ou transitdria
com cuidados permanentes, que resultem na obstrucdo da participacdo plena e efetiva da pessoa, perante a
sociedade, em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Pardgrafo Segundo - Considera-se como dependente todos os que estdo sob a dependéncia financeira do empregado,
incluindo-se, no referido rol de beneficiarios, os dependentes que possuem as seguintes condi¢des, ndo cumulativas:
a) Os dependentes que estdo sob a guarda judicial de natureza proviséria ou definitiva;

b) Os dependentes declarados como dependentes perante o INSS;

¢) Os dependentes declarados no Imposta de Renda; e

d) Os dependentes inscritos no sistema do Banco.

Pardgrafo Terceiro - Para ter acesso aos beneficios previstos no presente artigo, o empregado apresentara a empresa,
laudo disponibilizado por profissional especialista com validade minima de 1 (um) ano para apreciacdo e aprovacao
pelo médico do trabalho do Banco que fixard validade superior a 1 (um) ano, nos termos de norma interna.
Paragrafo Quarto — Na hipdtese de ambos os pais ou responsaveis serem empregados do banco, ambos podem se
habilitar para o beneficio previsto nesta clausula, devendo a reducdo de jornada se processar em relacdo a apenas
um dos dois por cada dia. A politica de revezamento sera disciplinada em norma interna do banco, para fins de
detalhar condicdes e operacionalizagao.

Paragrafo Quinto - O beneficio ndo é cumulativo com outras redugbes de jornada ja concedidas pelo Banco, inclusive
amamentacdo, ou beneficio similar concedido por outra empresa ou instituicao, publica ou privada.

Paragrafo Sexto - Na hipdtese de deficiéncia temporaria que demande cuidados permanentes, o médico do banco
podera estabelecer prazos para a avaliagdo médica periédica do dependente do empregado, conforme a natureza
da incapacidade, com o objetivo de acompanhar a evolugdo do quadro, a persisténcia da deficiéncia e necessidade
de cuidados permanentes, para fins da manutenc¢do ou ndo do beneficio

Paragrafo Sétimo - O beneficio é concedido pelo periodo de 1 (um) ano contado da data de envio do protocolo, ou
da data de emissdo da manifestacdo do médico do trabalho, o que vier primeiro, encerrando-se na data indicada
pela drea de recursos humanos. Eventual necessidade de renovacao devera ser submetida a area de pessoas com 30
dias de antecedéncia mediante apresentacdo de documentacdo médica prevista no paragrafo terceiro.

Pardgrafo Oitavo - A reducdo ndo é devida em dias de participacdo de eventos de capacitagdo ou treinamentos,
prevalecendo a carga horaria do evento.




Paragrafo Nono - O banco se compromete em ndo realizar quaisquer discrimina¢cGes decorrentes de eventual pedido
de reducdo de jornada ou alteracdo para o teletrabalho, previstos no presente artigo, no que diz respeito a
concorréncia do empregado em processos seletivos internos ou promogdes.

Paragrafo Décimo - O beneficio poderd ser suspenso por solicitacdo do empregado(a) ou em casos de cessdo ou
exclusdo do dependente.

e) O Banco firma compromisso de manter, com ajuste de redagao, as seguintes cldusulas: 423, 53, 63, 82, 10, 12,
13, 16, 17, 31, 35, 37, 39, 42 e ANEXO I-REGULAMENTO DELEGADO SINDICAL, conforme abaixo:

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Banco da Amazbnia concedera adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldrio na
primeira quinzena do més de fevereiro, com base na remuneracdo recebida no més anterior.

Paragrafo Primeiro: O adiantamento na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao
empregado que requerer o gozo de férias para os meses de janeiro de 2025 e 2026, sendo o adiantamento creditado
junto com o pagamento das férias.

Paragrafo Segundo: O mesmo adiantamento previsto no caput do presente artigo sera extensivo a todos os
empregados que se encontrem afastados por doenga ou acidente de trabalho, bem como a empregada em gozo de
licenca maternidade.

CLAUSULA 52 - AUXILIO-ALIMENTACAO

O Banco fornecera, mensalmente, aos seus empregados, a partir de setembro de 2024, a titulo de auxilio-

alimentac3o, 22 (vinte e dois) tiquetes no valor unitario RS 50,46(cinquenta reais e quarenta e seis centavos),
podendo a critério do Banco, para melhor atender os empregados, adotar outra tecnologia para disponibilizar esse
beneficio.

Paragrafo Primeiro: O auxilio, sob quaisquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria,
nos termos da Lei n? 6.321/1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria do MTE n2 03/2002, com as
alteracbes dadas pela Portaria do MTE n2 08/2002.

Paragrafo Segundo: Os tiquetes referidos no caput poderdo ser também substituidos por cartdo eletronico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no “caput” desta cldusula, nas localidades em que esse meio de
pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo
comprovada dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para
tiquetes alimentacdo.

Paragrafo Terceiro: Em 01.09.2025, o valor previsto nesta cldusula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro/2024 a agosto/2025, acrescidos de aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Pardgrafo Quarto: O auxilio alimentagdo serd concedido, antecipada e mensalmente, junto com o pagamento dos
salarios dos empregados, inclusive nos periodos de licenca maternidade, paternidade e adogdo, gozo de férias e
nos afastamentos por doenca de qualquer natureza ou acidente de trabalho.

CLAUSULA 62 - CESTA-ALIMENTACAO

O Banco concederd aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio previsto na Clausula anterior, cesta-

alimentac3o, no valor mensal de RS 874,78 (oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e oito centavos),
observado o disposto nos paragrafos Primeiro e Segundo da Clausula 62.

Pardgrafo Primeiro: Serd concedida a 132 Cesta-Alimentacdo no valor previsto nesta cldusula, em carater
excepcional em uma Unica vez, sendo para o ano de 2024 até 30/09/2024 e para o ano de 2025 até 30/11/2025,
além da Cesta-Alimentacdo permanente referida no caput.




Paragrafo Segundo: Em 01.09.2023, o valor previsto nesta clausula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro/2024 a agosto/2025, acrescidos de aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Pardgrafo Terceiro: A cesta alimentacdo sera concedido, antecipada e mensalmente, junto com o pagamento dos
salarios dos empregados, inclusive nos periodos de licenca maternidade, paternidade e adogdo, gozo de férias e
nos afastamentos por doenca de qualquer natureza ou acidente de trabalho.

Pardgrafo Quarto: O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, quando enquadrado no PAT, ndo
terd natureza salarial, nos termos da Lei n2 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores, da
Portaria MTP n2 672, de 8 de novembro de 2021 (D.0.U. 11.11.2021), da alinea “c”, § 99, art. 28 da Lei n2 8.212, de
24.07.1991 e do inciso Ill, § 99, art. 214 do Decreto n? 3.048, de 06.05.1999.

CLAUSULA 82 — AUXILIO FUNERAL

O Banco pagara aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$2.798,26 (dois mil, setecentos e noventa e oito
reais e vinte e seis centavos), pelo falecimento do conjuge do empregado e de filhos (adotados, enteados,
tutelados) cadastrados como dependentes para fins de imposto de renda no sistema do Banco. No caso de
falecimento do empregado, o beneficio sera pago integralmente aos seus dependentes cadastrados no Banco. Na
inexisténcia de dependentes cadastrados no Banco, o beneficio sera pago integralmente ao familiar do empregado
que comprovar o pagamento da despesa do funeral, no limite do valor previsto no beneficio. Em qualquer das
situagdes serd exigivel a apresentacdo do devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o débito.
Paragrafo Unico: Em 01.09.2025, o valor previsto nesta cldusula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de
setembro/2024 a agosto/2025, acrescidos de aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 10 - HORAS-EXTRAS

A jornada didria de trabalho dos empregados do Banco da Amazénia podera ser prorrogada, excepcionalmente,
observado o limite legal, e em face da necessidade de servigo, assegurando-se a remuneragao de hora de trabalho
extraordindrio com o adicional de 50% (cinquenta por cento) ao da hora normal, ou a compensagdo das horas
extraordinarias, nos termos da presente clausula e CLAUSULA 9 - REPOSICAO DE HORAS NAO TRABALHADAS E
COMPENSACAO DE HORAS ADICIONAIS PRESTADAS.

Paragrafo Primeiro: As horas extras terdo como base de calculo o somatério de todas as verbas salariais.
Pardgrafo Segundo: O valor das horas extraordinarias sera pago com base nas tabelas salariais vigentes na data do
seu pagamento, ficando o Banco, em relagdo a essas verbas, desobrigado do cumprimento do disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 459 da Consolidac3o das Leis do Trabalho, desde que o crédito seja efetuado na folha de pagamento
do més subsequente ao da prestagdo do servigo.

Pardgrafo Terceiro: O percentual contido no “caput” supre, para todos os efeitos, a exigéncia do disposto no artigo
59, paragrafo 12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Quarto: Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas.

Paragrafo Quinto: Computam-se para pagamento de hora extra, o saldo de horas trabalhadas e ndo
compensadas, na forma da CLAUSULA 9 - REPOSICAO DE HORAS NAO TRABALHADAS E COMPENSACAO DE HORAS
ADICIONAIS PRESTADAS.

CLAUSULA 12 - INDENIZAGCAO PARA TRANSPORTE/DESLOCAMENTO EM HORARIO NOTURNO

O Banco indenizard, mediante comprovacdo, os gastos realizados com transporte de empregados que
desempenhem tarefas presenciais em horario noturno com jornada regular com o cronograma de trabalho incluido
no sistema de gestdo de pessoas, cujo turno de trabalho tenha inicio ou término no horario compreendido entre
22h00m de um dia e 7h00m do dia subsequente.

Pardgrafo Primeiro: A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta cldusula sera cumulativa com o beneficio
do vale-transporte.

Paragrafo Segundo: O Banco da Amazbnia podera disponibilizar veiculo para transporte de empregado em servigo
noturno, ndo havendo neste caso ressarcimento de ajuda de custo ao empregado.




Paragrafo Terceiro: O empregado deve manter atualizado endereco de sua residéncia, bem como deve trazer para
efeito de comprovagao, o recibo do valor gasto em cada deslocamento, registrando trajeto, horario de saida e
chegada, data da ocorréncia, nome e CNPJ da empresa ou CPF do condutor do veiculo.

Paragrafo Quarto: A ajuda tem carater indenizatdrio e ndo integra o salario de quem que a percebe.

CLAUSULA 13-ADIANTAMENTO DE FERIAS

E facultado ao empregado, a titulo de remuneragao de férias de que trata o artigo 145 da CLT, a antecipac¢do de 01
(um) saldrio vigente na época da concessao das férias, assegurando-lhe o direito de devolver o respectivo valor em
até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no més imediatamente seguinte a concessdo das
férias, desde que requerido pelo empregado até 15 (quinze) dias antes do inicio do gozo de férias.

Paragrafo Unico: A iniciativa do requerimento do parcelamento caberd, exclusivamente, ao empregado.

CLAUSULA 16 - PAGAMENTOS RELATIVOS A EXERCICIO INTERINO DE FUNCAO COMISSIONADA

O pagamento referente ao exercicio de fun¢des comissionadas interinas sera efetuado na folha do més
subsequente aquele em que tal trabalho for prestado e serd pago com base nas tabelas salariais vigentes na data
do seu pagamento.

Paragrafo Unico: Ao efetuar o pagamento dos valores referente ao exercicio de fungdes comissionadas interinas, o
Banco dara cumprimento as obriga¢cOes acessoérias por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informacdes relativas as fungGes comissionadas
juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissao e sem que
tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 17-PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS RESULTANTES DE PROMOGOES

O Banco garantira que o pagamento das diferencas salariais resultante de promogdes seja efetuado pelo valor das
tabelas salariais vigentes na data do pagamento.

Pardgrafo Primeiro: O Banco se compromete a publicar a relagdo de empregados promovidos até o dia 30 de junho
do ano corrente da concessdo da promocgao.

Paragrafo Segundo: As promocgGes, quando de sua publicacdo, serdo pagas retroativas a janeiro do ano de
publicacdo dos resultados.

Paragrafo Terceiro: Ao efetuar o pagamento dos valores referente as diferencas salariais resultantes da promocao,
0 Banco dard cumprimento as obrigacGes acessorias por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informagdes relativas as fungGes comissionadas
juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que
tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS AUTORIZADAS:

Sem prejuizo da respectiva remuneracao, serdo concedidas aos empregados as seguintes auséncias autorizadas,
desde que solicitado pelo empregado:

I-FALECIMENTOS:

a) de parentes do empregado(a)

1. Pais, padrasto, madrasta, filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro (a) inclusive do mesmo sexo,
inscritos no Banco ou no INSS, irmaos, avds, bisavds, netos e bisnetos — 5 dias Uteis consecutivos, a contar da data
do falecimento;

2. Sogros, genros e noras — 3 dias corridos, a contar da data do falecimento;

3. cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia util, a contar da data do falecimento;

b) de parentes do cénjuge ou companheiro(a) inclusive do mesmo sexo inscrito no Banco ou INSS:

1. filhos e tutelados - 4 dias Uteis consecutivos, a contar da data do falecimento;

2. avos, pais, padrasto, madrasta, netos, genros e noras —3 dias corridos, a contar da data do falecimento;

3. irmdos, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia corrido, a contar da data do falecimento;

[I-CASAMENTO E CELEBRACAO UNIAO ESTAVEL - 8 dias corridos a contar da data do evento;




I1II-NASCIMENTO DE FILHOS - 20 dias consecutivos ao pai, no transcurso dos primeiros 20 dias de vida do filho;

IV- ADOCAO DE CRIANCAS COM ATE 96 MESES DE IDADE — 20 dias consecutivos ao pai adotante, no transcurso
dos primeiros 20 dias contados da data de comprovagao da adogao;

V- DOACA DE SANGUE — 1 dia por doacdo, na data da doacdo ou até o dia seguinte;

VI- INTERNACAO HOSPITALAR — Para acompanhamento de conjuge companheiro (a) inclusive do mesmo sexo
inscritos no BANCO, ou no INSS, filhos, enteados, adotados, tutelados, menor sob guarda, pais, padrasto e
madrastas — 3 dias Uteis por ano;

VIl - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE MENOR DE 14 A CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO/ODONTOLOGICO
OU PSICOLOGICO — até 2 dias Gteis por ano, por filho ou dependente, menores de 14 anos mediante
comprovacdo, em até 48 horas;

VIIl - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-
ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO - 3 dias Uteis por ano, por filho ou dependente com deficiéncia, sem limite de
idade, mediante comprovagdo, em até 48 horas;

IX - COMPARECIMENTO A JU{ZO-NOS TERMOS DA LEI N 9.853 DE 27.10.1999;

X-AQUISICAO, MANUTENGCAO, OU REPARO DE AJUDAS TECNICAS - O BANCO abonard as horas de auséncia,
durante a jornada de trabalho, para os empregados com deficiéncia, a serem utilizadas para aquisicado,
manutencdo ou reparos de ajudas técnicas (cadeiras de rodas, muletas, etc.), com limite de uma jornada de
trabalho por ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeitos do inciso | “a”, desta cladusula, o empregado devera comprovar ao BANCO,
por escrito e antecipadamente, na forma dos normativos internos, a condi¢ao do enteado, com nome e
qualificacao civil respectivos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito desta clausula sdbado n3o sera considerado dia util.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito dos incisos Ill e IV, desta cldusula, a ampliagdo de 10 (DEZ) para 20 (VINTE
DIAS) consecutivos fica condicionada a plena vigéncia do incentivo, fiscal, em favor do empregador, de que tratam
os artigos 5 e 7 da Lei n 11.770, 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

PARAGRAFO QUARTO - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver trabalhado, ainda
que parcialmente, na data do 6bito, iniciar-se-a a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia
subsequente ao evento.

CLAUSULA 31 - DO COMBATE AO ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL:

O Banco coibira situacdes constrangedoras, humilhantes, vexatdrias e discriminatdrias, promovidas por superior
hierdrquico ou qualquer outro empregado contra os colaboradores. Para tanto devera implantar programa com o
acompanhamento das entidades sindicais que inclua as seguintes medidas:

a) Realizagdo de cursos e seminarios periddicos sobre o tema voltados aos empregados e administradores;

b) Produgdo de materiais de orienta¢do aos gestores e esclarecimentos aos bancdrios;

c¢) Criacdo de manual de conduta que coiba praticas de gestdo que afrontem a dignidade dos empregados;

d) Inclusdo nos cursos para gestores treinamento especifico para o tema

e) Realizacdo de campanha interna com cartazes, folders, cartilhas e outros materiais;

f) Normatizacdo dessas praticas como passiveis de punicdo;

g) Criacdo de mecanismos que possibilitem a denuncia, garantida a preservac¢do do denunciante;

j) Avaliagdo dos resultados da aplicacdo do programa, com a participacao das entidades e do Banco.

Paragrafo Primeiro: Caberd ao empregador averiguar a pratica de assédio moral e outras formas de violéncia
organizacional tomando as medidas necessdrias para coibi-las.

Pardgrafo Segundo: Cabera a Sindicato quando tomar conhecimento das praticas de assédio moral e outras formas
de violéncia organizacional encaminhar dentncia ao Banco, anexando as evidéncias, para apuracdo pelas instancias
da instituicao.




Paragrafo Terceiro: As dentncias serdo apuradas conforme Regime Disciplinar do Banco.

Pardgrafo Quarto: A pessoa assediada ndo poderd sofrer demissdo sem justa causa, entendendo-se como tal a que
nao for por justa causa. Esse impedimento perdurara do dia da denuncia até dois anos apds o ato do Comité que
julgar a conduta irregular comportamental.

Pardgrafo Quinto: Durante a investigacdo, ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato, a vitima de assédio
sexual, moral ou violéncia organizacional, ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser por livre
escolha, pelo prazo de dois anos;

Pardgrafo Sexto: Confirmados os fatos, o empregado responsavel pelo assédio ou violéncia organizacional
comprovado deverad ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493.

Paragrafo Sétimo: Confirmado os fatos pela instancia apuradora, a vitima podera ter as despesas médicas e com
medicacao reembolsadas, desde que nao seja coberto pelo plano de saude do(a) empregado(a), apds apresentacao
de recibos do médico assistente, notas e/ou cupons fiscais da medica¢do prescrita, apos validagdo do médico do
trabalho do Banco e até o limite mensal do valor de referéncia do Programa de Saude Amazonia.

Pardgrafo Oitavo: A suspensdo do reembolso previsto no paragrafo anterior ocorrera mediante a alta médica e a
suspensado do uso da medica¢do prescrita ou no maximo de 2 anos, o que for menor.

CLAUSULA 35 - BANCO DE HORAS

O Banco mantera sistematica de remuneragdo e compensacdo de horas extras com validade de 1 (um) ano.
Paragrafo Primeiro: Das horas extras prestadas pelo empregado durante o més, parte serd remunerada pelo Banco
na folha de pagamento do més subsequente ao da prestacdo e parte sera registrada, para compensagdao em
descanso ou folgas, observada a seguinte proporgao:

a) Nas Unidades com quadro de até 12 empregados: 70% das horas extras a) serdo pagas e os 30% serdo registradas
no “Banco de Horas”;

b) Nas Unidades com quadro de 13 até 20 empregados: 60% das horas extras serdo pagas e as 40% serao registradas
no “Banco de Horas”;

¢) Nas Unidades com quadro a partir de 21 empregados: 40% das horas extras serdo pagas e 60% serao registradas
em “Banco de Horas”.

Paragrafo Segundo- As Unidades do Banco da Amazonia S/A serdo assim consideradas:

| - Agéncias

Il - Posto de Atendimento Bancario;

Il - Superintendéncias Regionais;

IV — Centrais

V — Direcao Geral

Paragrafo Terceiro: As horas extras compensadas com descanso ou folga ndo terdo reflexos no repouso semanal
remunerado, nas férias, na licenga-prémio, no aviso prévio, no 130 saldrio ou em qualquer outra verba salarial.
Paragrafo Quarto: A compensacdo das horas extras com descanso ou folga podera se dar a qualquer tempo,
mediante acerto entre o empregado e o administrador da dependéncia, ficando, entretanto, vedado o acimulo de
horas compensaveis em quantidade superior a 42 horas.

Paragrafo Quinto: O Saldo de Horas devera ser zerado quando das férias do empregado, mediante descanso ou
folga antes do inicio das férias, ou antes, da volta ao trabalho, apds as férias.

Pardgrafo Sexto: Eventuais atrasos e ndo realizagdo de jornada dos empregados podera ser compensados com
horas de crédito incluidas no banco de horas.

Paragrafo Sétimo — Empregados que ndo realizarem sua jornada normal de trabalho e que ndo possuirem horas de
crédito no banco de horas, serdo descontados em suas verbas salariais, na folha do més seguinte ao da nao
realizacdo da jornada.




Paragrafo Oitavo: O Banco podera, nos casos de impossibilidade de aplicacdo dos critérios acima ou por
conveniéncia administrativa, efetuar o pagamento das horas prorrogadas em quantidade superior a prevista do
pardgrafo primeiro ou mesmo o pagamento total em dinheiro.

Paragrafo Nono: Ndo sendo possivel a compensacdo do saldo do banco de horas no periodo estabelecido no caput
e no paragrafo décimo, o banco fara o pagamento das horas em espécie, com todos os reflexos cabiveis no més
subsequente ao encerramento do banco de horas.

Paragrafo Décimo: Os empregados poderao, se assim desejarem, no livre exercicio de sua vontade, requerer adesdo
aregra diferenciada para prorrogacdo e compensacao de horas trabalhadas em sistema de banco de horas, prevista
neste paragrafo, segundo a qual o excesso de horas trabalhadas em um dia sera compensado pela correspondente
reducdo da jornada em outro dia, em até 6 (seis) meses, desde que a totalidade das horas trabalhadas a compensar
ndo exceda a soma da jornada semanal de trabalho do empregado, respeitadas, em todos os casos, as disposi¢es
legais. Ao empregado que aderir ao banco de horas diferenciado previsto neste pardgrafo, as horas registradas em
banco de horas serdo utilizadas para compensagao, sendo-lhe garantido o direito de retornar ao banco de horas
principal no semestre seguinte ao findar a adesao vigente, desde que requeira.

CLAUSULA 37-DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que ficar de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado
o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por
cento) sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

Paragrafo Primeiro: Serd considerado sob regime de sobreaviso o empregado que previamente for designado para
estar a disposicdo do Banco da Amazonia, independentemente do local, aguardando convocagdo para o
atendimento de emergéncia.

Paragrafo Segundo: O empregado somente podera entrar em regime de sobreaviso apds cumprido o intervalo de
descanso de no minimo 11 (onze) horas consecutivas contados do fim da jornada anterior de trabalho, conforme
previsto no art. 382 da CLT.

Pardgrafo Terceiro: A convocac¢do de empregado, escalado em regime de sobreaviso, podera ser realizada por
intermédio de ligagdo telefénica ou por outros meios eletrénicos.

Paragrafo Quarto: Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo Primeiro desta clausula fica o empregado
obrigado de atender a qualquer chamado.

Pardgrafo Quinto: Quando o empregado em regime de sobreaviso for acionado para desempenhar a atividade, o
regime de sobreaviso serd interrompido e se iniciara a sua jornada didria de trabalho regular de forma presencial
ou remota, respeitado a carga hordria didria, os intervalos entre e intrajornada e os valores da remuneragao normal.
Pardgrafo Sexto: Apds iniciado a jornada de trabalho regular previsto no paragrafo quinto, os empregados poderdo
ter suas jornadas prorrogadas de forma justificada e ndo habitual, de acordo com as necessidades dos servicos, em
numero nao excedente a 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do sobreaviso serd efetuado na folha do més subsequente aquele em que tal
trabalho for prestado, sera pago com base nas tabelas salariais vigentes na data do seu pagamento.

PARAGRAFO OITAVO: Ao efetuar o pagamento do adicional de sobreaviso previsto no paragrafo sétimo, o Banco
dard cumprimento as obrigacdes acessdrias por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informacgdes relativas as fun¢des comissionadas juntamente
com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 38 - DA MANUTENGAO DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZAGAO DA REMUNERACAO:
Fica assegurado ao empregado ndo aposentado, a integralizacdo salarial em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e a remuneracdo recebida pelo empregado até a cessacdo do beneficio
previdencidrio.

Paragrafo Primeiro: A concessao do beneficio previdencidrio pelo INSS é condicao para fazer jus a integralizacao
salarial assegurada no caput.




Paragrafo Segundo: Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio a ser concedido pela
previdéncia social o Banco se compromete a pagar, a titulo de adiantamento a remuneracdo bruta do empregado,
ficando o mesmo ciente e obrigado a devolver os valores recebidos da providéncia, no ato de seu recebimento.
Paragrafo Terceiro: O pagamento da integralizacdo salarial previsto nesta clausula, bem como os débitos
correspondentes aos beneficios antecipados, deverao ocorrer na mesma data do pagamento regular dos saldrios.
Pardgrafo Quarto: No caso de empregado aposentado pelo INSS e que continue trabalhando no Banco, fica
resguardado o mesmo direito acima, sendo que a diferenca paga pelo Banco sera apurada entre a diferenca da
aposentadoria recebida do INSS e a remuneragao da ativa. Devendo o empregado apresentar conjuntamente com
o atestado médico, o extrato do pagamento da aposentadoria atualizado.

Pardgrafo Quinto: Havendo a cessacdo do Beneficio pelo INSS, o Banco suspendera a integralizagao, assegurado o
seu retorno em caso de novo afastamento pela concessdo do beneficio previdenciario.

Pardgrafo Sexto: O Banco se compromete a pagar pelo prazo maximo de 120(cento e vinte dias), a titulo de
adiantamento a remuneragao bruta do empregado cujo beneficio previdencidrio tenha cessado e tenha sido
considerado inapto no exame de retorno desde que tenha interposto recurso/reconsideracdo ao administrativa ou
acao judicial contra decisdao do INSS. Para todos os efeitos fica 0 empregado obrigado a devolver as diferengas entre
os valores recebidos da previdéncia e o adiantamento efetuado pelo Banco, no ato do recebimento do beneficio
ou quando findar o prazo previsto neste paragrafo.

Paragrafo Sétimo: O Banco manterd por até 3 (trés)meses, o ressarcimento de programa de Educag¢do Continuada,
para empregados afastados por licencas de tratamento de saude.

Paragrafo Oitavo: A partir de 12 (doze)meses de licenca-salde, a cada periodo de 6(seis)meses, é facultado ao
Banco solicitar que o empregado se submeta a exame médico com o médico do trabalho da empresa ou
credenciado pela empresa, devendo, para isto, notificar o empregado, por carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, notificar o fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo.

Pardgrafo Nono: Avaliado o empregado como em condi¢Ges de exercer normalmente suas fungdes no Banco e
havendo laudo do INSS corroborando essa avaliagdo Banco, deixara de pagar, de imediato, a complementac¢do do
auxilio.

Pardgrafo Décimo: Em caso de recusa do empregado de se submeter a avaliagdo médica prevista no paragrafo
oitavo desta clausula, o Banco deixara de pagar, de imediato, a complementacdo do auxilio.

Paragrafo Décimo Primeiro: A complementacdo prevista nesta clausula serd devida também quanto ao 13° salario.

CLAUSULA 41 - CIPA:

O Banco obriga-se a dar cumprimento a NR-5, da Portaria 3.214/78, sendo as CIPA’S constituidas por membros
eleitos pelos empregados e por membros indicados pelo Banco.

Paragrafo Primeiro: O Presidente e Vice-Presidente da CIPA, em exercicio, indicardo os membros da comissdo
eleitoral, que, com apoio do Banco se responsabilizara pela organizacdo do processo eleitoral. O Banco comunicard
as entidades sindicais com 60 (sessenta) dias de antecedéncia o término do mandato dos membros da CIPA
Paragrafo Segundo: na participa¢do do processo eleitoral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar
correspondéncia ao Banco, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato
dos membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro: A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, sendo que nas dreas de seguranga a serem
definidas pelo Banco serdo discutidos durante as negocia¢des permanentes as condi¢cdes de sua acessibilidade,
sendo vedado ao Banco impedir, limitar ou inibir suas a¢des, que resultem em prejuizo ao seu trabalho. Serao
permitidos também o acesso da CIPA a todos os relatdrios do corpo de bombeiros militar e da seguranca
patrimonial.

Pardgrafo Quarto: O Banco se compromete de acordo com o calendario de reuniées encaminhado ao MTE ou
quando solicitado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas pela coordenacdo da CIPA, a
disponibilizar sala, computador e impressora para realizacdo de suas reuniodes.
Pardgrafo Quinto: Caso ndo seja possivel o atendimento do disposto no paragrafo acima, o Banco em 48 (quarenta
e oito) horas, contadas do recebimento do expediente da CIPA, indicara o dia, horario e local em que sera possivel
a reunido, ndo podendo esse prazo exceder a 05 (cinco) dias Uteis contados da data da comunicagdo em apreco.

CLAUSULA 46 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL




O Banco garantira, no limite de xx(cada Entidade tem o numero especifico) empregados, o regime de livre
frequéncia aos eleitos e investidos de mandato sindical, efetivos e suplentes, em cargos de Diretoria e Conselho
Fiscal de Sindicatos, Federacdao e Confederacdo, ficando-lhes assegurados, no periodo respectivo, os direitos e as
vantagens inerentes ao cargo e funcdo que exercem no Banco, como se estivessem em efetivo exercicio, previsao
constante do pardgrafo 22 do artigo 543, da CLT.

Pardgrafo Primeiro - A liberacdo de empregado para o exercicio de mandato sindical, em nimero excedente aos
limites convencionados nesta clausula, devera ser feita sem 6nus para o Banco, a critério deste, considerando-se o
excedente em licenca ndo remunerada, assegurada, porém, a contagem de tempo da liberagao, como se em efetivo
exercicio.

Paragrafo Segundo - Aos empregados liberados na forma desta cldusula sera garantida a mesma lotagdo de origem,
quando de seu retorno ao Banco.

Pardgrafo Terceiro - Para o exercicio do cargo de Presidente do Sindicato, em carater efetivo, ndo se aplicam as
limitacOes de faixa numérica previstas no “caput”.

Pardgrafo Quarto — O Dirigente Sindical ndo liberado poderd deixar de comparecer ao servigo por motivo de
participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades sindicais, respeitado o limite de 8 (oito) dias Uteis por
ano, na vigéncia deste Acordo Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade seja comunicado com antecedéncia
minima de 03 dias Uteis, no caso da Direcdo Geral o comunicado deve ser feito a GEPES, excluido o dia do evento,
e autorize previamente o funciondrio. Caberd ao administrador confirmar a autorizacdao, observando-se a
conveniéncia do servico.

CLAUSULA 49 - DELEGADOS SINDICAIS

O Banco da Amazonia reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Pardgrafo Primeiro - Os delegados sindicais serao eleitos com base na quantidade de empregados lotados em cada
Unidade, na razdo de 01 (um) delegado para cada grupo de 80 (oitenta) empregados por Unidade, assegurado o
minimo de 01 (um) delegado por Unidade.

Pardgrafo Segundo - Fica assegurada aos delegados sindicais, a garantia do emprego e da fun¢do comissionada, se
for o caso, durante o mandato, salvo por motivo de desempenho insatisfatdrio em 2 (dois) ciclos consecutivos de
avaliacdo de desempenho ou por falta grave devidamente apurado e julgados pelos Comités de processos
disciplinares da Instituicao.

Paragrafo Terceiro — O Delegado Sindical podera deixar de comparecer ao servico por motivo de participagdo em
semindrios, congressos ou outras atividades sindicais, respeitado o limite de 6(seis) dias Uteis por ano, na vigéncia
deste Acordo Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade seja comunicado com antecedéncia minima de 03 dias
Uteis, no caso da Direcdo Geral o comunicado deve ser feito a GEPES, excluido o dia do evento, e autorize
previamente o funcionario. Cabera ao administrador confirmar a autorizagdo, observando-se a conveniéncia do
servigo.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente Acordo (Anexo ).

f) O Banco se manifesta por seguir a decisdo da mesa Unica na FENABAN quanto ao CCT Teletrabalho,
garantindo atendimento as clausulas de equipamentos, ajuda de custo, direito a desconexado, dentre outros aspectos,
ressalvando apenas a clausula de Controle de Jornada que constard especifica para o Banco conforme CLAUSULA 39
— JORNADA DE TRABALHO NO TELETRABALHO

g) O Banco se compromete a cumprir a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN 2024/2026 e CCT de
Relac¢&es Sindicais FENABAN 2024/2026, apenas no que ndo colidir com o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
ficando ressalvada e sem aplicacdo ao Banco da Amazdnia as seguintes clausulas considerando a numeragdo da CCT
2022/2024:



h)

Ressalvas da CCT FENABAN 2022/2024, 12 - Reajuste Salarial, 42 — Adiantamento de 132 Salario, 52 — Salario
do Substituto, 62 — Adicional por Tempo de Servico, 72 — Opgdo por Indeniza¢do do Adicional por Tempo de
Servico, 82- Adicional de Horas Extras, 92 — Adicional Noturno, 10 — Insalubridade/Periculosidade, 11 —
Gratificacdo de Funcdo, 12- Gratificacdo de Caixa, 13 — Gratificacdo de Compensador de Cheques, 14 — Auxilio
Refeicdo, 15 — Auxilio Cesta Alimentac&o, 16 — Décima terceira Cesta Alimentac&o, 17 — Auxilio Creche/Auxilio
Babd, 18 — Auxilio Filhos com Deficiéncia, 19 — Auxilio Funeral, 20 — Ajuda para Deslocamento Noturno, 22 —
Abono de Falta do Estudante, 23 — Auséncias Legais, 24 — Folga Assiduidade, 25 — Amplia¢do da Licenga
Maternidade, 26 — Ampliacdo da Licenga Paternidade, 27 — Estabilidades Provisérias no Emprego, 28 — Opgao
pelo FGTS com Efeito Retroativo, 29 — Complementacdo de Auxilio-Doenca Previdencidrio e Auxilio-Doenga
Acidentario, 30 — Seguro de Vida em Grupo, 31 —Jornada de 6 Horas - Intervalo Para Repouso e Alimentacao,
32 — Devolugdo Parcelada do Adiantamento de Férias, 33 - Indenizacdo por Morte ou Incapacidade
decorrente de Assalto, 34 — Transporte de Numerario, 37 - Uniforme, 38 — Digitadores-Intervalo para
Descanso, 39 — Monitoramento de Resultados, 40 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, 41
— Exames Médicos Especificos, 42 — Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido, 44 — Acidentes
de Trabalho, 45 — Dos Afastamentos por Doenca Superiores a 15 dias, 47 — Extensdo de Vantagens — Relacao
Homoafetiva, 54 — Do Acompanhamento, 56 — Aviso Prévio Proporcional, 57 — Férias Proporcionais, 58 —
Carta de Dispensa, 59 — Multa por Descumprimento da Convencao Coletiva, 60 — Programa de
Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria Continua das RelacGes de Trabalho - Ades&o Voluntaria, 61
— Mecanismo de Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho - Adesdo Voluntaria, 62 — Requalificagao
/ Realocagdo - Adesdo Voluntaria, 63 — Qualificagdo Profissional/Certificagdo aos Empregados Ativos, 64 —
Requalificagdo Profissional, 65 — Adiantamento Emergencial de Salarios nos Periodos Transitdrios Especiais
de Afastamento por Doencga, 67 — Priorizagcdo da Negociagdo coletiva, 70 — Jornada no Teletrabalho ou
Trabalho Remoto, 79 — Acompanhamento, 85 — Do Acompanhamento, 86 — Iniciativas de Prevencdo a
Violéncia Contra a Mulher, 87 — Metas, 88 — Sistemas de Seguranca Para Estabelecimentos Financeiros, 91 —
Vigéncia.

Ressalvas da CCT de Relagdes Sindicais FENABAN 2022/2024, 22 — Negociacdo Nacional Permanente, 42 -
Mandato da Diretoria da Entidade Sindical, 52 - Municipios Com Mais de Uma Representagdo Sindical, 62 -
Estabilidade do Dirigente Sindical, 72 - Frequéncia Livre Anual de Dirigente Sindical, 82 - Frequéncia Livre de
3 Dias do Dirigente Sindical, 92 — Sindicalizacdo, 10 - Quadro de Avisos Sindical, 13 — Priorizacao da
Negociac¢do Coletiva, 14 — Abrangéncia Territorial, 15 — Vigéncia.

O Banco se compromete a ndo ressalvar as novas cldusulas sociais a serem incluidas na Convencdo Coletiva

de Trabalho - CCT 2024/2026 quanto situacdes de calamidade, tecnologia e apoio a requalificacdo, violéncia contra

mulher, igualdade salarial entre mulheres e homens, promocao da diversidade, incluindo LGBTQIA+

IV - PLR/2024:

1.

O Banco propde ANTECIPACAO PECUNIARIA por empregado através de crédito em conta corrente, em até 3
dias da aprovacdo da proposta, compensavel por ocasido da distribuicdo da PLR 2024.

a. Valor global: 25.600.200,64

b. Publico-alvo: empregados ativos em 02/09/2024

c. Forma de Pagamento: 40 % linear (aproximadamente R$3.529,84) e 60% proporcional a
remuneragdo (aproximadamente 48,16% da remuneracgdo da folha de Agosto/24)

Ampliacdo do Limite Individual de 3 remunerag¢6es para 4 remuneragdes que sera considerado para a PLR
2024 e 2025.

O Banco propde assinatura do Acordo de PLR 2024, nas condi¢des constantes do Anexo II.



V — COMPROMISSOS DO BANCO - EXTRA ACT:

1. PROGRAMA SAUDE AMAZONIA:

a. O Banco propde reajustar o valor de referéncia do Programa Saude Amazbnia com base no indice da
ANS (6,91%), com vigéncia a partir de Julho/24.

b. O Banco propde reajustar, a partir da data base, pelo mesmo indice de reajuste salarial, as faixas
salariais da tabela de reembolso do Programa Saude Amazonia;

c. Grupo de Trabalho paritario entre Banco e Entidades sindicais para apresenta¢do de proposta de
ampliagdo de recursos e melhoria no Programa Saude Amazdnia e encaminhamento a SEST, em
atendimento a CGPAR n2 52, com prazo de 60 dias.

2. PLANO DE CARGOS E SALARIOS:
a. O Banco informa que a SEST em até 180 dias finalizara o estudo do PCS em andlise naquele drgao.
Registra-se ainda, que o tema PCS sera pauta fixa em Mesa Permanente a fim de manter as Entidades
Sindicais e os empregados atualizadas sobre a evolugdo e resposta do érgao.

3. CARENCIA PARA PEDIDO DE TRANSFERENCIA:
a. O Banco comunica aprovag¢do da reducdo da caréncia para pedidos de transferéncias saindo de 2
anos de efetivo exercicio no banco para 01 ano.

4. CHESAL:

a. 0 Banco comunica aprovacdo da suspensdo e prorrogacdo de até 04 parcelas, iniciando a partir de
Outubro/2024 e até Janeiro/2025, do CHESAL que estdo ativos e adimplentes, mediante
requerimento formal, conforme Circular Interna que sera publicada, tendo as seguintes opg¢des:

i Opcdo 01 — Suspender até 4 parcelas e diluir o valor nas demais parcelas. Sem alteracdo de
vencimento final e sem cobranca de IOF Complementar;

ii.  Opcdo 02 -Suspender até 4 parcelas, adicionando 4 parcelas ao final do contrato. Calculando
o IOF complementar em caso necessidade de pagamento, sendo a diferenca debitada em
conta corrente.

iii.  Opcdo 03 - Suspender até 4 parcelas, adicionando 4 parcelas ao final do contrato. Calculando
o |IOF complementar em caso de necessidade de pagamento, incorporar o IOF no
financiamento.

b. O Banco comunica aprovacao, pelo periodo de 90 dias, de taxas diferenciadas para os empregados
do Banco, sendo a minima de 6 meses de 1,15% e a maxima para 84 meses de 1,35%.

c. O Banco comunica aprovacdo de renegociacdo de dividas vencidas de CHESAL em condicGes
diferenciadas, por periodo de 90 dias de adesao, conforme Circular interna que sera publicada;

5. ADIANTAMENTO DE FERIAS:
a. O Banco comunica aprovag¢dao da suspensdo e prorrogacdo de até 04 parcelas, iniciando em
outubro/2024 e finalizado em Janeiro/2025 do Adiantamento de Férias ativos reiniciando o
pagamento a partir Fevereiro/2025, mediante requerimento formal até o dia 15 de cada més;



b. Para as novas solicitagdes de Adiantamento de Férias realizadas de setembro a dezembro/2024, o

inicio da parcela ird ocorrer a partir de Fevereiro/2025.

6. SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR:
a. Contratacdo, em até 90 dias, de empresa para apoio a Saude Fisica e Mental dos empregados do

Banco, que disponibiliza plataforma de bem-estar corporativo que ajuda todo empregado a fazer um

check-in de bem-estar todos os dias, com as melhores opc¢Ges para atividade fisica, mindfulness,

terapia, nutricdo e qualidade do sono. Na plataforma esta incluso: sessdes de terapia individual com

psicologos especializados, no dia e horario que melhor atenderem o(a) empregado(a); rodas de

conversa online sobre temas relevantes da vida pessoal e profissional; apoio profissional via chat;

uma biblioteca de conteldos sobre saide mental; entre outros beneficios

b. Programa Ver-o-Peso:

e Ampliacdo do nimero de vagas de 200 para 400 vagas do programa;

e Aumento do valor do auxilio financeiro para a pratica de atividades fisicas em academias de

gindsticas para RS 100,00 (cem reais);

e Aumento do ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade paga em

academias para 100% (cem por cento), limitado ao valor maximo RS 100,00 (cem reais) més;

o Inclusdo de 01 reembolso por semestre de consulta com Nutricionista, Nutrdlogo e

Endocrinologista até o limite de RS 100,00 (cem reais);

7. FORMAGCAO BANCARIA:
a. 0 Banco comunica aprovacao da disponibilizacdo de vagas para os Programas Educacionais abaixo:
e LINGUA ESTRANGEIRA:

ampliacdo de 100 vagas em 2024 para 300 vagas imediatas e em 2025 mais 300
novas vagas;

aumento o valor maximo de material didatico para RS 300,00 (trezentos reais),
sendo reembolsado 100% deste valor;

aumento do percentual de reembolso para o pagamento de matricula e mensalidade
para 90% (noventa por cento), observando-se o valor maximo de mensalidade de RS
400,00 (quatrocentos reais) que valerdo para as novas adesdes e para as
mensalidades a partir de Setembro/2024;

e FORMACAO NIVEL SUPERIOR:

Ampliacao de 30 vagas em 2024 para 100 vagas imediatas e em 2025 mais 100 novas
vagas;

Aumentar o valor maximo de matricula/mensalidades para RS 1.200,00 (hum mil
reais);

Ampliagdo dos Cursos para os abaixo:

Eixos da Carreira

Administragao Geral

Ciéncias Contabeis

Economia

Estatistica

Gest3do de Pessoas




Gestao Financeira
Gestdo Ambiental
Direito
Tecnologia
Matematica
Atuaria

iv. Ampliacdo dos percentuais de reembolso, conforme tabela abaixo. Se a for a 12
graduagdo do empregado, o Banco custeard 100% do valor até o valor maximo
previsto no programa, que valerdao para as novas adesdes e para as mensalidades a
partir de Setembro2024:

Eixos da Carreira Reembolso (%)
Ndo comissionado 90% (noventa por cento)
Eixo Técnico / Assessoria e Apoio 85% (oitenta e cinco por cento)
Eixo Gerencial 80% (oitenta por cento)

e POS GRADUAGAO:
i. Ampliando de 10 vagas em 2024 para 30 vagas imediatas (23 MBA/Especializacdo;
05 Mestrado e 02 Doutorados) e em 2025 mais 30 vagas;
ii. Ampliacdo dos percentuais de reembolso, conforme tabela abaixo, que valerdo para
as novas adesdes e para as mensalidades a partir de Setembro/2024:

Eixos da Carreira Reembolso (%)
N3do comissionado 90% (noventa por cento)
Eixo Técnico / Assessoria e Apoio 85% (oitenta e cinco por cento)
Eixo Gerencial 80% (oitenta por cento)

O Banco ressalta que esta é a Ultima proposta a ser apresentada, estando devidamente alinhado com o que
foi negociado em mesa nacional com FENABAN, representando, para este momento, em esforco para que se obtenha
a aprovacao pela Assembleia convocada pelo Sindicato.

O Banco informa que para o caso de aceitacdo da proposta, assegurara os efeitos do Acordo Coletivo de
Trabalho vigente, pelo prazo de 30 (trinta) dias, tempo necessario para que seja formalizado o novo Acordo.

Por fim, ressalva o Banco que a eventual rejei¢cao da proposta, implicara na retirada imediata da proposta e
adogdo de providéncias legais.

Belém, 10 de setembro de 2024.

COMISSAO DE NEGOCIAGAO SALARIAL 2024
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ANEXO | — ACORDO DE PLR

O BANCO DA AMAZONIA S/A E A XXXXXXXXX E OS SINDICATOS SIGNATARIOS DO PRESENTE INSTRUMENTO, por
seus representantes legais, também devidamente autorizados por suas respectivas assembleias gerais, que aceitam
esta representacdo apenas para o efeito do disposto no art. 22 da Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000, firmam
o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para estabelecer a PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
(P.L.R) no exercicio de 2024, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados do Banco da Amazénia S/A. o pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR,
como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste instrumento, nos termos do artigo 79, inciso XI, da
Constituicao Federal, da Lei n2 10.101, de 19.12.2000, alterada pela Lei n2 10.832, de 20.06.2013 e da Resolugdo n?
010, de 30.05.1995, do Conselho de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — CCE, sucedido pelo
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais, por sua vez sucedida pela Secretaria de
Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Paragrafo Unico - A participac3o nos lucros ou resultados prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho refere-se aos
exercicio de 2024, atende ao disposto na Lei n2 10.101, de 19.12.2000 e nao constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada da remuneragdo, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, porém tributdvel para efeito de imposto de renda, conforme legislacdo em vigor.

CLAUSULA 22 - ELEGIBILIDADE

S3o elegiveis para recebimento da PLR/2024 os empregados do Banco da Amazo6nia S/A. e os requisitados, inclusive
os contratados a termo.

Paragrafo Primeiro — Perde a elegibilidade a PLR/2024 o empregado demitido por justa causa no periodo
compreendido entre 01.01.2024 a 31.12.2024.

CLAUSULA 32 - APURACAO DA PARTICIPACAO

O empregado fara jus ao recebimento integral do valor da PLR/2024, no caso de efetivo exercicio durante todo o
periodo de apuracdo.

Paragrafo Primeiro — Para PLR/2024 o empregado fard jus ao recebimento integral, no caso de efetivo exercicio
durante todo o periodo de apura¢dao compreendido entre 01.01.2024 e 31.12.2024.

Paragrafo Segundo — N3o fazem jus ao pagamento da PLR os empregados que, proporcionalmente durante o periodo
gue estiveram no ano de 2024 na seguinte condic¢do: a) De licenca para tratar de interesse particular; b) Com faltas
injustificadas; c) Cedidos; d) No cumprimento de mandato eletivo, respeitado o disposto na Clausula 47 e 48 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo Terceiro - O empregado desligado do Banco da Amazbnia S/A. em 2024 por rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa ou a pedido, faz jus ao pagamento da participacdo nos lucros ou resultados,
proporcionalmente aos dias trabalhados no ano.



Paragrafo Quarto - O empregado admitido no Banco da Amazdnia S/A. em 2024 faz jus ao pagamento da participagdo
nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 42 — VALOR DO PAGAMENTO

O Banco apurard o montante a ser distribuido a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados, exercicio
2024, observando a periodicidade anual e considerando as regras e metas definidas no Programa de Participagdo nos
Lucros ou Resultados dos Empregados — PLR do Banco da Amazdnia S/A, aprovadas pela Secretaria de Coordenacdo
e Governanca das Empresas Estatais — SEST, em conformidade com a Resolugao n2 010, de 30.05.1995, do Conselho
de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — CCE, e na lei n2 10.101 de 19.12.2000, resultando no valor a ser
distribuido apds o fechamento do Balango dos exercicios de 2022 e 2023.

Paragrafo Primeiro — O montante de distribuigdo total fica limitado a 9,25% do Lucro Liquido obtido no exercicio, ou
ao limite previsto no Paragrafo unico do art 22 da Resoluc¢3o n2 010, de 30.05.1995, do Conselho de Coordenacdo e
Controle das Empresas Estatais — CCE, o que for menor, bem como, a 4 remunerac¢des do empregado, dividido em
dois mddulos independentes:

a) Mddulo Basico — até 6,25% do Lucro Liquido;
b) Médulo Social — até 3,00% do Lucro Liquido.

Paragrafo Segundo - O montante relativo a PLR apurado a partir das regras definidas na documentacao referida no
caput desta Clausula, sera distribuido da seguinte forma:

a) 40% linear, valor fixo a ser distribuido igualitariamente para todos;
b) 60% com base no multiplo de salario bruto calculado sobre o valor da folha geral (% padrao aplicado a todos).

Paragrafo Terceiro — Com relagdo aos interinos que exerceram fungdo comissionada no periodo de 01.01.2024 a
31.12.2024 (PLR/2024), sera garantido o pagamento da fun¢do de modo proporcional “pro-rata die”. Aos titulares
de fun¢Ges comissionadas sera garantido o pagamento da funcdo de modo proporcional “pro-rata die”, a partir da
sua titularizacao.

CLAUSULA 52 — DATA PAGAMENTO DA PLR

O valor da distribuicdo final da PLR 2024, serd pago no més subsequente a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria
dos acionistas do Banco da Amazodnia S/A., programada para ocorrer até 30 de abril de 2025 respectivamente; e apds
0 pagamento devido aos acionistas.

CLAUSULA 62 — CUSTEIO DA PLR

L Art. 2° A empresa estatal, anteriormente & apuragéo da parcela dos lucros ou resultados a ser distribuida aos seus
empregados, devera deduzir desses mesmos lucros ou resultados os recursos necessarios para atender, no que couber:
| - ao pagamento das suas obrigagdes fiscais e parafiscais;

Il - as suas reservas legais

Il - as outras reservas necessarias a manutengao do seu nivel de

investimentos e a preservagao de seu nivel de capitalizagao; e

IV - ao pagamento dos dividendos aos acionistas.

Paragrafo unico. A parcela de que trata o caput deste artigo ndo podera ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) dos
dividendos a serem pagos aos acionistas.



O pagamento da PLR 2024 ocorrerd com recursos financeiros oriundos dos resultados obtidos pelo Banco da
Amazdnia S/A. no ano de 2024.

CLAUSULA 72 — ANTECIPACAO PECUNIARIA PLR

O Banco podera conceder adiantamento pecuniario no valor a ser definido pela alcada competente, considerando,
dentre outros fatores, a evolucdo do resultado do Banco da Amazbnia, além do alcance das metas e
indicadores para PLR 2024, aprovados pela Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais — SEST,
ainda que havido compromisso com as Entidades Representativas dos empregados.

Paragrafo Primeiro - A antecipagao pecunidria é resultando da participagdo nos lucros ou resultados e refere-se ao
exercicio de 2024, atendendo ao disposto na Lei n? 10.101, de 19.12.2000 e ndo constitui base de incidéncia de
nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada da remuneracgao, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade, porém tributdvel para efeito de imposto de renda, conforme legislacdao em vigor.

Paragrafo Segundo - Sdo elegiveis para recebimento do adiantamento pecunidrio da PLR/2024 os empregados do
Banco da Amazdnia S/A que estdo ativos na data do pagamento.

Paragrafo Terceiro — Ndo fazem jus ao adiantamento da PLR 2024 os empregados que, proporcionalmente durante
o periodo que estiveram no ano de 2024 na seguinte condicdo: a) De licenga para tratar de interesse particular; b)
Com faltas injustificadas; c) Cedidos; d) No cumprimento de mandato eletivo, respeitado o disposto na Clausula 47 e
48 do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo Quarto —Para PLR 2024, o Banco concederd adiantamento pecunidario no montante global de RS
25.600.200,64 (vinte e cinco milhdes, seiscentos mil, duzentos reais e sessenta e quatro centavos) para todos os
empregados ativos em 02.09.2024, através de crédito em conta corrente, sendo 40% do referido valor de forma
linear e 60% proporcional a remuneracdo, valor este que serd compensado por ocasido da distribuicdo final da PLR
2024, se houver, e, ndo havendo, descontado em folha de pagamento.

CLAUSULA 82 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, com fundamento na Constituicio Federal,
expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho, aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para
custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia das negocia¢des coletivas trabalhistas da participacao
nos lucros ou resultados, a ser descontada pelos bancos nos contracheques dos empregados, a quando do
pagamento a titulo de participacdo nos lucros ou resultados dos bancos, nas datas previstas na cldusula 52 neste
Acordo Coletivo, na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - Os valores das contribuicGes previstas no caput desta clausula correspondem a 1,5% (um virgula
cinco por cento) do valor convencionado devido ao empregado, com o limite maximo de RS xxx,00 (xx reais), a cada
pagamento, sob a rubrica de “contribuicdo negocial”. (atualizar o valor conforme CCT)

Paragrafo Segundo - Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos pelo banco entre as entidades, na
proporg¢do apresentada abaixo:

a. 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;

b. 15% (quinze por cento) para a federagdo respectiva; e

c. 15% (quinze por cento) para a confederacdo respectiva, que permanecera com 10% (dez por cento) do valor
e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical a qual o sindicato estiver filiado.



Paragrafo Terceiro - Nao havendo indica¢do de filiagdo do sindicato a uma ou mais entidades de grau superior, o
desconto da contribuicdo negocial dos empregados lotados na respectiva base de representagdo sera proporcional,
e ndo ocorrera redistribuicdo do valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condicdes:

I. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento) previstos na alinea “b”, caso
nao haja indicac¢do de filiacdo do sindicato a federacgao;

II. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento) previstos na alinea “c”, caso ndo
haja indicacdo de filiagdo do sindicato a confederacao.

Paragrafo Quarto - O banco ndo procederd ao desconto correspondente aos 5% (cinco por cento) previstos na alinea

o_n

¢”, caso nao haja indicagao de filiagdo do sindicato a central sindical.

Paragrafo Quinto - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindicais profissionais, nas contas
correntes indicadas em tabela anexa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o desconto.

Paragrafo Sexto - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente ajuste se abstém de pleitear

Ill

e cobrar a contribui¢do sindical (“imposto sindical”), prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente ao

exercicio de 2024.
CLAUSULA 92 - VIGENCIA

O Acordo ora firmado tem validade de 24 meses, compreendendo o periodo de 19 janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024.

Belém (PA), xx de Setembro de 2024.
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