ACT CAIXA
SINTESE DA PROPOSTA GLOBAL

Considerando:

Que é intengdo das partes negociar direitos disponiveis e ndo irrenunciaveis, na forma
constitucional e legalmente prevista, em paridade de condigbes, em ambito coletivo;
Que as partes adotam o principio da boa-fé negocial, livres de qualguer reserva mental
e preenchidos os requisitos previstos na legislacéo trabalhista e civil,

Que as partes desejam outorgar maior seguranca juridica ao acordado, prevalecendo
sobre o legislado;

Que as partes desejam prestigiar a negociacdo coletiva como fonte de direito do
trabalho, de modo a garantir, de forma compatibilizada, a livre iniciativa e a dignidade
da pessoa humana, previstas constitucionalmente, considerando-se, ainda, a condicédo
da CAIXA, com a supremacia do interesse publico;

Que, diante do cenario de pandemia decorrente da COVID-19, a CAIXA adotou e adota
as melhores praticas para mitigacdo de riscos aos empregados, colaboradores e
clientes, seguindo as mais atualizadas recomendac¢fes das entidades de saude;

Que a CAIXA adotou, no periodo de pandemia, e adotard, enquanto este perdurar,
medidas para evitar aglomeracdo de pessoas, tais como o teletrabalho, medida
adequada, eficaz e legal para mitigar os efeitos da pandemia, na forma legalmente
prevista e em respeito aos direitos dos trabalhadores;

Que a CAIXA prorrogou, como medida mitigadora de riscos decorrentes do COVID-19,
em carater excepcional e temporario, 0 prazo para compensacdo do banco de horas
negativo dos empregados;

Que a CAIXA adotou, como medida de protecao dos empregados, de forma temporaria,
0 conceito de grupo de risco ampliado para fins de manutencdo de empregados em
teletrabalho decorrente do COVID-19;

Que as medidas adotadas durante a pandemia ndo se incorporam ao contrato de
trabalho dos empregados, possuindo duragdo exclusiva diante da necessidade
detectada a cada momento de enfrentamento da pandemia, de acordo com as melhores
praticas;

Que o labor presencial durante a pandemia nédo é fato gerador para insalubridade;

Que a COVID-19 nao é considerada doenca ocupacional ou decorrente da relacéo de
emprego;

Que a CAIXA é instrumento essencial na politica de Governo para aliviar os efeitos
econdmicos da pandemia, mediante o servigo prestado por seus empregados;

Que as atividades prestadas pela CAIXA sao de carater essencial;

Que areducgédo de custos empresariais, em momento de pandemia, é objetivo de ambas
as partes, por meio da busca da eficiéncia;

Que as partes se comprometem, em prestigio a negociacdo coletiva, a negociar
previamente a eventual judicializagdo de temas de interesse da categoria;

(entendemos que esse preambulo ndo cabe)
A CAIXA, apés as rodadas de negociagdo coletiva, apresenta de forma geral as

clausulas presentes no ACT 2018/2020 em comparacdo com a proposta contida na
presente negociacdo para avaliagdo do Comando.



Em azul estd o que sera avaliado nas assembleias virtuais.

1) Clausulas que se prop8e a manutencao

CLAUSULA 12 - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
FENABAN

CLAUSULA 52 — REFERENCIA DE INGRESSO

CLAUSULA 22 — PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

CLAUSULA 25 — LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA 27 — LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA 26 — LICENCA ADOCAO

CLAUSULA 29 — INDENIZACAO POR ASSALTO/SINISTRO

CLAUSULA 30 — MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

CLAUSULA 31 — VALE CULTURA

CLAUSULA 35 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA 37 — LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

CLAUSULA 38 — TRABALHO DA GESTANTE

CLAUSULA 40 — INTERVALO PARA DESCANSO

CLAUSULA 41 — COMISSAO DE NEGOCIACAO

CLAUSULA 42 — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

CLAUSULA 43 — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA 44 — DELEGADOS SINDICAIS

CLAUSULA 45 — UTILIZACAO DE MALOTE

CLAUSULA 46 — REUNIOES

CLAUSULA 48 — NEGOCIACAO PERMANENTE

CLAUSULA 50 — SINDICALIZACAO

CLAUSULA 51 — PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICAIS
CLAUSULA 54 — INCENTIVO A ELEVACAO DA ESCOLARIDADE

CLAUSULA 55 — EMPRESTIMO EMERGENCIAL EM CASO DE CALAMIDADE
CLAUSULA 57 — TITULARIDADE DA FUNCAO GRATIFICADA/CARGO EM
COMISSAO EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E LICENCA
MATERNIDADE

CLAUSULA 58 - DESCANSO ADICIONAL EM AGENCIAS BARCO

CLAUSULA 61 - HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA

CLAUSULA 62 — REPRESENTACAO

CLAUSULA 59 - TESOUREIRO EXECUTIVO

CLAUSULA 60 - INCORPORACAO DO REB AO NOVO PLANO FUNCEF

2) Clausulas que dependem de condi¢c6es FENABAN

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL EM 2020

CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL EM 2021

CLAUSULA 42 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM 2021

CLAUSULA 92 — GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA OU
CARGO EM COMISSAO

CLAUSULA 11 — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO, mantido antes
CLAUSULA 12 — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

CLAUSULA 13 — 132 CESTA ALIMENTACAO

CLAUSULA 14 — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

CLAUSULA 15 — AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 19 — TARIFAS EM CONTA CORRENTE

CLAUSULA 49 — DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS



3) Clausulas em que se propdem ajustes redacionais (como nao foi discutido
em mesa, caso as propostas ndo sejam de melhorias mantém-se a redacéo do
ACT atual — assessoria juridica da CEE/CAIXA ainda vai analisar)

CLAUSULA 62 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
Mero ajuste de redacédo para atender requerimento do Comando

CLAUSULA 10 — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO
Supressao da parte “integral ou parcialmente” contida na redacéo anterior.

CLAUSULA 16 — QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS
Apenas para informar que seguird desenvolvendo

CLAUSULA 17 — ISENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO
Ajustar que sera um da bandeira Elo +1, preferencialmente VISA

CLAUSULA 18 — JUROS DO CHEQUE ESPECIAL
Para excluir mengéo a faixa de isen¢éo, tendo em vista que a atual € mais benéfica

CLAUSULA 20 — AUSENCIAS PERMITIDAS
Adequacao da redagéo e indicagdo que concessao de APIP tem de ser mediante prévia
negociacao com o gestor, como ja previsto normativamente.

CLAUSULA 24 — JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

Para incluir o paragrafo quarto, contendo previsdo de que o empregado podera
acumular até 30 dias de folga. No entanto, estara impedido de trabalhar em regime de
escala de revezamento até que o saldo de dias de folga seja menor ou igual a 15.

CLAUSULA 28 — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Mera adequacao de redacéo

CLAUSULA 34 — SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA
Mera adequacédo de redacéo para atualizar os conceitos previstos posteriormente pelo
INSS

CLAUSULA 36 — PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO
Sugestao para adequacao de redacdo no paragrafo terceiro para prever que, em caso
de ocorréncia de assalto, sequestro ou extorsao mediante sequestro, a decisdo quanto
ao fechamento da Unidade em que ocorreu o fato cabe a Equipe de Gerenciamento de
Crise e/ou a autoridade policial.

Caso nao aprovada retornaremos a clausula vigente.

CLAUSULA 39 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVEN(;AO DE ACIDENTES
Retirada do paragrafo nono, pois o curso ja foi implementado.

CLAUSULA 47 - GRUPO DE TRABALHO
Incluir que as reunides serdo realizadas preferencialmente de forma virtual.

CLAUSULA 52 — PROMOGCAO ANO BASE 2020 e CLAUSULA 53 - PROMOCAO ANO
BASE 2021

Para esclarecer que a CAIXA realizara sistematica de promog&o por mérito em 2021,
referente ao ano base 2020, para os empregados ativos na data de pagamento da
promocdo, integrantes do quadro de pessoal permanente, inclusive cedidos,



requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e licenciados
sem suspensdao do contrato de trabalho, , com no minimo 180 dias de efetivo exercicio
em 2020, conforme regras a ser negociadas com as Entidades Representativas dos
Empregados.

Os liberados para entidades representativas dos empregados serdo promovidos
mediante avaliacdo de desempenho realizada pelas préprias entidades e apresentadas
até 31/03/2021

CLAUSULA 56 — COMISSOES DE CONCILIACAO VOLUNTARIA
Para ajustes de redacao para prever a realizacao por meios digitais

4) Clausulas que se propoe a alteracao (ainda serdo ajustadas pela
assessoria juridica da CEE/CAIXA)

CLAUSULA 21 - ESCALA DE FERIAS / LICENCA PREMIO
A escala de férias e de licenca prémio sera elaborada pela chefia, com a participacéo
dos empregados de cada unidade em carater opinativo.

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servigco que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a indenizacao por férias
proporcionais de 1/12 para cada més completo de efetivo servi¢co ou fracdo superior a
14 dias.

Paragrafo Segundo - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um, independentemente da idade do empregado.

Paragrafo Terceiro — Fica facultada ao empregado a conversao de 1/3 em pecunia,
sendo que um dos periodos ndo pode ser inferior a 5 (cinco) dias e o outro nao inferior
a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Quarto: Nas situacbes onde o empregado parcelar o gozo de férias, sera
facultado converter 1/3 (um terco) do saldo de férias adquirido no periodo em abono
pecuniario, independentemente da quantidade de dias de gozo.

Paragrafo Quarto: A regra de conversdo especificada no Paragrafo Terceiro tera
vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2021.

CLAUSULA 23 — JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

A duracdo normal do trabalho dos empregados da CAIXA serd de 6 (seis) horas
continuas nos dias Uteis, com excec¢do dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta)
horas de trabalho por semana, conforme o art. 224 da CLT e ressalvados seus
paragrafos.

Paragrafo primeiro — Na jornada de trabalho prevista no caput desta clausula sera
concedido um intervalo para repouso e alimentacdo de 30 (trinta) minutos, sendo que
15 minutos sdo computados dentro da jornada normal e o excedente fora da jornada.
Caso haja prestacdo de horas extras, esse intervalo podera ser de até de 2 horas.



Paragrafo segundo — O computo de 15 (quinze) minutos de intervalo dentro da jornada
nao caracteriza reducédo da jornada de 6 (seis) horas, prevalecendo como jornada
normal de trabalho o disposto no artigo 224 da CLT.

Paragrafo terceiro - Na jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais prevista para os empregados que possuem o registro obrigatorio de
ponto, serd concedido um intervalo para repouso e alimentacédo de 30 (trinta) minutos
até 2 (duas) horas, devidamente acordado entre empregado e gestor.

Paragrafo quarto — A reducao do intervalo prevista no paragrafo anterior em relacédo
ao minimo legal é faculdade do empregado, sujeita a escala efetuada pelo gestor para
a area.

Paragrafo quinto - O intervalo para repouso e alimentacdo de que trata o Paragrafo
terceiro sera devidamente registrado pelo empregado no SIPON e nao sera computado
na jornada, em qualquer hipétese.

Paragrafo sexto — A implantacdo dos Paragrafos terceiro e quarto ocorrera apos 0s
ajustes sistémicos necessarios e atualizagdo normativa.

Paragrafo sétimo - Aos empregados integrantes da carreira profissional, prevalece o
previsto em seus contratos de trabalho e posteriores alteragoes.

CLAUSULA 32 - Saude CAIXA (redacéo em construcao)

— Premissas:

Titular 3,5% da RB

Dependente 0,4 % para cada

Teto 4,3% de mensalidade

Coparticipacéo 30% por procedimento, tendo como teto 3.600,00 por grupo familiar.
Os beneficiarios ndo pagam coparticipacao para internacao e tratamento oncoldgico.
Atendimento em pronto socorro, coparticipacao de 75 reais.

Mantém o modelo 70/30 para o ano de 2021, incluindo o custo administrativo.

GT para debate e elaboragéo de propostas para sustentabilidade financeira do Saude
Caixa.

Inclusdo dos contratados pos 2018.

Referéncia ao teto de 6,5% da folha, conforme ACT anterior

Para o dependente indireto, sera cobrado 0,4% por participante, ressalvando-se que
por se tratar de uma regra excepcional de inclusdo no plano, esse tipo de dependente
ndo sera computado no teto de 4,3%.

Aditivo PLR (redac&o em construcao)
Premissas:

- Acompanhar a proposta pactuada na mesa unica, da PLR FENABAN, na regra
basica e na regra adicional;

- Manter a PLR Caixa Social;

- Garantir o minimo individual de 1 Remuneracéo Base (RB);

- Limite individual de 3 RB.



