ANALISE JURIDICA SOBRE O PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO 2019 - ITAU UNIBANCO HOLDING S.A.

1. Consideracoes iniciais

Nos ultimos dias, o Banco Itat Unibanco Holding S.A anunciou o
lancamento de mais um Programa de Desligamento Voluntario — PDV -

destinada a uma parte de seu corpo funcional.

Diante da divulgacao, esta Assessoria Juridica analisou, a pedido da
Diretoria do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Maranhao - SEEB/MA, o Programa de Desligamento Voluntario com o objetivo
de esclarecer as duvidas corriqueiramente suscitadas em bancarios e

bancarias por programas desta natureza.

Para facilitar a compreensdo dos aspectos mais relevantes, optamos
por elaborar o presente parecer através de respostas fundamentadas aos
principais questionamentos formulados pela prépria Assessoria Juridica, pelos

associados do SEEB/MA e por seus diretores.
Assim vejamos.

2. Do Regulamento de Desligamento Voluntario - PDV 2019

2.1. Respostas as questoes formuladas:

a) O que significa Programa de Desligamento Voluntario - PVD 2019?

O programa de desligamento voluntario € um plano de demissao
voluntaria instituido pelas empresas que compoe o Grupo ITAU UNIBANCO
HOLDING S.A. em todo territério nacional, objetivando a adesao dos
empregados ao desligamento voluntario do emprego, mediante livre e
espontanea vontade, oferecendo-lhes em contrapartida, além do pagamento
das verbas rescisorias, indenizacdo e beneficios adicionais, gerando certas

vantagens para ambos os lados envolvidos: Empregado e Empregador.

Consiste, assim, em um acordo mutuo para estabelecer o fim
de um contrato de trabalho através da “demissdo espontanea” dos

funcionarios, que negociam sua saida com a empresa.


http://economia.ig.com.br/carreiras/2016-06-20/programa-demissao-voluntaria-mitos-verdades.html
http://economia.ig.com.br/carreiras/2016-06-20/programa-demissao-voluntaria-mitos-verdades.html

b) Qual o prazo de adesao ao PDV 2019?

O programa estabelece um periodo de adesao que teve inicio em
17.09.2019 e findara em 11.10.2019, podendo ser prorrogado, total ou
parcialmente, inclusive quanto aos requisitos de elegibilidade, a critério do
Grupo ITAU UNIBANCO HOLDING S.A., mediante divulgacdao no portal

eletronico da empresa.

Apoés acessar o site, se o funcionario concordar com todas as
disposicoes, tera acesso ao termo de adesao ao programa de desligamento
voluntario — PDV 2019, devendo assinar a via fisica do regulamento e do termo

de adesao.

Destaca-se que o funcionario detentor de algum tipo de
estabilidade proviséria no emprego, prevista no Regulamento do PDV, ao
aderir formalmente ao programa, dara concordancia imediata da renuncia a
estabilidade, com o consequente pagamento indenizatéorio referente a um
Salario Bruto do Aderente multiplicado pelos meses restantes de estabilidade

com os reflexos legais.

Reforcamos que a adesdao ao PDV, como proprio nome do
programa ja revela, é voluntaria. O trabalhador nao pode, de forma alguma,
ser pressionado a aderir ao PDV, devendo o Sindicato dos Bancarios do
Maranhao ser acionado para tomar as medidas cabiveis em caso de pressao

ou ameaca a Adesao ao Programa.

c) Quem pode aderir ao PVD 2019?

O Programa destina-se aos empregados pertencentes ao quadro
das Empresas que fazem parte do Grupo Itat Unibanco S.A que, com contrato
de trabalho vigente em 30.06.2019, se enquadrem em ao menos um dos

requisitos previstos no regulamento e indicados abaixo:

- Gozar de estabilidade provisoria decorrente de cargo de direcao
na CIPA ou no SINDICATO, com mandatos encerrados entre 01.05.2019 a

29.06.2019 e nao tenham sido eleitos para exercer novo mandato;



— Ter retornado de alta da Previdéncia Social com a cessacao do

beneficio de auxilio-doenca (beneficios previdenciarios B31 e B91), entre
01.05.2019 e 29.06.2019;

— Empregados que, em 30.06.2019, cumpriam com uma ou mais

das condicoes abaixo:

i)

iii)

No caso das alineas

encontravam-se afastados do trabalho ha mais de 90
(noventa) dias em gozo de licenca médica para tratamento
de saude (auxilio-doenca previdenciario B31 ou Auxilio-

doenca Acidentario exclusivamente na espécie 91);

mesmo com alta pelo INSS do Beneficio de aposentadoria
por invalidez continuavam afastados ha mais de 90
(noventa) dias, em razdo da condicdo de INAPTIDAO

declarada pelo Medico da Empresa;

estavam afastados do trabalho ha mais de 90 (noventa)
dias, por doenca/acidente do trabalho, relacionado ou nao
ao trabalho (B31 ou B91l), porém encontravam-se
aguardando decisdo administrativa ou judicial com vista
ao restabelecimento do beneficio previdenciario que ja

haviam sido propostas até 30.06.2019;
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, segundo dispoe o Regulamento do PDV,

para que a adesao seja eficaz o bancario devera submeter-se a exame médico

ocupacional realizado por médico do trabalho, e se considerado apto, o que —

conhecendo a forma com que esses exames sao realizados — devera acontecer,

solicitar a baixa do seu beneficio junto ao INSS, devendo ainda apresentar-se

com a alta meédica expedida pelo o6rgao previdenciario até 18.11.2019, sob

pena de cancelamento da adesao.

No que tange a esta solicitacao de baixa do beneficio

previdenciario junto ao 6rgao, deve-se enfatizar o notavel prejuizo para este

empregado/aderente, visto que a interrupcdo do periodo de afastamento

previdenciario antes do momento adequado podera gerar efeitos irremediaveis

a sua saude, além de dificultar novo afastamento previdenciario posterior.



Nos demais casos previstos acima, ao aderir o PDV, o
Funcionario devera estar com o exame periodico de saude ocupacional
realizado a menos de 135 dias, caso o exame nao esteja dentro do respectivo
prazo, o aderente devera se submeter a exame médico demissional em até 10
dias apo6s a adesado, sob pena de cancelamento da rescisdo do contrato de

trabalho e da adesao ao PDV.

Sobre a tematica acima, salienta-se a importancia de se
realizar o exame demissional em todas as eventuais adesoes a este PDV,
gozando ou nao de beneficio previdenciario, com exames periodicos em dias ou
nao. Isso porque, em se tratando de empregados com histérico de doenca, €
fundamental que as partes tenham conhecimento o mais preciso e atualizado
possivel sobre as condi¢coes de saude do empregado, sob pena de se efetuar o
término da relacdo de emprego de um empregado ainda doente — o que €

vedado pela legislacdo vigente e tornaria nulo o ato rescisorio.

Por outro lado, uma vez efetivada a adesao ao PDV, com o aceite
ao respectivo termo, ndo cabera desisténcia. O ato formal de adesao ao

Programa é irretratavel.

De acordo com as normas do PDV, outras formas de
Estabilidade Proviséria que nao estao listadas pelo Programa de Demissao
Voluntiria NAO OBRIGARARA AO BANCO A PAGAR AS INDENIZACOES
POR ESTABILIDADE. Significa que as possiveis indenizacoes, referente as
estabilidades provisorias nao previstas no PDV, seraio RENUNCIADAS
TACITAMENTE.

Pode-se observar que, mesmo que o funcionario atenda aos
requisitos apos a data 30.06.2019, este nao podera participar do programa de
desligamento voluntario, pois em regra, o prazo para atender aos requisitos de
elegibilidade versa até a data 30.06.19, ndo podendo ser ultrapassada para

fins de adesao ao PDV 2019.

Diante todos os requisitos, pode-se concluir ab initio, que o
interesse do banco € livrar-se de empregados de alto custo, a fim de diminuir a
folha salarial, mas especialmente de empregados com historico de

adoecimento (comum ou acidentario) e aqueles com estabilidade provisoria.



d) Quais sao os incentivos especiais oferecidos ao empregado que
aderir ao PVD 2019?

Quanto aos incentivos e beneficios do Programa, este tema deve
ganhar muita atencao do Bancario Elegivel, ja que é onde existira o real

beneficio do trabalhador ao escolher pelo PDV.

Inicialmente, cumpre esclarecer que ha 2 (duas) diferentes
opcoes para a escolha do empregado: o "PACOTE A" e o "PACOTE B". Cada um
desses PACOTES tém especificidades préoprias, mas ha, independente da

escolha do empregado, beneficios comuns, vejamos:

I - Verbas rescisorias (Pagamento de todas as verbas rescisorias
legais e convencionais devidas na modalidade sem justa causa,

com as incidéncias tributarias legais)

II - Indenizacdo de R$ 7.928,44 (correspondente a 13 auxilios

cesta alimentacao).

III - PLR proporcional relativo ao exercicio de 2019 (que sera
pago em marco de 2020). Se o valor de 2018 for maior que o de
2019, a diferenca sera paga em marco de 2020 a titulo de

indenizacao

IV - Indenizacdo do periodo de estabilidade (salario bruto
recebido pelo empregado na data da rescisdo contratual
multiplicado pelos meses restantes de estabilidade, com os
respectivos reflexos, ndo sendo consideradas as estabilidades

decorrentes de maternidade, pré-aposentadoria e cooperativas).

Além desses beneficios comuns, o empregado podera optar pelos

beneficios do "PACOTE A" ou do "PACOTE B":

PACOTE A

1. Indenizacdo de 0,5 (meio) salario por cada ano
trabalhado, limitado a 6 (seis) salarios;

2. Prorrogacdo do plano de saude por 60 meses

(periodo da CCT ja incluso).



PACOTE B

3. Indenizacao de 0,5 (meio) salario por cada ano
trabalhado, limitado a 10 (dez) salarios;

4. Prorrogacao do plano de saude por 24 meses

(periodo da CCT ja incluso).

As indenizacoes suplementares nos “PACOTES A ou B” serao
pagas em parcela tnica, equivalente a 50% do salario fixo Bruto do més do
desligamento. Logo, por se tratar de verba indenizatoria, ndo havera incidéncia

de imposto de renda, INSS e FGTS.

O plano de saude sera mantido aos funcionarios e aos seus
dependentes por 24 ou 60 meses, de acordo com a escolha do “Pacote”, com a
contagem a partir da data de desligamento, sendo que somente os aderentes
que em 10/09/2019 ja tenham o Plano de Saude oferecido pelo Banco
poderao aproveitar-se das manutencoes oferecidas nos pacotes A e B,

incluidos dependentes e agregados.

Ainda sobre o Plano de Saude, apés findado o prazo previsto no
PDV referente a Cada Pacote, s6 tera o direito de se manter no Plano de Saude
se estiver aposentado e cumprir as previsdes descritas no art. 31 da Lei.
9656/98, assumindo o Custeio Integral do Plano com a parte referente ao

empregado e a referente ao empregador.

Faz-se importante mencionar que as regras e prazos do PDV para
Plano de Saude nao se aplicam aos Planos Odontologicos, somente as

disposicoes previstas na CCT e no artigo 30 e 31 da Lei 9.656/98.

No que atine as verbas rescisorias, estas serdao pagas na
modalidade de dispensa “sem justa causa” no prazo de 10 (dez) dias a contar
da data do desligamento do aderente, além do pagamento da multa do FGTS e

saque do saldo.

Por fim, quanto aos empregados detentores de alguma forma de
estabilidade provisoria no emprego na data de 30.06.2019, cuja adesao for
validada pelo banco, os mesmos receberdo indenizacédo relativa ao periodo
estabilitario, considerando a data efetiva da rescisao do contrato de trabalho e

o término da estabilidade.



e) Como ocorre a rescisao?

A partir da adesao e aceitacao, o trabalhador devera ser demitido
na modalidade “sem justa causa”. O que significa que aqueles que adquirirem
ao programa de desligamento voluntario terao direito a todas as verbas
rescisorias previstas na legislacdo, tais como: aviso prévio, saldo de salario,
13° salario, férias acrescidas de terco constitucional, levantamento de

saldo do FGTS e indenizacao de 40% sobre os depositos do FGTS.

Ademais, a Participacdao nos Lucros e Resultados de 2019 devera
ser paga de forma proporcional ao tempo de trabalho, caso o rompimento do

contrato ocorra ainda este ano.

Conforme ja citado, nos casos de estabilidade provisoria sera
necessaria a renuncia da condicdo, o que implicara em quitacdo de um

eventual futuro pedido de reintegracao em acao trabalhista.

Portanto, o funcionario readmitido/reintegrado por forca de acao

judicial em andamento, transitada em julgado ou nao, no ato da adesao,

concorda em comunicar o juizo do processo sobre a sua renuncia exclusiva
somente ao pedido de reintegracao, ficando inalterados os demais pedidos da

Acao Judicial.

Outro ponto importante € que o trabalhador em questiao nao
podera acionar o Seguro Desemprego em virtude da adesao ao PDV,
consoante o artigo 6° da resolucao 467/2005, do CODEFAT - Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador.

f) A adesao ao PDV implica em renincia a eventuais Acoes no poder
judiciario?

No programa de demissao voluntaria nao existe qualquer mencao
a quitacdo de passivo trabalhista com a adesdo do trabalhador ao PDV. A
Unica mencao a renuncia de direitos refere-se a quem acionou judicialmente o
banco em relacdo a reintegracdo no emprego e quem € possuidor de alguma
das estabilidades provisorias listadas no PDV. Nesses casos, a adesdao ao PDV
importara na impossibilidade de exigir este direito, isto é, reintegracdo no

emprego.



No restante, o programa nao prevé quitacdo ou renuncia a

qualquer outro direito.

E importante ainda mencionar que até 11 de novembro de 2017,
quando passou a vigorar a reforma trabalhista, a legislacdo trabalhista nao
previa qualquer possibilidade juridica de a adesao ao PDV implicar rentncia
ou quitacao a direitos, mesmo que os programas expressamente dispusessem

sobre isso.

Antes da Reforma Trabalhista de 2017, mais precisamente no
ano de 2002, o Tribunal Superior do Trabalho consolidou o entendimento de
que a adesao ao PDV implica quitacao exclusivamente das parcelas e valores
constantes do recibo e neste sentido, editou a OJ 270 da SDI-1, vigente, que
assim dispoe:

270. PRQGRAMA DE INC!ENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL.
PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO
DE TRABALHO. EFEITOS (inserida em
27.09.2002) A transacao extrajudicial que
importa rescisao do contrato de trabalho ante a
adesiao do empregado a plano de demissao

voluntaria implica quitacdo exclusivamente das
parcelas e valores constantes do recibo.

Com o advento das modificacoes na legislacdo trabalhista a
possibilidade de quitacao passou a ser admitida como valida, de acordo com a
redacao proposta pelo art. 477-B, o plano de demissao voluntaria implica
quitacao do contrato de trabalho, desde que previsto em acordo coletivo de
trabalho ou convencéao coletiva de trabalho, vejamos:

Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntaria ou
Incentivada, para dispensa individual, plarima
ou coletiva,previsto em convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, enseja quitacao
plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relacao empregaticia, salvo disposicao
emcontrario estipulada entre as partes.

E de suma importancia observarmos que o referido dispositivo
legal, seguindo o entendimento jurisprudencial do STF, afirma que o PDV
previsto em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho € que enseja a

quitacao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia,

salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.



Por outro lado, mostra-se fundamental recordar que o PDV do
Itai decorre de decisdo unilateral do banco, prevista por norma interna
especifica; NAO por acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva de
trabalho, isto é, trata-se de norma editada pelo banco sem a participacdao do
sindicato. Logo, NAO podera produzir o alcance da quitacdo prevista no
art. 477-B da CLT.

Deste modo, mesmo com o advento da Reforma Trabalhista, para
que o PDV enseje a quitacado plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relacao empregaticia, € preciso que ele esteja previsto em acordo ou convencao
coletiva, ou seja, tenha sido submetido a negociacdo coletiva, pois é a
participacdo do sindicato que vai equilibrar a relacdo juridica e, assim,

permitir a maior abrangéncia do efeito liberatorio do PDV.

Em outras palavras, o PDV nao pode implicar em rendncia as
acoes judiciais em tramite no Poder Judiciario, que versem sobre direitos

e verbas que nao constem no recibo.

Diante o exposto, respondemos negativamente a questdo

formulada, pois o Programa de Desligamento Voluntario — PDV 2019 é um
regulamento unilateral do Banco Itau, ndo houve negociacao coletiva, e por
este motivo ndo esta apto para ensejar a quitacao dos direitos decorrentes das

relacoes de trabalho.

Outro ponto que observamos € que a adesao ao PDV nao quita

acoes judiciais coletivas e demais direitos demandados pelo sindicato em favor

dos bancarios, nem mesmo acoes judiciais que o funcionario tenha contra o

banco, tendo como Unica excecao as que estio relacionadas aos pedidos de

estabilidade proviséria e Reintegracdo, pois neste caso sera necessaria a

renuncia.
3. Consideracoes Finais

Considerando a analise das questoes formuladas, nos parece que
a adesao ao PDV 2019 podera implicar na perda de alguns direitos
trabalhistas, tendo em vista que ao aderir o programa, o funcionario aceita
todas as condicoes presentes no regulamento, ou seja, concorda com os
termos estabelecidos de quitacdo das verbas trabalhistas presentes na

demissao “sem justa causa”.
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Entretanto, € importante destacar que o funcionario que for
detentor de estabilidade provisoria no emprego ou for readmitido/reintegrado
por forca de acao judicial em curso ou ja transitada em julgado, somente
podera aderir ao PDV 2019 se este renunciar a estabilidade, renuncia esta

efetiva no ato da adesao.

Portanto, a rentuncia ao direito corresponde a nao mais pleitear,
seja administrativamente ou judicialmente, qualquer verba relacionada ao
pedido de reintegracao e estabilidade, sendo que estes serdo quitados com a

adesao ao programa.

Neste particular, cumpre salientar que se trata de uma clausula
extremamente prejudicial ao empregado, visto que, havendo qualquer
irregularidade quanto ao PDV (como, por exemplo, a constatacdo de doenca
ativa no ato da rescisdo contratual), este sera impossibilitado de acionar a

Justica do Trabalho para discutir a reintegracdo no emprego.

Nas demais situacoes, ou seja, as que nao estdo relacionadas a
nenhuma estabilidade, a quitacao dada pelo funcionario no momento do seu
desligamento € apenas das verbas previstas no termo de rescisdo do contrato

de trabalho.

Desta feita, com base no artigo 477 — B da CLT, destacamos que

o presente plano de demissao voluntaria somente enseja quitacao plena dos

direitos decorrentes da relacdo de emprego quando previsto em acordo ou

convencao coletiva, o que nao ocorreu neste PDV.

Por derradeiro alertamos para que quando o bancario for assinar
o TRCT, o formalize sob a orientacdo do departamento juridico do SEEB/MA,
para que sejam conferidas as verbas rescisorias e esclarecidas eventuais

duvidas que possam surgir.

Sao Luis/MA, 8 de outubro de 2019.
JONATHAS LUIZ FONSECA LOBO DE AZEVEDO

OAB/MA 10.516

RAYSSA AUGUSTA SANTANA JARDIM
OAB/MA 18.349



