muito

e ojifeito
mmmmm

oquesera
N2
NN
=@

eeeee

LS BANCARIO

SEEB'"-IH @ BANCARIOSMARANHAO @ @SEEBMA €3 SEEBMA_OFICIAL © BANCARIOSMA

www.bancariosma.org.br - Maranhao, setembro de 2025 - Ano 28 « N° 321

>~ _an, REAJUSTE IHSIENIFI[ANTE
=" BANCADDPELACONTRAF
FRUSTRABANCARIDS,
" ENOLANTO BANCDS LUCRAM
" BILHOES, CORTAM EMPREGOS
. EADOECEMACATEGORIA

> PAGINA 2

BANCO DO NURDESTE ITAU JURIDICO

BANCARIOSCAS) APROVAM  SEEBPROTESTACONTRA Bz :3IiV:\K[1/\/iY:ug
PLANO PARA DEFENDERA ~ FECHAMENTO, DEMISSOES  JIN (WYY &2 Hili

AUTONOMIA SINDICAL E MONITORAMENTO DE IR SOBRE A PLR
| > PAGINA2 | | >PAGINA3 | > PAGINA 4

CASSI E SAUDE CAIXA CAIXA ECONOMICA BANCO DA AMAZONIA

SEEB-MA PARTICIPA DE SINDICATOCRITICAO BANCARIOSCAS) APROVAM

MOBILIZAGAOEMDEFESA ~ FECHAMENTODAAGENCIA  plEUMVIIEVEIIUTIR G

DOS PLANOS DE SAUDE DA CAIXA NO JARAGAT] PLR 2025
> PAGINAS > PAGINAS |

> PAGINA 5

Bl  SANTANDER BRADESCO SETEMBRO ‘ SAUDE

0| SEEBREPUDA @ 1., SEEBDIALOGA SEEB-MAAPOIA
) | DEMISSOESE _ | ;; X ==8% SOBRE SAUDEE MEsuEPﬂEVENBAU ‘ g 0 SETEMBRO
nder ' REESTRUTURACAD = 4 DESMONTE st AMARELO

*P.6 *P.6



EDITORIAL

REAJUSTE DE 5,68% EM 2025: REAJUSTE PIFIO E CULPA DA CONTRAF-CUT

reajuste de 2025 sera de apenas

0,6% acima da inflacdo, resultado

do nefasto acordo bianual criado pela Con-

traf~CUT sem consulta real a base e sem

greve. Com o INPC de 5,05% divulgado

oficialmente, o reajuste total para os banca-

rios em setembro serd de 5,68%, conforme
previsto no ACT da categoria.

Com esse acordo pifio, a categoria fica

um ano parada, sem poder pressionar por

reajuste digno ou por avangos em temas
urgentes como satde, previdéncia e PLR -
todos sob ataque do sistema financeiro.
Enquanto isso, os bancos seguem fe-
chando agéncias, demitindo trabalhadores
e ampliando a sobrecarga, gerando uma ro-
tina de adoecimento nos locais de trabalho.
Essa passividade do Comando Nacional
ndo representa os anseios dos bancarios, que
exigem valorizacdo, respeito e condigoes

dignas de trabalho.

E por isso que o SEEB-MA defende a
construcao de uma altemativa a Contraf:
uma articulacdo nacional independente,
combativa e democratica, que ouga a base,
mobilize a categoria e esteja disposta a en-
frentar os banqueiros com firmeza - inclu-
sive com greve, se NeCessario. Chega de
acordossem luta. E hora de reconquistar
0 protagonismo dos bancarios!

BANCO DO NORDESTE

BANCARIOSCAS) APROVAM PLANO DE LUTA EM DEFESA DA AUTON(]MIA SINI]IGAL

Assembleia Geral hibrida na

terca (2/9), os(as) bancarios(as)
do Banco do Nordeste no Maranhdo
aprovaram, por unanimidade, um pla-
no de acdo pela liberdade sindical e
pela assinatura do ACT de Autorregu-
lacdo Sindical 2024/2026.

RESOLUCOES APROVADAS

- AgOes no MPT e na Justica, se ne-
cessario; denuincia ptiblica do BNB e da
CONTRAF; “Dia de Preto” e mobiliza-
¢Oes em setembro; Dia de Luta com atos

em unidades do BNB; Entrega de oficio
a FENABAN e ao presidente do BNB;
Cobranga por liberacdo de dirigentes e
abono de ponto para delegados(as).

ASSEMBLEIA GERAL

O proximo passo sera uma Assembleia
Geral em 16 de setembro, com possibilida-
de de aprovacdo do estado de greve! “Con-
vocamos 0s(as) bancarios(as) do BNB a se
manterem mobilizados(as) para fortalecer
essa luta em defesa da autonomia sindical”
- afirmou o coordenador Héber Cavalcante.

JURIDICO

SEEB-MA informa que

despesas com creches e babas, e

SEEB BUSCA ISENGAU I]E IR NO AUXILIO-CRECHE DE BANCARIOS DO BNB

ajuizou acdo na Justica
Federal para garantir a isencao
do Imposto de Renda (IRPF)
sobre o auxilio-creche pago aos
empregados do Banco do Nor-
deste (BNB). A medida foi pro-
posta com base em precedentes
judiciais ja reconhecidos, que
entendem o auxilio-creche como
verba de carater indenizatdrio,
por se tratar de reembolso de

ndo de acréscimo patrimonial. O
processo, por ora valido exclu-
sivamente para os funcionarios
do BNB, ainda aguarda decisao.
"O SEEB-MA seguira acompa-
nhando o caso e prestara novas
informagdes a categoria, reafir-
mando seu compromisso com a
defesa dos direitos dos bancarios
maranhenses" - ressaltou o coor-
denador Jodo Siguinez.

BANCO DO BRASIL

INTERVALO DE 15 MIN: BANCARIAS DO BB DEVEM AJUIZAR A(}UES INI]IVIDUAIS

esmo apos a acao coletiva

ter sido julgada improce-
dente, o SEEB-MA informa que as
bancérias do Banco do Brasil ainda
podem ajuizar acOes individuais para
cobrar o pagamento do intervalo de
15 minutos antes da jornada extra, di-
reito garantido pelo antigo art. 384 da
CLT, revogado em 2017. A medida
vale para o periodo de 11/07/2011 a

BIINMRIO

11/11/2017, quando o banco descum-
priu a norma. O Sindicato disponibi-
lizou um formulério online no site e
nas redes sociais (ver QR-CODE ao
lado) para facilitar a adesdo, com pra-
zo final de envio da documentacao até
31/10/2026. As agdes podem ser pro-
tocoladas até 18/11/2026. Duvidas?
ligue (98) 3311- 3516 ou (98) 98477-
5789 (WhatsApp). Vamos a luta!

INTERVALO DA MULHER

SEEB-MA ORIENTA BANGAHIAS J
DO BANCO DO BRASIL A
AJUIZAREM ACOES INDIVIDUAIS



ITAQ - CADA HORA IMPORTA. CADA AGENCIA TAMBEM. CONTRA 0 LUCRO QUE EXCLUI, EM DEFESA DO ATENDIMENTO!

PROTESTO CONTRA FECHAMENTO DE AGENCIAS, DEMISSOES E MONITORAMENTO

N a sexta (12/9), o SEEB-MA reali-
zou atos em diversas agéncias do
Itati em S&o Luis, com atraso de 1 hora na
abertura. O objetivo foi alertar a populagdo
sobre o impacto dos fechamentos de agén-

cias, como o da unidade do Sao Francisco,
fundada em 1983 e agora encerrada apds

Bl ®h, [ [ Bhis

mais de 40 anos de servigos. O fechamento
faz parte de uma politica nacional que reduz
o atendimento presencial, gera mais filas,
sobrecarrega bancdrios e exclui comunida-
des inteiras - mesmo com o Itati lucrando
R$ 41,4 bilhdes em 2024, o maior valor da
historia de uma empresa brasileira na Bolsa.

Durante os atos, o Sindicato também repu-
diou as demissdes em massano home office
e 0 monitoramento abusivo da produtivida-
de, praticasilegais, desumanas einaceitaveis.
"A luta é por atendimento digno e contra a
ganancia que fecha portas” - afirmou o co-
ordenadora Gerlane Pimenta.

Jornal ,
BANCARIO B



JURIDICO

SEEB-MA ACIONA JUSTIGA PARA ISENGAO DE IR SOBRE A PLR

SEEB-MA informa a catego-

ria que tramita na Justica Fe-
deral a Acdo Civil Coletiva n° 1057810~
29.2025.4.01.3700, propostapelo Sindicato
para reconhecer a isencao de Imposto de
Renda (IRPF) sobre a Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR). Inicialmen-
te ajuizada em favor dos empregados do
Banco do Brasil, a acdo esta em fase inicial.
Entretanto, em razao de precedentes, foi in-
cluido o pleito para que a decisdo alcance
também os trabalhadores da Caixa, BNB

e BASA, ampliando a substituicao proces-
sual exercida pelo SEEB-MA. "Com essa
estratégia, busca-se uma solucdo tnica e
abrangente para os empregados dos quatro
bancos puiblicos federais, evitando decises
divergentes e assegurando maior efetivida-
de, seguranga juridica e economia proces-
sual" - destacou o coordenador Jodo Sigui-
nez. O SEEB-MA seguira acompanhando
0 andamento processual e prestara novas
informacgOes a categoria assim que houver
despacho judicial. Vamos a luta!

IMPOSTO

L)
NOTA DE

SOLIDARIEDADE
A BANCARIA DA CAIXA VITIMA DE

FAKE NEWS
EMSAQLUIS

NOTA DE SOLIDARIEDADE

SOLIDARIEDADE A BANCARIA DA CAIXA EM SAO LUIS

SEEB-MA manifesta solida-

riedade a bancaria da Caixa,
em Sdo Luis, exposta de forma indevi-
da pelo perfil @saoluisnoticia_, que di-
vulgou acusacao unilateral sem checar
os fatos. Segundo apuracdo do Sindica-
to, a conduta da trabalhadora em rela-
cao a um cliente foi correta e ocorreu
conforme as normas da Caixa. Mesmo
assim, o perfil a expds publicamente,
gerando comentarios agressivos e pro-

pagando fake news - conduta que pode
configurar infracdo civil e criminal. O
SEEB-MA repudia a irresponsabilida-
de do perfil e exige retratagdo publica
imediata, reafirmando seu compromis-
so com a defesa da categoria e contra o
linchamento virtual. O SEEB-MA esta
prestando apoio a bancéria e tomara as
medidas cabiveis para que situacoes
COmo essa nao se repitam no Mara-
nhdo. Fake news é crime!

DELEGADOSCAS) SINDICAIS

CONSELHO DISCUTE DIREITOS PREVIDENCIARIOS E ADOECIMENTO NO TRABALHO

A b o e S
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o dia 29/08, o Conselho de
Delegados(as) Sindicais reali-
zoureuniaocomotema “Adoecimentono
Trabalho: direitos, desafios e caminhos”,
que contou com palestra da coordenadora
do INSS, Maria Vitéria. O encontro capa-

citou os delegados(as) sobre os tramites
do INSS, apontando falhas do sistema e
formas de garantir os direitos da categoria.
A coordenadora Gerlane Pimenta ressal-
tou: “Cada delegado(a) sai como multi-
plicador desse conhecimento. E nosso

7
= P %
Q’&.L-; "-,L,ﬂ )
S NS !
B = e
o e 7),
[ 2
47 ) 5 3 -
i
\

dever instruir todos os bancarios sobre
seus direitos”. Houve ainda troca de ex-
periéncias sobre a realidade das agéncias,
reforcando a rede de apoio aos colegas
adoecidos e o compromisso de levar es-
sas informagdes as bases.

BANCO DO NORDESTE - PLR 2015

SEE

SEEB-MA ingressou com 64
acoes de execugdo para asse-
gurar que trabalhadores do Banco do
Nordeste (BNB) recebam os valores
da PLR de 2015, mesmo aqueles que
nao apresentaram a documentacao

exigida a época. A medida foi protoco-
lada antes do prazo prescricional, ga-
rantindo a continuidade da cobranca e
evitando a perda do direito. Assim que
houver decisdes judiciais, os benefi-
ciados serdo contatados diretamente

AJUIZA AGOES PARA GARANTIR PLR A QUEM NAO ENTREGOU DOCUMENTOS

pelo Sindicato para receber orienta-
cOes sobre os proximos passos. Com
essa iniciativa, 0 SEEB-MA reafirma
seu compromisso de defender os di-
reitos da categoria e assegurar que ne-
nhum bancério seja prejudicado.



CASSI E SAUDE CAIXA

SE

SEEB-MA, como parte da

oposi¢ao bancaria nacional, in-
tegra a mobilizacdo em defesa da Cassi
e do Saude Caixa, diante dos sucessivos
ataques a esses planos. Mesmo com lu-
cros recordes, os bancos vém reduzindo
sua participacdo nos custos, impondo re-
ajustes abusivos, exclusao de aposenta-
dos e piora do atendimento.Esses retro-
cessos foram agravados pelos acordos
bianuais firmados pela Contraf-CUT,

3 REFORGA MUBILIZA[}AU NACIONAL CONTRA ATAQUES A PLANOS DE SAUDE

sem consulta real a categoria, que enges-
saram a luta e impediram a convocagao
de greves em 2024 e 2025. O resultado é
a precarizacao dos direitos historicos dos
bancarios, sem reacdo efetiva por parte
do Comando Nacional. O SEEB-MA
defende a retomada da mobilizagdo, o
fim do teto de custeio nos acordos coleti-
vos, 0 retorno ao modelo 70/30 e o direi-
to a sadde plena para todos os bancarios,
ativos e aposentados. Avante!

CAIXA ECONOMICA

SEEB-MA CRITICA FECHAMENTU DA CEF JARACATI

SEEB-MA criticou o fechamen-
to da agéncia da Caixa no Jara-
cati, em Sdo Luis, que passou a funcionar
apenas em formato digital no Edificio
Manhattan, no Renascenca, prejudican-

do o atendimento presencial a populacdo.
Em reunido com o superintendente da
Caixa na Capital, os coordenadores Ro-
dolfo Cutrim, Dielson Rodrigues e Marla
Brito questionaram a decisao e cobraram
que a mudanca ndo resulte em perdas sa-
lariais aos bancarios. A direcao do banco
alegou se tratar de uma politica nacional,
sem margem de reversdo local. Durante
visita aos colegas da Caixa Jaracati, 0s
dirigentes do Sindicato tranquilizaram os
trabalhadores e garantiram que, em caso
de prejuizos, as medidas cabiveis serdo
adotadas. Apesar dos ataques constantes,
0 SEEB-MA reafirma sua luta por mais
bancarios, mais agéncias e um atendi-
mento digno a populacdo maranhense.

BANCO DE BRASILIA

SEEB-MA COBRA AGENCIAS DO
BRB NO MARANHAO

O SEEB-MA cobrou a instalacdo de
uma agéncia fisicado BRB em Sao Luis
e a convocacao imediata dos aprovados
no ultimo concurso. A demanda surgiu
apos a transferéncia da gestao dos depo-
sitos judiciais do TJ-MA para o banco.
“O atendimento presencial é essencial
para servidores, advogados e jurisdicio-
nados. E inaceitavel um banco publico
movimentar bilhdes no Estado sem
presenca fisica” - afirmou o coordena-
dor Francisco Sousa. O Sindicato tam-
bém defende a abertura de agéncias em
cidades-polo como Imperatriz, Caxias,
Santa Inés, Balsas e Timon, garantindo
acesso digno a todos os maranhenses.

SANTANDER

SE

REPUDIA LUCROS BILIONARIOS DO SANTANDER

AS CUSTAS DE DEMISSOES E FECHAMENTOS

Santander lucrou R$ 7,52 bi-

Ihoes no 1° semestre de 2025,
um salto de 18,4% em relacdo ao ano an-
terior. No mesmo periodo, demitiu 1.173
bancérios e fechou 561 agéncias em todo
0 pais, sendo 159 apenas no ltimo trimes-
tre, numa politica brutal de corte de custos
a custa da categoria e da populacdo.

Para o coordenador do SEEB-MA,
Marcelo Bastos: “E inaceitavel que o ban-
co aumente seus lucros enquanto promove
uma onda de demissoes e fecha agéncias,
sobrecarregando os bancarios e dificultan-

do 0 acesso da populagao aos servigos”.

O SEEB-MA exige a reversdo imedia-
ta das demissoes, a reabertura das agéncias
fechadas e a valorizacao dos trabalhadores,
alertando que esse modelo de gestdo volta-
do apenas ao lucro aprofunda a precariza-
¢do do trabalho bancario e exclui comuni-
dades inteiras do atendimento presencial.

Contudo, aresisténciado SEEB-MA con-
tinua com articulagdes no Congresso Nacio-
nal para a realizacdo de audiéncias ptblicas e
apresentacao de um projeto de lei que impeca
o fechamento arbitrério de agéncias.

BANCO DA AMAZONIA

BANCARIOSCAS) APROVAM
ACORDO SOBRE A PLR 2025

O SEEB-MA realizou, em 03/09, As-
sembleia Virtual com os(as) bancarios(as)
do BASA para deliberar sobre o Acordo
Coletivo (ACT) da PLR 2025. A pro-
posta foi aprovada por unanimidade.

PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO

Limite de distribuicao: 9,25% do
lucro liquido ou 25% dos dividendos,
prevalecendo o menor valor; Teto indivi-
dual: até 4 remuneragoes; Divisao: 40%
linear e 60% proporcional ao salario; Va-
lor autorizado (1° semestre): R$ 17,1
milhdes; Pagamento: apos divulgacdo
do balanco em 19 de setembro.

Ao final, a categoria autorizou o Sindi-
cato a assinar o acordo. “Seguimos firmes
na defesa dos direitos do funcionalismo
do BASA” - destacou a coordenadora do
SEEB-MA, Marla Brito.

UIINMRIO



BRADESCO

REUNIOES SOBRE SAUDEER

SEEB-MA esta realizando reu-

nides nas agéncias do Bradesco,
para tratar de saide dos(as) bancarios(as)
e dos efeitos da reestruturacao do banco,
no Maranhdo.

Coordenadores(as) alertaram para o au-
mento do adoecimento fisico e mental, a
importancia de manter exames periodicos e
de emitir a CAT em casos de acidentes ou
doengas relacionadas ao trabalho.

Para o coordenador Claudio Costa,
essas sao medidas essenciais para se pro-
teger de demissOes arbitrarias ainda mais
diante do desmonte promovido pelo Bra-
desco ndo sé no Estado, mas no pais.

O Sindicato informou ainda que articula

ESTRUTURAGAD

uma audiéncia publica no Congresso Na-
cional e que um projeto de lei esta em fase
final para coibir o fechamento arbitrario de
agéncias e proteger empregos.

Na ocasido, foram distribuidos ainda
brindes pelos 90 anos do SEEB-MA.
Participaram das visitas, além de Clau-
dio, os coordenadores Francisco Sousa,
Livia Morais e Marla Brito.

CONFRATERNIZAGOES

SUCESSO NA FESTA DO DIA DO BANCARIO EM SLZE ITZ

SR LUIS

os dias 23 e 30 de agosto,

Imperatriz e Sdo Luis fo-
ram palco de grandes festas pelos 90
anos do SEEB-MA e pelo Dia do(a)
Bancario(a)! Foram dois sabados de
muita integracdo, musica e alegria para
centenas de bancarios e bancarias, com
churrasco, feijoada, bebidas, musica ao
vivo, espaco kids e um clima de unido!
Em Imperatriz, a festa contou com Vi-
trola 21 e Bruno Sampaio & Josué.

MOMENTO SAUDE
SETEMBRO AMARELO

Em S3o Luis, o destaque foi para Wander-
ley Andrade, CDC, PP Jtnior e DJ Arsé-
nio Filho, além do tradicional Campeona-
to Bancario. “Foi um momento de festa,
mas também de integracdo da categoria”
- destacou o coordenador Edvaldo Castro.
“Um momento histérico para reafir-
mar nossa mobilizacdo e integracao”
- completou Cassio Valdenor. Parabéns,
bancarios(as)! Que venham mais 90 anos
de lutas e conquistas!

SUA VIDA IMPORTA: VOCE NAO ESTA SO

N 0 meés de prevencao ao suicidio,
0 SEEB-MA reforca que saide
mental é coisa séria. Cuidar da mente é
tdo importante quanto cuidar do corpo.

Muitas vezes dizemos “ta tudo bem”,
mas por dentro enfrentamos ansiedade,
esgotamento emocional e sobrecarga

Esgotamento emocional, ansiedade e
pressao no ambiente de trabalho afetam
profundamente nossa satide. Por isso, o
autocuidado é fundamental:

Fisico: sono, alimentagdo, exercicio;
Emocional: terapia, manejo da ansieda-
de; Seocial: didlogo, apoio, pertencimento
Pedir ajuda é coragem, ndo fraqueza.

sETEMm ( =
MES DE PREVENCAO
A0 SuICIDIO

Campanha mundial
pela vida

g/

Fale, escute, acolha. Sua dor é valida.
Lembre-se: vocé ndo esta s6! Conversar,
procurar apoio e respeitar seus limites faz
parte da cura. O SEEB-MA se somaao Se-
tembro Amarelo, pois a sua vida importa.
Se precisar de ajuda, procure o Sindicato
ou ligue para 0 CVV: 188 (24h, gratuito).

CUIDADO

ALERTA SOBRE NOVA TENTATIVA
DE GOLPE POR WHATSAPP

O SEEB-MA, o MNZ e o Lobo de
Azevedo alertam: estelionatdrios estao
usando o nome dos escritorios e de seus
advogados para aplicar golpes via What-
sApp, prometendo liberacdo de créditos
judiciais e solicitando “custas” ou “taxas”.

As mensagens: usam nomes reais de
advogados; citam CPF, nimero do pro-
cesso e parte 1é e simulam atendimento
legitimo por uma suposta "secretdria’".

E GOLPE! Nenhum valor é cobrado
para liberar créditos. Os escrit6rios nao fa-
zem contato por WhatsApp para esse fim.

Bancério(a): se vocé receber mensa-
gens desse tipo: ndo responda, bloqueie e
denuncie; registre um Boletim de Ocor-
réncia online (estelionato); envie os prints
e 0 B.O. para os canais oficiais.

Contatos seguros:

- MINZ: (98) 3878-6600 / 6601

- Lobo de Azevedo: (98) 98118-0004

- SEEB-MA Juridico: (98) 3311-3516

Desconfie de mensagens com urgén-
cia ou pedidos de pagamento. Proteja-se!

ATO NACIONAL

SEEB-MA PARTICIPA DO 31°
GRITO DOS EXCLUIDOS EM SLZ

O SEEB-MA participou, na sexta (6/9),
do 31° Grito dos Excluidos, que este ano
teve como lema: “Vida em primeiro lugar!
Cuidar da Casa Comum e da Democracia é
luta de todo dia”. Em Sao Luis, o ato reuniu
movimentos populares, sindicatos e organi-
zag0es sociais na Praca Deodoro, com pas-
seata pelas ruas do Centro.

Durante a mobilizagdo, também foi di-
wulgado o Plebiscito Popular, que ouve a
populagdo sobre temas como a jomada de
trabalho 6x1, a cobranca de impostos dos
super-ricos e a criacao de uma politica de
renda mais justa, que garanta salarios dignos
e menos desigualdade entre ricos e pobres.

Entre as bandeiras do ato, estavam a
defesa dos servicos ptiblicos, da moradia,
da preservacao ambiental, além do com-
bate a fome, as fake news, ao racismo, ao
machismo e a exclusdo social.

"O SEEB-MA reafirma seu compro-
misso com a luta por uma sociedade mais
justa, igualitaria e com direitos garantidos
para todos e todas" - afirmou o coordena-
dor-geral Rodolfo Cutrim.

m Publicagdo Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 5,1 mil.




