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o i

o
m%’;ii f-y

CAMPANHA SALARIAL TAXANEGOCIAL COMISSAC DE ETICA

SEEB-MAASSINACCTE ~ SINDICATOCOMECARAA  [RilYisii]iga Wi\
ACORDOSADITIVOSCOM ~ DEVOLVERPARTEQUELHE  [2Kzj/ifd i isyilifiyal]

0S BANCOS CABEDATAXANEGOCIAL  pilsyafinalyez:i1N
| > PAGINA2 | | »>PAGINA2 | > PAGINA 3

PRESTAGAO DE CONTAS BANCO DO BRASIL BANCO DO NORDESTE

BALANCETES CONTABEISDO  ESCLARECIMENTOSSOBRE  [:]\/:52=:X 1/ \iiaxTli
2°TRIMESTREDOSEEB-MA;  AAGAODEHORASEXTRAS  [H.til:ir/iTHili]1S

CONFIRA DOBANCO DO BRASIL ANALISTAS
> PAGINA3 |

BRADESCO o
¥ SEEBNALUTA Vsl mes== =
o PARACANCELAR
DEMISSSOES

» PAGINA 4

> PAGINA 4

FESTA DOCA) BANCARIO(A) e M‘V;? SAUDE

' ALEGRIA,COMIDA s PRECISAJ/' "I SETEMBRO
# EESPORTENAS  PEAMBAZ™ . \MARELD:PECA
4 FESTAS d AJUDA




EDITORIAL

0 PACTO DE NAO AGRESSAQ BANCOS/CONTRAF E 0 DESPERTAR DA CATEGORIA

O sistema financeiro nacional conti-

nua sendo um dos espagos mais
rentaveis da economia nacional, em que
sdo vistas rentabilidades de dar inveja aos
paises centrais do capitalismo. O cresci-
mento de 14,1% acima da inflacdo deixa a
Inglaterra (8,5%), Espanha (10%) e EUA
(6,5%) para trés.

Esses ntimeros refletem em grande me-
dida como os bancos no Brasil conseguem
extrair da producdo de riqueza nacional, por
meio de um Banco Central e sua taxa de ju-
10s entre as maiores do mundo, mas também
da extragdo de mais-valia dos seus trabalha-
dores e trabalhadoras com regimes cada vez
mais sofisticados de precarizagdo do trabalho,
politicas de remuneracao mais rebaixadas e
com um efeito colateral que empurra para as
fileiras do INSS, como nenhuma outra cate-
goria, os bancdrios e as bancérias.

Os bancos acabam patrocinando e deter-
minando a politica monetaria nacional, pau-
tam os govemos, sejam quais forem, e apa-
recem como vanguarda na implementacio
do processo de “uberizacao” das relages de
trabalho (agentes autdnomos de investimen-
t0) e da terceirizacdo, diminuindo anoaano a
contratagdo de bancarios pelo pais.

A Campanha Salarial da categoria serve
para debatermos esses problemas centrais
que norteiam o dia a dia nos bancos. Ape-
sar de serem debatidos em varios espacos

da categoria e denunciados pelos sindica-
tos, acabaram por ndo ocupar a centralida-
de na CCT e nos ACT’s apresentados para
avaliacdo nos diversos sindicatos. Assim 0
que se viu foi um verdadeiro pacto de ndo
agressdo entre negociadores que aposta-
ram todas as fichas nas reunides a portas
fechadas no ar-condicionado.

Dos bancos ndo se pode esperar que re-
conhecam seus sucessivos ataques aos ban-
carios que tém adoecido diutumamente. As
instituigoes financeiras ttm diminuido o ni-
meto de trabalhadores e praticado toda sorte
de assédios para garantir seus lucros.

“Esperava-se” do Comando Nacional
capacidade e disposicio de amancar dos
banqueiros clausulas sobre limites da tercei-
rizacdo no setor, politicas de defesa da satide
da categoria e dos seus empregos, bem como
um aumento real condizente com a lucrativi-
dade do setor, mas isso ndo veio. Nao veio,
pois a tatica da ndo mobilizacao permanente
e do pacto de ndo agressao nas negociagoes,
SO serve para os banqueiros continuarem seus
ataques a categoria e agora com certa tranqui-
lidade pelos proximos dois anocs.

Importante ressaltar, porém, que algo foi
plantado nesta Campanha Salarial, em que
uma forte rebelido de bases emparedou a
CONTRAF e questionou a atual CCT e os
ACT’s como grande vitoria da categoria.
Essa rebelido conseguiu mudancas no ACT

da Caixa, do Banco da Amazonia e uma
grande luta no Banco do Brasil, mas nos pri-
vados e no Banco do Nordeste a correlagdo
de forcas ndo permitiu construir a resistén-
cia necessaria. O saldo, apesar de negativo
em termos de acordo, em que problemas
centrais ndo foram debatidos, foi positivo
principalmente devido a mudanga de cons-
ciéncia dos bancarios pelo pais afora.
Sabemos que os bancos podem ofere-
cer mais a categoria. Contudo, a CON-
TRAF hoje representa parte do problema.
No Maranhdo, a base construiu um gran-
de movimento que referenciou o pais,
vindo de 8 anos sem greve da categoria,
e com grande envolvimento dos mais di-
versos setores dos bancos. Escrevemos
uma pagina importante de nossa historia.
No entanto, precisamos aproveitar esse
momento para uma grande mudanga na-
cional de organizacdo da luta dos banca-
rios pelo pais ganhando mais espagos que
hoje sdo ocupados pela CONTRAF.
Precisamos de Sindicatos FORTES, com
mobilizacio pela base e INDEPENDEN-
TES com prioridade da luta dos bancarios,
sem conivencia com govemos e banqueiros.
Aluta de classes precisa ndo de pactos de ndo
agressdo em negociacao, mas de defesa in-
transigente das demandas dos bancarios.
Por Rodolfo Cutrim
Coordenador-geral do SEEB-MA

CAMPANHA SALARIAL

SEEB-MA ASSINI-\ CCT 24/ 26 COM A FENABAN E ADITIVOS COM 0S BANCOS PUBLICOS

SEEB-MA informa que ja forma-

lizou a assinatura da Convencao
Coletiva (CCT 2024/2026) e dos acordos
aditivos com os bancos puiblicos. Na quin-
ta (199), o coordenador Rodolfo Cutrim
assinou 0 ACT do Banco do Brasil, em
Brasilia. Vale ressaltar que por decisdo da
Assembleia do dia 16/09, a clausula 17, que
versava sobre a possibilidade de demissdo
imotivada, foi rejeitada pelo funcionalismo

do BB no Estado. No dia 16/09, o Sindi-
cato, representado pelo dirigente do SEEB
Baury, Paulo Tonon, assinou o aditivo da
Caixa, em Sdo Paulo. O ACT do Basa foi
formalizado pela coordenadora Marla Brito
no dia 24/09. Ja o acordo do BNB também
foi assinado pelo coordenador Rodolfo, na
quinta-feira (12/9), em Fortaleza. Agora, é
continuar firme e forte na luta por nenhum
direito a menos nos proximos anos.

DEVOLUGAO DA TAXA NEGOCIAL

SEEB-MA REALIZA DEVOLUGAO DA TAXA NEGOCIAL AOSCAS) BANCARIDSCAS) DO MA

SEEB-MA informa que iniciara

em breve a devolucdo da taxa ne-
gocial. Esse valor é descontado compulso-
riamente da categoria no pais por forca da
Convengdo Coletiva de Trabalho. Porém,
no Maranhdo, com a indicacdo da Direto-
ria do SEEB-MA, os bancérios decidiram
pelo reembolso da referida taxa em As-
sembleia. Para ser reembolsado, preencha

e assine o formuldrio disponivel no site do
Sindicato e o envie para taxanegocial@
bancariosma.orgbr. Se vocé ja fez essa
solicitacdo antes, ndo precisa fazé-la nova-
mente, pois a devolucdo sera automatica,
salvo se vocé tiver mudado de banco, conta
ou agéncia. O entendimento da Diretoria
do SEEB-MA é de que as agoes do Sindi-
cato devemn ser mantidas pela contribuicdo

voluntdria da categoria e ndo com uma taxa
compulsdria criada pela Contraf, Contec e
Fenaban. Caso a devolucdo da taxa demo-
re um pouco mais do que o esperado, isso
ocorrera em razao do atraso dos repasses
dos bancos para 0 SEEB-MA, uma pratica
que tem se repetido ao longo dos anos ape-
sar das cobrangas constantes do Sindicato.
Mais informagdes, ligue (98) 3311-3513.
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Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 2° trimestre

Para conferir o balango analitico do 2° trimestre de 2024, acesse o Portal da Transparéncia no site do SEEB-MA.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA D ;
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 30/06/2024 emonstrativo de resultados acumulados até 30/06/2024
ATIVO NOMENCLATURAS RS
[CIRCULANTE il PASSIVO RS ATIVO CIRCULANTE 8.376.883,05]
8.376.883,05][CIRCULANTE 1.827.033,96) DISPONIVEL 7.806.550,17
DISPONIVEL . 7.806.550,17||  Contas a pagar - do 23.636,68 (+) Numerarios em caixa 2.500,00)
gumeranos em caixa 2.500,00][  Contas a pagar - forecedores 61.295,22] 3:2§2§ iﬁﬁ:ﬁ L"O‘LVF',::@":;S 236.902,02
ancos contas movimentos 236.902,02]| Cheques em compensaca Y o mw— 4.212,22
Bancos contas poupangas 421222 Obrinarée?sgggisensacao 3 aog'gg LL:COMHSH—W 7.562.935,93
Bancos contas aplicagdes financeiras 7.562.935,93||  Obrigagdes tr 47‘558v57 RE;SII(:L,: B 570.332,88|
558, 719,62
Valores a repassar - processos 1.072.763,37 Contas a receber Y
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 570.332,88" Taxa negocial a devolver - 2022 612.368,80 Adiantamentos/créditos com terceiros 388.3(9)%3?
Estoque 71962|  Adi ) a repassar Adiantamentos para pagamentos parcelados 25.973 00|
p: 605,99 8
Contas a receber 300,00 * Empréstimos a terceiros 8.965.00
rédllos com terceiros 388.994,81| PASSIVO DE COMPENSAGAO 159.391.49 Dulros oiedlos 66.072.02
Adi para )s parcelados 25.973.00 Ll Despesas pagas antecipadamente 79.308,43)
Empréstimos a terceiros 6.965,00][PATRIIONIO SOCIAL 1759602274 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 100.486,87
Outros créditos: 8.965.00] _Superévit Acumulado 12.586. 323t40 S:E‘rg:itf)fq‘jzoiziais e
Vale-ransporte __ 1.419,60] _ Ajuste de Avaliagéo Patrimonial - Lei 11.638/2007 5.782.073,91 ATIVO PERMANENTE o
[ de férias 25.405,77] _ Déficit do exercicio (772.374,57) Investimentos 10.945.686,78
A = 13 sa/ério 36.116,65 ; Bens moveis 52223?;;:
A de Salério 3.130,00 Bens iméveis 10.004.104.11
Despesas Antecipadas - Seguro Veiculo/Ticket Aliment. 79.308,43 Instalagdes: sistema de energia solar '294:271 Tl
Biblioteca 22.262.78
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 100.486,87 ATIVO DE COMPENSAGAO 15939149
Outros realizveis a longo prazo 33.830,27] Ativo de compensagéo 159.391 ’49
I PASSIVO CIRCULANTE
PERMANENTE 10.945.686, 78] ) Contas a pagar - contratados 1'827'23 :
INVESTIMENTOS 66.453,77" Contas a pagar - fornecedores 61.29!
Direito de uso de programas 66.446,25) Cheques em compensagdo 0.00]
Outros i i y 7,5 Obrigag?es sociais 8.803:33
IMOBILIZADO 10.879.233.01 Obr!gag9es lr_abalhistas 0,00
Bens movels G . | Obrigagdes tributarias 47.558,57]
.620.621,21 Valores a repassar - processos
— — 1.072.763,37
Depreciagao acum. bens méveis (1.062.026,50) Taxa negocial a devolver 612.368 80|
Bens Imdveis 12.222.61353) Adiantamento a repassar 605.99)
Depreciagio acum. bens imoveis (2:218.509,42)|] PASSIVO DE COMPENSAGAO 159.391,49|
Instalagdes: sistema de energia solar 294.271,41]( Passivo de compensagao 159.391.49
Biblioteca PP | TOTAL DE OBRIGAGOES 1.986.425,45
[ATIVO DE COMPENSAGAO 159.391.49] [(=)SUB TOTAL | 17.596.022,74]
TOTAL DO ATIVO 19.582.448,19]| TOTAL DO PASSIVO CEPITERE TOTAL DE RESULTADOS ACUMULADOS 17.596.022,74
RONALDO FRANCA y
CRUZ:15872980310 o @ Vi af xgr CRUzasEra980310 @ 9’??
Modelo Contabilidade Ltd indi - " . . _ Modelo Contabilidade Ltda Sindicato ds arios d N Sindicat: ;i
R: :amanara:‘ |g :C:uz la Slndlc'a‘tmoi;i‘:'s1 si:::’:::y "dao" I::sranhao S|nd|ca§i>es|1::"B;:drivgl::sd;ill“ll’:ranhao :onzmo Franga Cruz " 'CZ.;mZi gousa Fem:ndes Die‘l’so:n Rodriguasd;ilva
Contador CRC-MA 5075 Secretiio de Finangas / Administrativo Ao ontador CRC-MA 5075 Secretdrio de Finangas e Administrativo Presidente
SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA CUMISSAU DE ETIGA E EI.EITA E
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30/06/2024 EMPOSSADA EM ASSEMBLEIA
RECEITAS R§ I DESPESAS R$
RECEITAS OPERACIONAIS 3.240.360,63 [DESPESAS OPERACIONAIS 3.806.162,39 ~ ?
Mensalidades 2.303.135,03 || DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.013.162,96
Receitas patrimoniais 48.540,00 Despesas com pessoal 582.364,15
Receitas financeiras 419.062,10 Encargos sociais 104.469,42
Ressarcimento de despesas 155.362,75 Outras despesas com pessoal 67.523,34
Eventos socioculturais 14.093,63 Assessorias 60.229,51
Honorérios advocaticios 300.167,12 Utilidades e servigos 27.063,94
Materiais e suprimentos 60.543,18
Conservagdo e manutengdo 93.096,17
Despesas tributérias 8.098,74
Despesas financeiras 9.774,51 3 g
espesas i Em Assembleia realizada na Sede do
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 2.792.99943 SEEB-MA, em Sdo Luis, os bancarios
Comunicagéo 273.596,84 .~
Assuntos jurdicos 420.628,09 e,k?geram 1o §ébado (21/9) a Comissdo de
Salde ¢ seguranca 256670,38 Etficado Sindicato paraotriénio 2024/2027.
Sdcio cultural 320.077,53 N o~ 7 o .
Conto recreaiivo 251 a ocasido, so uma chapa foi inscrita, san-
Relago intersinica 56.189.20 grando-se vencedora sem votos contrarios.
Formagao sindical 42.584,41 - z .
Utilidade e servigos 72.313,21 A Comissao é cornposta por 15 inte-
Viagens e estadas 250.466,98 1 .
Rssembléias ¢ reuniGes 64.287.72 grantes de bancos puiblicos e privados, com
Encontros e congressos 293.583,61 mandatos de trés anos, sendo parte integran-
Fundos de campanha 6.535,96 o d S 0.0 d o g
Atos e manffestagoes 51.530,27 e do Sistema Diretivo do Sindicato.
Fundo para iberagdo de diretores . 0.00 Foram eleitos(as): Claycianne San-
Eleico sindical /Plebiscito s/ filiagdo Central Sind 205.662,57 o . ~
Direlorias regionis 166.909.49 tos (Itat1), Mariana Corréa (Santander),
RESULTADO ANTES DA DEPRECIACAQ (565.801,76) 3 B
DESPESA COM DEPRECIAGAO 20657281 Danielle Farah (BB), Edmundo Ribeiro
DEFICIT DO EXERCICIO (772.374,57) (BB), Dyenny Souza (BNB), Jodao Fi-
TOTAL DAS RECEITAS 3.240.360,63|[TOTAL DAS DESPESAS 3.240.360,63 1 2 .
gueiredo (BB), Maria Bruzaca (Caixa),
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Sindicato dos B;cérios do Maranhao

Amilton Sousa Fernandes
Secretdrio de Finangas / Administrativo

prate

Sindicato d%o Maranhao

Dielson Rodrigues Silva
Presidente

Maria Aylanny (Itad), Rubneth Amorim
(BB), Ricardo Buna (Bradesco), Aniceto
Pereira (Caixa), José Costa (BB), Lucas
Alves (BB), Vicente Guimaraes (Caixa)
e Olimpio Mesquita (Basa). Parabéns!
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BANCO DO BRASIL

SEEB-MA VENCE AGAO DE
HORASEXTRAS DO BB

Vit6ria! Em decisdo favoravel ao Sindi-
cato, a Justica condenou o Banco do Brasil
a pagar horas extras aos empregados que,
contratados para trabalhar 6h, ultrapassaram
a sua jomada padrao sem usuftuir do perio-
do de descanso de 1h no Maranhdo.

Aacdo abrange o periodode 10/11/2012
a 10/11/2017 e ja transitou em julgado, ou
seja, ndo cabe mais recurso por parte do
banco. Na decisdo, o juizo determinou ain-
da o acréscimo do adicional de 50% para
cada hora extra, além dos reflexos sobre as
verbas trabalhistas. Parabéns!

BANCO DO BRASIL

ESCLARECIMENTOS SOBRE A AGAQ DE HORAS EXTRAS

1. Qual o objeto da acao? O Sindicato
ingressou com agao buscando condenar o
BB no pagamento do intervalo intrajoma-
da de 1 hora para os empregados contrata-
dos para trabalhar em jomada de 6h diarias,
que fizeram horas extras e que gozaram in-
tervalo intrajomada de 15 minutos.

2 O que diz a decdsdo obtida pelo
SEEB-MA? O BB devera promover o pa-
gamento da remuneragdo do “periodo para
descanso e alimentagdo ndo usufiuido como
hora extra dos empregados sujeitos a jomada
de 6h didrias, acrescido do adicional de 50%
[...]”, comreflexos sobre “férias acrescidas de
1/3 constitucional, 13° salario, DSR, feriados,
FGTS, complementagdo para a previdéncia
privada, adicional notumo, adicional de insa-
lubridade do periodo objeto da condenagdo™.

3. Qual é o periodo abrangido pela
acao? De 10/11/2012 a 10/11/2017.

4. Quem esta abrangido pela acao?
Todos os empregados do Banco, com jor-
nada de 6h, que fizeram horas extras e que
ndo tiveram intervalo intrajomada de 1 hora
extra, com excecao dos que foram demiti-
dos antes de 10/11/2015. OBS: Se 0 em-
pregado gozou 1 hora de descanso no inter-
valo intrajorada, ele ndo fard jus ao direito.

5. Qual o prazo prescricional da exe-
cucao? Para os empregados que se en-
contram na ativa, o termo final para a
propositura da acdo é 16/02/2029. Para
os inativos, é 16/02/2026.

6. Quais os documentos necessa-
rios para a propositura da execucdo?
Procuracdo, contrato, folhas de ponto e
contracheques do periodo trabalhado nas
condi¢Oes acima. Estes tltimos podem
ser retirados dos sistemas do Banco e en-
caminhados digitalmente ao Sindicato.

CAIXA ECONOMICA

POR MAIS AGENCIAS DA CAIXAE GONTRATAGOES NO MAl

m oficios encaminhados aos Sena-

dores, Deputados Estaduais e Fe-
derais do Maranhdo, o SEEB-MA solicitou
apoio na luta pela abertura de mais agéncias
e pela contratagdo de mais bancarios para
a Caixa Economica no Estado. No docu-
mento, o Sindicato explica o déficit de fun-
ciondrios no banco — agravado pelo tltimo
programa de demissdo voluntdria (PDV)
—, bem como os problemas causados aos

clientes e ao desenvolvimento do Brasil.
Com o auxilio dos parlamentares, dos con-
cursados e da sociedade, 0 objetivo é que se-
jam contratados 17 mil novos empregados
no Estado, além da ampliagdo do CR para
6 mil candidatos. Com essas justas reivindi-
cagoes, o déficit de pessoal e a sobrecarga
de trabalho seriam resolvidos e, sobretudo,
aqualidade do atendimento a populagdo au-
mentaria exponencialmente. Vamos a luta!

PESQUISA BANCARIA

LANGADA PESQUISA SOBRE
AJUVENTUDE BANCARIA

Ol4, bancério(a)! Se vocé tem até 35
anos, participe da nossa pesquisa sobre a
juventude bancaria.

Afinal, para avangammos em nossas
lutas, precisamos conhecer vocé melhor e
saber a sua opinido sobre alguns temas es-
senciais como novas tecnologias, redes so-
ciais, condicoes de trabalho, relagdo com o
Sindicato, entre outros, a fim de integra-lo
cada vez mais a nossa categoria.

Ah, mas fique tranquilo! Na pesquisa,
ha poucas perguntas. Além disso, o tempo
para conclui-la é bem curto. Contamos
com o seu apoio. Bancdrio(a), se vocé tem
até 35 anos, participe!

Acesse a pesquisa pelo

QR-CODE ao lado:

BANCO DO NORDESTE

SEEB-MA REPUI]IA CATEGURIZAGAU DE ANALISTAS NO BANCO DO NORDESTE

SEEB-MAREPUDIA CATEGORIZAGHD

DE ANALISTAS NO BNB

SEEB-MA repudia com vee-

méncia a politica desrespeitosa
e assediadora do Banco do Nordeste de
categorizar os analistas das centrais de cré-
dito. Em e-mails enviados aos bancarios de
forma repetitiva, 0 BNB passou a medir a
produtividade individual dos trabalhadores
com a pontuagdo de 1 a 5 estrelas como se
fossem produtos ou servigos. Diante desse
abuso, o Sindicato dos Bancarios do Mara-

nhdo encaminhou oficios a0 BNB e a Fe-
naban, exigindo que o banco respeite seus
funciondrios e se abstenha dessa pratica
ilegal. Vale ressaltar, por fim, que o BNB
ndo esta lidando com ntimeros, produtos ou
Servicos, mas com vidas que merecem ser
valorizadas e tratadas com dignidade. Caso
essa conduta ndo seja abolida administra-
tivamente com urgéncia, 0 SEEB-MA to-
mara as medidas judiciais cabiveis.



ITAU UNIBANCO - PLANO DE SAUDE

SAUDE: QUEM ADERIU AD PDV 2019 DEVE FICAR ATENTO

tengdo! Os(as) bancarios(as) do
Itati que aderiram ao Plano de
Demissdao Voluntaria de 2019 e que ja
eram aposentados pelo INSS precisam
tomar algumas providéncias para con-
tinuar na Unimed Nacional ou fazer a
migracdo para outro convenio medico.
Como o acordo coletivo que previa o
pagamento conjunto com o banco esta
prestes a vencer, os usuarios que deseja-
rem continuar na Unimed deverao assu-
mir a mensalidade integral.
O mais importante é que a sua deci-
sdo, bancario(a), deve ser comunicada
ao Setor de Recursos Humanos do Itat

em até 30 dias antes de expirar o direito
ao uso do plano. Para muitos aposenta-
dos que aderiram ao PDV 2019, o prazo
para continuar no plano ou migrar para
outro vencera em setembro.

Portanto, entre imediatamente em
contato com o RH do Itai. Com exce-
¢ao do custo integral da mensalidade, as
condigOes para quem for continuar no
atual convénio médico serdo quase as
mesmas. Sem caréncia, sem copartici-
pacao e com a mesma rede credenciada
de clinicas, médicos e hospitais.

Para mais informacoées, acesse o site
do Sindicato: bancariosma.org.br.

ELEICOES 2024

SINDICATO LANGA CARTA COM
PERGUNTAS A CANDIDATOS

O SEEB-MA lancou uma Carta Aber-
ta aos(as) candidatos(as) que disputardo as
Eleicoes Municipais 2024, a fim de garantir
0 compromisso da classe politica com pro-
postas que visam melhorar a seguranca, o
trabalho e o atendimento nas agéncias ban-
carias. O documento denuncia os abusos
dos bancos que ndo se justificam diante do
lucro do setor em 2023 e 2024. A Carta con-
tém ainda um questiondrio, buscando es-
clarecer as posicOes dos(as) candidatos(as)
sobre temas de interesse da categoria e da
populacdo. As respostas serdo divulgadas
nas redes sociais e no site do SEEB-MA.

BRADESCO

SEEB-MA NA LUTA PARA CANCELAR DEMISSOES

SEEB-MA segue firme na luta

para revetter as demissoes arbitra-
rias do Bradesco. No Maranhdo, apesar de
toda a cobranga do Sindicato, a instituicdo
continua a demitir bancarios adoecidos e
até reintegrados pela Justica. Para combater
esse abuso, 0 SEEB-MA tem atuado admi-

nistrativa e judicialmente com resultados
positivos. Em Imperatriz, uma bancaria
teve a demissdo cancelada, apos o Sindicato
comprovar que a trabalhadora estava en-
ferma e inapta para o trabalho. Em alguns
casos, porém, o Bradesco se nega a cancelar
desligamentos ilegais pela via sindical, con-
duta que obrigou o SEEB-MA a buscar a
mediacdo junto ao Ministério Puablico do
Trabalho (MPT). Caso a atuacao do MPT
ndo seja suficiente para restabelecer o em-
prego dos(as) bancarios(as), o Sindicato
buscara na Justica a reintegracao de todos
0s demitidos arbitrariamente. Bancario(a):
mantenha seus exames em dia e faca a Co-
municagdo de Acidente de Trabalho (CAT)!

FUTEBOL BANCARID
ITAU, BB E BRADESCO VENCEM 0
TORNEIO INICIO DE FUTEBOL DE SLZ

CONFRATERNIZAGOES

ALEGRIA NAS FESTAS PELO DIA DO[A] BANCARIU[A]

m comemoracdo ao Dia do(a)

Bancario(a), o SEEB-MA promo-
veu confraternizages no dia 31/08, em Sao
Luis, Imperatriz, Chapadinha e Bacabal.
Nas festas, os bancarios puderam desfrutar
de um delicioso buffet, com direito a chur-
rasco e feijoada. Para a criangada, Espaco
Kids com brinquedos. A animacdo ficou
por conta de shows com cantores e grupos
variados. Em alguns dos eventos, houve
ainda sorteio de brindes. Para o Sindicato,
as confratemnizagOes sdo importantes, pois
visam alegrar a categoria e integra-la para
enfrentar os desafios do dia a dia.

FESTA NA REGIONAL BALSAS

O SEEB-MA informa ainda que a Festa
na Regional Balsas sera no dia 28 de setem-
bro. Mais informagtes no site do Sindicato.

Chapadiﬁha

FORMAGAO SINDICAL

SEEB-MA PROMOVE CLUBE DA
LEITURA EM SAQ LUIS

O SEEB-MA promoveu a 1° edi¢do do
Clube da Leitura no dia 24/08, na Bibliote-
ca do Sindicato, no Centro de Sao Luis. O
projeto visa fortalecer a formagdo politica e
sindical por meio da leitura compartilhada
de obras. O livro escolhido foi “De olhos
abertos" de Manuela Xavier. Na ocasido,
0s participantes d]alogaram sobre a obra e
compartilharam experiéncias. O proximo
encontro sera no dia 28/09, as 15h, na Sede
do SEEB-MA, no Centro. O livro a ser de-
batido sera "Ideias para adiar o fim do mun-
do" de Ailton Krenak. Participe!




SANTANDER E BANCO DO BRASIL

NOTA DE REPUDIO CONTRA AS AGRESSOES A BANCARIOS DO SANTANDER E DO BB

a Campanha Salarial, o Sindicato
repudiou a acdo do Santander e
da Policia Militar contra empregados(as)
que faziam um ato em Sdo Paulo. Essa
acdo covarde evidencia a politica do San-
tander, baseada na violéncia contra os(as)

bancdrios(as). Digna de todo reptidio tam-
bém foi atuacdo da PM/SP que, sob as or-
dens do Santander e do Govemo Tarcisio,
mostrou sua truculéncia em face de traba-
lhadores que reivindicavam pacificamente
melhores condi¢des de trabalho e de vida. O

Sindicato repudiou também a agressdo so-
frida por uma bancéaria do BB durante a gre-
ve na Bahia. O SEEB-MA exige que essas
condutas ilegais sejam investigadas e que os
responsaveis sejam punidos. Em tempo, o
Sindicato se solidariza com as vitimas.

CAIXA ECONOMICA

SEEB COBRA DA BEF NURMALIZAGAU DO ATENDIMENTO NO HOSPITAL SAO DOMINGOS

epresentantes do SEEB-MA,

da Geréncia Nacional do Satide
Caixa (GESAD), da Gestdo de Pessoas
da CEF (GIPES) e da Superintendéncia
do Banco (SR/SLZ) se reuniram para dis-
cutir meios de nommalizar o atendimento
dos usudrios do plano de satide no Hos-
pital Sdo Domingos (HSD), em Sao Luis.
Na oportunidade, o SEEB-MA solicitou
explicagdes sobre 0 ocorrido e o recre-
denciamento imediato do HSD ao Satde
Caixa. Em resposta, os gerentes da GE-
SAD, Mauro Moraes e Maurilio Eloy, in-
formaram que estdo em negociagdo com

Hospital, que decidiu suspender os servi-

cos de forma unilateral, por discordar de
clausulas contratuais previamente firma-
das entre as partes. Contudo, os didlogos
estdo avancando para que o atendimento
seja restabelecido o quanto antes. A GE-
SAD afirmou ainda que o HSD tem feito
cobrangas irregulares aos usuarios do pla-
no, mas que espera bom senso do Hospital
para se abster dessa pratica proibida. Caso
uma solugdo amigavel ndo seja alcancada,
a GESAD informou que o Setor Juridico
do Satide Caixa ja foi acionado para tomar
as medidas cabiveis. A luta continua!

SAUDE BANCARIA

SETEMBRO AMARELO: A VIDA E SEMPRE A MELHOR ESCOLHA

}‘me’; 0{&: resrencio ao Mw ?

SE PRECISAR,
PECA AJUDAY

Sy L

Setembro Amarelo é 0 més de

prevencaio e  conscientizagao
acerca do suicidio. A depressdo e a ansieda-
de sdo responsaveis por parte significativa
desses casos. A pessoa com algum desses
transtomos entende que interromper a vida
é a melhor forma de escapar do seu sofii-

mento, o que ndo € verdade.

Segundo o Ministério da Satde, apro-
ximadamente 96,8% dos casos de suicidio
estao ligados a transtomos mentais e psi-
cologicos. A categoria bancaria vive uma
jomada exaustiva de trabalho e cobranca de
metas abusivas, gerando o adoecimento de
grande parte dos trabalhadores.

Pesquisa da Universidade de Brasilia
(UNB) mostra ntimeros assustadores sobre
o suicidio: 181 bancarias(os) tiraram a pré-
pria vida, uma média de uma morte a cada
20 dias. Segundo dados da UNB, 5.042
bancdrios receberam auxilios do INSS por
{ranstomos mentais e comportamentais.

Por isso, € necessario observar os sinais
de uma pessoa que pretende recorrer ao sui-

cidio, tais como: alteragdes extremas de hu-
mor; excesso de raiva, ansiedade; isolamen-
to; felicidade stibita; falas negativas como
“quero desaparecer”, entre outros.

Além de observar, é imprescindivel
conversar com a pessoa! Para ajudar, faca
o exercicio de se colocar no lugar do outro,
desmistificar a ideia de que pessoas que ex-
pressam desejo de morrer estdo tentando
chamar atencdo. Empatia, sensibilidade,
disposicao para ouvir sdo importantes.

Para quem busca ajuda, o Centro de Va-
lorizagdo da Vida (CCV)realiza apoio emo-
cional com atendimento online, por telefone
(188) e e-mail, com voluntarios disponiveis
24h para conversar. Vocé ndo esta sozinho.

Conte conosco: ligue 188!

BANCOS PUBLICOS E PRIVADOS

BANCARIOS SE REUNEM COM A SEST E TRATAM SOBRE SAUDE E CONTRATAGOES

m reunido virtual com a Secretaria

de Controle de Empresas Estatais
(SEST), o SEEB-MA, o SEEB-RN, o
SEEB Bauru e entidades parceiras cobra-
ram do érgdo federal a contratacdo de mais
bancdrios para os bancos puiblicos e o finan-
ciamento dos planos de satide da categoria.
Durante a reunido, as entidades questio-

naram a alegacdo dos bancos de que essas
reivindicagdes ndo podem ser atendidas por
culpada SEST, que impossibilitaria o repas-
se de mais recursos para essas demandas.
Em resposta, o representante da Secretaria,
Heiguiberto Guiba, afirmou que essa infor-
macao ndo procede, visto que a Resolugdo
52 da CGPAR garante maior autonomia

nas negociagdes entre os bancos e os fun-
ciondrios. O representante da SEST se com-
prometeu a entrar em contato direto com
os bancos para garantir uma negociagao
real com os sindicatos sobre esses temas. O
SEEB-MA, o SEEB-RN, o SEEB Bauru e
vao acompanhar de perto as medidas anun-
ciadas pela SEST. Vamos a luta!
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