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Balanço patrimonial, demonstrativo de 
superávit e resultado do 2º trimestre

O SEEB-MA, representado pelo 
diretor regional Cássio Valdenor e pelo 
assessor jurídico Alex Brasil, visitou na 
sexta-feira (18/08), todas as agências ban-
cárias da cidade de Balsas, para esclare-
cer dúvidas sobre processos individuais, 
coletivos e administrativos dos bancários. 
“A recepção por parte dos funcionários 
foi excelente, pois tiraram suas dúvidas e 
ficaram mais seguros com o apoio irres-
trito do Sindicato, em especial os bancá-
rios da Caixa, que enfrentam um proble-
ma interno na agência. A partir de agora, 
essas visitas deverão se repetir rotineira-
mente, o que demonstra o compromisso 
do SEEB-MA em atender às demandas 
da categoria, ainda mais nesse momento 
de ataques aos trabalhadores” – finalizou 
o diretor Cássio Valdenor. 

caixa - regional BALSAS
Assessoria jurídica do 
SEEB-MA visita agências
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itaú unibanco
25% dos empregados 
estão afastados no ma

O I Encontro Regional dos Ban-
cários do Banco da Amazônia 

– promovido pelo SEEB-MA e pela 
AEBA – ocorreu no sábado (26/08), 
na sede do Sindicato, no Centro de São 
Luís. Na ocasião, os bancários aprova-
ram reivindicações específicas para o 
funcionalismo e definiram uma agenda 
de lutas contra o desmonte do Banco da 
Amazônia, no Maranhão e no país. 

Além de condenar o fechamento de 
agências no Estado, os empregados exi-
giram da direção do Basa a reabertura 
da agência Açailândia e o não encerra-
mento da agência Bacabal. Os bancá-
rios criticaram, também, a criação das 
centrais de crédito, medida que preju-
dica severamente os empregados, pois 
resultará em descomissionamentos de 
aproximadamente 30 supervisores.

Contra esse retrocesso no Basa, os 
empregados pretendem solicitar aos 
políticos da Amazônia a troca da atual 
diretoria do banco, responsável por esse 
ataque - o maior sofrido pelo funcio-
nalismo desde 1990. Os trabalhadores 

pretendem, ainda, organizar ações de re-
sistência, realizando uma campanha por 
valorização, que considere as seguintes 
reivindicações: isonomia salarial e de 
direitos em relação aos demais bancos 
federais; manutenção da incorporação 
de função após 10 anos; paridade con-
tributiva no plano de saúde; condições 
dignas de trabalho; mais contratações; e 
melhorias no ponto eletrônico.

Para encaminhar esses pontos, a cate-
goria precisa de uma campanha unifica-
da, que deve começar com um pedido 
de abertura de negociação e um proces-
so crescente de mobilização.

O dia 14 de setembro, data que deve 
ocorrer um forte dia de paralisações no 
país, deve ser o início da mobilização 
nacional dos bancários do Banco da 
Amazônia em defesa dos seus direitos.

Participaram do Encontro, além de 
diretores do SEEB-MA, o presidente 
da AEBA, Sílvio Kanner, a diretora do 
SEEB-AM, Andrea Gonçalves, e o re-
presentante dos empregados do Basa no 
Consad, Wilson Carvalho.

banco da amazônia

encontro regional aprova ações 
em defesa do banco da amazônia

banco do nordeste - regional imperatriz

bnb: seeb-ma protesta contra reestruturação

D ados do INSS confirmam o 
que o SEEB-MA vem denun-

ciando há tempos: o Itaú, maior banco 
privado do país, assedia e adoece seus 
funcionários de forma assustadora, 
como uma verdadeira máquina de moer 
gente. Os números assustam. De 2016 
até agora, 40 empregados tiveram bene-
fícios de auxílio-doença (previdenciário 
ou por acidente de trabalho) concedidos 
pelo INSS, no Maranhão. Isso represen-
ta 25% do quadro de funcionários do 
Itaú, no Estado. Vale ressaltar, porém, 
que o número de adoecidos pode ser 
maior, pois muitos bancários, mesmo 
doentes, preferem não se afastar com 
medo de serem demitidos. O Sindicato 
teve acesso, ainda, às principais causas 
de afastamento, que são: reação aguda 
ao estresse, transtornos de ansiedade e 
depressivos, fobias, além de doenças 
relacionadas às articulações. A causa 
dessas doenças - às vezes reconhecida 
pelo órgão previdenciário - é o ambiente 
de trabalho estressante, com cobranças 
por metas excessivas e ritmo de trabalho 
intenso. Para a diretora do SEEB-MA, 
Edna Vasconcelos, esses dados ajudarão 
o Sindicato a identificar e combater pro-
blemas de assédio moral e de condições 
de trabalho nas agências do Itaú. “Causa 
indignação ver um banco que propagan-
deia respeito, massacrar seus emprega-
dos dessa forma. Indigna, ainda mais, 
ver a conta desse massacre ser paga 
pelos contribuintes do INSS enquanto o 
banco lucra bilhões por ano e tem dívi-
das perdoadas pelo Governo” – afirmou 
a diretora Gerlane Pimenta.

O SEEB-MA reali-
zou na quarta-feira 

(06/09) um ato público em 
frente à agência do Banco do 
Nordeste, em Imperatriz. 

Na ocasião, os bancários 
retardaram a abertura da uni-
dade, a fi m de protestar con-
tra a reestruturação que está 
sendo implantada pelo ban-
co, no Estado. 

Vale ressaltar que a reestru-
turação objetiva o desmonte 
do BNB, com ataques como: 

o fechamento de agências, a 
transferência de funcionários 
para outras cidades, a perda de 
funções comisisonadas, den-
tre outros. "Exigimos respeito 
e transparência do Banco do 
Nordeste sobre esse processo, 
que tem tirado a paz do funcio-
nalismo" - cobrou um bancário.

Participaram do ato, além 
dos bancários da agência, os 
diretores regionais de Impe-
ratriz, João de Siguinez, Pie-
tro Marino e Lívia Morais.


