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BRADESCO, ITAU E SANTANDER - LUTA CONTRA 0 DESMONTE AVANGA EM BRASILIA

esultado de uma série de mobiliza-

¢Oes desde o inicio do ano, o SE-
EB-MA participou, nessa terca (14/10), de
audiéncia piblica em Brasilia, na Camara
dos Deputados, para denunciar os impactos
do fechamento de agéncias bancarias e da
digitalizacao forcada no pais.

No Maranhao, 61 unidades do Bradesco
(21 agéncias + 40 PAs) foram fechadas en-
tre 2024 e 2025, além de diversas do Itati e
Santander. Muitas eram as tinicas dos mumni-
cipios, deixando milhares de maranhenses
sem acesso local a servigos bancarios.

“Fechar agéncia onde ndo ha intemet
ou estrutura basica ndo € modemizagdo, €
exclusdo. E transferir o custo ao bolso do
povo” - denunciou Claudio Costa, coorde-
nador do SEEB-MA.

Segundo o advogado Guilhemme Za-
gallo, 60% da populagdo rural do MA ainda
ndo tem acesso a intemet. Muitos precisam
viajar quilometros e gastar até 20% darenda
mensal s6 para sacar beneficios sociais. Re-
sultado? Empobrecimento, fechamento de
comércios, informalidade e falta de crédito.

SEEB-MA DENUNCIA FECHAMENTO DE AGENCIAS EM AUDIENCIA NA CAMARA

Mesmo com lucros bilionarios (acima
de R$ 100 bi por ano), os bancos seguem
abandonando cidades inteiras, ignorando
qualquer responsabilidade social. A digitali-
zacao tem sido usada como desculpa para
cortar custos e empregos, penalizando os
mais pobres.

Na Justica, o SEEB-MA chegou a ven-
cer em 1° instancia acdo para reabrir agén-
cias, com apoio do PROCON/MA, mas
perdeu na 2* instancia, o que reforca a ne-
cessidade de agdo legislativa urgente.

PROJETO DELEI

Por isso, o Sindicato elaborou, junto a se-
nadora Eliziane Gama, um projeto de lei fe-
deral que sera apresentado no Senado, para
proibir fechamentos arbitrdrios e garantir
acesso bancario digno em todo o pais.

A audiéncia no Legislativo foi um mar-
co! O SEEB-MA segue mobilizado pela
defesa do emprego da categoria e contra a
exclusdo financeira da populacao no Mara-
nhdo e em todo o Brasil.

Nao ao desmonte bancario!

PROJETO DE LEI CONTRA 0 DESMONTE BANCARIO

SEE

SEEB-MA E SENADORA

ELIZIANE DISCUTEM

DETALHES FINAIS DE PROJETO
DE LEI CONTRA FECHAMENTO DE AGENCIAS

a terca-feira (30/09), a sena-
dora Eliziane Gama se reuniu
com os coordenadores do SEEB-MA
para discutir os detalhes finais do pro-
jeto de lei que busca impedir o fecha-
mento indiscriminado de agéncias
bancarias no Brasil. O encontro ocor-
reu na sede do Sindicato, em Sao Luis.
O texto em debate é resultado de es-
tudo técnico realizado pela consultoria
do Senado Federal em conjunto com
a assessoria juridica do SEEB-MA, e
prevé medidas como:

- Realizacdo de audiéncia publi-
ca antes do fechamento de agéncias;
apresentacao de alternativas pelo Ban-
co Central para assegurar o acesso
bancario; protecdo aos trabalhadores

E SENADORA DISCUTEM DETALHES DO PL CONTRA 0 DESMONTE BANCARIO

e atendimento imediato a populacao
mais vulneravel e critérios transparen-
tes para evitar decisoes arbitrarias.

A senadora Eliziane Gama afirmou:
“Esse projeto, que serda protocolado
em breve no Senado, regulamenta,
busca mitigar a suspensao de servicos
e evitar o fechamento de agéncias, ga-
rantindo atendimento a populacdo e
protegendo os trabalhadores.”

Ja o coordenador Cassio Valdenor
destacou que: “Estamos transforman-
do nossa luta em agdo legislativa con-
creta. Nao aceitaremos que o lucro fale
mais alto do que o direito das pessoas.
Por isso, o0 SEEB-MA segue firme na
mobilizacdo contra o desmonte dos
bancos privados!” - finalizou.



ORCAMENTO 2026

ASSEMBLEIA ANUAL DE PREVISAO ORGAMENTARIA NO SABADO (22/11)

SEEB-MA convoca os bancdrios para a Assembleia Ge-
ral, que sera realizada no sabado (22/11) as 14h30min,
em primeira chamada, e, em segunda chamada, as 15h, na Sede
do Sindicato, na Rua do Sol, n° 413/417, Centro de Sdo Luis.O

objetivo é deliberar sobre a previsdo orcamentéria para o ano de
2026. Os dados da previsdo para avaliacdo da categoria estardo
disponiveis no site do SEEB-MA, no Portal da Transparéncia
(peca analitica), e na pagina 5 deste Jornal. Bancario(a): participe!

SAUDE CAIXA

SAUDE CAIXA: REAJUSTE 'ZERO' E GOLPE; E HORA DE INTENSIFICAR A MOBILIZAGAD

SEEB-MA denuncia a farsa do
“regjuste zero” no plano Saude
Caixa, propagandeada pela CEF e pela
Contraf-~CUT como conquista. Na pratica,
essa proposta mantém o teto de custeio da
empresa travado em 6,5% da folha, empur-
rando mais custos para os trabalhadores.
Além disso, preserva a coparticipacdo
sem limite, mantém a 13" mensalidade e
ainda prevé a cobranca de R$ 800,00 para
apermanéncia de filhos(as) de 24 a 27 anos.
“E uma falacia falar em reajuste zero
com o teto de custeio mantido. A conta vai

L~

para 0 bancario!” - denunciou Francisco
Sousa, coordenador do SEEB-MA.

Vale ressaltar que o teto de 6,5% ja foi
dermubado com arevogacao da CGPAR 23,
mas segue injustamente no estatuto da Cai-
xa. “Esse modelo atual é insustentavel e ndo
podemos aceitar calados. O momento é de
organizagdo, mobilizacio e GREVE NA-
CIONAL em defesa do Saide Caixa. Esse
plano é uma conquista da categoria e precisa
ser preservado!” - reforcou Francisco.

Diante desse cenario, o Sindicato exige:
fim do teto de 6,5% ja; implementacao ime-
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diata do modelo 70/30 (com 70% pagos
pelaempresa e 30% pelos empregados); ex-
tingdo da 13" mensalidade; auditoria urgente
no plano; maior autonomia ao Conselho de
Usudrios; ampliacdo da rede de credencia-
dos nos municipios; reestruturacao efetiva
das GIPES; e inclusdo dos admitidos apds
31/08/2018 no plano na aposentadoria.

O Sadde Caixa é um direito histérico,
construido com muita huta, e ndo sera des-
montado sem resisténcia. O SEEB-MA
convoca a categoria para barrar esse retro-
cesso com unidade e forga!

BANCO DO BRASIL

DIREITOS AMEAGADOS,

edidas impostas pela Direcao

do Banco do Brasil colocam
em risco a jornada de 6h e tém provo-
cado insatisfacdo, adoecimento e inse-
guranca entre os bancarios.

No Maranhdo, a situacao € ainda pior:
falta de funciondrios no interior, ritmo
insustentavel nas agéncias e descomis-
sionamentos que geraram preocupagoes
nos trabalhadores pela falta de isonomia,
transparéncia e critérios.

A auséncia de reposicdo de pessoal,
agravada pela falta de novo concurso publi-
co, tem sobrecarregado o funcionalismo e
comprometido o atendimento a populagdo.

Enquanto isso, o servico de caixas
esta sendo desmontado, com a transfor-
macdo de agéncias em “lojas”, corte de

gratificagOes e precarizagao do trabalho.

Além do mais, a queda do lucro do BB
em 2025 ja comeca a impactar o dia a dia
dos trabalhadores, com mais cobrangas,
mais pressdo e menos valorizagao.

“E hora de resistir! O banco quer fazer
com os direitos 0 mesmo que fez com a
Cassi: cortar beneficios e empurrar a con-
ta pro nosso bolso. Precisamos nos mobi-
lizar!” - alertou o coordenador Rodolfo.

Néo aceitaremos retrocessos! O
SEEB-MA convoca uma grande mobi-
lizacdo nacional em defesa dos direitos,
da jornada de 6h, da satide e pela rea-
lizacao imediata de concurso publico!

Por Rodolfo Cutrim
Coordenador-geral do SEEB-MA

DESCOMISSIONAMENTOS E SOBRECARGA NO BB
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DELEGADOS(AS) SINDICAIS

INSCRICOES PARA DELEGADOCA) SINDICAL COMEGAM EM 27/ 10; INSCREVA-SE

I]ELEGADUS[AS] SINDICAIS
INSCRIGOES PARA DELEGADOIA)

SINDICAL COMEGAM NA

SEGUNDA-FEIRA
(27/10);INSCREVA-SE

A s inscricOes para concorrer ao
cargo de delegado(a) sindical
— exercicio 2026/2027 - estarao abertas
de 27/10 até 10/11, das 8h as 18h.

Para se inscrever, o (a) candidato
(a) precisa preencher a ficha disponi-
vel no site do Sindicato, assina-la em
2 (duas) vias e entrega-las na Sede
do SEEB-MA, em Sao Luis (Rua do
Sol, 413/417 — Centro — CEP 65020-
590), ou na Subsede, em Imperatriz
(Rua Maranhdo, n° 444, Centro —
CEP 65901-590), ou para qualquer
coordenador(a) do Sindicato.

Os(as) bancarios(as) também podem
enviar a copia da ficha para o e-mail se-

cretariageral@bancariosma.org.br e a
original pelos Correios.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

- Ficha de inscricao, copia autentica-
da da Carteira de Trabalho e Previden-
cia Social em que constem a qualifica-

cdo civil, verso e anverso do Contrato
de Trabalho.

DAS ELEICOES

As eleices serao realizadas nos dias
25, 26 e 27 de novembro, no horario
das 08h as 18h, nos locais de trabalho.
Confira o edital completo em www.
bancariosma.org.br.

BANCO DO NORDESTE

BANCARIOS COBRAM ASSINATURA DE ACT E RESPEITO A AUTUNUMIA DU bl-

s bancérios do Banco do Nordes-

te no Maranhdo vestiram preto e
realizaram protestos contra a conduta antis-
sindical apresentada pelo BNB.

O Acordo de Autorregulacdo, sugerido
pelo Banco, retira do SEEB-MA o direito
de indicar e liberar seus dirigentes, transfe-
rindo esse poder a Contraf. Uma afronta a
autonomia sindical e ao voto da categoria,
que elegeu a Direcao do Sindicato em 2024.

“Nao aceitaremos tutela da Contraf.
A categoria do Maranhdo escolheu o
SEEB-MA para representa-la. Isso é so-
berania, isso é democracia” - afirmou o

coordenador Oberdan Galvao.

Para o dirigente sindical, “o SEEB-MA
ndo esta reivindicando privilégio, mas res-
peito e isonomia com os demais sindicatos.
Afinal, sem autonomia, ndo ha representa-
¢do legitima” - ressaltou.

O SEEB-MA reforga que o luto simbo-
liza o risco real de morte da liberdade sindi-
cal, o que é inadmissivel. “Se o Banco ndo
recuar, Novos protestos serdo convocados”
- finalizou Oberdan.

Autonomia sindical se defende com
resisténcia. Por nenhum direito a me-
nos, vamos a luta!
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JURIDICO

BANCO DA AMAZONIA: PROCESSO DA CAPAF E RETIRADO DE PAUTA NO TST

O julgamento do recurso movido
pelo BASA/CAPAF contra o
SEEB-MA, que estava previsto para terca
(14/10), na Segao de Dissidios Individuais
1T do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
foi retirado de pauta ap6s pedido de media-
¢ao apresentado pelo Banco da Amazonia.

A solicitagdo teve a concordancia da
propria CAPAF, da Unido e do Sindica-

to. A assessoria juridica do SEEB-MA
acompanhou presencialmente a sessao
no TST, representada pelo advogado
Guilherme Zagallo, em Brasilia.

Com a retirada do processo de pauta, 0
caso sera encaminhado ao Centro Judicia-
rio de Métodos Consensuais de Solugao de
Conlflitos (CEJUSC), para que seja forma-
lizada a proposta de acordo indicada pelo

BASA, com vistas a resolucao negociada
do impasse nas proximas semanas.

PROXIMOS PASSOS

Caso a proposta apresentada pelo ban-
co seja considerada viavel, o SEEB-MA
convocara os bancarios(as) e demais
interessados(as) para deliberar coletiva-
mente sobre os termos do eventual acordo.

JURIDICO - DEPENDENTES COM SINDROME DE DOWN

JUSTIGA MANDA CAIXA LIBERAR SAQUE DO FGTS PARA CUSTEAR TRATAMENTOS

Justica Federal determina que
a Caixa Economica autorize
o saque do FGTS para bancarios(as)
sindicalizados(as) ao SEEB-MA, de
qualquer banco em atividade no Mara-
nhdo, para custear o tratamento de de-

pendentes com Sindrome de Down. A
Justica reconheceu que a Sindrome de
Down é uma condigdo que requer um
tratamento multidisciplinar caro e con-
tinuo; que o custo pode comprometer
o orcamento dos(as) bancarios(as); e

que o FGTS é um direito do trabalha-
dor e deve ser usado para garantir dig-
nidade! Atencdo! Ainda cabe recurso
da decisao, mas o SEEB-MA seguira
firme para garantir esse direito de for-
ma definitiva!



Proposta de Previsao Orcamentaria 2026

s
PROPOSTA ORCAMENTARIA
SINDICATG DOS PARA O EXERCICIO DE 2026
DO
RECEITA / ORIGEM DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) RECEITA
ORDINARIA
Mensalidade 426.000,00 1.278.000,00 2.556.000,00 5.112.000,00
PATRIMONIAL
Taxa Utiliz.C. Convengbdes 15.000,00 45,000,00 90.000,00 180.000,00
Centro Recreativo 30.000,00 90.000,00 180.000,00 360.000,00
EVENTUAL
Financeira 86.000,00 258.000,00 516.000,00 1.032.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS
Xerox 300,00 800,00 1.800,00 3.600,00
Telefone 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Alimentag&o, hospedagem e transporte 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Condominio ( Palacio dos Esportes) 900,00 2.700,00 5.400,00 10.800,00
Plano de satde 13.070,00 39.210,00 78.420,00 156.840,00
Vale cultura 80,00 240,00 480,00 960,00
Eventos socio cultural ( convite / bebida) 15.000,00 45.000,00 90.000,00 180.000,00
SUB-TOTAL RECEITA 586.950,00 1.760.850,00 3.521.700,00 7.043.400,00
2) DEMAIS ORIGENS*
Aplicagbes Financeiras - - - 8.904.728,99
Honorarios Advocaticios/2026 - 900.000,00
Passivo Trabalhista/ depésito judicial - - - 33.960,00
SUB-TOTAL DEMAIS ORIGENS - - - 9.838.688,99
TOTAL DAS RECEITAS / ORIGENS 586.950,00 1.760.850,00 3.521.700,00 16.882.088,99
DESPESA / DESTINACAO DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) DESPESA
ORDINARIA
Administrativa 178.661,00 535.983,00 1.071.966,00 2.143.932,00
Sindical 408.289,00 1.224.867,00 2.449.734,00 4.899.468,00
SUB-TOTAL DESPESA 586.950,00 1.760.850,00 3.521.700,00 7.043.400,00
2) DEMAIS DESTINAGCOES*
Passivo Trabalhista - - - 33.960,00
Valores a Repassar (Processos) - - - 1.130.447 45
Valores a Repassar (Taxa Negocial) 1.384.589,07
Fundo para campanha salarial 395.356,54
Fundoe de apoio eleigdo / oposigbes bancarias (nacional) 200.000,00
Fundo para liberagao de diretores 200.000,00
Fundo para apoio aos movimentos sociais 100.000,00
Fundo para Plebiscito 100.000,00
Formacao 200.000,00
Comunicagao 200.000,00
Satde 300.000,00
INVESTIMENTOS
Mobiliario / equipamentos - 400.000,00
Fundo de Reserva Centro de Recreagio - - - 1.200.000,00
Fundo de Reserva - - - 3.744.335,93
Manutengéo Sede administrativa / Sede Recreativa 250.000,00
SUB-TOTAL DEMAIS DESTINAGOES - - - 9.838.688,99
TOTAL DAS DESPESAS / DESTINAGOES 586.950,00 1.760.850,00 3.521.700,00 16.882.088,99
Receitas e Despesas Anualizadas * |
Proposta Orgamentaria a ser apresentada em assembleia geral no dia 22/11/2025 —=—_ i

Coordenador da Secretarla de Finanga;éAdminlstrag:éo

Coordenadér Geral




Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 3° trimestre

Para conferir o balango analitico do 3° trimestre de 2025, acesse o Portal da Transparéncia no site do SEEB-MA.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA

L SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA Demonstrativo de resultados acumulados até 30/09/2025
BALANCOS PATRIMONIAIS ENCERRADOS NOS FINAIS DOS TRIMESTRES DE 2025 NOMENCLATURAS RS
AV MR AL SEx DEz PASSIVO [ wR T ww [ ser | om ATIVO CIRCULANTE 5.626.524,30
CIRCULANTE 821427009 _8.671.160,30] _ 8.826.526,30) 0,00][CIRCULANTE 2.430.855,83]_2.367.854,.7]_2363.36281] 0,00 DISPONIVEL, LR
DISPONIVEL 804308438 8.504.589,09] 8:653,934.42) 000 Contas a pagar- w478 esons] 45 000 |(+) Numerérios e caixa oo
Numerdrios em caixa 0,00 0,00 0.00 o0l ¢ : — = - Bancos contas movimentos 163.347,09]
\Banms e e . A A A ontas a pagar - fornecedores 36.633,68] 38.095,07] 29.264,08 0,00, Bancos contas poupangas 4.609,63)
Bancos contas poupant ss 403455 i - : L0 oo 000 000 | Bancos contas aplicagdes financeiras 8.485.977.70
| Bancos contas poupangas | i 452439 460863 000 720532 6674g0] 729422 0.00) REALIZAVEL 172.569,88
Bancos contas aplicfinancerias | 7.98165518]_8399671.15] _8485.077,70 0.00][ _ Obrigages rabalisas 000 00 000 000 Estoque s
- Obrigagbes tributérias 378140 3561140 3675830 000 Contas a receber 17.987 15|
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 11148571 16657121 172.580,88) um—olm processos | 1.067.350.91] 161835806 11148450 o Adiantamentos/créditos com terceiros 18.310,81
| Estoge 330078 267548 sa2se 0,00[|_Taxa Negocial 2 devaver 946.044,16] _ 62460662] 113636269 000 | Adiantamentos para pagamentos parcelados S o0
Contas a receber 270000 360000 1798715 0,00|[ Adiantzmento a repassar 545,59 50555 6059 | Empréstimos a ferceiros e
Adiantamento/créd com terceiros 66.868,36| 2745717, 18.31081 0,00 - : = 200 8:;“’;‘;’:“2"535 T :;;?ig?
P _ pesas pag o 014,
::a:;g;‘:ao ::g;::c:):‘r:reuljasdos 33.493;3 2z,so; ‘Zg[ 23.887,90] 0.00][PASSIVO DE COMPENSAGAO 161.21149]  161.271.49]  160.07549) 0,00 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 97.219,20
| =mpréstimos a funciondrios | A X 0,00, 0,00} | —
pré 7 = Out ditos 33.830,27|
Enptésinosateceios 8.965,00 5.965,00 8.965,00 0,00][PATRIMONIO SOCIAL 16.872.493,80] 17.006.000,87| 17.064.164,10] 17.064.164,10 D:Ergssit[;f’udiciais 63.388,93
Qulros créditos VT | Adt Férias 1015705 5572637 47.10048 0.00]| Superdvitacumulac 11.263.489.02( 11.090.419.89] 11.223.926.96] 11.282.080,19 ATIVO PERMANENTE 1050478541
Adiantamento a fornecedores 0,00 0,00 0,00) 0,001l Ajuste de Avaliagio Patrimonial | 578207391 5782.07381] 5.78207391] 578207391 Investimantos i
|_Desp pagas antecipadamente | 45682.82 45.545,29 48.014,01 0,00 — Bens moveis 441.964.86|
= Déficit do 1° trimestre 193.069,13) Bens iméveis_ s 9.677.958,31
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 10048687 10048687 97.21920 0,00 Superévitdo 2 trimestre : ! 13350707 petalaghes: sislema de energia solar 2233;1;3&
Oulcs realzéves a longo prazo 3383027 3383027 3383077 0,00]_ Superévitdo 3 trimestre T wies Sblioiera e
Depdsitos judiciais bloqueados 66.656,60; 66.656,60) 63.388.93) 0,00 : ATIVODE COMPENSAGAD 1:3‘3;:‘:3
Ativo de compensacéo A X
PERMANENTE 10.697.592,67_10.602.218,07] 1050378341 000 FOTALPERENS E DIREOS 12:597,80240
INVESTIMENTOS 8645377 6645377 6645377 000 PASSIVO CIRCULANTE 2.363.362,81
Direito de uso de pragramas 86.446.25|  66.446,25) 66.446.25 0,00 (-) Contas a pagar - contratados 41.593,02
Ouros nvestmentos 752 752 752 0,00 e -
ques em compensag&o I
Obri 5 i 7.294,22
IMOBILIZADO 10631.13890] 10536.764.30]_10.437.32854] 0.00] Ob:s_q_g: mislas i
Bens moveis 398, i Obrigagdes tributarias 36.758,31
Depreciagio acum. bens moveis 25245152 o0 Valores a repassar - processos 1.111.484,50|
S T LT e T T
Depreciagio scum. bens moves | (241419590 (247842606 (25520 o] PASSIVO DE COMPENSAGAQ 1so.oﬁﬁi
Instalacao Sistema Energia Solar 204.271.41 0,00) Passivo de compensacao 160.075,49
Bibloteca 238508]  23.43506] 2313506 000 TOTAL DE OBRIGAGOES 2.523.438,30
[ATIVO DE COMPENSAGAQ 16127148 161.27149]  160.075.49] 0,00]| (=) SUB TOTAL | 17.064.164,10]
[ToTAL bo ATvo 1473.62102]_19536.13673] 10.867.60240  0.00][TOTAL DO PASSVO 19.473,621,12] 19.535136,73] 19587 60241] 17.064.164,10 e — ey
RONALDO FRANCA Assinado de forma digital por
RONALDO FRANCA 3 — R\ F Assinado de orma gl por —
CRUZ:1587298031 chuz-ssmssmsto <R~ ot e . D)
0 0251017103321 Al 7 Ouder 2041017 104157 o ki -
Models Corabiidade Lt s 2 = ! Modelo C ili Ltda i u{gf??— © i indicato.dp$ Bancarios do Maranhao
e o ade i Sindicy tadeebreiicedolidanhio Sindicato dos Bancirbs do Maranhzo Ronaldo Franga Cruz Dielson Rodrigues Silva Rodolfo Luis Cutrim Costa
Contador CRC-MA 5075 Secretério de Financag e Administiatho ROﬂo"DPLrI;I:’dC!I:'I'n!m Costa Contador CRC-MA 5075 Secretério de Finangas e Administrativo Presidente
SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA
DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS ENCERRADOS NOS FINAIS DOS TRIMESTRES DE 2025
RECEITAS MAR JUN SET DEZ DESPESAS MAR JUN SET DEZ
OPERACIONAIS | 1.628.169,79 1.966.463,63| 1.959.425,89( 0,00|/|OPERACIONAIS 1.717.949,52| 1.729.703,77 1.797.938,00 0,00
Mensalidades 1.195.981,70 1.206.692,49 1.223.849,07| 0,00/] ADMINISTRATIVAS 504.833,37 493.001,75 530.624,94| 0,00
Receitas patrimoniais 37.330,01 31.460,89 44.275,00f 0,00 Despesas com pessoal 353.748,91 349.005,95 371.673,37| 0.00
Receitas financeiras 212.141,69 251.363,16 286.551,26| 0,00 Encargos sociais 54.386,57 52.688,03 55.904,40| 0.00
Ressarcimento de despesas 87.680,10 99.054 .61 103.482,02| 0,00 Qutras desp com Pessoal (estag/menores) 20.467,07 17.336,50 26.751,12| 0,00
Eventos socio culturais 7.000,00 0.00 10.240,00( 0,00 A rias (contabil/informatica) 30.039,70 30.134,46 30.452.76| 0,00
Honorarios advocaticios 88.036,29 377.892,48 291.028,54| 0,00 Utilidades e servicos (caema/xerox/ condom) 5.869.98 65.711,48 13.469,90| 0,00
Materiais e suprimentos (exp/inform/ cons/ lim, 16.219,35 21.813,50 13.002,15/ 0,00
Conservacéo e manutengao (predial/moveis/v| 16.737.41 8.584.06 13.142,99| 0,00
Despesas tributarias (fOF plano de satde) 2.881.04 2.265,93 2.525,07| 0,00
Desp financeiras 4.483 .34 4.461,84 3.703,18| 0.00|
ATIVIDADE SINDICAL 1.213.116,15| 1.236.702,02 1.267.313,06| 0,00
Comunicagio 185.180,39 125.902,39 121.993.29| 0,00
Assuntos juridicos 218.609,33 212.273,54 210.343.30( 0,00
Saude e seguranca 106.853.07 102.663,16 107.257.24| 0,00
Socio cultural 15.082,02 90.064,77 355.938,87| 0,00
Relacéo intersindical 159.505,47 129.997,92 24.236,46| 0,00
Formacao sindical 46.898.64 15.735,01 1.084,20| 0,00
Visita as unidades bancarias do estado 86.489.07 109.634.29 111.842,74| 0,00
Assembléias e reuniées (aliment/ransp/public, 30.641,97 4.375,00 13.177,94| 0,00
Encontros e congressos (aliment/transp/publid 26.163,67 187.106.03 26.825,74| 0,00
Fundos de campanha (aliment/transp/publicid) 0,00 29.444 33 14.573,30| 0.00
Atos e manifestacdes (alimenttransp/publicid) 1.606,42 7.112,29 1.760.00| 0,00,
Fundo p/ liberacéo de diretores 0,00 0,00 0.00{ 0,00
Eleigdes/Plebiscito filiagdo Central Sindical 0,00 0,00 0,00| 0.00
Diretorias regionais 164.640,56 52.088,95 56.124,24| 0,00
Utilidades e servicos (luz/transp urb) 29.669.48 31.540,56 31.722,82| 0,00
Centro Recreativo 141.776,06 138.763.78 190.332,92| 0,00
RESULTADO ANTES DA DEPRECIAGAQ (89.779,73) 236.759,86 161.487,89| 0,00
DESPESA COM DEPRECIAGAO 103.289,40 103.252,79 103.324,66| 0,00
SUPERAVIT/DEFICIT TRIMESTRE {193.069,13) 133.507,07 58.163,23| 0,00
TOTAL DA RECEITA 1.628.169,79| 1.966.463,63] 1.959.425,89] 0,00][TOTAL DA DESPESA | 1.628.169,79] 1.986.463,63] 1.959.425,89] 0,00]
RONALDO FRANCA o boramen 2P . : - R
CRUZ:15872980310 (12 02 o ozon )
Modelo Contabilidade Ltda Sindical ario ) Sindicato dos arios do Maranhao
Ronaldo Franga Cruz Dielson Rodrigues Silva Rodolfo Luis Cutrim Costa
Contador CRC-MA 5075 Secretério de Finangas e Administrativo Presidente
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BANCO DA AMAZONIA

SE

SEEB-MA cobrou esclareci-

mentos do Banco da Amazonia
(BASA) sobre o0 Programa de Desliga-
mento Incentivado (PDI) 2025. Confira
no final o parecer juridico do Sindicato.

1. SEEB-MA: Que seja esclarecido
que a possibilidade de retorno do bene-
ficio de reembolso satide do Programa
Satide Amazonia, “mediante a atualiza-
¢do da categoria no formulario de ade-
sao ao reembolso — ‘passando de empre-
gado ativo’ para ‘aposentado’ também
se dara caso a aposentadoria do INSS
ocorranao mais dentro dos 6 (seis) meses
apos o desligamento do empregado pelo
PDI, mas em prazo superior.

Resposta do BASA: As regras do
Plano de Satude seguirdo o que esta
definido na Circular mencionada. O
beneficio pds emprego serd concedido
exclusivamente aos empregados que, no
momento da adesdo ao PDI, ja estive-
rem aposentados pelo INSS.

Nesses casos, para garantir o beneficio,
basta enviar o Formulario de Mudanga de
Condicao (de empregado com status "ati-
vo'" para status "aposentado” devidamen-
te preenchido (conforme previsto na NP
Assisténcia a Saude).

Para os empregados que ainda ndo
estdo aposentados, o beneficio de reem-
bolso podera ser utilizado por até 6 (seis)
meses apos o desligamento.

No entanto, assim que esses empregados
obtiverem a aposentadoria pelo INSS (na
categoria bancdria), poderdo retomar o be-
neficio. Para isso, sera necessario: Envio de
Formulario de Adesdo ao Reembolso.

2. SEEB-MA: Uma vez que foi in-
formado que “nao serdo liquidadas
os valores referentes a Caixa de Pre-
vidéncia Complementar do Banco da
Amazénia — CAPAF”, pede-se que
seja excluida do termo de adesao a se-
guinte expressao sobre a quitacao total
e irrevogavel “diferencas e respectivos
reflexos das verbas devidas em face do
contrato de trabalho no plano de pre-
vidéncia complementar” ou que sejam
expressamente definidas quais sdo as
verbas devidas em face do contrato
de trabalho, inclusive ressaltando a
preservagao do direito de complemen-
tacdo da aposentadoria e/ou levanta-
mento da reserva do trabalhador:

Resposta do BASA: Como respondi-
do, a quitacdo é exclusivamente quanto as
verbas constante do Termo de Rescisdo,
que estarao contidas as parcelas e o valor

de cada uma. Ressaltamos que o texto
destacado se refere as possiveis diferencas
quando do pagamento das verbas resciso-
rias referente ao plano de previdéncia com-
plementar de cada empregado. Em nenhu-
ma hip6tese esta relacionado a demandas
trabalhistas individuais ou coletivas, que
ndo serdo alcancadas pela adesdo ao PDL

3. SEEB-MA: Os empregados do
BASA que estao exercendo fungoes co-
missionadas que estao com previsao de
extingdo no proximo dia 30/09/2025,
terdo garantido o direito de inchisao
na base dos calculos rescisorios o valor
da comissao percebida pelo exercicio
da aludida funcao extinta, ainda que
sua adesao ao PDI e/ou desligamento
se dé apos o dia 30/09/2025?

Resposta do BASA: Sim. Sera garan-
tido, por tempo determinado, ao emprega-
do dispensado de funcdo comissionada, o
direito a percepcao do Adicional de Fun-
¢do. Dessa forma, ainda que a adesdo ao
PDI e/ou o desligamento ocomram apds
30/09/2025, o valor referente a fungdo co-
missionada extinta continuara integrando a
base de calculo para a rescisdo contratual.

4. SEEB-MA: A inclusao no puibli-
co-alvo do PDI dos funcionarios que
possuem mais de 70 anos, em razao
do Tem 008 do Egrégio TRT da 16°
Regido, proveniente do julgamento
do IRDR 0017517-98.2023.5.16.0015,
cuja Ementa segue transcrita adian-
te: “TEMA 008 Tese Firmada: A
aposentadoria compulséria ndo é
aplicavel aos empregados piiblicos
aos 70 anos, em conformidade com o
816 do art. 201 da CF/88, introduzido
pela EC n.103/2019. DIREITO DO
TRABALHO. INCIDENTE DE RE-
SOLUCAO DE DEMANDAS RE-
PETITIVAS. APOSENTADORIA
COMPULSORIA DE EMPREGA-
DOS PUBLICOS. IDADE LIMITE.
JULGAMENTO PROCEDENTE.

Resposta do BASA: Em atencao ao
questionamento sobre a inclusdo de em-
pregados com idade superior a 70 anos no
publico-alvo do PDI 2025, informamos
que foi aberto chamado juridico especifico
para tratar da demanda no estado do Ma-
ranhdo, onde tramita a A¢ao Civil Ptblica
(ACP) n° 0007290-93.2022.8.01.0001 e
também ha o Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas (IRDR) 0017517-
98.2023.5.16.0015.

Conforme manifestacdo juridica, as
decisoes judiciais vigentes proibem a

3-MA ESCLARECE DUVIDAS SOBRE 0 PROGRAMA DE DEMISSAQ DO BASA

aplicacdo da aposentadoria compulséria
como forma de desligamento, mas ndo
impede a adesdo voluntdria ao PDI, por
se tratar de uma escolha individual, pau-
tada na autonomia do empregado.

Dessa forma, ndo ha impedimento ju-
ridico para a participacao de empregados
com mais de 70 anos no PDI, desde que
observadas as condigoes do Programa.

5. SEEB-MA: Em face dos necessa-
rios esclarecimentos e sugestoes acima,
que seja prorrogado o prazo de adesao
ao PDI 2025.

Resposta do BASA: Em atencao a so-
licitacdo de prommogagdo do prazo de adesdo
ao Programa de Desligamento Incentivado
(PDI 2025), informamos que ndo sera pos-
sivel atender ao pedido, tendo em vista que
o aonograma do Programa foi previamen-
te definido. O periodo de adesdo ao PDI
compreende o intervalo entre os dias 09 de
setembro e 31 de outubro de 2025. O crono-
grama contempla, ainda, quatro datas distin-
tas para desligamento, conforme segue:

- 30 desetembro

- 31 de outubro

- 28 de novembro
- 30 de dezembro

Cabe destacar que, para que o desliga-
mento ocorra dentro do mesmo més da
adesdo, esta devera ser formalizada até o
dia 15 de cada més.

Sem mais a acrescentar, apresentamos
nossos votos de apreco e elevada consi-
deracdo, dispondo-nos a quaisquer escla-
recimentos que julgar necessario.

PARECER JURIDICO DO SEEB-MA

O SEEB-MA avalia que as respostas
do banco representam uma vitéria da atu-
acdo sindical, pois asseguram:

- A inclusdo de trabalhadores com
mais de 70 anos no PDI;

- A garantia de calculo da rescisao
com base em comissoes extintas;

- A retomada do reembolso satide
apos aposentadoria no INSS;

- A limitacao da quitacao as verbas
especificadas no termo de rescisao.

Apesar disso, 0 setor juridico do Sindica-
to redobrara a atencdo na analise das verbas
no momento da homologagdo. A Diretoria
também orienta os empregados a lerem
cuidadosamente todos os documentos e a
buscarem o SEEB-MA para avaliacdo indi-
vidual antes de aderirem ao programa. Em
caso de duvidas, procure o Setor Juridico.




CAIXA ECONOMICA

SEE

SEEB-MA paralisou parcial-

mente a agéncia da Caixa Gon-
calves Dias, no Centro de Sdo Luis, apds
constatar que a unidade estava sem agua. A
medida foi necesséria devido as condigdes
inadequadas de trabalho e de atendimento
ao publico. "As condi¢des no local eram
intoleraveis, mas conseguimos solucionar,
restaurando um ambiente salubre para os
bancdrios e clientes” - afirmou o coordena-
dor Francisco Sousa. O Sindicato reforca
que continuara fiscalizando todas as unida-
des para garantir o cumprimento das nor-
mas trabalhistas, de saide e seguranca no
trabalho, a fim de garantir respeito e bem-
-estar a categoria e a populagdo.

-MA SOLUCIONA FALTA D'AGUA EM AGENCIA

CONFRATERNIZACAO

SUCESSU NA FESTA DAS GRIAN[}AS EM SAU LUIS

Festa das Criangas no domin-

go (12/10) transformou a Sede
Recreativa em um dia de alegria para as
familias bancarias! A criancada curtiu
horas de atividades como brincadeiras,
gincanas, esportes e piscina, tudo com re-
creadores! Os brinquedos inflaveis e lan-
che com salgados, crepes e algodao-doce

MOMENTO SAUDE >

foram sucesso! "Foi lindo ver o sorriso de
cada crianca e a satisfacdo dos pais" - co-
memorou a coordenadora Luma Cordei-
ro. O evento ja é tradicdo e reforca nosso
compromisso com a categoria! "Essa
alegria nos motiva a sempre oferecer um
evento cada vez melhor e acolhedor” -
afirmou o coordenador Edvaldo Castro.

SAUDE MENTAL EM ALERTA: CUIDAR DE SI E RESISTIR!

SEEB-MA intensificou visitas

as agéncias com foco na satide
mental dos bancarios, diante do aumento
alammante de adoecimentos psiquicos pro-
vocados por metas abusivas, inseguranca
e descomissionamentos. Se antes as princi-
pais causas de afastamento eram fisicas, hoje
predominam os transtomos mentais, reflexo
da sobrecarga e da pressdo constante. O Sin-
dicato reforca: buscar ajuda profissional é
um ato de resisténcia. O momento € de aco-
Ihimento e solidariedade, ndo de siléncio. O
SEEB-MA acompanha os casos e cobra
dos bancos condigoes dignas de trabalho e
respeito a categoria. “O banco fica, mas a
sua satide vai embora se vocé ndo se cuidar”
- afimou a coordenadora Livia Morais.
Procure apoio e conte com o Sindicato.

BIINCARIO

10 DE OUTUBRO

SANTANDER

SEEB-MA REPUDIA DEMISSOES E
FECHAMENTOS DE AGENCIAS

O Santander lucrou R$ 7,52 bilhdes no
1° semestre de 2025, um salto de 18,4% em
relacdo ao ano anterior. No mesmo perio-
do, demitiu 1.173 bancarios e fechou 561
agéncias em todo o pais, numa politica bru-
tal de corte de custos a custa da categoria e
da populagZo. Para o coordenador Marcelo
Bastos: “E inaceitavel que o banco aumente
seus lucros enquanto promove uma onda
de demissoes e fecha agéncias, sobrecarre-
gando os bancarios e dificultando o acesso
da populagdo aos servicos”. O SEEB-MA
exige a reversdo imediata das demissoes, a
reabertura das agéncias fechadas e a valo-
rizagdo dos trabalhadores e dos clientes. A
resisténcia do SEEB-MA a esse desmonte
continua com audiéncia na Camara dos De-
putados e apresentacao de um projeto de lei
no Senado que impeca o fechamento arbi-
trario de agéncias. Avante!

FORMAGAQ

REALIZA OFICINA SOBRE SITE
DO IBGE E SUAS FERRAMENTAS

O SEEB-MA promoveu, em parceria
com o IBGE/MA, uma oficina sobre o site
do Instituto e suas ferramentas, na Sede do
Sindicato, em S&o Luis. A atividade foi vol-
tada aos dirigentes sindicais e mostrou como
acessar e interpretar dados como mercado
de trabalho (PNAD) e populagdo (Censo),
com focono uso pratico dessas informagtes
em negociacoes e lutas por direitos. “Vamos
levar esse contetido para todos. Afinal, a in-
formagdo fortalece a luta por direitos!” - afir-
mou o coordenador Eloy Natan.

(OUTUBRG
ROSA

CUIDAR DES| £ UM ATO DE AMOR!

OSEEB-MA abra@ essa campanha pela vida

MOCANCEQDEMAMA

m Publicacdo Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 3,5 mil.



