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ELEICAO DE DELEGADOSCAS) SINDICAIS

INSCRIGOES ABERTAS PARA CONCORRER AO CARGO DE DELEGADOCA) SINDICAL

EDITAL COMPLETO, FICHA DE
INSCRIGAO E MAIS INFORMAGOES:

i COMISSAO ELEITORAL FOI ELEITA EM ASSEMBLEIANO DIA 23 DE OUTUBRO. Yl

A S inscric0es para concorrer ao
cargo de delegado(a) sindical —
exercicio 2025/2026 - estardo abertas de
28/10 até 18/11, das 8h as 18h.

Para se inscrever, o (a) candidato (a) pre-
cisa preencher a ficha disponivel abaixo,
assind-la em 2 (duas) vias e entrega-las na
Sede do SEEB-MA, em S3o Luis (Rua
do Sol, 413/417 — Sao Luis — MA — CEP
65020-590), ou na Subsede, em Imperatriz
(Rua Maranhdo, n° 444, Centro — Impera-
triz— MA—CEP 65901-590), ou para qual-
quer coordenador(a) do Sindicato.

Os bancérios também podem enviar
a ficha para o e-mail secretariageral@

bancariosma.org.br e a original pelos
Correios. A ficha pode ser encaminhada,
ainda, via malote bancario.

Documentos necessarios: ficha de
inscricdo, copia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social em
que constem a qualificacdo civil, verso e
anverso do Contrato de Trabalho.

DAS ELEICOES

As eleicoes, em primeiro escrutinio,
serdo realizadas nos dias 25, 26 e 27 de
novembro, no horario das 08h as 18h, nos
locais de trabalho. Saiba mais informagoes
na pagina do Sindicato pelo QR-CODE.

sexra EM DEFESA DA FUNCEF E DA PREVI

e FUNDOS DE PENSAQ NAO DEVEM FINANCIAR 0 PAC!

SEEB-MA ¢ veemente o Go-

vemo Federal voltar a utilizar
recursos dos fundos de pensdo dos bancos
puiblicos para investir em obras de infraes-
trutura do PAC. A medida foi cogitada pelo
Govemo Lula em reunido com represen-
tantes da Previ, Funcef, entre outros.

O objetivo é aliviar as financas ptiblicas
com o dinheiro dos bancarios e de outros
servidores. Parao SEEB-MA, se essa ideia
for aprovada, o risco para essas categorias
€ incalculavel. E importante recordar que
durante o0 Governo Dilma, medida seme-
lhante gerou déficits bilionérios aos fundos
de pensdo, em especial, a Funcef.

O resultado hoje é que os bancarios da

Caixa, que contribuiram uma vida para a
Funcef, sdo obrigados a pagar equacio-
namentos, reduzindo a sua renda mensal,
para cobrir um rombo causado por gesto-
res suspeitos de malversacao de dinheiro
puiblico indicados pelo Govemo.

“O melhor caminho para o Planalto ter
margem no orgamento e financiar as obras
publicas € a taxacao dos super ricos, sem
tocar novamente na previdencia dos traba-
lhadores. A histdria mostra que essa me-
dida ndo deu certo no passado e tem tudo
para ndo dar certo no presente. Por isso,
vamos a luta contra o uso dos recursos dos
fundos de pensdo para obras no PAC” —
afirmou o coordenador Dielson.

BRADESCO

5 SEEB BUSCA APOIO CONTRA A RE STRUTURAGAO

ReESTRUTURAGAL ¢

SEEB-MA segue firme na luta

contra a reestruturacao que o Bra-
desco esta promovendo no pais, inclusive
no Maranhdo. Nos tiltimos meses, 0 banco
intensificou as demissoes e o fechamento
de agéncias no Estado. Ja sdo 32 unidades
encerradas, entre agéncias e postos de aten-
dimento. Sete s6 na Capital.

Como se ndo bastasse, o Bradesco
continua a demitir bancarios adoecidos
e gestores. Exemplo disso foi a gerente
geral da agéncia de Lago Verde, além de
um funcionério da inspetoria do banco,
um dos mais antigos colaboradores do
Bradesco no Maranhdo.

A primeira ja foi reintegrada gracas a
atuacdo do juridico do Sindicato. Quanto

nal
ANCARIO

ao segundo, 0 SEEB-MA ja esta tomando
as medidas cabiveis para reverter a demis-
sdo e resguardar os direitos do trabalhador.

Além de acionar a Justica, o Sindicato
enviou oficios a Federacao dos Municipios
do Maranhdo (Famem), realizou atos, co-
letou assinaturas para um abaixo-assinado
e tem buscado o apoio de prefeituras e ca-
maras de vereadores, a fim de reverter e até
impedir o fechamento de novas unidades.

“Nao vamos medir esforgos para frear
essa reestruturacao, que tem deixado pais
e maes de familia sem emprego e a popu-
lacdo sem atendimento bancario em suas
cidades. A luta continua” — afirmaram os
coordenadores Cassio Valdenor, Edvaldo
Castro e Claudio Costa.

ORCAMENTO ANUAL . Egm
ASSEMBLEIADE PREVISAD st
ORCAMENTARIANODIA 23/11

O SEEB-MA convida os bancarios
para a Assembleia Geral, que sera re-
alizada presencialmente no sabado
(23/11) as 14h30min, em primeira cha-
mada, e, em segunda chamada, as 15h,
na Sede Administrativa do Sindicato,
na Rua do Sol, n° 413/417, Centro de
Sao Luis. O objetivo é deliberar sobre
a previsao orcamentaria para o ano de
2025. Os dados da previsdo para ava-
liacdo da categoria estardo disponiveis
no site do SEEB-MA, no Portal da
Transparéncia (peca analitica) e na pa-
gina 3 do Jornal Bancério de outubro.
Bancario(a): participe da Assem-

bleia. Sua presenca é essencial.
FORMACAO %
=

BANCARIOS PARTICIPAN DA

32 EDIGAO DO CLUBE DA LEITURA

O SEEB-MA promoveu a 3" edicdo do
Clube da Leitura no sabado (26/10), na
Sede Recreativa, no Turu. Na ocasido, 0s
participantes trocaram ideias sobre o livro
“Ainda” de autoria do poeta Celso Borges.
Para o coordenador do SEEB-MA, Eloy
Natan, o Clube da Leitura é um momento
de lazer e de aprendizado. Ja estamos pre-
parando o proximo em novembro, com
data e local ainda a definir. A obra escolhida
€ “O perigo de uma histéria tinica” da es-
critora nigeriana Chimamanda Ngozi Adi-
chie” —finalizou. Bancério(a): participe!




Proposta de Previsao Orcamentaria 2025

SINDICATO DOS
DO
N HAG

PROPOSTA ORCAMENTARIA
PARA O EXERCICIO DE 2025

RECEITA / ORIGEM DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) RECEITA
ORDINARIA
Mensalidade 410.000,00 1.230.000,00 2.460,000,00 4.920.000,00
PATRIMONIAL
Taxa Utiliz.C. Convengdes 15.000,00 45.000,00 90,000,00 180.000,00
Centro Recreativo 20.000,00 60.000,00 120.000,00 240.000,00
EVENTUAL
Financeira 86.000,00 258.000,00 516.000,00 1.032.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS
Xerox 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Telefone 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Alimentagéo 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Condominio ( Palacio dos Esportes) 900,00 2.700,00 5.400,00 10.800,00
Plano de salde 13.130,00 39.390,00 78.780,00 157.560,00
Vale cultura 80,00 240,00 480,00 960,00
Eventos sdcio cultural ( convite / bebida) 7.000,00 21.000,00 42.000,00 84.000,00
SUB-TOTAL RECEITA 553.010,00 1.659.030,00  3.318.060,00 6.636.120,00
2) DEMAIS ORIGENS*
Aplicagbes Financeiras - - - 7.374.537,76
Honorarios Advocaticios/2025 - 850.000,00
Passivo Trabalhista/ depésito judicial - - - 33.960,00
SUB-TOTAL DEMAIS ORIGENS - - - 8.258.497,76
TOTAL DAS RECEITAS / ORIGENS 553.010,00 1.659,030,00 3.318.060,00 14.894.617,76
DESPESA / DESTINACAO DOS RECURSOS MENSAL __ TRIMESTRAL _ SEMESTRAL ANUAL
1) DESPESA
ORDINARIA
Administrativa 167.688,72 503.066,16 1.006.132,32 2.012.264,64
Sindical 385.321,28 1.155.963,84  2.311.927,68 4.623.855,36
SUB-TOTAL DESPESA 553.010,00 1.659.030,00 3.318.060,00 6.636.120,00
2) DEMAIS DESTINAGOES*
Passivo Trabalhista - - - 33.960,00
Valores a Repassar - - = 1.073.526,27
Fundo para campanha salarial 256.675,56
Fundo de apoio eleigéo / oposigdes bancéarias (nacional) 100.000,00
Fundo para liberagao de diretores 200.000,00
Fundo para apoio aos movimentos sociais 100.000,00
Fundo para Plebiscito 100.000,00
Forma;;ég 200.000,00
Comunicagéo 300.000,00
Saude 300.000,00
INVESTIMENTOS
Mobiliario / equipamentos - 400.000,00
Fundo de Reserva Centro de Recreacio - - - 1.200.000,00
Fundo de Reserva - - - 3.744.335,93
Manutengdo Sede administrativa / Sede Recreativa 250.000,00
SUB-TOTAL DEMAIS DESTINAGOES - - - 8.258.497,76
TOTAL DAS DESPESAS / DESTINACOES 553.010,00 1.659.030,00  3.318.060,00 14.894.617,76

Receitas e Despesas Anualizadas *

Proposta orgamentaria a ser apresentada em assemblela geral no dia 23/11/2024

-

Rodolfo Luis C
Coordenador Geral

Dielso gues)Silva
Coordenador da Secretaria de Finangas e Administragio

Costa




m CAIXA ECONOMICA

éﬁ%ﬁ SEEB BUSCA NA JUSTIGA ABONO DOS DIAS DE GREVE

SEEB-MA ajuizou acdo na Justi-
¢ado Trabalho pleiteando 0 abono
dos dias de greve dos bancarios da Caixa. O
Sindicato requereu a condenacao do banco
para que se abstivesse de efetuar qualquer
desconto nos contracheques dos funcio-

ndrios. Se 0 juizo ndo conceder o abono, 0
juridico pediu que a Caixa seja obrigada a
cumprir a clausula do ACT, que determina
a concessdo do prazo até fevereiro de 2025
para que os trabalhadores compensem os
dias de paralisacdo, sob pena de multa.

|§| NOTA DE REPUDIO

: SE

oposicao bancaria nacional repu-
dia a demissdo por justa causa do
colega Marcos de Minas Gerais. E inad-
missivel que o Banco do Brasil, durante a
gestao de um govermo que se diz democra-
tico, demita um funciondrio por expressar
criticas ao banco nas suas redes intemas.
Ao que tudo indica, essa decisdo ocor-
reu porque os bancarios do BB expressa-
ram sua disposicao de luta na Campanha
Salarial. Nesse sentido, a diregdo do banco
tomou uma medida preventiva: quer evitar
a mobilizagdo do funcionalismo na reestru-
turagdo que vai acontecer no fim do ano.
Nao vamos aceitar que o BB aplique a
politica do terror para silenciar os emprega-
dos. A oposicao bancaria exige a imediata
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reversao da demissdo e o fim das medidas
repressivas do Banco do Brasil!

oo DIA DAS CRIANCAS - CONFRATERNIZAGAD

'% CRIANGAS DESGERAM PARAU ‘PLAY’ COM ALEGRIA

m comemoracdo ao Dia das

Criangas, 0 SEEB-MA promoveu
a Festa “Desce pro Play” no dia 12/10, na
Sede Recreativa, no Turu. A criangada com-
pareceu em peso e se divertiu muito com
os recreadores, que promoveram diversas
brincadeiras e gincanas. “Para nés é uma
grande satisfacio promover esse evento. A
presenca massiva da categoria e 0 momento
em familia nos traz um sentimento muito
positivo. Ano que vem tem mais” — finali-
zou o coordenador Edvaldo Castro.

= SAUDE BANCARIA

SAUDE MENTAL: UM APELO CRITICO AOS BANCOS

0 més da Satde Mental, é essen-

cial direcionarmos nossa atengao
para a realidade preocupante que afeta o se-
tor bancario. Apesar de as instituicoes finan-
ceiras exaltarem seus lucros e crescimento,
a saude mental de seus colaboradores tem
sido alammantemente ignorada. A intensa
pressdo por resultados, o assédio moral a
competitividade exacerbada e um ambiente

de trabalho hostil impactam profundamente
0 bem-estar psicoldgico dos profissionais.
Por isso, é preciso exigir mais do que sim-
ples promessas. Os bancos devem comba-
ter o assédio moral, acabar com as metas,
reconhecer sua responsabilidade e fazer
da satde mental uma prioridade genuina,
contribuindo para um ambiente de trabalho
mais humano e sustentavel. Vamos a luta!

BANCO DO NORDESTE
CAPEF: APOIADO PELO SEEB,
EDILSON VENCE ELEIGAO

O bancario do BNB e diretor da
AFBNB, Edilson Rodrigues, venceu
as eleicdes para Ouvidor da CAPEF.
Apoiado pelo SEEB-MA e por outras
entidades, Edilson obteve 51% dos vo-
tos validos (1280) e devera assumir o
mandato a partir de 1° de novembro de
2024. Boa sorte, companheiro!

OFFD

BANCO DA AMAZONIA e
SEEB PARTICIPA DE REUNIAO 5
DO GT DE SAUDE DO BASA

O SEEB-MA, representado pela coor-
denadora Marla Brito, esta participando
das reunioes do Grupo de Trabalho (GT)
sobre a satide do funcionalismo do BASA.
Na oportunidade, os dirigentes sindicais
debateram com o banco a situacdo atual
do Programa Satide Amazonia. A criagao
do GT foi um compromisso firmado entre
os Sindicatos e 0 BASA ap0s a assinatura
do ACT 2024/2026. O grupo funcionara
por 60 dias e tem como objetivo ampliar
os recursos destinados ao plano de satide e
propor melhorias por meio de um acordo a
ser firnado com o banco.

FORMAGAO SINDICAL E%g
SEEB-MA PROMOVERA CURSO =
DE ORATORIA NOS DIAS 9 E 10/11

O SEEB-MA, em parceria com o Nt
cleo Piratininga de Comunicacao (NPC),
promovera o curso de oratéria “A arte de
falar em puiblico” nos dias 9 e 10 de no-
vembro (sabado e domingo), a partir das
8h, na Sede do Sindicato, no Centro de
Sao Luis. As inscrigoes estao encerradas.

Ministrado pela jornalista Claudia San-
tiago, o curso abordara temas como dis-
curso, voz, microfone e o seu uso correto,
bem como o olhar, o corpo e as suas fun-
¢Oes na oratoria, além da linguagem e seus
vicios e técnicas para superar o medo de
falar em puiblico. Bancario(a): participe!

ESPORTE E CULTURA A0
RESPONDAAPESQUISA 2
SOBRE A SEDE RECREATIVA

O SEEB-MA quer saber a sua opiniao

para melhorar ainda mais a nossa Sede
Recreativa, principalmente, nos aspectos
cultural e esportivo. Para participar da
pesquisa, vocé pode responder ao formu-
lario on-line escaneando 0 QR-CODE ao
lado. Sua opinido é essencial. Participe!

W (JYET 3 Publicagio Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 5,1 mil.



