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m Assembleia Orcamentaria

Assemblela sobre o orgamento 2015 ocorre no dia 22/ 11
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O resumo da proposta orcamentaria 2015 pode ser vista na pagina 3 deste jornal. Bancario, compareca a assembleia!

direcio do Sindicato dos
Bancarios do Maranhdo di-
vulga os dados da propesta orca-
mentaria para o exercicio de 2015 e
convida a categoria para a assembleia

de deliberacao no sabado (22/11) as
14h, na sede do Sindicato, na Rua do
Sol, Centro de Sao Luis. Bancario,
analise os dados, participe da as-
sembleia e decida! A proposta resu-

mida pode ser vista na pagina 3 deste
jornal. Ja a proposta na integra pode
ser acessada no site http://www.ban-
cariosma.org.br/paginas/noticias.
asp?p=11583.

m Acao da 7° e 8° horas

Caixa: assistentes administrativos recebem pagamento

Bancarios da Caixa receberam a parte
incontroversa da acao de 7° e 8* horas.

O

acdo de 7° e 8" horas.

s assistentes administrati-
vos da Caixa Economica
Federal, beneficiarios do processo
998/2006 da 2* Vara do Trabalho de
Sao Luis, receberam no dia 31/10,
na sede do SEEB-MA, o pagamen-
to referente a parte incontroversa da

Na ocasido, o diretor do Sindicato,
Enock Bezerra, ressaltou a importan-
cia da conquista. “Ja tivemos éxito
no pagamento da 7% e 8% horas para
os analistas e assistentes administra-
tivos. A expectativa agora é o des-
fecho favoravel para outros cargos”
— finalizou.

Campanha de Sindicalizacao 2014

O SEEB-MA lanca a Campanha de

Sindicalizacao 2014 com o intuito de
integrar, de forma efetiva, os bancarios
ainda ndo filiados a entidade que repre-
senta a categoria bancaria no Maranhao.

E a partir da sindicalizacdo que os tra-

balhadores iniciam sua contribui¢do para
o fortalecimento deste reconhecido ins-
trumento de luta.

Visando estimular o ingresso de no-
vos associados, 0 SEEB-MA sorteara 1
(um) televisor 32” entre os bancarios

sindicalizados a partir de 1° de janeiro
de 2014, cuja premiacao ocorrera em de-
zembro, na tradicional Confraternizacao
de Fim de ano da categoria.

Nao perca tempo, sindicalize-se e
fortaleca o seu Sindicato!

Assédio moral

HSBC é condenado a se abster da pratica
de assédio moral sob multa diaria de RS 50
mil por trabalhador prejudicado e pag. 02

Orcamento 2015

Confira a proposta orcamentaria 2015, na
integra, no site do SEEB-MA ou o resumo
na pagina 3 deste jornal  pag. 03

Banco do Brasil

BB é condenado a reintegrar bancaria
e a incorporar gratificacdo no salario
de gerente descomissionado epag. 04




m HSBC

HSBC é condenado a se abster da
pratica de assédio moral

“Diretores, gerentes,
superintendentes,
liderancas [... devem
abster-se de] praticar
assédio moral consistente
em humilhacao, [...] bem
como quaisquer atos,
gestos, palavras, omissoes
que pela repeticao [...]
implique em violacao da
dignidade do empregado.”

7% Vara do Trabalho de Sdo

Luis determinou no dia 20/10
que o HSBC se abstenha de praticar
assédio moral em face de seus empre-
gados sob pena de multa diaria R$50
mil reais por trabalhador prejudicado.
A dentincia foi feita pelo Ministério
Ptblico do Trabalho com participacao
do SEEB-MA.

Segundo a decisdo judicial, “dire-
tores, gerentes, superintendentes, lide-
rangas [... devem abster-se de] praticar
assédio moral consistente em humi-
lhacado, [...] bem como quaisquer atos,
gestos, palavras, omissOes que pela
repeticdo [...] implique em violacdo da
dignidade do empregado.”.

O banco foi condenado, também, a

expedir norma interna contendo infor-
macoes sobre o conceito de assédio mo-
ral e suas implicacOes para os trabalha-
dores. Além disso, devera divulgar nos
quadros de avisos destinados aos empre-
gados, copia desta decisao judicial.

Caso descumpra tais ordens, o
HSBC tera de pagar, respectivamente,
multas diarias nos valores de R$ 20 mil
e R$ 1 mil até o efetivo cumprimento.

Para o SEEB-MA, esta decisdo é de
suma importancia, pois reconhece a
pratica de assédio moral que impera no
HSBC. Deste modo, com multas cada
vez mais pesadas, os bancos, como um
todo, devem gradativamente abolir esta
conduta de psicoterrorismo instaurada
nas agéencias.

® Feriado 28 de julho
SEEB protocola
oficios cobrando
pagamento

No dia 30/10, o SEEB-MA voltou
a protocolar oficio junto ao Ministério
Ptblico (MPT-MA) e a Superinten-
déncia Regional do Trabalho (SRTE)
solicitando providéncias efetivas para
que os bancos paguem — em dobro e
em espécie - os bancarios que traba-
[haram no dia 28/07/2014, feriado de
adesdo do Maranhdo a Independéncia
do Brasil.

Com excecdo do Basa, todos os
bancos ptblicos e privados continuam
desrespeitando o direito de seus em-
pregados, ignorando inclusive, os pra-
zos estipulados pelos 6rgaos de defesa
do trabalhador para efetuarem o paga-
mento.

Vale ressaltar que, segundo a asses-
soria juridica do SEEB-MA, com base
em jurisprudéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, os bancos devem re-
alizar o pagamento, pois ndao concede-
ram folga aos trabalhadores na mesma
semana do feriado.

NOVAACAO

Diante disso, 0 SEEB-MA cobra a
retribuicao financeira aos bancarios que
laboraram no dia 28/07/2014 e informa,
ainda, que ajuizara agao visando igual
compensacao pelos dias trabalhados
nos tltimos cinco anos neste feriado.

m Caixa Economica

SEEB denuncia e Caixa é processada
por jornada excessiva

Ministério Publico do Traba-

lho no Maranhdao (MPT-MA)
ajuizou uma acao civil publica contra a
Caixa Economica em razdo da jornada
excessiva de trabalho praticada na agén-
cia de Caxias. O valor do dano moral
coletivo pedido na acdo é de R$ 500 mil.

Nas investigacOes, constatou-se que
a jomada de trabalho cumprida pelos
empregados era maior que a registrada
no ponto eletrénico, conforme dentincia
feita pelo SEEB-MA.

Em depoimento, diversos emprega-
dos da Caixa confirmaram os abusos na
jornada. “Como nao é permitido o traba-
lho além das oito horas diarias, o gerente
entra com sua senha e permite o trabalho
dos caixas, bem como de outros setores,
além do horario determinado pelo siste-
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ma”, afirmou uma das testemunhas.

Além de serem submetidos a jornada
excessiva, 0os bancarios ndo recebiam o
pagamento integral das horas extras tra-
balhadas e nem folga compensatoéria.

O MPT-MA pede o pagamento de
dano moral coletivo de R$ 500 mil e o
cumprimento das seguintes obrigacoes
de fazer e ndo fazer: proceder a correta
anotacdo da jomada de trabalho; ndao
exigir de forma habitual a prorrogacdo
da jomada além do limite previsto em
lei; e promover a compensacao ou efetu-
ar o pagamento das horas extras, fazen-
do constar nos contracheques os respec-
tivos valores pagos.

O caso esta sendo acompanhado pela
Procuradoria do Trabalho de Caxias e
tramita na Vara deste mesmo municipio.

® Banco da Amazonia
SEEB-MA cobra
pagamento de

diferencas salariais

O SEEB-MA cobra do Basa/Capaf
o imediato pagamento das diferencas
salariais dos aposentados e pensionis-
tas de acordo com o novo valor deter-
minado pelo Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) no dissidio coletivo.

Diferentemente dos bancarios da ati-
va, que ja receberam as diferencas sala-
riais retroativas ao més de setembro, 0s
aposentados e pensionistas continuam
recebendo os valores defasados.

Diante disso, 0 SEEB-MA critica a
atitude intransigente do Basa/Capaf e
exige isonomia e respeito com os tra-
balhadores que por muitos anos con-
tribuiram para o desenvolvimento da
instituicdo Banco da Amazonia.



Proposta Orcamentaria 2015

PROPOSTA ORCAMENTARIA
] PARA O EXERCICIO DE 2015
bk ki
RECEITA | ORIGEM DOS RECURS0OS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL
1) RECEITA
ORDINARIA
Mensalidade 1585.000,00 585.000,00 1.170.000,00 2.,340.000,00
PATRIMOMIAL
Taxa Uliliz.C. Convengdes 4.300,00 12.900,00 25.800,00 51.600,00
Centro Recreativo 440,00 1.320,00 2.640,00 5.280,00
EVENTUAL
Desconto Assistencial 14.500,00 43.500.00 87.000,00 174.000,00
Financeira 10.000,00 30.000,00 G0.00:0,00 120.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS
Xerox 50,00 150,00 300,00 600,00
Telefone 50,00 150,00 300,00 600,00
Alimentagdo 374,00 1.122,00 2.244 .00 4.488.00
Taxi 100,00 300,00 &00,00 1.200,00
Correios 40,00 120,00 240,00 420,00
Danos prediais 50,00 150,00 300,00 600,00
Plano de sadde 3.349.00 10.047,00 20.094,00 40.188,00
Vale cullura 59.00 177,00 354,00 708,00
Qutros 50,00 150,00 300,00 600,00
SUB-TOTAL RECEITA 228.362,00 685.086,00 1.370.172,00 2.740.344,00
2) DEMAIS ORIGENS*
Aplicagbes Financeiras - - - 2.659.004.20
Honorarios Advocaticios/2015 110.000,00
Imposto Sindicall2015 - - 490.000,00
Fassive Trabalhistal depdsite judicial - - 2858123
SUB-TOTAL DEMAIS ORIGENS - - 3.287.616,51
= TOTAL DAS RECEITAS / ORIGENS 228.362,00 685.086,00 1.370.172,00 6.027.960,51
DESPESA / DESTINAGAD DOS RECURS0S MENSAL TRIMESTRAL _ SEMESTRAL ANUAL
1) DESPESA
ORDINARIA
Administrativa 59.449,45 208.348,38 416.696,76 833.393,52
Sindical 158.912,54 475.737 .62 953.475,24 1.906.950 48
SUB-TOTAL DESPESA 228.362,00 685.086,00 1.370.172,00 2.740.344,00
2) DEMAIS DESTINAGOES"
PASSIVO TRABALHISTA - - - 28.612,31
VALORES A REPASSAR - = - 387.830,35
IMPOSTO SINDICALIZ015
Funde apoio eleiclio / oposicBes bancarias (nacional) 245.000,00
Formagdo 147.000,00
Fundo para liberagio de diretor 98.000,00
INVESTIMENTOS
Mabilidrio / equipamentos - 100.000,00
Edificagio ginasio poliesportivo, Centro de Recreactio - 883.959,10
Fundo de Reserva Centro de Recreacdo - 500.000,00
Fundo de Reserva - 897.414.75
SUB-TOTAL DEMAIS DESTINAGOES - - 3.287.616,51
~ TOTAL DAS DESPESAS / DESTINAGOES 228.362,00 685.088,00 1.370.172,00 6.027.960,51
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m Reflexao

O que aconteceria na Suécia com o
juiz parado numa blitz no Rio?

episodio da agente de transito con-

denada por danos morais apds
abordar um juiz.emuma blitz da Lei Seca, na
zonasul do Rio de Janeiro, demonstra que al-
guns magistrados brasileiros parecem pensar
que sdo deuses — e que muitos tém a certeza
de que sdo.

Quando foi parado, o juiz e guardido da
lei Jodo Carlos de Souza Conréa dirigia sem
a carteira de habilitacdo, sem placa no camo,
e sem os documentos do veiculo. Diante do
dbvio delito, a agente do Detran Luciana Sil-
va Tamburini informou ao juiz. que o cano te-
ria que ser apreendido. Houve um entrevero
verbal. Segundo Luciana, o juiz, imitado, se
identificou como magistrado e deu voz de
prisdo a ela. O juiz reclama que a agente teria
dito que ele era "juiz, mas ndo Deus". O caso
ocomreu em 2011.

O d dor José Carlos Paes, da
14a. Camara Civil do Tribunal de Justica do
Estado do RJ, condena agora Tamburini a pa-
gar R$ 5 mil ao juiz, por ter ”desafiado a pro-
pria magistratura e tudo o que ela representa”.

Antes que alguma ideia de se conceder
um auxilio-divindade a juizes pegue, manda
alogica concordar que o respeito deve pautar
—emmao dupla—arelacdo entre agentes que
trabalham para fazer valer a lei e magistrados
que t8m o dever de defender o primado da
lei. Assim como a relagdo entre qualquer ci-
daddo e qualquer autoridade.

Mas manda a sensatez que se modemize
0 conceito de "autoridade’, em uma socieda-
de ja farta de carteiradas. Antes que seja con-
denado a morte o respeito da populagdo pela
sua Justica.

Vejamos o caso da Suécia, por exemplo.
Neste pais escandinavo, ndo existe autorida-
de publica. O que existe € servidor pblico.

Juizes, politicos, militares, funciondrios
publicos de alta patente — ninguém esta aci-
ma de nenhum outro cidaddo, e ninguém
tem direito a tratamento diferenciado. As leis
e 0s bafometros sdo iguais para todos.

A régia excegdo € o velho rei, com seu
privilégio de dias contados: nem a Rainha
Silvia, nem a herdeira da Coroa sueca e nem
seus imma3os sdo imunes acs apitos dos guar-
das de transito e aos rigores da Justica.

Assim foi que, sem medo de exercer seu
oficio, um guarda parou no trénsito a princesa
Madeleine, imma da herdeira da Coroa, quan-
do ela dirigia um Volvo XC 60, da frota real,
na faixa reservada aos 6nibus no centro de
Estocolmo. Madeleine tinha pressa: faltavam
quatro dias para 0 seu casamento Com um
plebeu americano, e pela lei aquele evento
de grandeza real dava permissao especial aos
canos da Corte de trafegar na faixa exclusi-
va. Mas o agente de transito desconhecia a

tal permissdo, e a punigdo foi diligentemente
aplicada naquele verdo de 2012.

"Ja estamos emitindo uma multa no valor
de mil coroas suecas (cercade R$ 345)", dis-
se o policial Lars Lindholm.

Consumado o fato, Madeleine seguiu seu
caminho. Coube entdo ao porta-voz da Corte
lembrar a policia a permissdo especial que da
de fato aos canos da frota real o direito de di-
rigir na faixa reservada a 6nibus em ocasioes
extraordindrias, como dias de visita oficial ao
pais. E o casamento real de Madeleine, com
achegada de centenas de aristocratas e autori-
dades estrangeiras a capital sueca, configura-
va uma dessas ocasioes especiais.

"A princesa ndo tentou alegar nenhum
tipo de imunidade", destacou o porta-voz.

"Devido as circunstancias especiais deste
caso, amulta sera retirada'", comunicou entio
o porta-voz policial Hans Brandt.

Madeleine livrou-se assim, no dltimo mi-
nuto, da multa policial.

"O problema no Brasil € que ainda exis-
te uma inversdo de valores sobre o que é ser
uma autoridade publica”, diz o policial bra-
sileiro Gustavo Fulgéncio, que desde 2007
trabalha na divisdo intemacional da policia
sueca. "A autoridade publica brasileira ndo
quer aceitar o fato de que a autoridade da qual
ela esta imbuida vem dos cidaddos, e que por
isso ela deve trabalhar para o povo. Este € 0
sentido democrético de autoridade. E o povo
gue paga o meu saldrio, entdo eu trabalho
para o povo. No Brasil, ainda sobrevive o
conceito de que a autoridade esta acima dos
cidaddos: ‘agora eu sou uma autoridade, e
voce esta abaixo de mim™', observa o policial,
que é também aluno do curso de Ciéncias
Politicas da Universidade de Estocolmo.

Casos como o episadio do juiz-que-ndo-
-6deus jamais aconteceriam na sociedade
sueca, diz Gustavo, que antes de chegar a
Suécia no ano 2000 trabalhou dez anos na
policia militar de Pemambuico:

"Este tipo de situacdo ndo acontece por
aqui. E se um juiz ou um politico sueco se re-
cusassem a soprar o bafometro, por exemplo,
nés os levariamos diretamente a delegacia
para fazer 0 exame de sangue".

"Alei aqui é para todos', destaca o policial
brasileiro, com ressalva a excegdo dorrei.

No Brasil, o éxito da "divina vaquinha", a
campanha virtual organizada com a hashtag
#juiznaoehdeus# a fim de coletar doagdes
para 0 pagamento da multa imposta a agente
do Detran, é um recado claro de que a socie-
dade esta mais atenta aos seus direitos: ao lidar
com o cidaddo, a autoridade ptiblica também
precisa saber com quem esta falando.

Fonte: Diario do Centro do Mundo,
com edicdo.

® Banco do Brasil
BB é condenado
em duas acoes
ajuizadas pelo SEEB

O SEEB-MA obteve duas importantes
vitdrias contra decisoes arbitrarias do Ban-
co do Brasil no Maranhdo. No primeiro
caso, o BB foi condenado a reintegrar a
bancaria Mirtes Gomes Lopes aos qua-
dros funcionais da instituicgo.

No segundo caso, a Justica do Trabalho
concedeu liminar; determinando, por una-
nimidade, que o BB incorpore ao salario
do bancdrio Jodo Francisco Martins Souza
o valor comrespondente a comissdo que ele
recebia na época em que era gerente.

Jodo Francisco foi descomissionado,
sem justa causa, em fevereiro de 2011,
apds exercer diversas funcoes de geréncia,
ininterruptamente, por mais de dez anos.

Para o presidente do SEEB-MA, José
Maria Nascimento, conquistas como es-
sas mostram que a Justica do Trabalho esta
cada vez mais ciente dos abusos dos ban-
cos contra seus empregados. Porisso, ban-
cario, ndo entregue seus direitos, denuncie
qualquer imegularidade ao Sindicato.

® Banco da Amazonia
Justica exclui

lateralidade no Basa

No dia 28/10, o Tribunal Regional do
Trabalho da 8 Regidao (TRT-PA/AM)
determinou, por unanimidade, a exclusdo
da lateralidade no Banco da Amazonia no
Estado do Para.

Para o TRT, “alateralidade é uma espé-
cie de fraude criada pelo Basa para obrigar
os seus empregados a trabalhar sem a de-
vida remuneragdo, impondo aos mesmos
0 actmulo de atividades/funcdes sem a
contraprestacao pecunidria devida.”

Na mesma decisdo, o Basa foi con-
denado, ainda, a remunerar, em parcelas
vencidas e vincendas, toda e qualquer
substituicdo ocorrida em seu quadro fun-
cional baseada na lateralidade.

Diante de mais um posicionamento da
Justica favoravel aos bancarios, o SEEB
reafimma que a lateralidade é um abuso do
Banco da Amazonia contra seus empre-
gados, mas, com dias contados!
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