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editorial / seeb-ma 90 anos

SEEB-MA: 90 anos em defesa dos 
bancários e dos trabalhadores

A o tentarmos definir a vida como 
a expressão da luta, encontramos 

poucas respostas mais completas e insti-
gantes. A luta é a base sobre a qual nos er-
guemos, seja no plano subjetivo, social ou 
biológico. Marx nos ensina que o motor da 
história é a luta de classes, e talvez tenha 
sido ele quem mais destacou esse papel 
fundamental na sociedade.

Olhando para a trajetória do Sindicato 
dos Bancários do Maranhão (SEEB-MA), 
que este ano completa 90 anos, vemos inú-
meras expressões dessa luta. Não apenas 
celebramos vitórias, mas reafirmamos cada 
enfrentamento travado. 

Esse Sindicato esteve na linha de frente 
quando os bancários da Caixa fizeram sua 
greve histórica pela redução da jornada; 
quando os trabalhadores resistiram aos des-
mandos da ditadura; quando lutamos pela 
manutenção do BEM como banco público; 
quando o BB fechou agências no Estado; 
quando o Bradesco e o Itaú demitiram fun-
cionários e encerraram locais de trabalho; 
quando o Santander tentou abrir aos sába-
dos; quando o Basa ousou extinguir o qua-
dro de apoio; e quando o Banco do Nordes-
te negligenciou condições de trabalho.

O SEEB-MA também esteve presen-
te ao lado dos trabalhadores do campo, 
da população impactada por barragens e 

dos camponeses expulsos de suas terras. 
Prestou solidariedade à comunicação po-
pular, apoiou estudantes em suas lutas e 
enfrentou as injustiças que levaram ban-
cários ao desemprego e ao adoecimento. 
Em cada uma dessas batalhas, o Sindica-
to se fez presente e fi rme.

Além disso, o SEEB-MA tem sido um 
símbolo de resistência nas Campanhas 
Salariais, defendendo a necessidade de 
greves e mobilizações. Enquanto em ou-
tros Estados o movimento sindical recua, 
aqui mantemos a categoria mobilizada 
e combativa. Somos um Sindicato in-
dependente e não poupamos críticas ao 
governo e aos patrões quando mentem 
ou atacam os direitos dos bancários e dos 
clientes, como nas reestruturações.

Mais do que as vitórias conquistadas, o 
SEEB-MA reivindica seu papel na história 
da luta de classes. Celebrar esses 90 anos 
significa honrar esse legado e reafirmar o 
compromisso com a valorização dos traba-
lhadores. Sabemos que o caminho é árduo, 
mas é através da luta que garantimos direi-
tos e dignidade. Parabéns a todos e todas 
que construíram e constroem a história do 
SEEB-MA, um Sindicato de lutas, de resis-
tência e de conquistas!

Por Rodolfo Cutrim
Coordenador-geral do SEEB-MA

O SEEB-MA realizará no sábado 
(22/3), a partir das 15h, em primeira 

chamada, e às 15h30min, em segunda chama-
da, a Assembleia Anual de Prestação de Con-
tas, presencialmente, na Sede Administrativa 
do Sindicato, Centro de São Luís. O evento 
será transmitido nas redes sociais, mas só 
terá direito a voto os bancários e as bancárias 
sindicalizados(as) que estiverem presentes na 
Assembleia.  Na ocasião, serão apresentados à 
categoria o balanço financeiro e as demais pe-
ças contábeis referentes ao exercício de 2024. 
Vale ressaltar que os balancetes estão à dispo-
sição nas páginas 3 e 4 desse Jornal e no Portal 
da Transparência do SEEB-MA, que pode ser 
acessado por meio do no site bancariosma.
org.br/contas/. Bancário(a): compareça à 
Assembleia. Sua presença é essencial.

transparência

assembleia anual de prestação de 
contas será no dia 22 de março

O SEEB-MA promoverá no sába-
do (5/4) o XI Congresso Estadual 

dos(as) Bancários(as), das 8h às 17h, na Sede 
Recreativa, no Turu. Pela manhã, a catego-
ria vai debater a conjuntura do país, a fim de 
elaborar estratégias de luta contra os ataques 
do governo e dos patrões aos direitos dos tra-
balhadores. O objetivo é traçar um plano de 
ação contra as demissões, o fechamento de 
agências, o assédio moral, o adoecimento, o 
quadro escasso nas unidades, a sobrecarga, 
entre outros problemas que afligem os ban-
cários. Pela tarde, haverá, ainda, uma palestra 
sobre saúde, discussões por grupo de traba-
lho, aprovação de teses e a Plenária Final. 
Mais detalhes serão divulgados em breve na 
programação completa do evento. No fim 
do Congresso, como parte das celebrações 
pelos 90 anos do SEEB-MA, será realizada 
uma confraternização com atrações musicais 
de renome regional e nacional. Participe!

congresso estadual

XI Congresso dos Bancários 
ocorrerá no dia 5 de abril
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O Bradesco registrou um lucro de 
R$ 19,6 bilhões em 2024, um 

crescimento de 20% em relação ao ano 
anterior. No entanto, em vez de investir na 
valorização dos bancários e na melhoria do 
atendimento, o banco fechou 2.200 postos 
de trabalho e mais de 1.300 unidades. Para 
o coordenador Edvaldo Castro, essa polí-
tica é inaceitável. "Enquanto os bancários 
são sobrecarregados e os clientes enfren-

tam filas enormes, o Bradesco corta em-
pregos para inflar ainda mais seus lucros. 
Essa lógica perversa precisa ser combati-
da" - afirmou. Diante desse cenário, é fun-
damental que a sociedade como um todo 
cobre do banco responsabilidade, mais 
contratações e mais agências. "Exigimos 
respeito, emprego e a garantia dos direitos 
da categoria e da população" - finalizou o 
coordenador Cássio Valdenor. 

bradesco

SEEB discute assédio com Diretor da regional Nordeste 1 do Bradesco

bradesco

Bradesco lucra, demite e fecha agências

O SEEB-MA se reuniu na 
terça-feira (25/02) com o 

Diretor Nordeste 1 do Bradesco, 
César Cabús, para cobrar explica-
ções sobre expressões assediosas 
usadas por ele em reuniões com 
gestores no Maranhão. Segun-
do denúncias, o diretor utilizou o 
termo “crime inafiançável” para 
pressionar gestores a cumprirem 
metas, insinuando que deveriam 
pedir desligamento caso não con-
seguissem atingir os resultados 
esperados. Diante da cobrança do 
Sindicato, Cabús admitiu o uso da 

expressão, mas alegou ter sido mal 
interpretado e prometeu mudar sua 
postura. O SEEB-MA reforçou 
que essa mudança deve ser imedia-
ta, pois os bancários já sofrem com 
assédio, reestruturações e risco de 
demissões. O Sindicato alertou que 
continuará fiscalizando a situação 
e, se necessário, acionará as autori-
dades competentes. “A reunião foi 
proveitosa, mas vamos acompa-
nhar de perto para garantir que não 
haja mais pressão indevida sobre 
os bancários” - concluiu o coorde-
nador Cláudio Costa.

O SEEB-MA, o Procon, a Câ-
mara de Dirigentes Lojistas 

(CDL), a OAB, a Comissão de Defesa 
dos Idosos da Ordem e vereadores de 
Imperatriz vem se mobilizando para 
evitar o fechamento da agência do Itaú 
Bernardo Sayão. O fechamento da uni-
dade pode resultar em demissões, su-
perlotação de outros bancos e impactos 
negativos para a economia local, para 
os bancários e clientes, em especial, os 
benefi ciários do INSS que dependem 
do atendimento presencial. Além disso, 
o encerramento da agência pode afetar 
os setores de comércio e serviços em 
Imperatriz, que é o segundo maior polo 
econômico do Maranhão. Durante reu-
niões com representantes do banco, as 
entidades destacaram a falta de justifi -

cativa para o fechamento da Bernardo 
Sayão, por se tratar de uma unidade 
superavitária e diante do lucro de R$ 
41 bilhões obtido pelo Itaú em 2024. A 
direção do banco, porém, manteve sua 
posição de reestruturação e afi rmou que 
a decisão de fechar a agência faz parte 
dessa política. Em resposta, o vereador 
Whallassy Oliveira e representantes 
das entidades envolvidas, como as co-
ordenadoras do Sindicato, Marla Brito, 
Gerlane Pimenta e Tatiane Barros,  se 
comprometeram a mobilizar a socieda-
de para uma Audiência Pública, a fi m 
de discutir estratégias que pressionem 
o banco a reconsiderar essa medida. O 
SEEB-MA segue na luta para minimi-
zar os prejuízos sociais e econômicos 
para a população de Imperatriz.

itaú unibanco

Entidades pressionam Itaú para manter agência em imperatriz

O SEEB-MA conquistou mais uma 
vitória na Justiça do Trabalho! O ban-
cário José Orlando Araújo de Sousa 
foi reintegrado ao Bradesco após de-
cisão do Tribunal Regional do Traba-
lho (TRT-MA), que reconheceu sua 
estabilidade pré-aposentadoria e con-
siderou inválida sua demissão duran-
te afastamento por motivo de saúde. 
Com isso, o Bradesco deve restabele-
cer seu vínculo empregatício, garan-
tindo seus direitos. "Seguimos fi rmes 
na defesa dos bancários! Denuncie 
abusos e lute conosco" - reforçou a co-
ordenadora Lívia Morais.

regional imperatruz

Vitória! Justiça reintegra mais 
um bancário do Bradesco
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O SEEB-MA realizará no sábado 
(22/03) às 15h30min, em segunda 

chamada, a Assembleia Anual de Prestação de 
Contas, presencialmente, na Sede Administrati-
va, no Centro de São Luís. O evento também 
será transmitido pelas redes sociais, mas 
só poderão deliberar sobre as contas os(as) 
bancários(as) sindicalizados(as) presentes 
na Assembleia. Na oportunidade, serão  apre-
sentandos o balanço financeiro e as demais pe-
ças contábeis do exercício 2024.  Os balancetes 
também estão à disposição dos bancários no 
Portal da Transparência no site do Sindicato. 

RECEITAS
As receitas do Sindicato são compostas 

por receitas ordinárias (mensalidades) e por 
receitas extraordinárias, isto é, honorários ad-
vocatícios; patrimoniais/aluguel; receitas de 
aplicações financeiras e a taxa negocial, que 
substituiu o desconto assistencial, e cujo va-
lor,  por decisão de assembleia dos bancários 
maranhenses, é devolvido à categoria.

Mensalidades: principal fonte de receita 
do SEEB-MA, pois resulta da contribuição 
voluntária de 1% sobre o salário das bancárias 
e dos bancários sindicalizados no Maranhão.

As receitas provenientes das mensalida-
des têm se mantido estáveis em razão do 
alto índice de sindicalização das bancárias 
e dos bancários lotados na nossa base, de 
algumas contratações, principalmente em 
bancos públicos, bem como de reajustes 
que ocorreram no salário da categoria, ain-
da que aquém do que os bancários mere-
cem, em razão dos resultados que produ-
zem todos os meses para os bancos. 

As receitas ordinárias são utilizadas nas 
despesas correntes do Sindicato. No exer-
cício de 2024, totalizaram o valor de R$ 

4.725.748,52 (quatro milhões, setecentos e 
vinte e cinco mil, setecentos e quarenta e oito 
reais e cinquenta e dois centavos), variando 
com um acréscimo de 6% por cento em 
relação ao exercício anterior. 

Honorários advocatícios: têm sido uma 
importante fonte de receita para o Sindicato. 
Acordado em contrato com os escritórios de 
advocacia que prestam serviços ao Sindicato, 
sendo fruto das vitórias judiciais da categoria 
em que há valores a receber de passivo. Por de-
cisão política da Diretoria, é utilizada em inves-
timento no patrimônio do Sindicato, na Sede 
Administrativa, na Sede Recreativa e na Sede 
da Regional Imperatriz. No exercício passado, 
totalizou o valor de R$ 815.953,38 (oitocentos 
e quinze mil, novecentos e cinquenta e três re-
ais e trinta e oito centavos), montante 47,94% 
inferior do que o auferido no exercício 2023.

Receitas Financeiras: as receitas de apli-
cações também têm sido importantes para 
manter o equilíbrio financeiro da entidade.

Taxa Negocial: a taxa negocial foi esta-
belecida a partir da CCT 2018/2020 e per-
maneceu nas convenções seguintes. Defen-
dida pelo setor majoritário do movimento 
sindical bancário (Contraf-CUT) e de forma 
compulsória, veio depois da reforma traba-
lhista do Governo Temer, que extinguiu o 
imposto sindical. A referida taxa veio, tam-
bém, em substituição ao desconto assisten-
cial, que era um valor cobrado após as cam-
panhas salariais com direito a oposição pelos 
bancários para o não desconto, com prazo de 
apresentação do direito de oposição estabe-
lecido em assembleia.  No Maranhão e em 
alguns poucos sindicatos, foi aprovada a de-
volução pela assembleia da categoria. 

A solicitação de reembolso referente ao 
ACT 2024/2026 poderá ser feita até a data 

a ser definida pela Diretoria. Os bancários 
que já fizeram a solicitação em anos anteriores 
não precisam fazer o pedido novamente, pois 
a devolução será feita automaticamente, salvo 
se o trabalhador tiver mudado o número da 
conta bancária indicada no primeiro pedido.

As receitas operacionais totalizaram, 
assim, no exercício de 2024, o valor de R$ 
7.030.657,32 (sete milhões, trinta mil, seis-
centos e cinquenta e sete reais e trinta e dois 
centavos), um percentual 5,16% menor que 
no exercício de 2023, principalmente devido 
à redução natural na arrecadação de hono-
rários advocatícios, reflexo do sucesso de 
grandes ações vencidas pelo Sindicato, que 
resultaram em aportes expressivos em 2023.

DESPESAS
Conforme disposição orçamentária apre-

sentada pela Diretoria e aprovada em assem-
bleia, 30% das receitas ordinárias devem ser 
utilizadas em despesas administrativa e 70% 
nas atividades sindicais. As despesas operacio-
nais totalizaram o valor de R$ 7.920.214,92 
(sete milhões, novecentos e vinte mil, duzen-
tos e quatorze reais e noventa e dois centavos), 
havendo aumento das despesas em relação 
ao exercício passado em 12,65%, devido à 
eleição no Sindicato, formação sindical, 
campanha salarial, eventos socioculturais 
e diretorias regionais.

A maiores utilizações de recursos foram 
com a Secretaria de Assuntos Jurídicos, que 
totalizaram o valor de R$ 876.128,34 (oito-
centos e setenta e seis mil, cento e vinte e oito 
reais e trinta e quatro centavos). Em seguida, 
com a Secretaria de Assuntos Socioculturais, 
na qual houve a utilização de R$ 756.704,79
(setecentos e cinquenta e seis mil, setecentos 
e quatro reais e setenta e nove centavos).

bancário (a): avalie a prestação de contas!

seeb-ma detalha a prestação de contas do exercício 2024

R$ R$
7.750.934,41 1.583.542,24
7.606.541,78 46.575,87

0,00 26.736,92
45.101,28 0,00
4.359,66 10.731,55

7.557.080,84 38.269,49
1.055.103,74

144.392,63 391.620,71
12.422,71 14.503,96

300,00
27.770,70 161.271,49
27.391,00
8.965,00 17.065.562,93

23.720,11 12.586.323,40
1.260,00 5.782.073,91

19.330,11 (1.302.834,38)              
0,00

3.130,00
43.823,11

100.486,87
33.830,27
66.656,60

10.797.683,89
66.453,77
66.446,25

7,52
10.731.230,12
1.679.322,29

(1.138.272,15)              
12.222.613,53
(2.348.967,74)              

294.271,41
22.262,78

161.271,49
18.810.376,66 18.810.376,66

Sindicato dos Bancários do Maranhão Sindicato dos Bancários do Maranhão
Dielson Rodrigues Silva Rodolfo Luis Cutrim Costa

Secretário de Finanças / Administrativo Presidente

      Numerários em caixa
      Bancos contas movimentos
      Bancos contas poupanças

     Contas a receber

          Vale-transporte

CIRCULANTE
  DISPONÍVEL

     Estoque

      Bancos contas aplicações financeiras

      Biblioteca

     Empréstimos a terceiros

     Adiantamento/créditos com terceiros

     Outros créditos:

   INVESTIMENTOS

         Adiantamento de férias
      Ajuste de Avaliação Patrimonial - Lei 11.638/2007

Contador CRC-MA 5075

Modelo Contabilidade Ltda
Ronaldo França Cruz

TOTAL DO ATIVO TOTAL DO PASSIVO

SINDICATO DOS BANCÁRIOS DO MARANHÃO - SEEB/MA
BALANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2024

CIRCULANTE
A T I V O P A S S I V O

      Contas a pagar - contratados

      Cheques em compensação
      Obrigações sociais

      Contas a pagar - fornecedores

      Taxa  negocial a devolver

PATRIMÔNIO SOCIAL

      Obrigações tributárias
      Valores a repassar - processos

      Adiantamento  a repassar

ATIVO DE COMPENSAÇÃO

  IMOBILIZADO

      Déficit do exercício
         Adiantamento13º salário

PASSIVO DE COMPENSAÇÃO

  REALIZÁVEL A CURTO PRAZO

     Despesas Antecipadas - Seguro Veículo/Ticket Aliment.

      Superávit Acumulado

      Depósitos judiciais bloqueados

REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

     Adiantamentos para pagamentos parcelados

      Depreciação acum. bens móveis

PERMANENTE

      Direito de uso de programas

      Outros realizáveis a longo prazo

         Adiantamento de Salário

      Bens Imóveis

      Instalações: sistema de energia solar    
      Depreciação acum. bens imóveis

      Outros investimentos

      Bens móveis

RONALDO FRANCA 
CRUZ:15872980310

Assinado de forma digital por 
RONALDO FRANCA 
CRUZ:15872980310 
Dados: 2025.03.06 17:56:28 -03'00'
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R$
7.750.934,41
7.606.541,78

0,00
45.101,28
4.359,66

7.557.080,84
144.392,63
12.422,71

300,00
27.770,70
27.391,00
8.965,00

23.720,11
43.823,11

100.486,87
33.830,27
66.656,60

10.797.683,89
66.453,77

541.050,14
9.873.645,79

294.271,41
22.262,78

161.271,49
161.271,49

18.810.376,66

1.583.542,24
46.575,87
26.736,92

0,00
10.731,55

0,00
38.269,49

1.055.103,74
391.620,71
14.503,96

161.271,49
161.271,49

1.744.813,73

17.065.562,93

17.065.562,93

Modelo Contabilidade Ltda
Sindicato dos Bancários do Maranhão

Sindicato dos Bancários do Maranhão
Ronaldo França Cruz

Dielson Rodrigues Silva
Rodolfo Luis Cutrim Costa

Contador CRC-MA 5075
Secretário de Finanças e Administrativo

Presidente

         Adiantamento a repassar 

SINDICATO DOS BANCÁRIOS DO MARANHÃO - SEEB/MA

     PASSIVO CIRCULANTE

     PASSIVO DE COMPENSAÇÃO

         Instalações: sistema de energia solar    

Demonstrativo de resultados acumulados até 31/12/2024

( + )  Numerários em caixa
         Bancos contas movimentos
         Bancos contas poupanças

     ATIVO CIRCULANTE
          NOMENCLATURAS

     REALIZÁVEL
         Bancos contas aplicações financeiras

     DISPONÍVEL

         Adiantamentos para pagamentos parcelados

         Despesas pagas antecipadamente

         Adiantamentos/créditos com terceiros

         Empréstimos a terceiros 
         Outros créditos

( - )   Contas a pagar - contratados 

TOTAL DE RESULTADOS ACUMULADOS

         Ativo de compensação
TOTAL DE BENS E DIREITOS

TOTAL DE OBRIGAÇÕES
         Passivo de compensação

         Contas a pagar - fornecedores

         Obrigações tributárias
         Obrigações trabalhistas
         Obrigações sociais

         Investimentos
         Bens móveis

         Cheques em compensação

     ATIVO DE COMPENSAÇÃO

( = ) SUB TOTAL

         Valores a repassar - processos

         Estoque

         Bens imóveis

         Biblioteca

     ATIVO PERMANENTE

         Taxa negocial a devolver

     ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO
         Outros créditos

         Contas a receber

         Depósitos judiciais

RONALDO FRANCA 
CRUZ:15872980310

Assinado de form
a digital 

por RONALDO FRANCA 
CRUZ:15872980310 
Dados: 2025.03.06 
17:54:58 -03'00'

R E C E I T A S R$ R$
RECEITAS OPERACIONAIS 7.030.657,32             7.920.214,92             
  Mensalidades 4.725.748,52             2.003.647,94             
  Receitas patrimoniais 97.564,34                  1.233.885,53             
  Receitas financeiras 809.943,81                217.108,19                
  Taxa Negocial até 2023 243.081,94                116.530,69                
  Ressarcimento de despesas 314.363,76                120.257,83                
  Eventos socioculturais 24.001,57                  56.555,68                  
  Honorários advocatícios 815.953,38                110.134,24                

113.245,96                
12.673,14                  
23.256,68                  

5.916.566,98             
564.641,68                
876.128,34                
468.705,07                
756.704,79                
675.947,62                
88.868,28                  

145.881,85                
152.652,66                
515.014,94                
103.661,64                
486.653,21                
327.691,70                
77.755,96                  

0,00
339.468,79                
336.790,45                

(889.557,60)               
413.276,78                

(1.302.834,38)            
TOTAL DAS RECEITAS 7.030.657,32 7.030.657,32             

Modelo Contabilidade Ltda Sindicato dos Bancários do Maranhão Sindicato dos Bancários do Maranhão
Ronaldo França Cruz Dielson Rodrigues Silva Rodolfo Luis Cutrim Costa

Contador CRC-MA 5075 Secretário de Finanças / Administrativo Presidente

DESPESAS OPERACIONAIS
  DESPESAS ADMINISTRATIVAS

SINDICATO DOS BANCÁRIOS DO MARANHÃO - SEEB/MA
DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO EM 31/12/2024

      Assessorias

D E S P E S A S

      Utilidades e serviços
      Materiais e suprimentos

      Despesas com pessoal
      Encargos sociais
      Outras despesas com pessoal

      Sócio cultural

      Encontros e congressos

   DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL
      Comunicação

      Conservação e manutenção
      Despesas tributárias
      Despesas financeiras

      Centro recreativo

      Fundos de campanha
      Atos e manifestações

      Utilidade e serviços
      Viagens e estadas
      Assembléias e reuniões

      Relação intersindical
      Formação sindical

      Assuntos jurídicos
      Saúde e segurança

TOTAL DAS DESPESAS

RESULTADO ANTES DA DEPRECIAÇÃO
   DESPESA COM DEPRECIAÇÃO
   DÉFICIT DO EXERCÍCIO

      Fundo para liberação de diretores
      Eleição sindical /Plebiscito s/ filiação Central Sind
      Diretorias regionais

RONALDO FRANCA 
CRUZ:15872980310

Assinado de forma digital por 
RONALDO FRANCA 
CRUZ:15872980310 
Dados: 2025.03.06 17:58:23 -03'00'

No Centro Recreativo (Sede Recreati-
va), foram utilizados recursos no valor de 
R$ 675.947,62 (seiscentos e setenta e cin-
co mil, novecentos e quarenta e sete reais 
e sessenta e dois centavos). 

Com a Secretaria de Comunicação, os va-
lores totalizaram R$ 564.641,68 (quinhentos 
e sessenta e quatro mil, seiscentos e quarenta 
e um reais e sessenta e oito centavos). Já com 
viagens e estadias, o montante despendido foi 
de R$ 515.014,94 (quinhentos e quinze mil, 
quatorze reais e noventa e quatro centavos). 

Por sua vez, na Secretaria de Saúde, 
os investimentos foram na ordem de R$ 
468.705,07 (quatrocentos e sessenta e oito 
mil, setecentos e cinco reais e sete centavos). 

Na eleição do SEEB-MA, as despesas che-

garam ao patamar de R$ 339.468,79 (trezen-
tos e trinta e nove mil, quatrocentos e sessenta e 
oito reais e setenta e nove centavos).  Com fun-
dos para Campanha Salarial, R$ 327.691,70
(trezentos e vinte e sete mil, seiscentos e no-
venta e um reais e setenta centavos).

Já nas Diretorias Regionais, a quantia 
empregada foi de R$ 336.790,45 (trezen-
tos e trinta e seis mil, setecentos e noventa 
reais e quarenta e cinco centavos). 

Nos gastos administrativos, o Sindicato 
registrou despesas com pessoal, encargos 
sociais, assessorias, utilidades e serviços, 
materiais e suprimentos, conservação e ma-
nutenção, que totalizaram R$ 2.003.647,94
(dois milhões, três mil, seiscentos e quaren-
ta e sete reais e noventa e quatro centavos).

O Sindicato tem 22 empregados, sendo 
18 na Sede Administrativa, em São Luís, 2 
na Sede Recreativa e 2 na Subsede Regio-
nal de Imperatriz, além de quatro estagiá-
rios, um menor aprendiz, assessorias jurídi-
cas e assessoria contábil. 

RESULTADO DO EXERCÍCIO
Em 31/12/2024, o resultado do exercício 

totalizou R$ 889.557,60 (oitocentos e oitenta 
e nove mil, quinhentos e cinquenta e sete reais 
e sessenta centavos). Após a depreciação, que 
é uma regra contábil prevista em lei, houve 
um déficit financeiro de R$ 1.302.834,38 (um 
milhão, trezentos e dois mil, oitocentos e trinta 
e quatro reais e trinta e oito centavos), fechan-
do assim o exercício do ano passado. 
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banco do nordeste

seeb-ma cobra da camed aumento da rede credenciada no maranhão

A pesar do lucro de R$ 14 bi-
lhões em 2024, a Caixa Eco-

nômica Federal enfrenta um grave dé-
fi cit de funcionários, comprometendo 
a saúde dos bancários e a qualidade do 
atendimento à população. Diante desse 
cenário, o SEEB-MA exige a convo-
cação imediata de todos os aprovados 

e excedentes do último concurso, além 
da ampliação do cadastro de reserva, já 
que o quadro de empregados foi reduzi-
do pelo Programa de Demissão Volun-
tária realizado no ano passado. "A falta 
de pessoal sobrecarrega os bancários e 
prejudica o atendimento, especialmente 
em cidades como Santa Inês e Bacabal", 

alertou o coordenador Francisco Sousa. 
O Sindicato cobra que a Caixa atinja o 
mínimo de 87 mil empregados, confor-
me recomendação da SEST, e continue 
ampliando o quadro para atender à de-
manda. O SEEB-MA seguirá pressio-
nando por mais contratações e melhores 
condições de trabalho na Caixa!

caixa econômica

Caixa deve convocar concursados e ampliar Cadastro de Reserva

O SEEB-MA realizou, na 
quarta-feira (26/02), o 1º 

Encontro do Conselho de Delega-
dos Sindicais de 2025, de forma 
virtual, por meio da plataforma 
Zoom. Durante a reunião, os(as) 
bancários(as) trocaram experiên-
cias, compartilharam análises sobre 
suas agências e sugeriram debates 
para melhorias na categoria. Além 
disso, foram discutidos temas 
de interesse da classe e questões 
que impactam o dia a dia dos(as) 

trabalhadores(as). O encontro con-
tou com a participação de Emílio 
Gennari, que reforçou a importân-
cia da resistência e da organização 
no local de trabalho. "A presença 
ativa dos(as) delegados(as) foi es-
sencial para fortalecer a luta sindi-
cal e construir avanços para os(as) 
bancários(as) do Maranhão. Segui-
mos firmes na defesa dos direitos da 
categoria e na busca por melhores 
condições de trabalho" - afirmou a 
coordenadora Gerlane Pimenta. 

delegados(AS) sindicais

Conselho dos(as) Delegados(as) realiza 1º Encontro de 2025

O SEEB-MA apoia a candidatura 
de Suzana Alves para o Conse-

lho de Administração do Banco do Brasil 
(CAREF). A votação ocorrerá até o dia 
12 de março. Os funcionários podem vo-
tar pelo SISBB (Matrícula: F9213882). 
Suzana, com vasta experiência no BB 

desde 2011 tem se dedicado a lutar por 
melhores condições de trabalho para os 
colegas. Suas propostas incluem valori-
zação dos funcionários, combate ao assé-
dio moral, fortalecimento da diversidade 
e defesa dos postos de trabalho. Por isso, 
até 12 de março, vote Suzana Alves!

Banco DO BRASIL

SEEB-MA apoia Suzana Alves para o CAREF do banco do brASIL!

A coordenadora Marla Brito 
participou na quarta-feira 

(19/2) de uma reunião com a Dire-
toria Executiva da Camed, na Supe-
rintendência do Banco do Nordeste, 
em São Luís, para discutir problemas 
enfrentados pelos bancários do BNB 
no Maranhão. 

Na ocasião, a Camed apresentou 
seu aplicativo e novos programas de 
saúde, mas sem oferecer soluções 
concretas para as principais reclama-
ções dos usuários.

Durante o encontro, Marla cobrou 
a ampliação da rede credenciada de 
hospitais, clínicas, laboratórios e pro-

fissionais de saúde, tanto na capital 
quanto no interior, diante das dificul-
dades recorrentes no atendimento. 

A Camed alegou que reajustou a 
tabela de valores repassados aos con-
veniados, o que incentivaria a am-
pliação da rede, mas não deu prazo 
para que isso aconteça. 

“A reunião serviu para reafirmar 
nossa preocupação com a insufici-
ência do atendimento prestado pela 
Camed no Estado. Seguiremos co-
brando soluções efetivas para garan-
tir assistência digna aos bancários do 
BNB. A luta continua!” - concluiu a 
coordenadora Marla Brito.
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clube da leitura

Clube discute resistência feminina na ditadura; próxima edição dia 15/3

O SEEB-MA realizou mais um Clu-
be da Leitura no sábado (22/2), 

em São Luís. O encontro debateu o livro 
"A Torre: o cotidiano de mulheres encarce-
radas pela ditadura", de Luiza Villaméa. Na 
ocasião, a coordenadora Dulce Martins res-
saltou a importância de conhecer a história e 
discutir as experiências de mulheres presas 
no regime militar, a fim de proteger a de-

mocracia. A mediação foi feita por Marcus 
Saldanha, historiador e jornalista, que trou-
xe uma análise profunda sobre os males da 
ditadura. Bancário(a): participe do Clube da 
Leitura! A próxima edição ocorrerá no dia 
15 de março às 15h, na Sede Administrati-
va do SEEB-MA, no Centro de São Luís, 
e discutirá o livro "Insubmisas Lágrimas de 
Mulheres", de Conceição Evaristo.

O selo dos 90 anos traz um sol esti-
lizado, simbolizando força, reno-

vação e esperança, com as cores vermelha, 
dourada e alaranjada representando a luz 
que brilha nas lutas e conquistas da cate-
goria. No centro, o punho cerrado reforça 
a resistência e unidade, lembrando que as 
vitórias foram conquistadas pela mobiliza-
ção dos trabalhadores, não oferecidas por 
governo ou patrão. O sol simboliza um fu-
turo de conquistas para os bancários, cons-
truído com unidade e compromisso com 
seus direitos. Em tempos de desafios, o 
SEEB-MA reafirma seu papel combativo, 
garantindo que a sua luz nunca se apague. 
A luta continua por dignidade, direitos e um 
futuro de resistência e mais conquistas.

Em Assembleia Virtual realizada na 
quinta-feira (27/2), via Zoom, os(as) 
bancários(as) do Daycoval aprovaram 
– por unanimidade – a proposta do ban-
co sobre o Programa de Participação 
nos Resultados (PPR/2024). Na opor-
tunidade, o SEEB-MA também foi au-
torizado pelos(as) trabalhadores(as) a 
celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho 
sobre o PPR com a instituição fi nancei-
ra. Bancário(a): a luta continua! 

daycoval

Bancários aprovam ACT sobre 
Participação nos Resultados

seeb-ma 90 anos

entenda o selo comemorativo "seeb-ma 90 anos"

formação sindical

CineClube sobre inclusão no trabalho no dia 29/3; bancário(a): participe

O SEEB-MA realizará o Cine-
Clube Bancário em come-

moração aos seus 90 anos, no sábado, 
29/3, às 9h, na Sede Administrativa 
do Sindicato, em São Luís. A edição 
terá como tema "A União dos Mo-
vimentos Sociais e Sindicais por um 
Trabalho Inclusivo" e será realizada 
em parceria com o Movimento das 
Pessoas com Deficiência do Mara-
nhão. "O evento exibirá o documen-

tário 'Crip Camp: Revolução pela 
inclusão' e incluirá debates sobre o 
papel dos sindicatos e os desafios das 
pessoas com deficiência no mercado 
de trabalho" - afirmou o coordenador 
Eloy Natan. O CineClube é aberto ao 
público, especialmente aos bancários 
e trabalhadores em geral. "Cada parti-
cipante receberá um balde de pipoca e 
um copo personalizados" - finalizou a 
coordenadora Luma Mayara.

regional pinheiro

Vitória! Justiça reintegra bancário demitido pela Caixa em pinheiro

A Justiça do Trabalho determinou 
a reintegração de um bancário 

da Caixa Econômica Federal (CEF) em 
Pinheiro/MA, demitido por justa cau-
sa sob acusação de suposto desvio de 
função e irregularidades no atendimen-
to a beneficiários de programas sociais.
O juízo reconheceu que a Caixa não com-

provou fraude por parte do funcionário e 
destacou que a agência atende um grande 
volume de clientes, sobrecarregando os 
bancários. Para agilizar o atendimento, é 
comum que funcionários de outros setores 
auxiliem na demanda, prática adotada pelo 
bancário reintegrado, que atuava como te-
soureiro. A Justiça considerou a penalidade 

desproporcional, visto o histórico exemplar 
do trabalhador, e determinou não apenas sua 
reintegração, mas também o pagamento de 
salários retroativos e uma indenização por 
danos morais de R$ 15 mil. O SEEB-MA 
criticou a postura da Caixa e reafirmou seu 
compromisso na defesa dos bancários con-
tra demissões arbitrárias.
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