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EDITORIAL / SEEB-MA 90 ANOS

SEEB-MA: 90 ANOS EM DEFESA DOS

BANCARIOS E DOS TRABALHADORES

Ao tentarmos definir a vida como
a expressao da luta, encontramos
poucas respostas mais completas e insti-
gantes. A luta é a base sobre a qual nos er-
guemos, seja no plano subjetivo, social ou
biologico. Marx nos ensina que o motor da
historia é a luta de classes, e talvez tenha
sido ele quem mais destacou esse papel
fundamental na sociedade.

Olhando para a trajetéria do Sindicato
dos Bancarios do Maranhdo (SEEB-MA),
que este ano completa 90 anos, vemos ini-
meras expressoes dessa luta. Nao apenas
celebramos vitorias, mas reafirmamos cada
enfrentamento travado.

Esse Sindicato esteve na linha de frente
quando os bancéarios da Caixa fizeram sua
greve historica pela reducdo da jornada;
quando os trabalhadores resistiram aos des-
mandos da ditadura; quando lutamos pela
manutenc¢do do BEM como banco ptiblico;
quando o BB fechou agéncias no Estado;
quando o Bradesco e o Itati demitiram fun-
ciondrios e encerraram locais de trabalho;
quando o Santander tentou abrir aos saba-
dos; quando o Basa ousou extinguir o qua-
dro de apoio; e quando o Banco do Nordes-
te negligenciou condicoes de trabalho.

O SEEB-MA também esteve presen-
te ao lado dos trabalhadores do campo,
da populagdo impactada por barragens e

dos camponeses expulsos de suas terras.
Prestou solidariedade a comunicagdo po-
pular, apoiou estudantes em suas lutas e
enfrentou as injusticas que levaram ban-
carios ao desemprego e ao adoecimento.
Em cada uma dessas batalhas, o Sindica-
to se fez presente e firme.

Além disso, 0 SEEB-MA tem sido um
simbolo de resisténcia nas Campanhas
Salariais, defendendo a necessidade de
greves e mobilizacGes. Enquanto em ou-
tros Estados o movimento sindical recua,
aqui mantemos a categoria mobilizada
e combativa. Somos um Sindicato in-
dependente e ndo poupamos criticas ao
governo e aos patrdes quando mentem
ou atacam os direitos dos bancarios e dos
clientes, como nas reestruturagoes.

Mais do que as vitdrias conquistadas, o
SEEB-MA reivindica seu papel na histéria
da luta de classes. Celebrar esses 90 anos
significa honrar esse legado e reafirmar o
compromisso com a valorizacao dos traba-
lhadores. Sabemos que o caminho é arduo,
mas é atraves da luta que garantimos direi-
tos e dignidade. Parabéns a todos e todas
que construiram e constroem a histéria do
SEEB-MA, um Sindicato de lutas, de resis-
téncia e de conquistas!

Por Rodolfo Cutrim

Coordenador-geral do SEEB-MA

CONGRESSO ESTADUAL )
XI CONGRESS0 DOS BANCARIOS
OCORRERA NO DIA 5 DE ABRIL

SEEB-MA promovera no saba-

do (5/4) o XI Congresso Estadual
dos(as) Bancarios(as), das 8h as 17h, na Sede
Recreativa, no Turu. Pela manhd, a catego-
ria vai debater a conjuntura do pais, a fim de
elaborar estratégias de luta contra os ataques
do govemo e dos patroes aos direitos dos tra-
balhadores. O objetivo é tragar um plano de
agdo contra as demissoes, o fechamento de
ageéncias, o assédio moral, o adoecimento, 0
quadro escasso nas unidades, a sobrecarga,
entre outros problemas que afligem os ban-
carios. Pela tarde, haverd, ainda, uma palestra
sobre satide, discussoes por grupo de traba-
lho, aprovacdo de teses e a Plendria Final.
Mais detalhes serdo divulgados em breve na
programacao completa do evento. No fim
do Congresso, como parte das celebracoes
pelos 90 anos do SEEB-MA, serd realizada
uma confratermnizagao com atra¢Ges musicais
de renome regional e nacional. Participe!

TRANSPARENCIA )
ASSEMBLEIA ANUAL DE PRESTAGAO DE
CONTAS SERA NO DIA 22 DE MARCO

SEEB-MA realizara no sdbado

(22/3), a partir das 15h, em primeira
chamada, e as 15h30min, em segunda chama-
da, a Assembleia Anual de Prestacdo de Con-
tas, presencialmente, na Sede Administrativa
do Sindicato, Centro de Sao Luis. O evento
sera transmitido nas redes sociais, mas sO
tera direito a voto os bancdrios e as bancarias
sindicalizados(as) que estiverem presentes na
Assembleia. Na ocasido, serdo apresentados a
categoria 0 balango financeiro e as demais pe-
¢as contabeis referentes ao exercicio de 2024.
Vale ressaltar que os balancetes estdo a dispo-
sicao nas paginas 3 e 4 desse Jomal e no Portal
da Transparénciado SEEB-MA, que pode ser
acessado por meio do no site bancariosma.
orgbr/contas/. Bancario(a): compareca a
Assembleia. Sua presenca é essencial.




BRADESCO

SEEB-MA se reuniu na

terca-feira (25/02) com o
Diretor Nordeste 1 do Bradesco,
César Cabus, para cobrar explica-
cOes sobre expressoes assediosas
usadas por ele em reunides com
gestores no Maranhdo. Segun-
do dentncias, o diretor utilizou o
termo “crime inafiancavel” para
pressionar gestores a cumprirem
metas, insinuando que deveriam
pedir desligamento caso ndo con-
seguissemn atingir os resultados
esperados. Diante da cobranga do
Sindicato, Cabuis admitiu o uso da

I]ISCUTE ASSEDIO CUM I]IRE[(]R DA REGIONAL NORDESTE 1D0 BRADESCO

expressao, mas alegou ter sido mal
interpretado e prometeu mudar sua
postura. O SEEB-MA reforcou
que essa mudanca deve ser imedia-
ta, pois os bancarios ja sofrem com
assédio, reestruturacoes e risco de
demissdes. O Sindicato alertou que
continuara fiscalizando a situacdo
e, Se necessario, acionara as autori-
dades competentes. “A reunido foi
proveitosa, mas vamos acompa-
nhar de perto para garantir que ndo
haja mais pressdo indevida sobre
os bancarios” - concluiu o coorde-
nador Claudio Costa.

REGIONAL IMPERATRUZ
VITORIA! JUSTICA REINTEGRA MAIS
UM BANCARIO DO BRADESCO

O SEEB-MA conquistou mais uma
vitoria na Justica do Trabalho! O ban-
cario José Orlando Aradjo de Sousa
foi reintegrado ao Bradesco apds de-
cisdo do Tribunal Regional do Traba-
lho (TRT-MA), que reconheceu sua
estabilidade pré-aposentadoria e con-
siderou invalida sua demissdo duran-
te afastamento por motivo de satde.
Com isso, o Bradesco deve restabele-
cer seu vinculo empregaticio, garan-
tindo seus direitos. "Seguimos firmes
na defesa dos bancarios! Denuncie

BRADESCO

BRADESCO LUCRA, DEMITE E FECHA AGENCIAS

Bradesco registrou um lucro de

R$ 19,6 bilhdes em 2024, um
crescimento de 20% em relacao ao ano
anterior. No entanto, em vez de investir na
valorizacdo dos bancéarios e namelhoria do
atendimento, o banco fechou 2.200 postos
de trabalho e mais de 1.300 unidades. Para
o coordenador Edvaldo Castro, essa poli-
tica € inaceitavel. "Enquanto os bancarios
sdo sobrecarregados e os clientes enfren-

tam filas enormes, o Bradesco corta em-
pregos para inflar ainda mais seus lucros.
Essa logica perversa precisa ser combati-
da" - afirmou. Diante desse cendrio, é fun-
damental que a sociedade como um todo
cobre do banco responsabilidade, mais
contratagoes e mais agéncias. "Exigimos
respeito, emprego e a garantia dos direitos
da categoria e da populacao" - finalizou o
coordenador Cassio Valdenor.

abusos e lute conosco" - refor¢ou a co-
ordenadora Livia Morais.
ITAU UNIBANCO

ENTIDADES PRESSIONAM ITAU PARA MANTER AGENCIA EM IMPERATRIZ

SEEB-MA, o Procon, a Ca-

mara de Dirigentes Lojistas
(CDL), a OAB, a Comissao de Defesa
dos Idosos da Ordem e vereadores de
Imperatriz vem se mobilizando para
evitar o fechamento da agéncia do Itat
Bernardo Sayao. O fechamento da uni-
dade pode resultar em demissoes, su-
perlotacdo de outros bancos e impactos
negativos para a economia local, para
os bancarios e clientes, em especial, 0s
beneficidrios do INSS que dependem
do atendimento presencial. Além disso,
o0 encerramento da agéncia pode afetar
os setores de comércio e servicos em
Imperatriz, que é o segundo maior polo
economico do Maranhdo. Durante reu-
nioes com representantes do banco, as
entidades destacaram a falta de justifi-

cativa para o fechamento da Bernardo
Saydo, por se tratar de uma unidade
superavitaria e diante do lucro de R$
41 bilhoes obtido pelo Itat em 2024. A
direcdo do banco, porém, manteve sua
posicao de reestruturacao e afirmou que
a decisdo de fechar a agéncia faz parte
dessa politica. Em resposta, o vereador
Whallassy Oliveira e representantes
das entidades envolvidas, como as co-
ordenadoras do Sindicato, Marla Brito,
Gerlane Pimenta e Tatiane Barros, se
comprometeram a mobilizar a socieda-
de para uma Audiéncia Publica, a fim
de discutir estratégias que pressionem
o banco a reconsiderar essa medida. O
SEEB-MA segue na luta para minimi-
zar os prejuizos sociais e econdmicos
para a populacdo de Imperatriz.




BANCARIO (A): AVALIE A PRESTAGAO DE CONTAS!

SEEB-MA DETALHA A PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2024

SEEB-MA realizara no sdbado

(22/03) as 15h30min, em segunda
chamada, a Assembleia Anual de Prestacao de
Contas, presencialmente, na Sede Administrati-
va, no Centro de Sao Luis. O evento também
sera transmitido pelas redes sodais, mas
s6 poderdo deliberar sobre as contas os(as)
bancarios(as) sindicalizados(as) presentes
na Assembleia. Na oportunidade, serdo apre-
sentandos o balango financeiro e as demais pe-
cas contabeis do exercicio 2024. Os balancetes
também estdo a disposicio dos bancarios no
Portal da Transparéncia no site do Sindicato.

RECEITAS

As receitas do Sindicato sdo compostas
por receitas ordinarias (mensalidades) e por
receitas extraordindrias, isto é, honorarios ad-
vocaticios; patrimoniais/aluguel; receitas de
aplicagoes financeiras e a taxa negocial, que
substituiu o desconto assistencial, e cujo va-
lor, por decisdo de assembleia dos bancarios
maranhenses, é devolvido a categoria.

Mensalidades: principal fonte de receita
do SEEB-MA, pois resulta da contribuicdo
voluntaria de 1% sobre o salario das bancarias
e dos bancdrios sindicalizados no Maranhdo.

As receitas provenientes das mensalida-
des tém se mantido estaveis em razao do
alto indice de sindicalizacdo das bancérias
e dos bancarios lotados na nossa base, de
algumas contrata¢des, principalmente em
bancos publicos, bem como de reajustes
que ocorreram no saldrio da categoria, ain-
da que aquém do que os bancarios mere-
cem, em razdo dos resultados que produ-
zem todos 0s meses para 0s bancos.

As receitas ordinarias sdo utilizadas nas
despesas correntes do Sindicato. No exer-
cicio de 2024, totalizaram o valor de R$

4.725.748,52 (quatro milhdes, setecentos e
vinte e cinco mil, setecentos e quarenta e oito
reais e cinquenta e dois centavos), variando
com um acréscimo de 6% por cento em
relacdo ao exercicio anterior.

Honorarios advocaticios: tém sido uma
importante fonte de receita para o Sindicato.
Acordado em confrato com os esaitorios de
advocacia que prestam servigos ao Sindicato,
sendo fruto das vitdrias judiciais da categoria
em que ha valores areceber de passivo. Por de-
cisdo politica da Diretoria, é utilizada em inves-
timento no patriménio do Sindicato, na Sede
Administrativa, na Sede Recreativa e na Sede
da Regional Imperatriz. No exercicio passado,
totalizou o valor de R$ 815.953,38 (oitocentos
e quinze mil, novecentos e cinquenta e trés re-
ais e trinta e oito centavos), montante 47,94%
inferior do que o auferido no exercicio 2023.

Receitas Financeiras: as receitas de apli-
cacOes também tém sido importantes para
manter o equilibrio financeiro da entidade.

Taxa Negocial: a taxa negocial foi esta-
belecida a partir da CCT 2018/2020 e per-
maneceu nas convengoes seguintes. Defen-
dida pelo setor majoritario do movimento
sindical bancério (Contraf-CUT) e de forma
compulsoria, veio depois da reforma traba-
lhista do Govermno Temer, que extinguiu o
imposto sindical. A referida taxa veio, tam-
bém, em substituicdo ao desconto assisten-
cial, que era um valor cobrado apds as cam-
panhas salariais com direito a oposicao pelos
bancarios para 0 ndo desconto, com prazo de
apresentacdo do direito de oposigdo estabe-
lecido em assembleia. No Maranhdo e em
alguns poucos sindicatos, foi aprovada a de-
volucdo pela assembleia da categoria.

A solicitacio de reembolso referente ao
ACT 2024/2026 podera ser feita até a data

a ser definida pela Diretoria. Os bancdrios
que ja fizeram a solicitagdo em anos anteriores
nado precisam fazer o pedido novamente, pois
adevolucdo sera feita automaticamente, salvo
se o trabalhador tiver mudado o niimero da
conta bancaria indicada no primeiro pedido.
As Treceitas operacionais totalizaram,
assim, no exercicio de 2024, o valor de R$
7.030.657,32 (sete milhdes, trinta mil, seis-
centos e cinquenta e Sete reais e trinta e dois
centavos), um percentual 5,16% menor que
no exercicio de 2023, principalmente devido
a reducdo natural na arrecadacdo de hono-
rarios advocaticios, reflexo do sucesso de
grandes agoes vencidas pelo Sindicato, que
resultaram em aportes expressivos em 2023.

DESPESAS

Conforme disposicao orgamentdria apre-
sentada pela Diretoria e aprovada em assem-
bleia, 30% das receitas ordindrias devem ser
utilizadas em despesas administrativa e 70%
nas atividades sindicais. As despesas operacio-
nais totalizaram o valor de R$ 7.920.214,92
(sete milhdes, novecentos e vinte mil, duzen-
tos e quatorze reais e noventa e dois centavos),
havendo aumento das despesas em relagio
ao exercicio passado em 12,65%, devido a
eleicio no Sindicato, formacao sindical,

campanha salarial, eventos socioculturais
e diretorias regionais.

A maiores utilizagdes de recursos foram
com a Secretaria de Assuntos Juridicos, que
totalizaram o valor de R$ 876.128,34 (oito-
centos e setenta e seis mil, cento e vinte e oito
reais e trinta e quatro centavos). Em seguida,
com a Secretaria de Assuntos Socioculturais,
na qual houve a utilizagio de R$ 756.704,79
(setecentos e cinquenta e seis mil, setecentos
€ quatro reais e setenta e nove centavos).

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2024

ATIVO R$ PASSIVO R$
CIRCULANTE 7.750.934,41||CIRCULANTE 1.583.542,24|
DISPONIVEL 7.606.541,78 Contas a pagar - contratados 46.575,87
Numerarios em caixa 0,00 Contas a pagar - fornecedores 26.736,92
Bancos contas movimentos 45.101,28 Cheques em compensagao 0,00
Bancos contas poupancgas 4.359,66 Obrigacdes sociais 10.731,55
Bancos contas aplicacdes financeiras 7.557.080,84 Obrigacdes tributarias 38.269,49
Valores a repassar - processos 1.055.103,74
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 144.392,63 Taxa negocial a devolver 391.620,71
Estoque 12.422,71 Adiantamento a repassar 14.503,96
Contas a receber 300,00
Adiantamento/créditos com terceiros 27.770,70||PASSIVO DE COMPENSACAO 161.271,49

Adiantamentos para pagamentos parcelados
Empréstimos a terceiros
Outros créditos:
Vale-transporte
Adiantamento de férias 19.330,711
Adiantamento13° salario 0,00
Adiantamento de Salario 3.7130,00

27.391,00
8.965,00||PATRIMONIO SOCIAL
23.720,11 Superavit Acumulado
1.260,00 Ajuste de Avaliagédo Patrimonial - Lei 11.638/2007
Déficit do exercicio

17.065.562,93
12.586.323,40

5.782.073,91
(1.302.834,38)

Despesas Antecipadas - Seguro Veiculo/Ticket Aliment. 43.823,11
|REALIZAVEL A LONGO PRAZO 100.486,87
Outros realizaveis a longo prazo 33.830,27
Depésitos judiciais bloqueados 66.656,60

PERMANENTE 10.797.683,89
INVESTIMENTOS 66.453,77
Direito de uso de programas 66.446,25
Outros investimentos 7,52
IMOBILIZADO 10.731.230,12
Bens moveis 1.679.322,29

Depreciagcao acum. bens méveis
Bens Imoveis
Depreciaciao acum. bens imoéveis
Instalacdes: sistema de energia solar
Biblioteca

ATIVO DE COMPENSACAO

TOTAL DO ATIVO

(1.138.272,15)

12.222.613,53
(2.348.967,74)
294.271,41
22.262,78
161.271,49

18.810.376,66||]TOTAL DO PASSIVO

18.810.376,66
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No Centro Recreativo (Sede Recreati-
va), foram utilizados recursos no valor de
RS$ 675.947,62 (seiscentos e setenta e cin-
co mil, novecentos e quarenta e sete reais
e sessenta e dois centavos).

Com a Secretaria de Comunicacdo, os va-
lores totalizaram R$ 564.641,68 (quinhentos
e sessenta e quatro mil, seiscentos e quarenta
€ um Teais e sessenta e oito centavos). Ja com
viagens e estadias, o montante despendido foi
de R$ 515.014,94 (quinhentos e quinze mil,
quatorze reais e noventa e quatro centavos).

Por sua vez, na Secretaria de Satide,
os investimentos foram na ordem de R$
468.705,07 (quatrocentos e sessenta e 0ito
mil, setecentos e cinco reais e sete centavos).

Naeleicio do SEEB-MA, as despesas che-

garam ao patamar de R$ 339.468,79 (trezen-
tos e trinta e nove mil, quatrocentos e sessenta e
oitoreais e setenta e nove centavos). Com fun-
dos para Campanha Salarial, R$ 327.691,70
(trezentos e vinte e sete mil, seiscentos e no-
venta e Um reais e setenta centavos).

Ja nas Diretorias Regionais, a quantia
empregada foi de R$ 336.790,45 (trezen-
tos e trinta e seis mil, setecentos e noventa
reais e quarenta e cinco centavos).

Nos gastos administrativos, o Sindicato
registrou despesas com pessoal, encargos
sociais, assessorias, utilidades e servicos,
materiais e suprimentos, conservacao e ma-
nutencdo, que totalizaram R$ 2.003.647,94
(dois milhdes, trés mil, seiscentos e quaren-
ta e sete reais e noventa e quatro centavos).

O Sindicato tem 22 empregados, sendo
18 na Sede Administrativa, em Sao Luis, 2
na Sede Recreativa e 2 na Subsede Regio-
nal de Imperatriz, além de quatro estagia-
rios, um menor aprendiz, assessorias juridi-
cas e assessoria contabil.

RESULTADO DO EXERCICIO

Em 31/12/2024, o resultado do exercicio
totalizou R$ 889.557,60 (oitocentos e oitenta
enove mil, quinhentos e cinquenta e sete reais
e sessenta centavos). Apds a depreciacdo, que
€ uma regra contabil prevista em lei, houve
um déficit financeiro de R$ 1.302.834,38 (um
milhdo, trezentos e dois mil, oitocentos e trinta
e quatro reais e trinta e oito centavos), fechan-
do assim o exercicio do ano passado.

RECEITAS

R$

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2024

DESPESAS

R$

RECEITAS OPERACIONAIS

7.030.657,32

Mensalidades

4.725.748,52

DESPESAS OPERACIONAIS

7.920.214,92

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2.003.647,94

Receitas patrimoniais 97.564,34 Despesas com pessoal 1.233.885,53
Receitas financeiras 809.943,81 Encargos sociais 217.108,19
Taxa Negocial até 2023 243.081,94 Outras despesas com pessoal 116.530,69
Ressarcimento de despesas 314.363,76 Assessorias 120.257,83
Eventos socioculturais 24.001,57 Utilidades e servigos 56.555,68
Honorarios advocaticios 815.953,38 Materiais e suprimentos 110.134,24
Conservagdo e manutencéo 113.245,96
Despesas tributarias 12.673,14
Despesas financeiras 23.256,68

DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL

5.916.566,98

Comunicagao 564.641,68
Assuntos juridicos 876.128,34
Saude e segurancga 468.705,07
Socio cultural 756.704,79
Centro recreativo 675.947,62
Relacgéao intersindical 88.868,28
Formacéao sindical 145.881,85
Utilidade e servicos 152.652,66
Viagens e estadas 515.014,94
Assembléias e reunides 103.661,64
Encontros e congressos 486.653,21
Fundos de campanha 327.691,70
Atos e manifestagdes 77.755,96
Fundo para liberagéo de diretores 0,00
Eleicdo sindical /Plebiscito s/ filiacdo Central Sind 339.468,79
Diretorias regionais 336.790,45
RESULTADO ANTES DA DEPRECIAGAO (889.557,60)
DESPESA COM DEPRECIACAO 413.276,78

DEFICIT DO EXERCICIO

(1.302.834,38)

TOTAL DAS RECEITAS

7.030.657,32||TOTAL DAS DESPESAS

7.030.657,32
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BANCO DO NORDESTE

SE

coordenadora Marla Brito

participou na quarta-feira
(1922) de uma reunido com a Dire-
toria Executiva da Camed, na Supe-
rintendéncia do Banco do Nordeste,
em Sdo Luis, para discutir problemas
enfrentados pelos bancarios do BNB
no Maranhdo.

Na ocasido, a Camed apresentou
seu aplicativo e novos programas de
satide, mas sem oferecer solucoes
concretas para as principais reclama-
¢Oes dos usudrios.

Durante o encontro, Marla cobrou
a ampliacdo da rede credenciada de
hospitais, clinicas, laboratorios e pro-

3-MA COBRA DA CAMED AUMENTO DA REDE CREDENCIADA NO MARANHAO

fissionais de satide, tanto na capital
quanto no interior, diante das dificul-
dades recorrentes no atendimento.

A Camed alegou que reajustou a
tabela de valores repassados aos con-
veniados, 0 que incentivaria a am-
pliagdo da rede, mas ndo deu prazo
para que isso acontega.

“A reunido serviu para reafirmar
nossa preocupacao com a insufici-
éncia do atendimento prestado pela
Camed no Estado. Seguiremos co-
brando solugdes efetivas para garan-
tir assisténcia digna aos bancarios do
BNB. A luta continua!” - concluiu a
coordenadora Marla Brito.

CAIXA ECONOMICA

CAIXA DEVE CONVOCAR CONCURSADOS E AMPLIAR CADASTRO DE RESERVA

pesar do lucro de R$ 14 bi-

Ihdes em 2024, a Caixa Eco-
nomica Federal enfrenta um grave dé-
ficit de funcionarios, comprometendo
a satde dos bancdrios e a qualidade do
atendimento a populacdo. Diante desse
cenario, o0 SEEB-MA exige a convo-
cacao imediata de todos os aprovados

e excedentes do ultimo concurso, além
da ampliacdo do cadastro de reserva, ja
que o quadro de empregados foi reduzi-
do pelo Programa de Demissdo Volun-
taria realizado no ano passado. "A falta
de pessoal sobrecarrega os bancarios e
prejudica o atendimento, especialmente
em cidades como Santa Inés e Bacabal",

alertou o coordenador Francisco Sousa.
O Sindicato cobra que a Caixa atinja o
minimo de 87 mil empregados, confor-
me recomendacdo da SEST, e continue
ampliando o quadro para atender a de-
manda. O SEEB-MA seguira pressio-
nando por mais contratacoes e melhores
condicoes de trabalho na Caixa!

DELEGADOS(AS) SINDICAIS

CONSELHO DOSCAS) DELEGADOSCAS) REALIZA 12 ENCONTRO DE 2025

SEEB-MA realizou, na

quarta-feira (26/02), o 1°
Encontro do Conselho de Delega-
dos Sindicais de 2025, de forma
virtual, por meio da plataforma
Zoom. Durante a reunido, os(as)
bancarios(as) trocaram experién-
cias, compartilharam analises sobre
suas agéncias e sugeriram debates
para melhorias na categoria. Além
disso, foram discutidos temas
de interesse da classe e questoes
que impactam o dia a dia dos(as)

trabalhadores(as). O encontro con-
tou com a participacdo de Emilio
Gennari, que reforcou a importan-
cia da resisténcia e da organizacao
no local de trabalho. "A presenca
ativa dos(as) delegados(as) foi es-
sencial para fortalecer a luta sindi-
cal e construir avangos para os(as)
bancarios(as) do Maranhdo. Segui-
mos firmes na defesa dos direitos da
categoria e na busca por melhores
condicGes de trabalho" - afirmou a
coordenadora Gerlane Pimenta.

BANCO DO BRASIL

SEEB-MA APOIA SUZANA ALVES PARA 0 CAREF DO BANCO D0 BRASIL!

5-IMA APUIA SUZANA A
PARA REPRESENTANTE DOS .
CIONARIOS NO CAREF/BB R
OTERTIZTITIT=9N0 SISBB

ATRICULA F9213882

SEEB-MA apoia a candidatura

de Suzana Alves para o Conse-
lho de Administracdo do Banco do Brasil
(CAREF). A votacdo ocorrera até o dia
12 de margo. Os funciondrios podem vo-
tar pelo SISBB (Matricula: F9213882).
Suzana, com vasta experiéncia no BB

desde 2011 tem se dedicado a lutar por
melhores condices de trabalho para os
colegas. Suas propostas incluem valori-
zacdo dos funcionarios, combate a0 assé-
dio moral, fortalecimento da diversidade
e defesa dos postos de trabalho. Por isso,
até 12 de margo, vote Suzana Alves!

Jorna
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REGIONAL PINHEIRO

VITORIA! JUSTIGA REINTEGRA BANCARIO DEMITIDO PELA CAIXA EM PINHEIRO

Justica do Trabalho determinou

a reintegracdo de um bancario
da Caixa Economica Federal (CEF) em
Pinheiro/MA, demitido por justa cau-
sa sob acusagdo de suposto desvio de
fungdo e imegularidades no atendimen-
to a beneficidrios de programas sociais.
O juizo reconheceu que a Caixa ndo com-

provou fraude por parte do funcionario e
destacou que a agéncia atende um grande
volume de clientes, sobrecarregando os
bancarios. Para agilizar o atendimento, é
comum que funciondrios de outros setores
auxiliem na demanda, pratica adotada pelo
bancdrio reintegrado, que atuava como te-
soureiro. A Justica considerou a penalidade

desproporcional, visto o histérico exemplar
do trabalhador, e determinou ndo apenas sua
reintegracao, mas também o pagamento de
saldrios retroativos e uma indenizacdo por
danos morais de R$ 15 mil. O SEEB-MA
criticou a postura da Caixa e reafirmou seu
compromisso na defesa dos bancérios con-
tra demissoes arbitrarias.

FORMAGAO SINDICAL

CINECLUBE SUBRE INCLUSA[I N(] TRABALHO NO DIA 29/3; BANCARIOCA): PARTICIPE

SEEB-MA realizara o Cine-
Clube Bancario em come-

tario 'Crip Camp: Revolugdo pela
inclusdo’ e incluird debates sobre o

;
|

moracdo aos seus 90 anos, no sabado,
29/3, as 9h, na Sede Administrativa
do Sindicato, em Sdo Luis. A edicio
tera como tema "A Unido dos Mo-
vimentos Sociais e Sindicais por um
Trabalho Inclusivo" e sera realizada
em parceria com o Movimento das
Pessoas com Deficiéncia do Mara-
nhdo. "O evento exibira 0 documen-

papel dos sindicatos e os desafios das
pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho" - afirmou o coordenador
Eloy Natan. O CineClube é aberto ao
publico, especialmente aos bancarios
e trabalhadores em geral. "Cada parti-
cipante recebera um balde de pipoca e
um copo personalizados' - finalizou a
coordenadora Luma Mayara.

CLUBE DA LEITURA

SEEB-MA realizou mais um Clu-

mocracia. A mediagdo foi feita por Marcus

CLUBE DISCUTE RESISTENCIA FEMININA NA DITADURA; PROXIMA EDIGAU DIA 15/3

be da Leitura no sabado (22/2),
em Sdo Luis. O encontro debateu o livio
"A Torre: o cotidiano de mulheres encarce-
radas pela ditadura", de Luiza Villaméa. Na
ocasido, a coordenadora Dulce Martins res-
saltou a importancia de conhecer a historia e
discutir as experiéncias de mulheres presas
no regime militar, a fim de proteger a de-

Saldanha, historiador e jomalista, que trou-
xe uma andlise profunda sobre os males da

ditadura. Bancario(a): participe do Clube da
Leitura! A proxima edicao ocorrera no dia
15 de margo as 15h, na Sede Administrati-
va do SEEB-MA, no Centro de Sdo Luis,
e discutira o livro "Insubmisas Lagrimas de
Mulheres", de Conceicao Evaristo.

SEEB-MA 90 ANOS

ENTENDA 0 SELO COMEMORATIVO "SEEB-MA 90 ANOS™

1 Semuito
' valeoja feito
SEEB IMA maisvale

oqueserad

selo dos 90 anos traz. um sol esti-

lizado, simbolizando forca, reno-
vacdo e esperanga, com as cores vermelha,
dourada e alaranjada representando a luz
que brilha nas lutas e conquistas da cate-
goria. No centro, o punho cerrado reforca
a resisténcia e unidade, lembrando que as
vitdrias foram conquistadas pela mobiliza-
¢do dos trabalhadores, ndo oferecidas por
govemo ou patrdo. O sol simboliza um fu-
turo de conquistas para os bancarios, cons-
truido com unidade e compromisso com
seus direitos. Em tempos de desafios, o
SEEB-MA reafirma seu papel combativo,
garantindo que a sua luz nunca se apague.
Aluta continua por dignidade, direitos e um
futuro de resisténcia e mais conquistas.

DAYCOVAL
BANCARIOS APROVAM ACT SOBRE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Em Assembleia Virtual realizada na
quinta-feira (27/2), via Zoom, os(as)
bancarios(as) do Daycoval aprovaram
— por unanimidade — a proposta do ban-
co sobre o Programa de Participacdo
nos Resultados (PPR/2024). Na opor-
tunidade, o SEEB-MA também foi au-
torizado pelos(as) trabalhadores(as) a
celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho
sobre 0 PPR com a instituicao financei-
ra. Bancario(a): a luta continua!
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