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ELEIGOES SEEB-MA 2024

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ELEIGAO DO SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAD

presidente do SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS NO ESTADO DO MARA-
NHAO (SEEB-MA), no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas no Titulo
IV (art. 89 e seguintes), combinado com a
parte final do disposto no art. 145, todos do
Estatuto da Entidade, CONVOCA os(as)
associados(as) no pleno gozo de seus direi-
tos estatutarios para participarem do pro-
cesso eleitoral destinado a escolha dos(as)
membros da Diretoria Plena, da Diretoria
Executiva Colegiada e do Conselho Fiscal
do Sindicato (art. 24, I, T e IV), para a ges-
tao alusiva ao triénio 2024-2027.

As eleicOes realizar-se-do em primei-
10 escrutinio, exigido o quérum de mais
de 50% (cinquenta por cento) dos(as)
associados(as), aptos a votar, nos dias 21,
22 e 23 (terga, quarta e quinta-feira) de
maio de 2024 (art. 94), no horario de 8h
as 18h, nos locais abaixo indicados:

Urna fixa: Sdo Luis-MA, Sede Ad-
ministrativa do SEEB-MA, Rua do
Sol, 413/417, Centro.

Urnas itinerantes, conforme roteiro
a ser definido pela Comissdo Eleitoral,
nos termos do disposto no art. 109 do
Estatuto do Sindicato.

Caso ndo seja obtido quérum supe-

rior a 50% (cinquenta por cento) dos(as)
associados(as) aptos(as) a votar, fica
convocado novo escrutinio Nos Mesmos
horérios e locais, nos dias 28, 29 e 30
de maio de 2024, exigido o quérum de
mais de 40% (quarenta por cento) dos(as)
associados(as) aptos(as) a votar.

Nao sendo obtido o quérum no segun-
do escrutinio, fica convocado o terceiro e
ultimo escrutinio, com exigéncia de quo-
rum de mais de 30% (trinta por cento)
nos mesmos hordrios e locais, nos dias
04, 05 e 06 de junho de 2024.

Ocorrendo empate entre as chapas mais
votadas, fica convocado novo escrutinio a
ser realizado nos mesmos horarios e locais,
nos dias 18, 19 e 20 de junho de 2024.

CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA
GERAL DE ELEICAO DA COMISSAO
ELEITORAL

Fica convocada, por meio do presente
edital, a Assembleia Geral Extraordinaria
a ser realizada no sabado, dia 23 de mar-
¢o de 2024 (art. 96, §5°), no Auditorio Che
Guevar, localizado na Sede Administrativa
do Sindicato, sito a Rua do Sol, 413/417,
Centro, 65.020-590, Sdo Luis-MA, as 15h,
em primeira convocacao e, as 15h30 em se-
gunda e Ultima convocagdo, para a escolha
da Comissdo Eleitoral.

A Comissdo Eleitoral mantera secreta-
ria na sede do Sindicato, sito a Rua do Sol,
413/417, Centro, Sdo Luis-MA, no perio-
do de 02 a 16 de abril de 2024 (art. 97),
das 08 as 12h e das 14h as 18h, de se-
gunda a sexta-feira (art. 97, §2°), visando
ao recebimento dos pedidos de registro
de candidaturas, mediante requerimento
enderecado a referida Comissao, assinado
por qualquer dos(as) candidatos(as) que
integre a respectiva chapa, em duas vias
e instruido com os seguintes documentos:

* Ficha de Qualificacio do(a)
Candidato(a) em 2 (duas) vias assina-
das pelo(a) proprio(a) candidato(a);

» (Copia autenticada da carteira
de trabalho e previdéncia social, onde
constem a qualificacdo civil, verso e
anverso e o contrato de trabalho.

Fica sem efeito o EDITAL DE CON-
VOCACAO DE ELEICOES publi-
cado no Diario Oficial do Estado, de
11/03/2024, cadermo de Terceiros, pagina
33; no Jormal O Impardial de 11/03/2024,
Geral, pag. 4; no Jomal Bancario de
11/03/2024, pagina 2; e nas redes sociais
do SEEB-MA (Facebook e Instagram).

Sao Luis-MA, 18 de marco de 2024
Dielson Rodrigues Silva
Presidente

ITAU UNIBANCO

JUSTICA PROIBE FEBHAMENTU DE AGENCIAS DO ITAU NO MARANHAO

JUSTICA
PROIBE
FECHAMENTO

DF AGENCIAS
DO ITAU

m acdo ajuizada pelo SEEB-MA,
em parceria com o Procon, a Vara
de Interesses Difusos e Coletivos de Sdo
Luis determinou na quarta-feira (28/02)
que o Itati Unibanco se abstenha de fechar
quaisquer agéncias no Estado do Mara-
nhdo e mantenha em funcionamento as
unidades da Cohama e da Rua da Paz, no
Centro da Capital. Ainda cabe recurso.
De acordo com a decisao, a medida uni-
lateral do banco violou sobremaneira o di-

reito dos consumidores — clientes e usudrios
—, noma fundamental da Reptiblica Fede-
rativa do Brasil. “A liberdade de mercado
ndo permite abusos [...]. Dai o ordenamento
juridico amparar a parte mais fraca das re-
lagGes de consumo, tutelando interesses dos
hipossuficientes” — disp0s o juizo.

Para a Justica, o encerramento das refe-
ridas agéncias configura ainda, por parte do
Itati, uma alteracdo lesiva ao contrato firma-
do com os clientes, em ofensa ao principio
da boa-fé, bem como a oferta de prestagdo
de servigos bancarios, o que pode provocar
danos imreparaveis a populagdo, principal-
mente a de baixa renda, idosa e pensionista.

“Os consumidores atingidos pelo fe-
chamento da agéncia sofrerdo graves
danos, decorrentes da diminuicdo na
qualidade do servico prestado, além de
ficarem sujeitos a longos deslocamentos
para que utilizem os servigos bancarios
contratados” —ressaltou o juizo.

Como se nao bastasse, o Itat ainda vio-
lou o dever de informacgo e de transparén-
cia junto aos seus clientes, visto que colocou
placas nas agéncias informando apenas
uma suposta mudanca de endereco das uni-

dades. “Nao ha nos comunicados qualquer
mencdo ao encerramento das atividades
[...]. Tal forma de comunicagdo pode levar
o consumidor a acreditar que sua agéncia
simplesmente mudou de lugar, quando, na
verdade, foi definitivamente fechada. Esta
pratica [...] pode induzir o consumidor ao
emo e a desinformacdo, especialmente con-
siderando que a migragdo para a nova agén-
cia pode resultar em maior aglomeragdo
devido a absorgdo dos clientes da agéncia
fechada” — afirmou o juiz Douglas Mattins.
Em caso de descumprimento da decisdo,
0 banco pagara multa diaria de R$ 10 mil.
Para os dirigentes Gerlane Pimenta e Al-
berto Félix, essa é uma vitoria histérica do
Sindicato e do Procon contra as medidas
autoritarias, abusivas e inconstitucionais do
Itau. “Fazemos nossas, as palavras do jui-
20, segundo as quais, praticas derivadas do
capitalismo monopolista, dos cartéis, dos
oligopolios, ndo encontram respaldo cons-
titucional e, portanto, ndo podem causar
lesdo aos bancarios, clientes e usuarios dos
bancos. Por nenhum direito a menos, contra
o fechamento de agéncias e as demissdes, a
luta continua!”” —finalizaram os diretores.

@ BANCARIOSMARANHAO (%) @SEEBMA



BANCO DO NORDESTE

VITORIA! TRT MANTEM JORNADA REDUZIDA PARA BANCARIOS COM FILHOS AUTISTAS

Tribunal Regional do Trabal-

ho da 16° Regido (TRT/MA)
negou provimento ao recurso do Banco
do Nordeste e manteve a sentenca fa-
voravel ao SEEB-MA, que determinou
a reducdo da jornada dos bancarios
com filhos autistas em 2h sem diminu-
icdo de salario ou compensacao de jor-
nada. No acorddo, o TRT/MA rejeitou
todas as alegacdes do banco com base
em diversos principios, regras e direi-
tos previstos no ordenamento juridico

brasileiro, como a vida digna, a ndo-
discriminacdo, a igualdade de oportun-
idades e o pleno desenvolvimento das
criancas com deficiéncia. “Assim, deve
prevalecer a dignidade da pessoa hu-
mana dos filhos dos substituidos, que
necessitam de seu suporte para que pos-
sam comparecer as sessoes de diversas
terapias indispensaveis ao seu melhor
desenvolvimento, pelo que ndo merece
reforma a decisdo recorrida. [...] Diante
de todo o exposto, [....] mantenho a sen-

tenca em sua integralidade” — afirma-
ram os desembargadores.Para o diretor
do SEEB-MA Gilberto Alves, “essa
decisdo, em segunda instancia, traz ain-
da mais paz e seguranca aos bancarios,
que poderdo continuar acompanhando
de perto os seus filhos durante o trata-
mento do TEA, sem reducdo salarial
e sem compensacdo de jornada. Mais
uma grande vitdria que consagra a luta
do Sindicato contra o preconceito e em
favor da dignidade” — finalizou.

BANCO DO BRASIL - CASSI

ELEIGAO CASSI: SEEB FAZ CAMPANHA PARA AS CHAPAS 4 E 77 NO MA, PI, PAE TO

s diretores do SEEB-MA,

Rodolfo Cutrim, Dielson Ro-
drigues, Cassio Valdenor, Livia Morais,
Jodo Siguinez, entre outros, estao viajan-
do pelo Maranhdo, Piaui, Para e Tocan-
tins para conversar com os bancarios do
Banco do Brasil e explicar a importancia
de o funcionalismo votar nas Chapas 4 e
77 nas eleices da Cassi. O pleito ocor-
rera de 15 a 25 de marco de 2024 pelo
SISBB. Para o Sindicato, as Chapas 4
e 77 sdo as Unicas comprometidas com
uma Cassi soliddria, que priorize a satde
pormeio do Modelo de Atencao Primaria
e por mais credenciamentos de qualidade
em todo o pais. Além disso, as referidas

Chapas sdo independentes de govermnos,
patrocinadores e de partidos politicos.
Vale ressaltar que as principais propostas
das Chapas giram em tomo de trés eixos:
a defesa da solidariedade como principio
inalienavel, a ampliacio da Estratégia
de Saide da Familia e o investimento
em atencao primaria (APS). Por isso, as
Chapas propoem: a expansao da APS
para 100% dos participantes; a isencdao de
coparticipagOes nos atendimentos da rede
propria — CliniCassi propria, CliniCassi
parceiros, Telessaide APS e Telessatide
PA, entre outras propostas. Por isso, de
15 a 25 de margo, vote nas Chapas 4 e
77 por uma Cassi Solidaria!

BRADESCO

BRADESCO COLOCA EM RISCO A VIDA DE BANCARIOS NO MARANHAO

€) SEEBMA_OFICIAL () BANCARIOSMA

SEEB-MA denuncia mais uma

atitude absurda do Bradesco que
coloca em risco a vida dos bancarios no
Maranhdo. Segundo dentincias, o Setor de
Seguranca do banco tem obrigado funcio-
narios a se deslocarem pessoalmente até as
agéncias caso o alamme das unidades seja
acionado. “Esse abuso ocorre em qualquer
dia ou hora. Pode ser de madrugada, fim de
semana, feriado. Se o alarmme tocar, o Setor
de Seguranca liga para pressionar o banca-
rio a ir até a agéncia na companhia de po-
liciais, 0 que agrava ainda mais a situagdo.
Nao vamos admitir assédio e muito menos
que a vida dos bancdrios seja colocada em
perigo” — criticou o diretor Claudio Costa.

Vale ressaltar que essa pratica do Bradesco
é ilegal e configura atividade estranha ao
emprego bancario. “Afinal, essando é uma
atribuicdo do funcionario que ndo é vigia
nem tem capacitacao técnica para entender
arazao de o alamme ter sido disparado. Essa
tarefa é exclusiva do Setor de Seguranca,
que, inclusive, tem acesso as cameras ins-
taladas no interior das agéncias, sendo in-
teiramente arbitraria a convocagdo do ban-
cario para essa finalidade” — completou o
diretor Edvaldo Castro. Caso o Bradesco
ndo cesse imediatamente com essa prati-
ca abusiva, o Sindicato tomara as medi-
das judiciais cabiveis em defesa da vida e
da seguranca dos bancarios.




JURIDICO

COBRANGA NO CONTRACHEQUE DO INSS DOSCAS) APOSENTADOS(AS) E ILEGAL

JURIDICO

Cobrancano
contracheque
doINSS é

ilegal, alerta
SEEB-MA

SEEB-MA alerta mais uma

vez os(as)  bancarios(as)
aposentados(as) que o desconto no con-
tracheque do INSS em nome de uma
“Associacdo de Servidores Prblicos
Federais” é indevido e ilegal.“Ndo se
trata de uma cobranga do Sindicato nem
de taxa negocial, mas um desconto ir-
regular que precisa ser denunciado. Para
isso, ligue para a Central do INSS, pelo
nimero 135, e solicite o cancelamento

imediato. Informe também ao Sindicato”
— afirmou o diretor Enock Bezerra. Vale
ressaltar que a Assessoria Juridica do
SEEB-MA esta estudando o caso, a fim
de tentar cobrar da referida Associacao
e do INSS a devolucdo em dobro dos
valores pagos, além de indenizagdo por
dano moral pelo desconto ndo autorizado.
“Aposentado(a), em caso de duvidas, en-
tre em contato com o setor juridico pelo
telefone (98) 3311-3516” —finalizou.

CAIXA ECONOMICA

CAIXA LANGA PROGRAMA DE DEMISSAOQ; EM
CASO DE DUVIDAS, PROCURE 0 SINDICATO

Caixa langou mais um Pro-

grama de Desligamento Vo-
luntario (PDV). Os interessados tém
até o dia 31 de maio para realizar a
adesao. Os desligamentos serdo efetu-
ados do dia 1° de julho ao dia 30 de
agosto deste ano. A Caixa deve pagar
um incentivo financeiro que pode che-
gar a 15 Remuneragoes Base (RB).
“Bancario(a): se vocé ja assinou o ter-

mo de adesdo, talvez seja necessario
que vocé refaca o procedimento, pois
a Caixa, estranhamente, adicionou
uma clausula no PDV nao prevista no
comunicado interno, a qual foi retira-
da apos pressao do movimento sindi-
cal. O juridico do SEEB-MA ja esta
analisando as regras do programa. Em
caso de duvidas, procure o Sindicato"
- afirmou o diretor Eloy Natan.

DIA DA MULHER - HOMENAGEM
BANCARIO FAZ POESIA SOBRE 08 DE
MARCO - DIA DA MULHER

NUM 8 DE MARCO
DE QUALQUERANO

M usa e razdo do meu viver

U m simbolo de ternura e intrepidez

L ouvo-te companheira, amiga e amante
H eroina que me trouxe ao mundo

E stupidez é ndo te render homenagens
R ainha e santa da corte humana

Ivanildo Espoésito - Metro-SLZ (MA)

REGIONAL IMPERATRIZ - SANTANDER

SEE

SEEB-MA promoveu um

ato ptblico no dia 08/02 para
protestar contra o assédio moral, as
demissoes imotivadas, o adoecimen-
to e a demora do Santander em cum-
prir decisoes judiciais, no Maranhdo.
A manifestacdo ocorreu em frente
a agencia do banco, em Imperatriz.
Para o diretor do Sindicato, Marce-
lo Bastos, esses abusos do Santander
nao se justificam ainda mais dian-

-MAREALIZA ATI] CUNTRA ASSEDIO E DEMISSOES NO SANTANDER

te do lucro superior a R$ 9,5 bilhdes
obtido em 2023. “O SEEB-MA nao
medira esforgos para reintegrar os(as)
bancarias(os) demitidas(os), para lutar
contra o assédio e o adoecimento no
banco e, sobretudo, para que as ordens
do Judiciario sejam cumpridas pelo
Santander no Maranhdo. Essa institui-
¢do ndo esta acima do Estado nem da
vida das pessoas. A luta continua” — fi-
nalizou o diretor Cassio Valdenor.

BANCO DA AMAZONIA

BASA CUMPRE DECISAQ E SUSPENDE RESCISOES DE BANCARIOS GDMMAISDE 70 ANUS

m cumprimento a decisdo judi-

cial favoravel ao SEEB-MA, o
Banco da Amazonia suspendeu, a partir
de fevereiro, novas demissdes de empre-
gados que completaram 70 anos de idade
no Maranhdo. Recentemente, inclusive, o
BASA cancelou dois avisos prévios que
havia concedido a beneficidrios da agdo.
Vale lembrar que na sentenca a Justica do
Trabalho ordenou que os bancarios fossem
reintegrados ao quadro funcional nos cargos

antes ocupados. O juizo ainda condenou o
banco a pagar as verbas devidas pelo tempo
em que os funcionarios ficaram afastados.
Ainda cabe recurso da decisdo. “Mesmo
assim, essa é uma vitoria importante, que da
esperanca a esses colegas que foram obri-
gados a se aposentar, quando ainda tinham
0 desejo e a plena capacidade de contribuir
para o fortalecimento do banco e para o
atendimento da populagdo. "A luta conti-
nua” —afirmou a diretora Marla Brito.
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