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TRANSPARENCIA

ASSEMBLEIA ANUAL DE PRESTAGAO DE CONTAS NO
SABADO (25/03); PARTICIPE!

» PAGINAS 2E 3

APOSENTADOS

| ENCONTRO DOS
APOSENTADOS EM
IMPERATRIZ SERA SEXTA
(17/03)

O SEEB-MA promovera na sexta-
-feira (17/03), das 17h30 as 21h, na
Rua Maranhao, n° 444, Centro, em
Imperatriz, a primeira edicdo do Pro-
jeto “Bancarios e Bancarias na Ativa”
na cidade. A atividade visa aproximar
o Sindicato dos(as) associados(as)
aposentados(as), por meio de uma in-
teracdo politica, social e cultural.

A Préxima edicdo comecara com
a atualizacdo do andamento dos pro-
cessos judiciais pela Assessoria Ju-
ridica do SEEB-MA. Em seguida,
haverd uma roda de conversa entre
diretores e associados.

“Dando continuidade a esse im-
portante projeto de integragdo, com
os aposentados de Imperatriz, fare-
mos uma roda de conversa para dar
informes e tirar dividas. Logo apos,
teremos um coffee break e o show
de Lena Garcia, voz e violdo trazen-
do o melhor da MPB, samba e baido.

Aposentado(a): Participe” - convi-
dou o diretor do SEEB-MA, Enock
Bezerra.

BANCO DO NORDESTE

BRADESCO




BANCARIO (A): AVALIE A PRESTAGAO DE CONTAS!

ASSEMBLEIA DE PRESTAGAO DE CONTAS SERA NO DIA 25/03; PARTICIPE!

SEEB-MA realizara no sabado, dia

25/03/2022, dentro da programacao
do Encontro Estadual, a partir das 15h30, em
segunda chamada, a Assembleia Anual de
Prestacao de Contas, apresentando a categoria
o balango financeiro e as demais pecas con-
tabeis do exercicio de 2022 Poderdo deliberar
sobre as contas apresentadas as bancérias e
bancérios sindicalizados. Os balancetes tam-
bém estdo a disposicao dos bancarios na pagi-
na do Sindicato na internet. Confira!

RECEITAS

As receitas do Sindicato sdo compostas
por receitas ordindrias (mensalidades) e por
receitas extraordindrias, isto é, honorarios ad-
vocaticios; patrimoniais/aluguel; receitas de
aplicagoes financeiras e a taxa negocial, que
substituiu o desconto assistencial, e cujo va-
lor, por decisdo de assembleia dos bancarios
maranhenses, é devolvido a categoria.

Mensalidades: principal fonte de recei-
ta do SEEB-MA, pois resulta da contribui-
¢do voluntaria de 1% sobre o salario das
bancarias e dos bancérios sindicalizados.

Tem sido constante, nos udltimos anos, a
reducdo acentuada e continua do nimero de
bancarias e bancarios em razdo das constantes
demissdes nos bancos privados. Ainda assim,
as receitas provenientes das mensalidades tem
se mantido estaveis em razdo do alto indice de
sindicalizagdo das bancarias e dos bancarios lo-
tados na nossa base, de algumas contratages,
principalmente em bancos puiblicos, garantidas
por decisoes judiciais, bem como de reajustes
que ocorreram no saldrio da categoria, ainda
que aquém do que os bancarios merecem, em
razdo dos resultados que produzem todos os
meses para os bancos.

As receitas ordindrias sdo utilizadas nas

despesas comrentes do Sindicato. No exer-
clcdo de 2022, totalizaram o valor de R$
4.058.810,79 (quatro milhdes, e cinquenta e
oito mil, oitocentos e dez reais e setenta e nove
centavos), variando com um acréscimo de
2% por cento em relacdo ao exercicio anterior.

Honorarios advocaticios: tém sido uma
importante fonte de receita para o Sindicato.
Acordado em contrato com os escritérios de
advocacia que prestam servigos ao Sindicato,
sendo fruto das vitdrias judiciais da categoria
em que ha valores a receber de passivo. Por
decisdo politica da Diretoria, é utilizada em
investimento no patrimonio do Sindicato, na
sede administrativa, na sede recreativa e na
sede da Regional iz. No exercicio
passado, totalizou o valor de R$ 427.987,39
(quatrocentos e vinte e sete mil, novecentos
e oitenta e sete reais e trinta e nove centavos).

Receitas Financeiras: as receitas pro-
venientes de aplicagdes também tém sido
importantes para manter o equilibrio fi-
nanceiro da entidade.

Taxa Negocial: a taxa negocial foi esta-
belecida a partir da CCT 2018/2020 e per-
manece nas convengoes até hoje. Defen-
dida pelo setor majoritario do movimento
sindical bancéario e de forma compulséria,
veio depois da reforma trabalhista do Go-
vemno Temer, que extinguiu 0 imposto
sindical. A referida taxa veio, também, em
substituicdo ao desconto assistencial, que
era um valor cobrado ap6s as campanhas
salarias com direito a oposicao pelos ban-
carios para o ndo desconto, com prazo de
apresentacdo do direito de oposicdo esta-
belecido em assembleia. No Maranhdo e
em alguns poucos sindicatos, foi aprovada
a devolugdo pela assembleia da categoria.

O SEEB-MA enviou oficios aos bancos

para que ndo efetuassem o desconto, mas
- mesmo assim - os bancos fizeram os des-
contos e as bancarias e os bancarios tém que
solicitar a devolucdo para terem os créditos
de volta. Asolicitacdo pode ser feita a qual-
quer tempo, ndo ha prazo determinado.
Os bancarios que ja fizeram a solicitagdo em
anos anteriores ndo precisam fazer o pedido
novamente, pois a devolugdo sera feita au-
tomaticamente, salvo se o trabalhador tiver
mudado o niimero da conta.

As receitas operacionais totalizaram, as-
sim, no exercicio de 2022, o valorde R§ R$
6.185.719,86 (seis milhoes, cento e oitenta
e cinco mil, asetecentos e dezenove reais e
oitenta e seis centavos), um percentual de
quase 4% maior que no exercicio anterior,
em razdo das receitas com mensalidades,
patrimoniais e com aplicacoes financeiras
em relacao ao exercicio de 2022.

DESPESAS

Conforme disposicio orcamentaria apre-
sentada pela Diretoria e aprovada em assem-
bleia, 30% das receitas ordindrias devem ser
utilizadas em despesas administrativa e 70%
nas atividades sindicais. As despesas operacio-
nais totalizaram o valor de R$ 5.763.973,94
(cinco milhdes, setecentos e sessenta e trés
mil, setecentos e sessenta e trés reais e noventa
e quatro centavos), havendo um aumento das
despesas em relacio ao exercicio passado em
percentual de 6,97%, devido aos gastos com a
eleicdo do Sindicato. Em razdo da pandemia,
houve a necessidade de aumentar o niimero
de umas e roteiros para respeitar 0s protocolos
sanitarios.

A maiores utilizacdes de recursos foram,
assim como nos dltimos anos, com a Secreta-
ria de Assuntos Juridicos, que totalizou o valor

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022

RECEITAS

RECEITAS OPERACIONAIS

6.185.719,86

Mensalidades

4.058.810,79

R$ DESPESAS R$
DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

5.762.973,94
1.392.300,97

Receitas patrimoniais 39.342,00 Despesas com pessoal 828.788,49
Receitas financeiras 885.591,97 Encargos sociais 164.288,20
Taxa negocial 1.376.335,37 Outras despesas com pessoal 98.492,08
Devolucao de taxa negocial (830.619,59) A orias 113.215,92
Ressarcimento de despesas 128.303,72 Utilidades e servicos 16.497.97
Eventos socio culturais 43.358,99 Materiais e suprimentos 81.176,30

Honorarios advocaticios

484.596,61

Conservagéo e manutencéo 60.1

35,38

Despesas tributarias

10.081,32

Despesas financeiras

19.625,31

DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL

4.370.672,97

Comunicagcao

433.425,44

Assuntos juridicos

719.577.75

Sauade e seguranca

547.811,00

Sécio cultural

670.412,10

Ceniro recreativo

473.764,65

Relag¢io intersindical 94.307,96
Formacao sindical 93.785,54
Utilidade e servigcos 78.100,28
Viagens e estadas 280.473,19
Assembiléias e reunides 31.861,88
L Encontros e congressos 406.295,52
Fundos de campanha 303318,65
Atos e manifestacdes 39.846,25
Fundo para liberacao de diretores 0,00
Eleicao sindical /Plebiscito s/ filiacdo Central Sing 0,00
Diretorias regionais 197.752,76

RESULTADO ANTES DA DEPRECIACAO
DESPESA COM DEPRECIACAQ
SUPERAVIT DO EXERCICIO

6.185.719,86]| TOTAL DAS DESPESAS

Sindicato dos Bancarilos do Marai

Amilton Sousa Fernan
Secretario de Finangcas /A lnrstr

422.745,92
410.284,63
12.461,29
6.185.719,86
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Presidente
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deR$719.577,75 (setecentos e dezenove mil,
duzentos e quinhentos e setenta e sete reais e
setenta e cinco centavos). Em seguida, com a
Secretaria de Satide e Seguranca, na qual hou-
ve a utilizagio de R$ 547.811,00 (quinhentos
e quarenta e sete mil reais, oitocentos e onze
reais).

No Centro Recreativo (sede recreativa),
foram utilizados recursos no valor de R$
413.764,65 (quatrocentos e treze mil, sete-
centos e sessenta e quatro e sessenta e Cinco
centavos). Com a Secretaria de Comuni-
cacdo, os valores utilizados totalizaram R$
433.425,44 (quatrocentos e trinta e trés mil,
quatrocentos e quatrocentos e vinte e cinco
reais e quarenta e quatro centavos). Na elei-
cdo do Sindicato, os valores utilizados fo-
ram de R$ 0,00 (zero reais e zero centavos),

quantia gasta com o processo eleitoral e com
o rateio entre as chapas concorrentes, con-
forme estabelece o Estatuto do Sindicato. Ja
nas Diretoria Regionais, a quantia emprega-
da foi de R$ 197.752,76 (cento e noventa e
sete mil, setecentos e cinquenta e dois reais e
setenta e seis centavos).

Nos gastos administrativos, o Sindicato
registrou despesas com pessoal, encargos
sociais, assessorias, utilidades e servicos,
materiais e Suprimentos, Conservacao e ma-
nutengdo, que totalizaram R$ 1.264.102,26
(hum milhdo, duzentos e sessenta e quatro
mil, cento e dois reais e vinte e seis centa-
vos), com reducdo de despesas em relaciao
ao exercicio anterior.

O Sindicato tem 20 empregados, sendo
16 na sede administrativa, em Sao Luis, 2

na sede recreativa e 2 na sede da Regional
Imperatriz, além de tés estagidrios, um
menor aprendiz, assessorias juridicas e as-
sessoria contabil.

SUPERAVIT ACUMULADO

Em 2022, oresultadodo exercicio (antes
da depreciagdo) totalizou R$ 422.745,92
(quatrocentos e vinte e dois mil, setecen-
tos e quarenta e cinco reais e noventa e
dois centavos). Ja o superavit acamulado
do SEEB-MA, em 31/12/2022, foi de R$
12.561.770,74 (doze milhdes, quinhentos
e sessenta e um mil, setecentos e setenta
reais e setenta e quatro centavos).

ATIVO

__Rs ___ J[

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2022

PASSIVO

RS

CIRCULANTE

9.329.103,47||CIRCULANTE

DISPONIVEL

9.238.421,60

Contas a pagar - contratados

2.008.341,16

37.740,99

Numerarios em caixa 2.500,00 Contas a pagar - fornecedores 71.425,09

Bancos contas movimentos 73.620,00 Cheques em compensagao 6.775,48

Bancos contas poupancas 1.267.086,15 Obrigacdes sociais 32.385,67

Bancos contas aplicacdes financeiras 7.895.215.45 Obrigacdes tributarias 7.362,36

Valores a repassar - processos, 1.850.868,14]

REALIZAVEL A CURTO PRAZO 90.681,87! Adiantamento _a repassar 1.783,43
Estoque 5.662,17
Contas a receber 0,00

Adiantamento/créditos com terceiros -263,90||PASSIVO DE COMPENSAGAO 114.343,49
Adiantamentos para pagamentos parcelados 22.621,80

Empréstimos a terceiros 11.965,00|{PATRIMONIO SOCIAL 18.430.948,54

Qutros créditos: 14.984.47 Superavit Acumuiado 12.561.770,74]

Vale-transporte

756,60

Adiantamento de férias

Superavit do exercicio

Reservas de reavaliacbes de bens imoéveis

5.856.716,51

12.461,28

Adiantamento13° salario

74.227,87
0,00

Despesas Antecipadas - Seguro Veiculo/Ticket Aliment. 341 84’,53
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 938.370,34/
QOutros realizaveis a longo prazo 33.830,27
Depdsitos judiciais bloqueados 64.540,07]

L

11.011.815,89

[PERMANENTE
TNVESTIMENTOS

Direito de uso de programas

utros investimentos

7,52

ZADO

10.945.362,1

ens moveis

2
1.121.749,28

epreciagcao acum. bens moveis

(887.878,42)

ens Imdéveis

12.222.613,53

epreciacdo acum. bens imoveis

(1.827.134,46

nstalagSes: sistema de energia solar 294.271,41
Biblioteca 21.740,78]|
ATIVO DE COMPENSAGAO 114.343,49|

TOTAL DO ATIVO

20.553.633,19|[TOTAL DO PASSIVO

20.553.633,19]

RONALDO FRANCA §
CRUZ:15872980310-
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Ronaldo Franga Cruz
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CAIXA ECONOMICA

SEEB-MA OBTEM VITORIA PARA CAIXAS E TESOUREIROS MINUTO!

itorial Em acdo proposta pelo

SEEB-MA, a Justica do Trabalho

do Maranhdo condenou a Caixa Econ6-

mica Federal a se abster de nomear seus

regados na modalidade “por minuto”,

declarando a nulidade de itens do RH 184
do banco.

A decisdo abarca os bancarios que
exercem as funcdes de avaliador de pe-
nhor, caixa, caixa de ponto de venda e
tesoureiro, independentemente se titula-
res ou ndo dessas funcoes gratificadas ou

cargos. A Caixa devera pagar, ainda, as
diferencas salariais.

Segundo o juizo, a “modalidade por
minuto” acarretou a precarizacdo das
condicOes de trabalho; reducdo remune-
ratoria; acimulo de fungdes sem contra-
prestacao, 0 que acabou por impor onus,
inseguranga e imprevisibilidade ao traba-
lho dos empregados.

“Enquanto o onus é diluido entre os
trabalhadores, o bonus é concentrado
apenas nas maos do empregador, [... re-

duzindo] drasticamente o seu custo ope-
racional, enquanto que os trabalhadores
deixam de perceber maiores remunera-
¢Oes” —asseverou.

Pelo exposto, a Justica entendeu que
a “modalidade por minuto” se revela
um “inadmissivel retrocesso social”, que
impde “aos trabalhadores da Caixa “pre-
juizo exacerbado, com clara reducgdo do
patamar social, “o que deve ser rechaca-
do” —finalizou.

ENCONTRO FNOB

BANCARIOS (AS)
DISCUTEM CONJUNTURA
E DEFINEM RESOLUGOES

[ s A
Encontro da Frente Nacional
de Oposicao Bancdria foi reali-
zado nesse fim de semana (11 e 12/02),
na sede do Sindicato dos Bancarios do
Maranhdo, no Centro de Sdo Luis. O
evento contou com a participacao de
dirigentes do SEEB-MA, SEEB-RN,
SEEB Bauru, além de representantes das
oposicoes do Rio Grande do Sul, do Para
e do Distrito Federal.

Na oportunidade, os bancarios defi-
niram as estratégias de luta para 2023,
a fim de se contrapor a politica sindical
da Contraf-CUT, que na sua logica de
conciliagdo com os patroes, tem traido
os trabalhadores e feito acordos, que re-
tiram direitos da categoria bancaria ano
apos ano.

Durante o Encontro, os banca-

rios defenderam o fim das Cam-

anhas Salariais Virtuais, que s6

ocam nas clausulas econdmicas e
ignoram questoes essenciais, COmo
os planos de satide e de previ-
déncia; o adoecimento bancario;
as resolucdes da CGPAR; entre
outros ataques que ceifam direitos
e a propria saide da categoria.

Ja as mulheres bancarias afirma-
ram que é preciso, também, com-
bater o machismo, o assédio moral
e sexual nos bancos, nos proprios
sindicatos e na sociedade como um
todo.

Os trabalhadores aprovaram,
também, mocdes de reptidio contra
o vereador de Sao Luis, Domingos
Paz, suspeito de abuso sexual de
menores; contra as perseguicoes
sofridas pelo companheiro da Cai-
xa, Max Pantoja; além de uma nota
de apoio a Chapa 1, que disputara
as eleicoes para o Sintrajufe do
Para.

Os bancarios e as bancarias de-
liberaram, ainda, pela realizacao de
uma viagem a Brasilia, no proximo
més de marco, com o objetivo de
entregar uma pauta de reivindica-
coOes para as diretorias dos bancos
publicos, cobrando a contratacao
de mais bancarios, a reversdo de
privatizacoes e a defesa dos planos
de satide e de pensdo, como a Fun-
cef, cujas mudangas estatutarias
unilaterais prejudicaram os benefi-
ciarios.

BRADESCO

BANCO DEMITE, MAS JUSTIGA DO TRABALHO
MANDA REINTEGRAR BANCARIA DOENTE

itoria!l Em decisio favoravel ao

SEEB-MA, o Tribunal Regional do
Trabalho (TRT-MA) concedeu liminar deter-
minando a reintegracao de uma bancaria do
Bradesco demitida mesmo doente, em trata-
mento de satide e inapta ao trabalho, segundo
0INSS.

A Justica determinou a reinte%—
racdo da bancaria no prazo de 48h,
com o restabelecimento de todos os
direitos devidos, sob pena de multa
de R$ 500,00 por dia de descumpri-
mento até o limite de R$ 50.000,00 a
ser revertida em favor da empregada.

BANCO DA AMAZONIA

BANCARIOS REJEITAM
PROPOSTA SOBRE
APOSENTADORIA

Em Assembleia Geral Virtual realizada na
terca-feira (14/02), via Zoom, os bancarios do
BASA rejeitaram - por unanimidade - a propos-
ta do banco sobre a aposentadoria compulsdria,
que tem por base a Emenda Constitucional n°
103/2019. Para a diretora do SEEB-MA, Mar-
la Brito, 0 banco ndo pode impor aos bancérios
quando estes devem finalizar as suas carreiras.

" Essa decisdo cabe aos bancarios e ndo ao
BASA. Nao aceitaremos propostas rebaixadas
nem a perda de direitos. Exigimos respeito aos
trabalhadores que dedicaram suas vidas ao ban-
o e ao desenvolvimento do Brasil” — finalizou
aDiretora.

BANCO DO NORDESTE
BANCARIOS DEVEM ENTREGAR
DOCUMENTOS DE FILHOS

AUTIS

e

S

Bang:nogdoBanco do 1\_I, -
cidrios da agio que visa redurzir a carga hordria
dos trabalhadores com filhos autistas, devem
procurar o Sindicato para apresentar a doa-

~

que co o diagndstico de
TEA seusdepelm

Os documentos necessarios sao: RG ou

catiddo de nascimento do(a) filho(@); laudo
ourelatério médico atualizado, confimmando o
Transtomo de Espectro Auttista; além informa-

Oes basicas sobre 0 proprio bancario, como:
copiado RG, nome, elotacdo.

A documentaggo pode ser entregue pes-
soalmente no Setor Juridico do Sindicato, de
se%:.u'ldaasem,das%és 19h, na Rua do
Sal, Centro de Sao Luis, ou pelos e-mails ju-
ridico@bancariosma.orgbr e gi
caricsma.oig by, impreterivelmente, até o dia
14de margo de 2023.
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