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campanha salarial

Encontro Estadual, no dia 22/06, organizará a Campanha Salarial 2024

O SEEB-MA promoverá o II 
Encontro Estadual dos(as) 

Bancários(as) 2024, no sábado (22/06), 
a partir das 9h, na Sede do Sindicato, na 
Rua do Sol, Centro de São Luís. 

Na oportunidade, a categoria vai or-
ganizar as estratégias de luta para manter 
direitos e obter novas conquistas na Cam-
panha Salarial deste ano. Pela manhã, ha-
verá um debate sobre a conjuntura polí-
tica e econômica nacional, com destaque 
para uma palestra sobre a grande redução 
dos postos de trabalho bancário na última 
década em contraposição ao aumento da 

lucratividade dos bancos. 
Essa realidade, apontada por um estudo 

do ILAESE (Instituto Latino Americano de 
Estudos Socioeconômicos), reforça que a 
defesa do emprego deve ser uma das princi-
pais pautas a serem discutidas nas negocia-
ções com os banqueiros e o governo. 

Já pela tarde, haverá uma mesa temáti-
ca sobre saúde, em que os bancários vão 
discutir meios de fortalecer os planos de 
saúde e combater o adoecimento bancá-
rio nos bancos públicos e privados, re-
sultado do assédio moral, da pressão por 
metas, da sobrecarga de trabalho, entre 

outros abusos nos locais de trabalho. 
“O objetivo é construir uma Campanha 

Salarial forte desde agora. Por isso, a nossa 
pauta de reivindicações, aprovada em maio 
no XX Encontro da FNOB, deverá ser en-
tregue à Fenaban, ao BB, à Caixa, ao BNB 
e ao BASA já na primeira quinzena de ju-
nho. Caso o movimento sindical perceba 
que a intransigência será o caminho adota-
do pelos patrões, é preciso mobilizar a cate-
goria e preparar paralisações, pois sem luta 
não haverá vitórias” – afirmou o presidente 
Dielson Rodrigues, convidando a categoria 
para o Encontro. Bancário(a): participe!

E stá chegando a hora do “Arraiá 
de Lutas 2024”, que será realiza-

do no sábado (22/06), a partir das 19h, na 
Sede Recreativa dos Bancários, na Aveni-
da General Arthur Carvalho, no Turu.

 Na programação: Forró Dengoso, 
Quadrilha Asa Branca, Boi dos Sonhos, 
Boi de Axixá e Boi de Maracanã, numa 
mistura de ritmos e sotaques para garantir 
a animação dos presentes. 

Durante a festa, serão vendidos pratos 
típicos (R$ 15,00), churrasquinho (R$ 
20,00), batata frita (R$ 5,00), mingau de 

milho (R$ 2,00) e cerveja Heineken 600 
ml (R$ 10,00) a unidade. 

Para informações sobre forma de 
acesso ao Arraial e de aquisição de 
convites, acesse o site do Sindicato.

PROGRAMAÇÃO

19h às 2h – Forró Dengoso
19h30min – Quadrilha Asa Branca
20h30min – Boi dos Sonhos
21h30min – Boi de Axixá
22h30 – Boi de Maracanã

eleição seeb-ma 2024

vitória! chapa 1 é reeleita para dirigir o seeb-ma no triênio 2024/2027

E m vitória expressiva, com 72,79% 
dos votos válidos, a Chapa 1 – Pra 

Continuar Forte e Independente – foi ree-
leita para dirigir o Sindicato dos Bancários 
do Maranhão no triênio 2024/2027.

Coordenada pelo funcionário do BB e 
atual secretário-geral do SEEB-MA, Ro-
dolfo Cutrim, a Chapa 1 obteve 2.103 votos 
contra apenas 786 votos (27,21%) da Chapa 
2, apoiada pela Contraf-CUT. Houve ainda 
18 votos brancos e 13 nulos. No total, 2.920 

associados exerceram seu direito a voto.
Em comparação à eleição anterior, 

ocorrida em 2021, a vantagem da Chapa 
1 para o outro grupo aumentou 6,5%, o 
que demonstra a confiança da categoria 
nas propostas e nos ideais da atual gestão, 
além do reconhecimento das ações e re-
sultados à frente do Sindicato.

“Realizamos uma campanha limpa, 
coletiva, propositiva e com diálogo direto 
com a base. Mostramos todas as nossas 

conquistas em favor da categoria, que re-
conheceu nosso trabalho e nos garantiu 
essa vitória acachapante. Nosso compro-
misso é continuar independente de ban-
queiros e governos, mas, sobretudo, firmes 
na luta por nenhum direito a menos e por 
novas conquistas para os bancários e ban-
cárias do Maranhão. A todos e todas que 
contribuíram para essa grande vitória, nos-
so muito obrigado” – afirmou o coordena-
dor-geral da Chapa 1, Rodolfo Cutrim.

são joão dos(as) bancários(as)

vem aí o "arraiá de lutas 2024" no dia 22 de junho; compareça!

bancariosmaranhao @seebma
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Balanço patrimonial, demonstrativo de 
superávit e resultado do 1º trimestre

Para conferir o balanço analítico do 1º trimestre de 2024, acesse o Portal da Transparência no site do SEEB-MA.

banco da amazônia

BASA apresenta proposta do novo 
Plano de cargos (pccs)

Em reunião no dia 16/05, o BASA 
apresentou ao SEEB-MA a proposta do 
novo Plano de Cargos, Carreiras e Salários 
(PCCS) para os funcionários. Segundo a 
proposição, o PCCS conterá os seguintes 
cargos: técnico bancário, técnico de segu-
rança do trabalho, advogado, tecnologia da 
informação, engenheiro, veterinário, arqui-
teto e técnico científico, que abrangerá os 
demais cargos de nível superior não citados.

O banco informou ainda que todos os 
cargos terão 30 níveis de progressão, in-
clusive o de técnico bancário que antes só 
possuía 15. Essa mudança possibilitará aos 
funcionários que já atingiram esse nível pos-
sam continuar progredindo na carreira. De 
acordo com o BASA, a proposta do PCCS 
prevê também o aumento nas faixas sala-
riais, equiparando-as aos salários praticados 
por outros bancos públicos e privados.

A proposta será apresentada para a Se-
cretaria de Coordenação e Governança 
das Empresas Estatais (SEST), órgão do 
Governo Federal. Somente após aprovação 
pela SEST, o BASA poderá implantar o 
novo PCCS. Em breve, mais informações. 
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XX Encontro da fnob

DEFINIDAS pautas da Campanha Salarial 2024

A Frente Nacional de Oposição Ban-
cária (FNOB) definiu as pautas de 

reivindicações da Campanha Salarial 2024 
durante o seu XX Encontro, ocorrido nos 
dias 25 e 26/05, em São Luís.

Na pauta geral a ser entregue à Fenaban, 
a categoria vai reivindicar a reposição das 
perdas salariais acumuladas desde a implan-
tação do Plano Real mais aumento real.

“Esse aumento será composto pelo so-
matório das perdas nos bancos privados, 
pela inflação e pela média do crescimento 
dos ativos das cinco maiores instituições 
financeiras do país nos últimos dois anos, 
o que deve totalizar um índice de reajuste 
acima dos 30% a ser fechado no mês de 

agosto” – afirmou o diretor Enock. 
Quanto à Participação nos Lucros e Re-

sultados (PLR), os participantes do Encon-
tro aprovaram a proposta consistente na 
distribuição de 25% do lucro líquido dos 
bancos de forma linear para os bancários.

Além das cláusulas financeiras, a pau-
ta geral engloba cláusulas sociais, como o 
combate às reestruturações, aos descomis-
sionamentos, às demissões, ao assédio, à 
cobrança excessiva por metas e ao adoeci-
mento nos bancos públicos e privados.

No caso das pautas específicas por ban-
co, a luta na Caixa, BB, BNB e BASA será 
pela melhoria da assistência à saúde, garan-
tia do emprego, previdência, entre outras 
que podem ser vistas no site do Sindicato. 

Na oportunidade, foi aprovada ainda a 
realização de Assembleias Gerais nas bases 
dos Sindicatos de oposição ao Comando 
Nacional, para que a categoria aprove a pau-
ta geral e as pautas específicas definidas no 
XX Encontro da FNOB. Os documentos 
devem ser entregues à Fenaban e aos ban-
cos públicos na primeira quinzena de junho.

futsal bancário

caixa forte e basa são campeões no futsal

A Caixa Forte venceu o BB por 4 a 2 
no dia 11/05, na Sede Recreativa, 

no Turu, e sagrou-se tricampeã da Copa Da-
vid Sá Barros de Futsal na categoria master. 
O artilheiro foi Jecé (Caixa Forte) com 9 
gols e o troféu de melhor defesa também 
ficou com a Caixa Forte. Já na categoria 
livre, quem levantou a taça foi o Basa, que 
derrotou a Caixa Forte por 7 a 6 nos pênaltis. 
O artilheiro foi Raul (Basa) com 22 gols. O 
BB ficou com a melhor defesa. “Parabéns 
aos campeões" - afirmou o diretor Marcelo.

caixa econômica - regional imperatriz

caixa: prédio onde funciona 
agência e SR está precário

O SEEB-MA denuncia as péssimas 
condições de trabalho e de atendimento 
ao público na agência da Caixa 0644, em 
Imperatriz. A unidade, onde funciona a 
Superintendência Regional do Banco, 
está em obras há mais de um ano sem 
previsão de término. Em visita à agência, 
os diretores do Sindicato, João Siguinez, 
Francisco Souza, Lívia Morais e Cássio 
Valdenor, criticaram a demora na reforma 
e constaram inúmeras irregularidades que 
colocam em risco a saúde e a vida dos 
bancários e dos clientes. Diante da situa-
ção, o SEEB-MA já cobrou providências 
do banco e encaminhou ofícios aos ór-
gãos de fiscalização solicitando interven-
ção imediata na agência. Caso nenhuma 
medida seja tomada, a agência da Caixa 
0644, em Imperatriz, poderá ter suas ati-
vidades paralisadas. Vamos à luta!

bradesco

Reestruturação gera prejuízos 
a bancários e à população

O SEEB-MA denuncia mais uma vez 
os efeitos perversos da reestruturação que 
o Bradesco está promovendo no país. 
No Maranhão, menos de um mês após 
o fechamento da agência Cantanhede, os 
bancários e a população já sofrem com a 
precarização ainda maior das condições 
de trabalho e de atendimento.Vale ressaltar 
que toda a demanda da unidade fechada 
foi transferida para o Bradesco de Itape-
curu, o que tem sobrecarregado os poucos 
bancários da unidade e submetido os usuá-
rios à superlotação e à espera excessiva nas 
filas. Para piorar a situação, os clientes da 
agência encerrada estão sendo obrigados 
a se deslocar para outro município, para 
que possam continuar a ter acesso aos 
serviços bancários. “Essa é a triste reali-
dade da reestruturação no Bradesco. Nas 
poucas agências que restaram, há poucos 
bancários, exploração, adoecimento, além 
de desrespeito à população” – criticou o di-
retor Edvaldo. Segundo o diretor Cláudio 
Costa, o SEEB-MA continuará realizan-
do manifestações e denunciando o banco 
às autoridades, a fim de cobrar condições 
dignas de trabalho para os bancários e de 
atendimento ao público. A luta continua!

V itória! O SEEB-MA entregou no 
sábado (11/05) os cheques aos 

bancários do Banco do Brasil, beneficiários 
da “Ação de Banco de Horas”, na Sede Re-
creativa do Sindicato, no Turu.

Ao todo, quase R$ 1 milhão foi de-
volvido a cerca de 400 associados(as).

“Com mais essa vitória judicial, já 
devolvemos mais de R$ 64 milhões aos 
bancários do Maranhão nos últimos 3 
anos” – afirmou o presidente Dielson.

Para o diretor jurídico do Sindicato, 
Gilberto Alves, essa conquista coroa 
mais um ciclo de muito compromisso 
e luta por nenhum direito a menos para 
todos os bancários maranhenses.

“A nossa luta continua em defesa da cate-
goria tanto nos bancos públicos quanto nos 
bancos privados. Sigamos em frente. Para-
béns, a todos e todas” – finalizou Gilberto.

banco do brasil

seeb-ma garante quase R$ 1 milhão a bancários


