





Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 1° trimestre

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAQ
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31.03.2018
ATIVO R$ PASSIVO R$
CIRCULANTE 5.795.956,50(| CIRCULANTE 722.846,96
DISPONIVEL 5.627.246,65 F 28.018,14
Numerérios em Caixa 2.000,00" Cheques em C A 2.590,00}
Bancos Contas Movimentos 91.150,04]f  Obrigagdes Sociais 23.978 571
Bancos Contas Poupancas 18. 211.75“ Obrigagdes Tributérias 2.866,43]
Bancos Contas Aplicagdes Financeiras 5,515.884,86" Valores a Repassar 665.393,82]
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 168.709,85(]
E i 11.554,36||PASSIVO DE COMPENSAGAQ 233.453,49
Adiant éditos com Terceiros 14.642,76|
Adiantamento para Pagamento Parcelados 8.470,00/|PATRIMONIO SOCIAL 11.363.687,83)
Outros Créditos 234836 Superdvit Acumulado 11474531,04]
Ei Concedidos 127.366,95] Déficit do Exercicio -110.843,21
Despesas Pagas i 4.327 40}
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 156.639,76
Empréstimos Concedidos 55.027,45
Qutros Realizdveis a Longo Prazo 33.830,27)
Depositos Judiciais Bl d 67.762,04
PERMANENTE 6.133.938,53)
INVESTIMENTOS 6.262,82)
Direito de Uso de Programas 6.255,30)
Qutros Investimentos 7,52!!
IMOBILIZADO 6.127.675,71|
Bens Méveis 1.299.846,76
Depreciagéo Acum. Bens Moveis -528.017,63
Bens Imoveis 5.993.51742
Depreciagdo Acum. Bens Imoveis -544.082,29]
Biblioteca 1.228 45|
OBRAS EM ANDAMENTO 1.900,00]
Sede Recreativa - Sao Luis 1900&"}
ADIANT P/ AQUISICAO DE BENS 3.283,00}
Veiculos 3.283,00}
ATIVO DE COMPENSAGAO 233.45349)
[ [\ __JOTALDOATVO | 12.319.988,28] TOTAL DO PASSIVO o 1ap199sE ‘
= ) i
\ 25— ‘
i dicato dos Bancarios do Maranhio Sindicato dos Bancérios dg Maranhao
Ronaldo Franga Cruz Enock Bezerra Silva Eloy Natan Silveira Nascimento
Contador CRC-MA 5075 Secretario de Finangas / Administrativo Presidente
BRADESCO E CAMPEAQ DA 22 COPA
SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAQ REGIONAL DE FUTSAL
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31.03.2018
| RECEITAS R$ | DESPESAS
RECEITAS OPERACIONAIS 1.183.893,00|[DESPESAS OPERACIONAIS
Mensalidades 798.368,47] DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Receitas Patrimoniais 9.420,00f Despesas com Pessoal
Receitas Financeiras 935%‘ Encargos Sociais
Desconto Assistencial 172.441,96| Outras Despesas com Pessoal
Ressarcimento de Despesas 21.034,TG| Assessarias
Eventos Socios Culturais 1.931,0—0| Telecomunicagéo
Honorérios Advocaticios 86.774,43) Utilidades e Servigos
Contribuigéo Sindical 238,32] Materiais e Suprimentos
Conservagao e Manutengio
Despesas Tributrias
Despesas Financeiras
Despesas com Depreciacéo
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 858.757,66) s 1 1
Conunicagio e Em uma final eletrizante, realizada
£ilnos Naidens 137419 no dia 23/06, na quadra da Escola Dom
Satide e Seguranca 6142574 aix
Sécio Culural £3.14090 Bosco, o Bradesco venceu a Caixa nos
ot Shi ~ penalis e levaniou a taca de campedo
Eaih a -
Formagao Sindical 9.761,09 da?2 Copa de Futsal da Reglonal. ].ITlpe
Uilidate ¢ Senios 3.87.76) ratriz. Em terceiro lugar ficou o time do
iagens e Estadas 75.944,08 ]
Encontros e Congressos 13103009 Santander. Luan (Bradesco), Francisco
:undos de Campanha 21.548,30, Senior (Calxa) e DlegO (Slndlcato FC)
tos e Manifestagdes 2.400,00) 1 1 ica
Fundo para Liberagéo do Drlores 25:l37ﬁ,sa empataram na artilharia da competicao,
—ngf;t;gai‘g";;?;:?EB/MA 5200 cada um com seis gols marcados. Brad-
als 36.741,01 . . g
. DEFICIT DO EXERCICI0 AR ley (Bradesco) foi eleito o melhor goleiro.
A TOTAL DAS RECEITAS [ tess0s00] TOTAL DAS DESPESAS [ ‘esesn A premiacao dos atletas, com a entrega

de troféus e medalhas, ocorreu na Sexta
Sindica dos Bancérigh do Waranho Cultural, no dia 29/06, na sede regional

Eloy Natan Silveird Nascimento

Presdnt do SEEB-MA, em Imperatriz. Parabéns!

incarios do Maranhio
Enock Bezerra Silva
Secretério de Finangas / Administrativo

Ronaldo Franga Cruz
Contador CRC-MA 5075

Jornal ,
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REGIONAL SAO LUIS

CONFIRA 0S BICAMPEOES DA 32 COPA DE FUTSAL

s bicampedes da 3" Copa de Futsal

dos Bancdrios de Sao Luis foram
conhecidos no dia 07/07, na sede recreati-
va, no Turu. Na categoria livre, o Bradesco
Prime faturou o bicampeonato ao vencer o
Banco do Brasil por 5 x 1. Ja na categoria
master, a Caixa Forte levou o segundo tro-
féu consecutivo ao vencer o BB por 3 x 1.
Os artilheiros da Copa foram Jecé, da Caixa
Forte (livre — 24 gols), e Jocimar, do BASA/
Bradesco (master — 10 gols). Confira a pre-
miacao completa no site do Sindicato.

BANCO DO BRASIL

PROPOSTA D0 BB PARA A CASSI DEVE SER REJEITADA

O Banco do Brasil tem obrigado
executivos e superintendentes a
realizarem reunides com os funcionérios
ativos e aposentados sobre a situacdo da
Cassi. Durante os encontros, 0s gestores
afirmam que se os associados ndo aceita-
rem a proposta do banco, a Cassi quebra-
ra e sofrera intervencao da ANS.

Porém, o que o BB quer, na verdade,
é fazer terrorismo para que os associados
aceitem aumentar suas contribuicoes, re-
duzindo as contribui¢oes do banco com
a satide dos seus funcionarios. Isso € ina-
ceitavel, pois o Banco do Brasil é o tnico
responsavel pelos problemas financeiros
da Cassi, tendo o dever de sana-los.

Além disso, o BB nao esta levando

em consideracdo que essa proposta de
majoracdo das contribui¢des dos usua-
rios precisa ser aprovada pelo Corpo So-
cial, numa votagao em que a maioria dos
associados precisa comparecer e, destes,
2/3 precisam votar a favor.

Por isso, desde ja, o SEEB-MA afirma
que o banco sera derrotado. A direcdo do
BB tera que aceitar a realidade: sem nego-
ciar, sem aumentar as contribuigdes patro-
nais, ndo tem acordo. A hora é de resistir a
truculéncia do banco e rejeitar a proposta
que penaliza os associados. Confira, no
site (Www.seebma.org.br/paginas/noticias.
asp?p=16038), 10 motivos que levam o
SEEB-MA a ser contra a proposta do Ban-
co do Brasil para a Cassi.

BANCO DO NORDESTE

SEEB BUBRA MELHURIAS NA CAMED NO MARANHAO

m reunido realizada no dia 12/06,
em Fortaleza (CE), o SEEB-MA
cobrou melhorias nos servigos prestados
pela Caixa de Assisténcia dos Funciona-
rios do Banco do Nordeste, no Maranhdo.
Sobre o funcionamento da CliniCa-
med, em S3o Luis, a diretoria da Camed se
comprometeu a divulgar melhor o servico,
ficando, ainda, de avaliar junto a Direcdo
Geral do BNB, a possibilidade de realizar
uma reforma para facilitar o acesso as de-
pendéncias da clinica, que hoje funciona
na agéncia da Rua Grande, na Capital.

Em relagdo ao Saude 24h — Home
Care, a Camed assegurou que vai apu-
rar, junto a empresa fornecedora do
servico, as reclamagOes sobre a de-
mora na liberacao de ambulancias e a
falta de protocolos de atendimento te-
lefonico. De igual modo, a diretoria da
Caixa de Assisténcia se comprometeu
a dar mais publicidade ao servico.

Por fim, sobre a rede médico-clinico-
-hospitalar credenciada, em Sdo Luis e no
interior, a Camed garantiu que avaliara as
principais caréncias no Estado e realizara
até o dia 31 de julho “agbes de suprimen-
to” para assegurar, desde logo, especiali-
dades basicas aos bancarios do Banco do
Nordeste, no Maranhdo.

“Em breve, vamos comunicar aos
bancarios as melhorias que ja foram efeti-
vamente feitas pela Camed” — afirmou o
diretor do SEEB-MA, José Pereira.

SA0 JOA0 DOS BANCARIDS
ALEGRIA E DESCONTRACGAO
MARCAM 0 ARRAIA DE LUTAS

O "Arraia de Lutas 2018" foi rea-
lizado no dia 23/06, na sede recreativa
do SEEB-MA, no Turu. A festa con-
tou com a participagao de mais de mil
pessoas, que se divertiram muito com o
melhor do Sdo Jodo do Maranhdo.

Bancérios, familiares e convidados
puderam assistir as apresentacoes da
Companhia Encantar, Danca Portugue-
sa Encantos de Portugal, Boi de Sonhos
e Boi Upaon-Agu. Para encerrar a noite,
0 Grupo Cha de Catuaba levou todos os
presentes para dancar forrd no saldo.

Além das atragOes no palco, os ban-
carios aproveitaram para se deliciar com
as comidas tipicas da culindria junina
maranhense. Durante toda a noite o cli-
ma foi de confratemizacdo e integracao,
preparando a categoria para os desafios
da Campanha Salarial.

BANCO DA AMAZONIA
SEEB AJUIZA AGOES PARA INCORPORAR
FUNGAODE SUPERVISORES

O SEEB-MA ajuizou agoes judi-
ciais requerendo a incorporacdo da
gratificacdo de funcdo dos supervisores
do Banco da Amazonia, no Maranhao.
O objetivo é evitar que os bancarios
percam a comissao que ja recebem ha
mais de 10 anos, 0 que ocasionaria uma
reducdo salarial consideravel e preju-
dicial para os trabalhadores. A ameaca
de descomissionamento dos supervi-
sores maranhenses surgiu com o fim
das atividades da Central de Crédito do
BASA, no Estado, como parte do pro-
cesso de reestruturacdo do banco em
todo o pais. Aboa noticia é queaAEBA
ja obteve decisdo judicial favoravel
proibindo a reducdo da remuneracao
dos empregados com mais de 10 anos
de funcdo completados antes da Refor-
ma Trabalhista entrar em vigor. Embo-
ra os efeitos dessa decisdo sejam apli-
caveis apenas aos filiados da AEBA,
no ambito do Estado do Par3, trata-se
de um precedente importante que traz
tranquilidade e confianca em um desfe-
cho juridico positivo, também, para os
empregados do BASA, no Maranhéo.
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