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Balanço patrimonial, demonstrativo de 
superávit e resultado do 1º trimestre

regional imperatriz

bradesco é campeão da 2ª copa 
regional de futsal

Em uma final eletrizante, realizada 
no dia 23/06, na quadra da Escola Dom 
Bosco, o Bradesco venceu a Caixa nos 
pênaltis e levantou a taça de campeão 
da 2ª Copa de Futsal da Regional Impe-
ratriz.  Em terceiro lugar ficou o time do 
Santander. Luan (Bradesco), Francisco 
Sênior (Caixa) e Diego (Sindicato FC) 
empataram na artilharia da competição, 
cada um com seis gols marcados. Brad-
ley (Bradesco) foi eleito o melhor goleiro. 
A premiação dos atletas, com a entrega 
de troféus e medalhas, ocorreu na Sexta 
Cultural, no dia 29/06, na sede regional 
do SEEB-MA, em Imperatriz. Parabéns!
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E m reunião realizada no dia 12/06, 
em Fortaleza (CE), o SEEB-MA 

cobrou melhorias nos serviços prestados 
pela Caixa de Assistência dos Funcioná-
rios do Banco do Nordeste, no Maranhão. 

Sobre o funcionamento da CliniCa-
med, em São Luís, a diretoria da Camed se 
comprometeu a divulgar melhor o serviço, 
ficando, ainda, de avaliar junto à Direção 
Geral do BNB, a possibilidade de realizar 
uma reforma para facilitar o acesso às de-
pendências da clínica, que hoje funciona 
na agência da Rua Grande, na Capital. 

Em relação ao Saúde 24h – Home 
Care, a Camed assegurou que vai apu-
rar, junto à empresa fornecedora do 
serviço, as reclamações sobre a de-
mora na liberação de ambulâncias e a 
falta de protocolos de atendimento te-
lefônico. De igual modo, a diretoria da 
Caixa de Assistência se comprometeu 
a dar mais publicidade ao serviço. 

Por fim, sobre a rede médico-clínico-
-hospitalar credenciada, em São Luís e no 
interior, a Camed garantiu que avaliará as 
principais carências no Estado e realizará 
até o dia 31 de julho “ações de suprimen-
to” para assegurar, desde logo, especiali-
dades básicas aos bancários do Banco do 
Nordeste, no Maranhão. 

 “Em breve, vamos comunicar aos 
bancários as melhorias que já foram efeti-
vamente feitas pela Camed” – afirmou o 
diretor do SEEB-MA, José Pereira. 

O Banco do Brasil tem obrigado 
executivos e superintendentes a 

realizarem reuniões com os funcionários 
ativos e aposentados sobre a situação da 
Cassi. Durante os encontros, os gestores 
afi rmam que se os associados não aceita-
rem a proposta do banco, a Cassi quebra-
rá e sofrerá intervenção da ANS. 

Porém, o que o BB quer, na verdade, 
é fazer terrorismo para que os associados 
aceitem aumentar suas contribuições, re-
duzindo as contribuições do banco com 
a saúde dos seus funcionários. Isso é ina-
ceitável, pois o Banco do Brasil é o único 
responsável pelos problemas fi nanceiros 
da Cassi, tendo o dever de saná-los. 

Além disso, o BB não está levando 

em consideração que essa proposta de 
majoração das contribuições dos usuá-
rios precisa ser aprovada pelo Corpo So-
cial, numa votação em que a maioria dos 
associados precisa comparecer e, destes, 
2/3 precisam votar a favor. 

Por isso, desde já, o SEEB-MA afirma 
que o banco será derrotado. A direção do 
BB terá que aceitar a realidade: sem nego-
ciar, sem aumentar as contribuições patro-
nais, não tem acordo. A hora é de resistir à 
truculência do banco e rejeitar a proposta 
que penaliza os associados. Confira, no 
site (www.seebma.org.br/paginas/noticias.
asp?p=16038), 10 motivos que levam o 
SEEB-MA a ser contra a proposta do Ban-
co do Brasil para a Cassi.

O SEEB-MA ajuizou ações judi-
ciais requerendo a incorporação da 
gratifi cação de função dos supervisores 
do Banco da Amazônia, no Maranhão. 
O objetivo é evitar que os bancários 
percam a comissão que já recebem há 
mais de 10 anos, o que ocasionaria uma 
redução salarial considerável e preju-
dicial para os trabalhadores. A ameaça 
de descomissionamento dos supervi-
sores maranhenses surgiu com o fi m 
das atividades da Central de Crédito do 
BASA, no Estado, como parte do pro-
cesso de reestruturação do banco em 
todo o país. A boa notícia é que a AEBA 
já obteve decisão judicial favorável 
proibindo a redução da remuneração 
dos empregados com mais de 10 anos 
de função completados antes da Refor-
ma Trabalhista entrar em vigor. Embo-
ra os efeitos dessa decisão sejam apli-
cáveis apenas aos fi liados da AEBA, 
no âmbito do Estado do Pará, trata-se 
de um precedente importante que traz 
tranquilidade e confi ança em um desfe-
cho jurídico positivo, também, para os 
empregados do BASA, no Maranhão.

BANCO DA AMAZÔNIA

SEEB AJUÍZA AÇÕES PARA INCORPORAR 
FUNÇÃO DE SUPERVISORES

O "Arraiá de Lutas 2018" foi rea-
lizado no dia 23/06, na sede recreativa 
do SEEB-MA, no Turu. A festa con-
tou com a participação de mais de mil 
pessoas, que se divertiram muito com o 
melhor do São João do Maranhão.

Bancários, familiares e convidados 
puderam assistir às apresentações da 
Companhia Encantar, Dança Portugue-
sa Encantos de Portugal, Boi de Sonhos 
e Boi Upaon-Açu. Para encerrar a noite, 
o Grupo Chá de Catuaba levou todos os 
presentes para dançar forró no salão.

Além das atrações no palco, os ban-
cários aproveitaram para se deliciar com 
as comidas típicas da culinária junina 
maranhense. Durante toda a noite o cli-
ma foi de confraternização e integração, 
preparando a categoria para os desafios 
da Campanha Salarial. 

SÃO JOÃO DOS BANCÁRIOS

alegria e descontração 
marcam o arraiá de lutas

banco do brasil

proposta do bb para a cassi deve ser rejeitada 

BANCO DO NORDESTE

SEEB COBRA MELHORIAS NA CAMED NO MARANHÃO 

regional são luís

confira os bicampeões da 3ª copa de futsal

O s bicampeões da 3ª Copa de Futsal 
dos Bancários de São Luís foram 

conhecidos no dia 07/07, na sede recreati-
va, no Turu. Na categoria livre, o Bradesco 
Prime faturou o bicampeonato ao vencer o 
Banco do Brasil por 5 x 1. Já na categoria 
máster, a Caixa Forte levou o segundo tro-
féu consecutivo ao vencer o BB por 3 x 1. 
Os artilheiros da Copa foram Jecé, da Caixa 
Forte (livre – 24 gols), e Jocimar, do BASA/
Bradesco (máster – 10 gols). Confira a pre-
miação completa no site do Sindicato. Caixa Forte (bicampeã máster)

Bradesco Prime (bicampeão livre)


