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EDITORIAL

AVANGOS DE 2024 NOS IMPULSIONAM AINDA MAIS RUMO A NOVAS CONQUISTAS!

olegas bancarios e bancdrias,

iniciamos o ano novo celebran-
do os avangos conquistados e nos prepa-
rando para os desafios que virdo.

Em 2024, enfrentamos lutas significa-
tivas, mas também obtivemos conquistas
importantes: reintegragoes, reducdo de
jormada para bancarios com filhos autis-
tas, vitdrias judiciais e devolucdo de valo-
res significativos a categoria.

Destacamos ainda a reeleicdo da nossa
gestao para o trienio 2024-2027, que re-
flete a confianca da categoria no trabalho
realizado pelo SEEB-MA.

Na Campanha Salarial, promovemos

intensas mobilizacoes em todo o Estado,
buscando avangos nas negociagoes coleti-
vas, as quais repercutiram em todo o pais.

Apesar da falta de apoio do movi-
mento sindical majoritario, comandado
pela Contraf-CUT, o protagonismo do
SEEB-MA foi amplamente reconhecido
em ambito nacional, reforcando nossa or-
ganizacdo e lancando a semente da cons-
trucdo de uma entidade alternativa que de
fato lute pelos direitos dos bancarios.

Em 2025, nosso foco é assegurar direi-
tos e avancar em novas conquistas. Priori-
dades incluem o combate ao assédio mo-
ral e demissoes, seguranca nas agéncias,

novas acoes judiciais e investimentos em
formacao sindical e convénios. Continua-
remos a lutar por mais concursos ptiblicos
e contra a precarizacdo nos bancos publi-
cos, além de realizar encontros regionais
para atender demandas locais.
Agradecemos a categoria pela con-
fianca ao longo de nossa trajetoria. Segui-
remos juntos, fortalecendo nossa luta co-
letiva e buscando solugdes concretas para
os desafios que virdo. Desejamos a todos
umanorepletode satide, paz erealizacdes.

Rodolfo Cutrim
Coordenador-Geral do SEEB-MA

BANCO DO BRASIL

VIT[]RIL\I BB PRURROGA COMPENSAGAO DOS DIAS DE GREVE ATE 28/02

itéria! Apo6s oficios encami-

nhados pelo SEEB-MA, o
Banco do Brasil prorrogou o prazo
para o funcionalismo compensar os
dias de greve até o dia 28 de fevereiro
de 2025. A medida evitara descontos
nos contracheques dos bancarios que
ndo conseguiriam compensar as horas

negativas até o prazo anterior, que se
extinguiu em dezembro de 2024. Para
o coordenador-geral do Sindicato, Ro-
dolfo Cutrim, a prorrogacao é uma con-
quista importante, resultado da acao do
Sindicato em defesa dos trabalhadores.
"Sem luta, ndo ha mudanca. Parabéns,
bancérios(as)" - finalizou.

BANCO DO BRASIL - CASSI

BANCARIOS NAO DEVEM PAGAR COBRANGAS SOBRE AGOES TRABALHISTAS

SEEB-MA orienta os bancarios

do Banco do Brasil a ndo paga-
rem, por enquanto, os valores cobrados
pela Cassi referentes a agdes trabalhistas. O
Juridico do Sindicato esta avaliando como
resolver o impasse sem que a Caixa de
Assisténcia penalize os empregados com
mensalidades extras. Desde dezembro, a

Cassi tem enviado cobrangas sobre dividas
relacionadas a processos judiciais, CCVs e
CCPs. O SEEB-MA defende que o Banco
do Brasil, responsavel pelo prejuizo, deve
arcar com os valores. "Bancarios devem
evitar assinar acordos sem orientagao e pro-
curar o Juridico do Sindicato para mais se-
guranca' - afirmou o coordenador Dielson.

2 CAIXA ECONOMICA

{ AGAD TESOUREIROS: S

SEEB-MA solicita aos traba-

lhadores da Caixa EconOmica
Federal que desempenham ou desempe-
nhavam a fungdo de tesoureiro executivo
(seja de forma efetiva, por prazo ou por mi-
nuto) desde 29 de novembro de 2013 que
enviem a documentacdo necessaria para 0
regular andamento da agdo judicial de 7
e 8 horas ja ajuizada pelo Sindicato (Pro-
cesso n° 0017575-77.2018.5.16.0015). Os
documentos seguintes devem ser enca-
minhados, 0 mais rapido possivel, para o
e-mail juridico@bancariosma.org.br: his-
torico funcional (preferencialmente com-

SOLICITA DOCUMENTOS

pleto); histérico de licencas e afastamentos
(recomenda-se a ficha "SISRH - LICA
C - CONSULTA LIC E AFASTAMEN-
TOS"); contracheques de todo o periodo
em que atuaram na funcdo de tesoureiro
(apartir de 10/2013). ”Seguimos firmes na
luta pelos direitos dos(as) bancarios(as) da
Caixa e contamos com a sua colaboragdo
para a célere tramitacao do processo” - afir-
mou o coordenador do SEEB-MA Fran-
cisco Sousa. Em caso de dutividas, entre em
contato com pelo telefone (98) 3311-3516
ou pelo WhatsApp (98) 98477-5789 (Juri-
dico)/(99) 99123-5149 (Francisco).

CAIXA ECONOMICA
ACAQ JUDICIAL CONTRA MUDANCA DE
FUNGAO DE TESOUREIROS

O SEEB-MA denuncia que a Caixa esta
substituindo a fungdo gratificada de Tesou-
reiro Executivo (cod. 2055) pela de Tesou-
reiro Executivo 6h (cod. 2272), resultando
em reducdo salarial. A Caixa alega que a
mudanca decorre de uma decisdo judicial
no processo 0017575-77.2018.5.16.0015.
Contra essa medida, o Sindicato ja ajuizou
pedido de liminar para suspender os reen-
quadramentos. Tesoureiros(as) afetados(as)
devem entrar em contato com o Sindicato
pelo (98) 3311-3516 ou (98) 98477-5789
(WhatsApp) para mais informacoes.




CAIXA ECONOMICA

SEEB COBRA AUMENTO D[l CADASTRO DE RESERVA DO CONCURSO DA GAIXA

SEEB-MA cnhra aumento do cadastro de reservado
concurso da Caixa e mais nomeacoes em audiéncia
na Camara dos Deputados

SEEB-MA, o SEEB-RN e

a Comissdo dos Aprovados
no Concurso da Caixa participaram
de audiéncia ptblica na Camara dos
Deputados, em Brasilia, no dia 09/12.
O objetivo foi buscar apoio para cor-
rigir o edital do concurso, ampliar o
cadastro de reserva (CR) e nomear
mais aprovados, reduzindo o défi-
cit de funciondrios e melhorando o
atendimento nas agéencias. Francisco
Sousa, coordenador do SEEB-MA,
destacou que as 4.050 vagas do cer-
tame sdo insuficientes, especialmente
no Maranhdo, que recebeu apenas
171 vagas. "Em cidades como Santa

Luzia do Parud, oito bancarios aten-
dem clientes de 14 municipios, com
filas que comecam de madrugada.
Isso é inadmissivel", afirmou. O di-
rigente criticou a resisténcia da Caixa
em ampliar o CR, enfatizando que,
com hucros de R$ 9 bilhdes nos 1il-
timos nove meses de 2024, o banco
deve priorizar sua fungdo social. Ele
pediu a ampliagdo do cadastro e ano-
meacao de mais concursados. Tam-
bém participaram do debate Matheus
Crespo (SEEB-RN), Alberto Loiola
(Comissdo de Aprovados), parla-
mentares, representantes da Caixa, do
Dieese e entidades sindicais.

BANCO DO BRASIL

SEEB AJUIZA ACAO CONTRA 0 BANCO DO BRASIL POR DANOS EXISTENCIAIS

SEEB-MA O SEEB-MA ingres-

sou com agdo judicial para indeni-
zagdo por danos existenciais aos bancarios
do Banco do Brasil na Praca Deodoro, em
Sao Luis. Por mais de cinco anos, os traba-
lhadores enfrentaram condigdes insalubres,
perigosas e inadequadas, com impactos se-
veros na satide fisica e mental.

"Trabalhar em um local assim gerou
estresse continuo, adoecimento e abalos
nas relagdes pessoais e sociais" - destacou a
coordenadora Marla Brito. O prédio, desco-
berto pelo Sindicato como irregular e sem li-
cenca do Corpo de Bombeiros, operava em
descumprimento de normas de seguranca.

"O Banco, que lucra mais de R$ 30 bi-

lhes ao ano, prioriza o lucro acima da vida
de empregados e clientes, ignorando a Lei
da Boate Kiss e nommas de satide" - criticou
o0 coordenador Dielson Rodrigues.

O SEEB-MA seguira cobrando melho-
rias e lutando pela indenizagdo dos banca-
rios, reafirmando o compromisso com a
satide e dignidade da categoria.

BANCO DO BRASIL

BANCO DO BRASIL INICIA REESTRUTURAGAO E PREJUDICA BANCARIOS

Banco do Brasil iniciou uma re-
estrufiracao que impacta caixas,
supervisores de atendimento e assistentes,
com mudangas apartir de 1° de janeiro. Su-
pervisores e caixas serdo destituidos, sendo
os ultimos realocados para cargos de assis-
téncia, enquanto uma nova geréncia de 8h
sera criada para supervisores.
O programa "Inova" também trara
mudancas em escritorios e atendimen-
to, mas detalhes sobre sua aplicagdo no

Maranhdo ainda ndo foram divulgados,
gerando incertezas.

O SEEB-MA ditica a falta de transpa-
réncia e informa que as vias administrativas
para barrar a reestruturacao estao esgotadas,
restando apenas a judicializagdo para quem
ndo aceitar as mudangas.

Para caixas contratados antes de 11 de
janeiro de 2021, uma decisdo do TRT/DF
protege a gratificacdo de fungdo enquanto
subsistir a nomeacdo. No Maranhdo, ha

garantia de gratificacio mensal para caixas
que acionarem o cargo ao menos um dia
por més, embora sem efeito imediato.

Quanto aos supervisores, 0 SEEB-MA
estuda agOes judiciais para preservar as fun-
¢oes dos que ndo desejam migrar. O Ban-
co assegura prioridade aos que aceitarem
a migracdo, condicionada a qualificacdo e
conconéncia. O Sindicato segue acompa-
nhando os desdobramentos e os impactos
do programa "Inova' no Estado.

CAIXA ECONOMICA - REGIONAL CHAPADINHA

SEEB-MA CUBRA MELHORIAS PARA AGENCIAS DA CAIXA NO MARANHAQ

SEEB-MA denuncia as con-

dicOes precarias de trabalho e
atendimento nas agéncias da Caixa no
Maranhdo. Em visita a unidade Cha-
padinha, o coordenador Oberdan Gal-
vao constatou o descaso com clientes e
funcionarios, com longas filas e espera
excessiva, principalmente para idosos,
gestantes e pessoas com deficiéncia. A
agencia sofre com a sobrecarga de tra-

balho e adoecimento dos empregados
devido a falta de pessoal. O SEEB-MA
cobra que a Caixa, que lucrou mais de
R$ 9 bilhGes até setembro de 2024,
contrate mais bancarios e melhore o
atendimento. O Sindicato ja se reuniu
com a Dire¢dao do Banco em novembro
para exigir melhorias em climatizacao,
infraestrutura e convocacao de aprova-
dos no concurso. A luta continua!

UANMRIO




DELEGADOSCAS) SINDICAIS

DELEGADOSCAS) SINDICAIS TOMAM POSSE NO DIA 25 DE JANEIRO

posse dos delegados e das delega-

das sindicais que exercerdo o man-

dato 2024/2025 ocorrera no sabado (25/01),

a partir das 15h, na Sede Administrativa do
Sindicato, no Centro de Sdo Luis.

De acordo com a coordenadora Tatiana

Vieira, os delegados sindicais sdo os respon-

saveis por representar os(as) bancarios(as)

nos locais de trabalho, escutando as deman-
das e, além disso, buscando integra-los a luta
da categoria e de toda a classe trabalhadora.

No momento da posse, cada delegado
e suplente receberd, além do diploma, uma
cartilha contendo informagdes sobre o car-
go e sobre o Sindicato, como fungdes, re-
gras estatutarias, entre outras.

“A(O) delegada(o) é uma figura de
suma importancia, pois fortalece o dialogo
entre os bancarios e o Sindicato, resolve
problemas localmente e ainda facilita que
as demandas, criticas, sugestdes e dividas
cheguem até nos, possibilitando a unidade
e o fortalecimento da categoria no Estado”
—afirmou a coordenadora Gerlane Pimenta.

%5 CONFRATERNIZAGOES

*\IEM Ai AS CONFRATERNIZAGOES REGIONAIS DOSCAS) BANCARIOSCAS); PARTICIPE!

M

- CONIFRA
TIRNIZACOLS
EGIONAIS

DOS(AS) BANCARIOS(AS)

smesesde janeiro e fevereiro serdo

marcados pelas Confraternizagdes
dos Bancarios nas regionais Balsas (11/01),
Caxias (17/01), Imperatriz (18/01) e Santa
Inés (01/02). Em todas as festas, o Sindica-
to oferecera almoco (ou jantar), suco, agua,
refrigerantes e picolés gratuitos, além de
cerveja a um preco acessivel e atragoes mu-
sicais. “As confraternizagdes s30 essenciais,

pois além de proporcionarem lazer e entre-
tenimento, servem para integrar a categoria
e a prepara-la para os desafios que estao por
vir na luta por novas conquistas e por ne-
nhum direito a menos. Parabéns a todos e
todas. Confira a programacdo completa
dos eventos em nosso site bancariosma.
org.br” — afirnou o coordenador Edvaldo
Castro. Bancario(a): participe!

ENCONTRO DOS(AS) APOSENTADOS(AS)

SINDICATO PROMOVERA 0 ENCONTRO DOS(AS) APOSENTADOSCAS) NO DIA 24/01

VEM Ai 01 ENCONTRO
DOS APOSENTADOS 2025

- SEXTA - 24 DE JANEIRO a

-DAS18AS 22H ~
- SEDE RECREATIVA
DOSEEB-MA WIS

DJ Arsénio Filho

SEEB-MA promovera o I Encon-

tro dos Aposentados e das Apo-
sentadas de 2025 na sexta-feira, 24 de janei-
10, na Sede Recreativa, no Turu. O evento
tem como objetivo aproximar o Sindicato
dos(as) associados(as) aposentados(as) de
todo o Estado, promovendo interagdo poli-
tica, social e cultural, além de proporcionar
momentos de lazer e debater os desafios da
categoria em questdes como satide e previ-
déncia. O Encontro contara com a presenca

dos assessores juridicos do SEEB-MA, que
estardo a disposicao para esclarecer diividas
e atualizar os participantes sobre as agoes em
andamento voltadas, em especial, para os
aposentados. Ap6s os informes, os convi-
dados poderdo desfrutar de um jantar, coma
animacdo do DJ Arsénio Filho, "garantindo
uma noite de celebracdo e de continuidade a
esse importante projeto de valorizagdo dos
associados no més dos aposentados” - des-
tacou o coordenador Claudio Costa.

CAMPANHA DE SINDICALIZAGAD

Sindicalizagao:

bancarias
anham Pix

eRS2mil G

SEEB-MA parabeniza as banca-

rias Poliana da Silva Nascimento
(Bradesco) e Emanuella Eline Ferreira de
Sousa (BNB) pelos prémios conquista-
dos durante a Confratemizacao de Fim de
Ano dos Bancarios, realizada no sdbado
(14/12), na Sede Recreativa do SEEB-MA,
no Turu. Cada uma recebeu 1 (um) Pix no
valor de R$ 2.000,00 como parte da Cam-

Jornal ,
s BANCARIO

panha de Sindicalizagdo 2024. Poliana fatu-
Tou 0 prémio na categoria “nova filiada”. Ja
Emanuella venceu na categoria “indicacao
a filiacio”. “Parabéns as duas bancarias,
pela confianca e pelo entendimento de que
somente um Sindicato forte e com a base
unida pode lutar por novas conquistas e por
nenhum direito a menos. Feliz 2025” — de-
sejou a coordenadora Ana Iza Gomes.

SANTANDER )
SANTANDER EXTINGUE MARCAGAO
DE PONTO DOS GERENTES P)

O Santander anunciou a abolicdo da
marcagdo de ponto para gerentes de con-
tas empresariais (PJ). Para o0 SEEB-MA,
a medida, implementada sem negociagao
préviacom os sindicatos, pode gerar prejui-
zos financeiros e comprometer a satide dos
trabalhadores, especialmente pela auséncia
de pagamento de horas extras. O Sindicato
cobrarespeito a jomada de trabalho e exige
negociagOes prévias para mudangas que
impactem a rotina dos bancarios. "Nao
vamos aceitar que a flexibilidade se trans-
forme em exploragdo. Vamos lutar para
garantir o cumprimento dos acordos cole-
tivos e para proteger a categoria' - afirmou
o coordenador Marcelo Bastos.



BRADESCO

SEEB MA SEGUE FIRME EM DEFESA DO EMPREGO NO BRADESCO NO MARANHAQ

SEEB-MA segue defendendo os

bancarios do Bradesco no Ma-
ranhdo. Em dezembro, o banco demitiu 6
empregados somente na Regido Tocantina,
além de outros no Estado.

“Essa reestruturacao prejudica tanto os
demitidos quanto os que ficam sobrecarre-
gados nas agéncias. O objetivo do banco é
claro: reduzir custos e maximizar lucros” —
afirmou o coordenador Cassio Valdenor.

Vale ressaltar que entre os demitidos, um
ja foi reintegrado e outro tem chances de ter

asua demissao revertida em breve. O Sindi-
cato luta ainda para cancelar outras demis-
s0es, como a do companheiro José Orlando
Aratjjo, ex-diretor do SEEB-MA, demitido
na sexta-feira (27/12) com quase 35 anos de
banco. Um absurdo!

“Nao mediremos esforcos para bar-
rar essa arbitrariedade do Bradesco, que
demite bancarios adoecidos, apesar dos
lucros bilionarios em 2024. Esses ataques
precisam parar!” — declarou o coordena-
dor Claudio Costa.

BANCO DO NORDESTE

SE

SEEB -MA encaminhou oficio

a Superintendéncia do Ban-

co do Nordeste cobrando solucdes para
o problema nos elevadores do Edificio
Marcus Barbosa, no Calhau, onde fun-
ciona a Central do BNB no Maranhdo. O
Sindicato também notificou o sindico do
prédio sobre a situacdo. De acordo com
dentincias, os elevadores deixam de fun-
cionar com frequéncia por falta de manu-
tencdo, obrigando os bancérios a se des-

locarem pelas escadas, prejudicando as
condicoes de atendimento e de trabalho.
O coordenador do SEEB-MA Michel
Marques destacou a gravidade do caso,
com relatos inclusive de pessoas presas
nos elevadores, além da iluminacdo pre-
caria nas escadas, algo inadmissivel para
um prédio de alto padrao. Em resposta, a
Super/BNB e o sindico informaram que
ja estdo tomando providéncias para resol-
ver o problema. Bancario(a): denuncie!

3-MA DENUNCIA PROBLEMA EM ELEVADORES E ESBADAS NO BNB BALHAU

FORMAGAO SINDICAL

PARTICIPE DA 12 EI]IGAU I][l CLUBE DA LEITURA 2025 NO DIA 18 DE JANEIRO

[{Ubgse PjEL i ez D
Participeda ]2
Edicao d() Clube

daIﬁitum.‘ZOZS

Nesta.edicéo, participantes vao debate
sobre 0 "0 Alienista’ de Machado de Assis.

SEEB-MA convida vocé para

al? edlgao do Clube da Leitura
2025, que ocorrera no sabado (18/01),
a partir das 15h, na Sede Recreativa, no
Turu. No encontro, os participantes vao
mergulhar no classico “O Alienista”, de
Machado de Assis, obra escolhida por
meio de uma enquete nas redes sociais
do Sindicato. O livro traz reflexdes pro-
fundas sobre a saide mental, tema funda-

mental para os(as) trabalhadores(as). "O
evento esta alinhado com a campanha
Janeiro Branco, que busca conscientizar
sobre satide mental e criar uma cultura de
cuidado emocional em nossa sociedade”
- afirmou a coordenadora Luma Mayara.
O debate sera mediado por Vanda Rocha,
graduada em Letras pela UFMA, doutora
pela UFRJ e professora da UEMA e da
rede publica. Participe!

SAUDE

JANEIRO BRANCO: UM GRITO DE ALERTA PARA A SAUDE MENTAL DOS BANCARIOS

Janeiro Branco destaca a impor-

tancia da satide mental, especial-
mente para profissionais expostos ao estres-
sedidrio, aexemplo dos bancarios. Asmetas
abusivas e a pressdo constante nos bancos
geram desgaste emocional, resultando em
problemas como ansiedade, depressdo e
Sindrome de Bumout. O modelo de gestao
do setor; focado no lucro, ignora os limites
dos trabalhadores. Os indices de adoeci-
mento entre bancarios sdo alarmantes, com
aumento do uso de medicamentos e afasta-

mentos por transtomos mentais. A prevern-
Gdo é essencial para reverter esse ciclo. Os
bancos devem revisar metas e implementar
politicas de apoio a satide mental, como te-
rapias, atendimento psiquidtrico e praticas
preventivas (exercicios fisicos, lazer e medi-
tacao). O Janeiro Branco é um grito de aler-
ta para a mudanga no sistema de trabalho,
reconhecendo que a satide mental é uma
responsabilidade  coletiva. "Bancario(a),
vocé ndo esta sozinho(a). Conte conosco™ -
finalizou a coordenadora Livia Morais.

%

om sua saude mental
passar em branco.
siinno B R
BANCARIO™®



2 FORMAGAO SINDICAL

ﬁ\ '
SEEB-MA promovera curso

“Como Funciona a Sociedade
nos dias 11e 12 de janeiro

SEEB-MA promoverd, nos dias

11 e 12/01, o curso de formagdo
sindical "Como Funciona a Sociedade I".
O curso sera na Sede do Sindicato, na Rua
do Sol, Centro de Sdo Luis. As inscrigoes
devem ser feitas via formulario on-line [ler
QR-CODE] e as vagas sdo limitadas! Se-
gundo o coordenador Rodolfo Cutrim, os
participantes vao aprender sobre as relagoes

SEEB PROMOVE CURSU "CUMU FUNCIONA A SOCIEDADE I" NOS DIAS 11E 12/01

econodmicas e sociais do capitalismo. Além
dos conceitos basicos para a compreensao
da sociedade, o curso tratara sobre pobreza,
valor, mais valia, acumulacio de riqueza,
classes sociais, Estado, ideologia, estrutura
e superestrutura. Bancarios do interior do
Estado terdo ressarcidas as despesas com
alimentagdo, hospedagem e transporte (pas-
sagem de 6nibus). Participe!

CONFRATERNIZAGAD

MUSICA, ESPORTE, SORTEIOS E ALEGRIA NA ‘CONFRA' DOS BANCARIOS DE SLZ

Confratemizacdo de Fim de

Ano de Sao Luis reuniu cerca
de 1000 pessoas no sabado (14/12), na
Sede Recreativa da categoria, no Turu.
Para a bancéria Tayana Mafra, "foi um
momento de celebragdo e integracdo
para os bancarios da Capital e de todo o
Estado, que se divertiram muito durante
a festa" - elogiou. A "confra" contou ain-
da com churrasco, feijoada, miisica ao
vivo (Samba de Reis, DJ Arsénio Filho,
Gargamel e Sindicato do Samba), espa-
¢o kids e sorteio de varios prémios. Para
quem se sindicalizou entre 30/08/2024

a 13/12/2024, assim como para quem
indicou a sindicalizacao, o SEEB-MA
sorteou ainda 1 (um) PIX, para cada um,
no valor de R$ 2 mil. O coordenador do
SEEB-MA, Edvaldo Castro, destacou a
importancia do evento para fortalecer os
lagos entre os bancarios e garantir que a
categoria esteja unida para enfrentar os
desafios de 2025. "O SEEB-MA mais
uma vez mostra seu COmpromisso com
0 bem-estar dos(as) bancarios(as), pro-
movendo um evento inesquecivel, numa
Sede Recreativa completa para a catego-
ria. Feliz 2025 e vamos a luta" - finalizou.

ESPORTE

ITAU, GAIXA FURTE E BASA: CAMPEOES D0 452 CAMPEONATO BANCARIO DE SLZ

s campeOes do 45° Campeona-

to Bancario de Futebol Society
de Sdo Luis foram conhecidos no sabado
(14/12), na Sede Recreativa do Sindicato,
no Turu. Na categoria livre, o Itad foi cam-
pedo ao vencer por 1 x 0 o Caixa Forte, em
jogo muito acirrado e decidido nos detalhes.
O gol do titulo foi marcado por Matheus
Barboza. Ja na categoria master, Caixa
Forte e Basa empataram em 1 x 1, com
gols de José Américo (Basa) e Jecé (Cai-
xa). Nas penalidades, o Caixa Forte levou

a melhor e levantou o troféu de campedo.
No cinquentdo, quem ficou com a taga foi o
Basa ao derrotar o Bradesco Completo por
3 x 2. Marco, Sérgio e Wlisses marcaram
para 0 Basa, enquanto Gilberto e Jodo des-
contaram para o Bradesco. "O SEEB-MA
reafimma seu compromisso em promover
eventos de qualidade para os bancarios, pa-
rabenizando os vencedores e reconhecendo
0 espirito esportivo de todos os participan-
tes!" - afirmaram os coordenadores de es-
portes Edvaldo Castro e Alberto Félix.

BANCO DO BRASIL - REGIONAL BALSAS

PELA CONCLUSAO DA REFORMA DO BB EM BALSAS!

M eses apos o incéndio na agén-
cia principal do Banco do Bra-
sil em Balsas, a reforma do prédio segue
sem conclusdo, descumprindo o crono-
grama estabelecido em audiéncias com
o MPT, o SEEB-MA e os gestores do
banco. A demora para terminar as obras
tem causado transtormnos aos clientes, que
enfrentam longas filas e servicos sobre-
carregados, e aos trabalhadores, expostos
a condigoes insalubres na agéncia Nova

Balsas, para onde toda a clientela foi enca-
minhada. “O Banco do Brasil prometeu
prazos e ndao os cumpriu, demonstrando
descaso com a populacdo e os bancarios
de Balsas” —afirmou o coordenador Jodo
Siguinez. Caso o banco ndo adote provi-
déncias urgentes para concluir a reforma
e normalizar os servicos bancarios na
cidade, o Sindicato tomara medidas ju-
diciais para garantir o cumprimento do
cronograma e a finalizagao da reforma.

COMUNICADO DO JURIDICO
RECESSO JUDICIARIO ALTERA
ATENDIMENTO JURIDICO NO SEEB

Durante o recesso do Judiciario, até
20/01/2025, o SEEB-MA informa que
os plantoes dos advogados passardo para
o regime de sobreaviso. O atendimento
juridico deve ser agendado de segun-
da a sexta, das 8h as 17h, pelos telefo-
nes (98) 3311-3516 e (98) 98477-5789.
Ap6s 20/01/2025, o plantdo voltara ao re-
gime presencial e virtual, conforme tabela
disponivel no site. A DIRETORIA.
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