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i encontro estadual 2024

bancários(AS) vão debater redução da categoria e 
precarização do trabalho em encontro no dia 27/01

Jornal

O SEEB-MA promoverá o I Encontro Estadual dos 
Bancários 2024, no sábado (27/01), a partir das 

8h, na Sede Administrativa da categoria, na Rua do Sol, nº 
413/417, Centro de São Luís. O evento contará, ainda, com 
transmissão ao vivo nas redes sociais do Sindicato. 

Neste ano, o tema será: “Os desafios políticos frente à redução 
da categoria bancária e o aumento da bancarização e da preca-
rização do trabalho”. Na programação, debate sobre conjuntura, 
saúde, condições de trabalho, demissões, entre outros temas.

Na ocasião, haverá, ainda, a Assembleia de Prestação de 
Contas, a posse dos delegados sindicais 2024/2025, além de 
palestras que ajudarão a definir as estratégias de luta dos ban-
cários maranhenses contra os ataques dos patrões.

Vale ressaltar que os trabalhadores do interior do Estado te-
rão ressarcidos os custos com alimentação e transporte, bem 
como garantida a hospedagem durante o evento. Confira a 
programação completa no site do Sindicato.

caixa econômica

caixa completa 163 anos, mas o presente para 
os empregados foi o aumento no Saúde caixa

A Caixa completou 163 anos no dia 
12 de janeiro. Contudo, ao invés de 

presentear seus funcionários, responsáveis por 
construir esse patrimônio do povo brasileiro, 
a Direção do Banco (Governo Lula: cadê 
você?) e seus aliados – Fenae, Contraf-CUT e 
seus sindicatos – surpreenderam os bancários 
com a divulgação, no início desse mês, da en-
trada em vigor do novo Acordo Coletivo do 

Saúde Caixa. A medida foi tomada mesmo 
com a rejeição da proposta em diversos lo-
cais, como Maranhão, Rio Grande do Norte 
e Bauru/SP. Na base da Contraf, 38 sindicatos 
rejeitaram a proposta, assim como a maioria 
das bases da Contec. Segundo o Banco, em 
comunicado que beira o "terrorismo", uma 
vez que, em dezembro de 2023, encerrou-se a 
vigência do aditivo, o “novo acordo precisa ser 
celebrado para manutenção do benefício”. Po-
rém, essa alegação é uma falácia, pois a Caixa 
não pode retirar o plano de saúde dos funcio-
nários, tendo em vista que é um direito previs-
to no edital do concurso no qual os bancários 
foram aprovados. Diante dessa intransigência, 
o SEEB-MA já se reuniu com o jurídico para 
discutir as medidas cabíveis para o caso. O 
Sindicato ressalta que a decisão da Caixa é 
uma afronta, visto que dezenas de trabalha-
dores e aposentados não concordaram com o 
acordo e, agora, podem ser prejudicados por 
uma decisão que atende apenas aos interesses 
do banco. "Não vamos permitir esse ataque 
sem luta" - afirmou o diretor Enock Bezerra.

O s bancários paralisaram no dia 03/01 
as atividades da agência do Bradesco 

em Buriti Bravo, a 499 km de São Luís. O ob-
jetivo foi cobrar condições dignas de trabalho 
para a categoria e de atendimento ao público. 
Segundo constatou o SEEB-MA, a unidade 
está repleta de rachaduras e com risco de de-
sabamento, o que ameaça a vida dos empre-
gados e dos clientes. “Durante a manifestação, 
o Bradesco já anunciou que tomará providên-
cias para resolver o problema” - informou o 
diretor Cláudio. Para o SEEB-MA, é inad-
missível que uma empresa que lucrou bilhões 
em 2023 exponha todos a uma situação tão 
perigosa! “Caso o banco não restabeleça com 
urgência a segurança no local de trabalho, a 
paralisação será por tempo indeterminado” - 
finalizou o diretor Edvaldo. A luta continua!

Bradesco - buriti bravo

Bancários paralisam Bradesco 
por condições dignas de trabalho
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O SEEB-MA realizará no sábado, 
dia 27/01/2024, dentro da pro-

gramação do Encontro Estadual, a partir 
das 15h30min, em segunda chamada, a 
Assembleia Anual de Prestação de Con-
tas, apresentando à categoria o balanço 
fi nanceiro e as demais peças contábeis 
do exercício de 2023. Poderão deliberar 
sobre as contas apresentadas as bancá-
rias e bancários sindicalizados. Os ba-
lancetes também estão à disposição dos 
bancários no Portal da Transparência no 
site do Sindicato. Confi ra!

RECEITAS
As receitas do Sindicato são com-

postas por receitas ordinárias (mensa-
lidades) e por receitas extraordinárias, 
isto é, honorários advocatícios; patri-
moniais/aluguel; receitas de aplicações 
fi nanceiras e a taxa negocial, que substi-
tuiu o desconto assistencial, e cujo valor,  
por decisão de assembleia dos bancários 
maranhenses, é devolvido à categoria.

Mensalidades: principal fonte de 
receita do SEEB-MA, pois resulta da 
contribuição voluntária de 1% sobre o 
salário das bancárias e dos bancários 
sindicalizados no Maranhão.

As receitas provenientes das men-
salidades têm se mantido estáveis em 
razão do alto índice de sindicalização 
das bancárias e dos bancários lotados 
na nossa base, de algumas contrata-
ções, principalmente em bancos públi-
cos, bem como de reajustes que ocorre-
ram no salário da categoria, ainda que 
aquém do que os bancários merecem, 
em razão dos resultados que produzem 
todos os meses para os bancos. 

As receitas ordinárias são utilizadas 
nas despesas correntes do Sindicato. 
No exercício de 2023, totalizaram 
o valor de R$ 4.457.134,14 (quatro 
milhões, quatrocentos e cinquenta e 
sete mil, cento e trinta e quatro reais 
e catorze centavos), variando com um 
acréscimo de 2% por cento em rela-
ção ao exercício anterior. 

Honorários advocatícios: têm sido 
uma importante fonte de receita para o 
Sindicato. Acordado em contrato com os 
escritórios de advocacia que prestam ser-
viços ao Sindicato, sendo fruto das vitórias 
judiciais da categoria em que há valores a 
receber de passivo. Por decisão política da 
Diretoria, é utilizada em investimento no 
patrimônio do Sindicato, na Sede Admi-
nistrativa, na Sede Recreativa e na Sede da 
Regional Imperatriz. No exercício passa-
do, totalizou o valor de R$ 1.567.482,48
(hum milhão, quinhentos e sessenta e sete 
mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e 
quarenta e oito centavos).

Receitas Financeiras: as receitas 
provenientes de aplicações também 
têm sido importantes para manter o 
equilíbrio fi nanceiro da entidade.

Taxa Negocial: a taxa negocial 
foi estabelecida a partir da CCT 
2018/2020 e permaneceu nas conven-
ções seguintes. Defendida pelo setor 
majoritário do movimento sindical 
bancário (Contraf-CUT) e de forma 
compulsória, veio depois da reforma 
trabalhista do Governo Temer, que 
extinguiu o imposto sindical. A refe-
rida taxa veio, também, em substitui-
ção ao desconto assistencial, que era 
um valor cobrado após as campanhas 

salarias com direito a oposição pelos 
bancários para o não desconto, com 
prazo de apresentação do direito de 
oposição estabelecido em assembleia.  
No Maranhão e em alguns poucos sin-
dicatos, foi aprovada a devolução pela 
assembleia da categoria. 

A solicitação pode ser feita a qualquer 
tempo, não há prazo determinado. Os 
bancários que já fizeram a solicitação em 
anos anteriores não precisam fazer o pedi-
do novamente, pois a devolução será feita 
automaticamente, salvo se o trabalhador 
tiver mudado o número da conta.

As receitas operacionais totalizaram, 
assim, no exercício de 2023, o valor de 
R$ 7.393.178,58 (sete milhões, trezen-
tos e noventa e três mil, cento e setenta 
e oito reais e cinquenta e oito centavos), 
um percentual quase 20% maior que no 
exercício anterior, em razão dos honorá-
rios advocatícios, receitas com mensali-
dades, patrimoniais (aluguéis da piscina 
e do auditório) e aplicações fi nanceiras 
em relação ao exercício de 2022.

DESPESAS
Conforme disposição orçamentária 

apresentada pela Diretoria e aprovada em 
assembleia, 30% das receitas ordinárias 
devem ser utilizadas em despesas adminis-
trativa e 70% nas atividades sindicais. As 
despesas operacionais totalizaram o valor 
de R$ 7.031.119,58 (sete milhões, trinta e 
um mil, cento e dezenove reais e cinquen-
ta e oito centavos), havendo aumento das 
despesas em relação ao exercício passado 
em percentual de 22%, devido a viagens 
para as regionais, manifestações, forma-
ção sindical e eventos socioculturais.   

bancário (a): avalie a prestação de contas!

assembleia de prestação de contas será no dia 27/01; participe!
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As maiores utilizações de recursos 
foram, assim como nos últimos anos, 
com a Secretaria de Assuntos Jurídicos, 
que totalizou o valor de R$ 784.705,92
(setecentos e oitenta e quatro mil, se-
tecentos e cinco reais e noventa e dois 
centavos). Em seguida, com a Secreta-
ria de Saúde e Segurança, na qual houve 
a utilização de R$ 630.889,38 (seiscen-
tos e trinta mil, oitocentos e oioitenta e 
nove reais e trinta oito centavos).

No Centro Recreativo (Sede Recre-
ativa), foram utilizados recursos no 
valor de R$ 569.573,40 (quinhentos e 
sessenta e nove mil, quinhentos e se-
tenta e três reais e quarenta centavos). 
Com a Secretaria de Comunicação, 

os valores utilizados totalizaram R$ 
516.475,44 (quinhentos e dezesseis 
mil, quatrocentos e setenta e cinco 
reais e quarenta e quatro centavos). 
Já nas Diretorias Regionais, a quantia 
empregada foi de R$ 210.929,56 (du-
zentos e dez mil, novecentos e vinte e 
nove reais e cinquenta e seis centavos). 

Nos gastos administrativos, o Sin-
dicato registrou despesas com pessoal, 
encargos sociais, assessorias, utilida-
des e serviços, materiais e suprimentos, 
conservação e manutenção, que totali-
zaram R$ 1.821.211,61 (hum milhão, 
oitocentos e vinte e um mil, duzentos 
e onze reais e sessenta e um centavos).

O Sindicato tem 21 empregados, sen-

do 17 na Sede Administrativa, em São 
Luís, 2 na Sede Recreativa e 2 na Sede 
da Regional Imperatriz, além de quatro 
estagiários, um menor aprendiz, asses-
sorias jurídicas e assessoria contábil. 

RESULTADO DO EXERCÍCIO
Em 31/12/2023, o resultado do exer-

cício totalizou R$ 362.059,00 (trezen-
tos e sessenta e dois mil e cinquenta e 
nove reais). Após a depreciação, que 
é uma regra contábil prevista em lei, 
houve um défi cit fi nanceiro de R$ 
62.551,23 (sessenta e dois mil, qui-
nhentos e cinquenta e um reais e vinte e 
três centavos), fechando assim o exer-
cício do ano passado. 
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Banco do brasil

Cassi não reajusta coparticipação e avança com telemedicina

banco do nordeste

por concurso e condições de trabalho no bnb!

G raças à pressão do movimento 
sindical, o Conselho Deliberati-

vo (CD) da Cassi anunciou o fim do au-
mento automático nas coparticipações que 
entraria em vigor a partir deste mês. Com 
a medida, o custo das coparticipações em 
exames não subirá de 10 para 20% em 
exames nem de 30 para 40% em consultas 
e terapias. Como parte das ações para evitar 
o encarecimento do plano, o CD decidiu 
ainda expandir a Atenção Primária à Saú-
de, com foco na prevenção, serviço que já 
chegou ao interior do Estado por meio do 
avanço da telemedicina. “No Maranhão, o 

atendimento remoto já está disponível em 
212 municípios. Para acessá-lo, basta cli-
car no botão Telessaúde no app ou no site 
da Cassi. Saiba se a sua cidade já foi con-
templada pelo site https://cloud.crm.cassi.
com.br/adp-cassi” – informou o diretor 
Rodolfo Cutrim. Nos próximos meses, o 
movimento sindical, a Caixa de Assistên-
cia e o Banco do Brasil devem formar uma 
mesa de negociação permanente, a fim de 
discutir e aperfeiçoar o modelo de custeio 
do plano de saúde, de modo a mantê-lo 
sustentável e humanizado. Avante!

O SEEB-MA denuncia a pressão 
por metas, a sobrecarga de traba-

lho e as demissões no Itaú no Maranhão. 
Em todo o país, o banco demitiu mais de 
1.082 bancários e fechou mais de 180 agên-
cias. Em São Luís, as unidades Rua da Paz 
e Cohama serão fechadas em breve, o que 
prejudicará milhares de empregados e clien-
tes, inclusive pensionistas. “O medo de per-
der o emprego e o assédio moral têm adoe-
cido a categoria. Essa onda de demissões é 

absurda ainda mais diante de uma empresa 
que lucrou mais de R$ 26 bilhões somente 
nos nove primeiros meses de 2023” – cri-
ticou o diretor Alberto Félix. Essa política 
perversa do Itaú também prejudica a popu-
lação, que sofre com a piora no atendimen-
to. “Por isso, o SEEB-MA tem realizado 
atos e tomado outras medidas para comba-
ter os abusos do Itaú no Estado. Por respeito, 
saúde e nenhum direito a menos, vamos à 
luta” – finalizou a diretora Gerlane Pimenta.

itaú unibanco

SEEB denuncia pressão e demissões no itaú

E m reunião com o Setor de Re-
cursos Humanos do Banco do 

Nordeste, o SEEB-MA e a AFBNB co-
braram a realização de concurso público 
e condições dignas de trabalho nas agên-
cias do BNB no Maranhão. Além disso, 
as entidades criticaram a falta de pessoal 
e a sobrecarga de trabalho nas unidades 
do Estado. Exemplo disso é a agência de 
Colinas, onde os bancários estão desgas-
tados, desestimulados e adoecidos devido 
ao quadro escasso e ao excesso de traba-

lho. Inclusive, essa é uma realidade em 
todo o Maranhão. Exigimos providên-
cias” – afirmou o diretor do SEEB-MA, 
Gilberto Alves. Em resposta, a Diretoria 
do Banco se comprometeu a deslocar 
mais bancários para a agência de Colinas 
e a nomear de forma prioritária novos 
funcionários para o Maranhão no próxi-
mo concurso do BNB que está previsto 
para o ano de 2024. “Vamos fiscalizar e 
cobrar essas convocações” – finalizou o 
diretor da AFBNB, Dorisval de Lima.

santander

novos cartões de va e vr serão 
entregues no início de 2024

O s bancários do Santander devem 
atualizar o endereço residencial 

para receber os novos cartões do tíquete 
alimentação e refeição da empresa BEN, 
que serão entregues pelo banco no início 
de 2024. Segundo o Setor de Relações 
Sindicais, a atualização deve ser feita por 
meio do site www.santaderportalrh.com.
br/santanderexterno ou pelo APP San-
tander Pessoas. De acordo com o diretor 
do SEEB-MA, Marcelo Bastos, é indis-
pensável que os bancários atualizem seus 
dados, caso necessário, para que não en-
frentem problemas com os tíquetes logo 
no começo do ano. Fique atento!

jurídico

Recesso do judiciário altera 
atendimento jurídico no SEEB-ma

E m razão do recesso do Poder Ju-
diciário, o SEEB-MA informa 

que os plantões dos advogados passarão 
do regime presencial/virtual para o de so-
breaviso durante o período de 20/12/2023 
a 20/01/2024. Assim, as solicitações de 
atendimento com as assessorias jurídicas 
do SEEB-MA deverão ser agendadas 
previamente de segunda a sexta-feira, das 
8h às 17h, pelos telefones (98) 3311-3516 
e (98) 98477-5789 (não é WhatsApp). 
Após 20/01/2024, o plantão jurídico vol-
tará a funcionar normalmente, conforme 
tabela de atendimento disponível no site.

redes sociais - seeb-ma na luta pela saúde mental e contra a covid-19 

saúde: confira as campanhas NAS REDES DO SEEB


