


BANCARIO (A): AVALIE A PRESTAGAO DE CONTAS!

ASSEMBLEIA DE PRESTAGAO DE CONTAS SERA NO DIA 27/01; PARTICIPE!

SEEB-MA realizara no sabado,

dia 27/01/2024, dentro da pro-
gramacao do Encontro Estadual, a partir
das 15h30min, em segunda chamada, a
Assembleia Anual de Prestacdo de Con-
tas, apresentando a categoria o balango
financeiro e as demais pecas contabeis
do exercicio de 2023. Poderao deliberar
sobre as contas apresentadas as banca-
rias e bancdrios sindicalizados. Os ba-
lancetes também estdo a disposicao dos
bancérios no Portal da Transparéncia no
site do Sindicato. Confira!

RECEITAS

As receitas do Sindicato sdo com-
postas por receitas ordindrias (mensa-
lidades) e por receitas extraordindrias,
isto é, honorarios advocaticios; patri-
moniais/aluguel; receitas de aplicacoes
financeiras e a taxa negocial, que substi-
tuiu o desconto assistencial, e cujo valor,
por decisdo de assembleia dos bancarios
maranhenses, € devolvido a categoria.

Mensalidades: principal fonte de
receita do SEEB-MA, pois resulta da
contribuicao voluntaria de 1% sobre o
saldrio das bancarias e dos bancarios
sindicalizados no Maranhdo.

As receitas provenientes das men-
salidades tém se mantido estaveis em
razao do alto indice de sindicalizacao
das bancarias e dos bancarios lotados
na nossa base, de algumas contrata-
¢oes, principalmente em bancos publi-
cos, bem como de reajustes que ocorre-
ram no salario da categoria, ainda que
aquém do que os bancarios merecem,
em razao dos resultados que produzem
todos 0s meses para 0s bancos.

As receitas ordinarias sao utilizadas
nas despesas correntes do Sindicato.
No exercicio de 2023, totalizaram
o valor de R$ 4.457.134,14 (quatro
milhdes, quatrocentos e cinquenta e
sete mil, cento e trinta e quatro reais
e catorze centavos), variando com um
acréscimo de 2% por cento em rela-
¢do ao exercicio anterior.

Honorarios advocaticios: tém sido
uma importante fonte de receita para o
Sindicato. Acordado em contrato com 0s
escritérios de advocacia que prestam ser-
vicos ao Sindicato, sendo fruto das vitdrias
judiciais da categoria em que ha valores a
receber de passivo. Por decisdo politica da
Diretoria, é utilizada em investimento no
patrimoénio do Sindicato, na Sede Admi-
nistrativa, na Sede Recreativa e na Sede da
Regional Imperatriz. No exercicio passa-
do, totalizou o valor de R$ 1.567.482,48
(hum milh&o, quinhentos e sessenta e sete
mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e
quarenta e oito centavos).

Receitas Financeiras: as receitas
provenientes de aplicacOes também
tém sido importantes para manter o
equilibrio financeiro da entidade.

Taxa Negocial: a taxa negocial
foi estabelecida a partir da CCT
2018/2020 e permaneceu nas conven-
coes seguintes. Defendida pelo setor
majoritario do movimento sindical
bancério (Contraf-CUT) e de forma
compulséria, veio depois da reforma
trabalhista do Governo Temer, que
extinguiu o imposto sindical. A refe-
rida taxa veio, também, em substitui-
¢do ao desconto assistencial, que era
um valor cobrado ap6s as campanhas

salarias com direito a oposicdo pelos
bancarios para o ndao desconto, com
prazo de apresentacdo do direito de
oposicao estabelecido em assembleia.
No Maranhéao e em alguns poucos sin-
dicatos, foi aprovada a devolugdo pela
assembleia da categoria.

Asolicitacao pode ser feita a qualquer
tempo, ndo ha prazo determinado. Os
bancérios que ja fizeram a solicitacio em
anos anteriores ndo precisam fazer o pedi-
do novamente, pois a devolucdo sera feita
automaticamente, salvo se o trabalhador
tiver mudado o niimero da conta.

As receitas operacionais totalizaram,
assim, no exercicio de 2023, o valor de
R$ 7.393.178,58 (sete milhdes, trezen-
tos e noventa e trés mil, cento e setenta
e 0ito reais e cinquenta e 0ito centavos),
um percentual quase 20% maior que no
exercicio anterior, em razao dos honora-
rios advocaticios, receitas com mensali-
dades, patrimoniais (aluguéis da piscina
e do auditdrio) e aplicagdes financeiras
em relacdo ao exercicio de 2022.

DESPESAS

Conforme disposicdo or¢amentaria
apresentada pela Diretoria e aprovada em
assembleia, 30% das receitas ordinarias
devem ser utilizadas em despesas adminis-
trativa e 70% nas atividades sindicais. As
despesas operacionais totalizaram o valor
de R$ 7.031.119,58 (sete milhoes, trinta e
um mil, cento e dezenove reais e cinquen-
ta e oito centavos), havendo aumento das
despesas em relacao ao exercicio passado
em percentual de 22%, devido a viagens
para as regionais, manifestacoes, forma-
¢ao sindical e eventos socioculturais.
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As maiores utilizacGes de recursos
foram, assim como nos dltimos anos,
com a Secretaria de Assuntos Juridicos,
que totalizou o valor de R$ 784.705,92
(setecentos e oitenta e quatro mil, se-
tecentos e cinco reais e noventa e dois
centavos). Em seguida, com a Secreta-
ria de Saude e Seguranca, na qual houve
a utilizagdo de R$ 630.889,38 (seiscen-
tos e trinta mil, oitocentos e oioitenta e
nove reais e trinta oito centavos).

No Centro Recreativo (Sede Recre-
ativa), foram utilizados recursos no
valor de R$ 569.573,40 (quinhentos e
sessenta e nove mil, quinhentos e se-
tenta e trés reais e quarenta centavos).
Com a Secretaria de Comunicacao,

os valores utilizados totalizaram R$
516.475,44 (quinhentos e dezesseis
mil, quatrocentos e setenta e cinco
reais e quarenta e quatro centavos).
J& nas Diretorias Regionais, a quantia
empregada foi de R$ 210.929,56 (du-
zentos e dez mil, novecentos e vinte e
nove reais e cinquenta e seis centavos).

Nos gastos administrativos, o Sin-
dicato registrou despesas com pessoal,
encargos sociais, assessorias, utilida-
des e servigos, materiais e suprimentos,
conservacao e manutencao, que totali-
zaram R$ 1.821.211,61 (hum milhdo,
oitocentos e vinte e um mil, duzentos
e onze reais e sessenta e um centavos).

O Sindicato tem 21 empregados, sen-

do 17 na Sede Administrativa, em Sdo
Luis, 2 na Sede Recreativa e 2 na Sede
da Regional Imperatriz, além de quatro
estagiarios, um menor aprendiz, asses-
sorias juridicas e assessoria contabil.

RESULTADO DO EXERCICIO

Em 31/12/2023, o resultado do exer-
cicio totalizou R$ 362.059,00 (trezen-
tos e sessenta e dois mil e cinquenta e
nove reais). Apos a depreciacdo, que
é uma regra contabil prevista em lei,
houve um déficit financeiro de R$
62.551,23 (sessenta e dois mil, qui-
nhentos e cinquenta e um reais e vinte e
trés centavos), fechando assim o exer-
cicio do ano passado.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA
DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2023
RECEITAS R$ DESPESAS R$
RECEITAS OPERACIONAIS 7.393.178,58 "DESPESAS OPERACIONAIS 7.031.119,58
Mensalidades 4.457.134,14 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.821.211,61
Receitas patrimoniais 149.289,00 Despesas com pessoal 918.217,83
Receitas financeiras 1.045.739,60 Encargos sociais 180.937,17
Ressarcimento de despesas 161.473,36 Outras despesas com pessoal 109.990,66
Eventos socio culturais 12.060,00 A orias 129.288,78
Honorarios advocaticios 1.567.482,48 Utilidades e servicos 20.320,96
Materiais e suprimentos 124.013,4
Conservacéo e manutencéo 307.671,0

Despesas tributarias 11.905,76

Despesas financeiras 18.865,99

DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 5.209.907,97

Comunicagcdo 516.475,44

Assuntos juridicos 784.705,92

Saude e seguranga 63 89,38

Sécio cultural 898.852,99

Centro recreativo 569.573,40

Relagéo intersindical 149.803,98

Formacé&o sindical 116.542,53

Utilidade e servicos 105.343,18

Viagens e estadas 582.323,76

Assembléias e reunides 62.272,54

Encontros e congressos 471.247,53
Fundos de campanha 0,00

Atos e manifestacées 110.947,76
Fundo para liberacéo de diretores 0,00
Eleic&o sindical /Plebiscito s/ filiac&o Central Sind 0,00

Diretorias regionais 210.929,56

RESULTADO ANTES DA DEPRECIAGAO 362.059,00

DESPESA COM DEPRECIACAO 424.610,23
DEFICIT DO EXERCICIO (62.551,23)

|[TOTAL DAS RECEITAS 7.393.178,58||TOTAL DAS DESPESAS 7.393.178,58
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BANCO DO BRASIL

CASSI NAO REAJUSTA COPARTICIPAGAO E AVANGA COM TELEMEDICINA

G ragas a pressao do movimento
sindical, o Conselho Deliberati-
vo (CD) da Cassi anunciou o fim do au-
mento automatico nas coparticipagoes que
entraria em vigor a partir deste mes. Com
a medida, o custo das coparticipagoes em
exames ndo subira de 10 para 20% em
exames nem de 30 para 40% em consultas
e terapias. Como parte das agOes para evitar
o encarecimento do plano, o CD decidiu
ainda expandir a Atencao Primaria a Sau-
de, com foco na prevencao, servico que ja
chegou ao interior do Estado por meio do
avanco da telemedicina. “No Maranhdo, o

atendimento remoto ja esta disponivel em
212 municipios. Para acessa-lo, basta cli-
car no botdo Telessatide no app ou no site
da Cassi. Saiba se a sua cidade ja foi con-
templada pelo site https:/cloud.crm.cassi.
com.br/adp-cassi” — informou o diretor
Rodolfo Cutrim. Nos proximos meses, 0
movimento sindical, a Caixa de Assistén-
cia e 0 Banco do Brasil devem formar uma
mesa de negociacdo permanente, a fim de
discutir e aperfeicoar o modelo de custeio
do plano de satide, de modo a manté-lo
sustentavel e humanizado. Avante!

ITAU UNIBANCO

SEEB DENUNCIA PRESSAO E DEMISSOES NO ITAU

SEEB-MA denuncia a pressao

por metas, a sobrecarga de traba-
lho e as demissOes no Itai no Maranhdo.
Em todo o pais, o banco demitiu mais de
1.082 bancérios e fechou mais de 180 agén-
cias. Em S3o Luis, as unidades Rua da Paz
e Cohama serdo fechadas em breve, o que
prejudicara milhares de empregados e clien-
tes, inclusive pensionistas. “O medo de per-
der o emprego e 0 assédio moral tém adoe-
cido a categoria. Essa onda de demissoes é

absurda ainda mais diante de uma empresa
que lucrou mais de R$ 26 bilhoes somente
nos nove primeiros meses de 2023” — cri-
ticou o diretor Alberto Félix. Essa politica
perversa do Itati também prejudica a popu-
lagdo, que sofre com a piora no atendimen-
to. “Por isso, 0 SEEB-MA tem realizado
atos e tomado outras medidas para comba-
ter os abusos do Itai no Estado. Por respeito,
saude e nenhum direito a menos, vamos a
luta” —finalizou a diretora Gerlane Pimenta.

BANCO DO NORDESTE

POR CONCURSO E CONDIGOES DE TRABALHO NO BNB!

m reunido com o Setor de Re-

cursos Humanos do Banco do
Nordeste, o SEEB-MA e a AFBNB co-
braram a realizacao de concurso publico
e condigoes dignas de trabalho nas agén-
cias do BNB no Maranhdo. Além disso,
as entidades criticaram a falta de pessoal
e a sobrecarga de trabalho nas unidades
do Estado. Exemplo disso é a agéncia de
Colinas, onde os bancarios estdao desgas-
tados, desestimulados e adoecidos devido
ao quadro escasso e ao excesso de traba-

Iho. Inclusive, essa é uma realidade em
todo o Maranhdo. Exigimos providén-
cias” — afirmou o diretor do SEEB-MA,
Gilberto Alves. Em resposta, a Diretoria
do Banco se comprometeu a deslocar
mais bancarios para a agéncia de Colinas
e a nomear de forma prioritaria novos
funcionarios para 0 Maranhdo no proxi-
mo concurso do BNB que esta previsto
para o ano de 2024. “Vamos fiscalizar e
cobrar essas convocagoes” — finalizou o
diretor da AFBNB, Dorisval de Lima.

REDES SOCIAIS - SEEB-MA NA LUTA PELA SAUDE MENTAL E CONTRA A COVID-19

SAUDE: CONFIRA AS CAMPANHAS NAS REDES DO SE

JANEIRO BRW(U

Prioridade é a sua
saude mental!

Més de conscientizacao ; /

sobre a saude mental
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RECOMENDACOES DO
- SAUDEACERCADE MEDIDAS
PREVENCAOECONTROLE DA COVID-19
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SANTANDER i
NOVOS CARTOES DE VA E VR SERAO
ENTREGUES NO INICIO DE 2024

O s bancarios do Santander devem
atualizar o endereco residencial
para receber os novos cartdes do tiquete
alimentacdo e refeicdo da empresa BEN,
que serdo entregues pelo banco no inicio
de 2024. Segundo o Setor de RelagOes
Sindicais, a atualizacdo deve ser feita por
meio do site www.santaderportalrh.com.
br/santanderexterno ou pelo APP San-
tander Pessoas. De acordo com o diretor
do SEEB-MA, Marcelo Bastos, é indis-
pensavel que os bancarios atualizem seus
dados, caso necessario, para que ndo en-
frentem problemas com os tiquetes logo
no comego do ano. Fique atento!

JURiDICO
RECESSO0 DO JUDICI,I-'\RIU ALTERA
ATENDIMENTO JURIDICO NO SEEB-MA
Recessodo
Judiciario altera
atendimento

juridicono
SEEB-MA

m razao do recesso do Poder Ju-

diciario, o SEEB-MA informa
que os plantdes dos advogados passardo
do regime presencial/virtual para o de so-
breaviso durante o periodo de 20/12/2023
a 20/01/2024. Assim, as solicitacoes de
atendimento com as assessorias juridicas
do SEEB-MA deverao ser agendadas
previamente de segunda a sexta-feira, das
8h as 17h, pelos telefones (98) 3311-3516
e (98) 98477-5789 (ndao é WhatsApp).
Apés 20/01/2024, o plantdo juridico vol-
tara a funcionar normalmente, conforme
tabela de atendimento disponivel no site.
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