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ENCONTRO ESTADUAL

| ENCONTRO ESTADUAL DOS BANCARIOS
2021 SERA NO DIA 30 DE JANEIRO

| Encontro
Estadual dos
Bancarios

8o

30 DE JANEIRO + 9h as 17h * Sede Recreativa

TRABALHO BANCARIO E 0 NOVO NORMAL:
Pandemia, tecnologia e os impactos na categoria

SEEB-MA promovera o I Encon-

tro Estadual dos Bancarios 2021 no
sabado (30/01), a partir das 8h30min, no Fa-
cebook e no Youtube do Sindicato (@banca-
riosma) e, presencialmente, na sede recreativa
da categoria, no Turu, com a observancia de
todas as regras sanitarias.

Na programacao do evento, debate sobre a
conjuntura, satde, trabalho bancério durante a
pandemia, tecnologia, extingdo de postos de
trabalho, Assembleia de Prestagdo de Contas,
posse dos delegados sindicais e palestras que
ajudardo a definir estratégias de luta contra os
ataques do Govemo Bolsonaro para 2021,
como a privatizacao dos bancos publicos e a
retirada de direitos da classe trabalhadora.

Além disso, os bancarios vao discutir meios
de cobrar dos bancos medidas sanitarias mais
eficazes para resguardar a saide da categoria, 0
combate as demissoes na rede privada e a vaci-
nacao prioritaria dos trabalhadores, que —desde

9h Abertura com as entidades presentes
10h Mesa de conjuntura (a confirmar os palestrantes)
12h Pausa para o almogo

14h Mesa sobre Sadde Bancdria com a
psicoldga Solange Gomes

15h Assembléia de prestac@o de contas

16h Posse dos Delegados Sindicais
mandato 2021/2022

17h Encerramento

o inicio da calamidade — estdo na linha de frente
para minimizar os efeitos da pandemia.

Tudo isso para atender a populacdo, pagar
0 auxilio emergencial e evitar o colapso eco-
ndmico e social do Brasil. Vale ressaltar que
aos bancarios do interior do Estado terdo res-
sarcidos os custos com transporte (passagem
de 6nibus) e garantida a hospedagem no aloja-
mento do Sindicato. Compareca!

BANCO DO BRASIL
E HORA DE UNIRMOS FORGAS PARA
BARRAR A REESTRUTURAGAO DO BB

A diregdo do Banco do Brasil anunciou
uma reestrutuiracao que pretende fechar cente-
nas de agéncias, demitir 5 mil funcionérios e
reduzir a remuneracao de outros milhares em
todo o pais. O objetivo do Govermno Bolsonaro
é prejudicar ainda mais o atendimento a popu-
lago, privilegiando uma minoria de acionis-
tas. Além disso, essa medida do Govemo faz
parte de um plano maior de entregar as empre-
sas puiblicas para o capital privado.

Nao € justo que, depois de correr todos os
riscos durante a pandemia e gerar um lucro
de mais de R$ 10 bilhdes somente nos nove
primeiros meses do ano, o funcionalismo do
Banco do Brasil sofra um ataque tdo grande.

E preciso marcar assembleias em todos os
sindicatos do pais, unificando a luta com ou-
tras categorias, a fim de barrar esses ataques de
Bolsonaro. E possivel organizar, também, nos
bairros e nas comunidades atingidas pelo fe-
chamento de agéncias, reunides publicas, nas
Tuas, avenidas e pragas.

E hora de transformar o luto em Iuta e a
indignagdo em organizacdo coletiva para im-
pedir tamanho retrocesso em nosso pais. Pre-
cisamos garantir que o Banco do Brasil esteja
a servico da populagdo, dos trabalhadores e
do desenvolvimento econdmico desse pais.
Vamos a luta! Afinal, ndo somos mimeros!

IMUNIZAGAO CONTRA A COVID-19

SEEB-MA DEFENDE INCLUSAU DE BANCARIOS NO GRUPO PRIORITARIO DE VACINAGAD

SEEB-MA se reuniu no dia 13/01

com o Secretario de Satide do Ma-
ranhdo, Carlos Lula, para solicitar a inclusdo
dos bancarios no grupo de vacinagdo priorita-
ria contra a Covid-19 no Estado. Na ocasido,
os diretores do Sindicato ressaltaram que a ati-
vidade bancaria é considerada essencial e que
a categoria ndo parou de atender ao publico
durante a pandemia. Vale ressaltar que os ban-
carios estao muito expostos ao virus, podendo

ser vetores de contaminacdo de clientes e usu-
arios dos bancos. “Desse modo, a categoria
retine todos os critérios necessarios para ser
incluida no grupo de imunizagdo prioritaria”
—afimmou a diretora Gerlane Pimenta. Em res-
posta, 0 Secretdrio informou que — diante dos
argumentos do Sindicato — 0 Governo estuda
a possibilidade de atender ao pleito dos ban-
carios, que defendem, ainda, uma vacina pi-
blica, gratuita e para todos por meio do SUS.




BANCARIO (A): AVALIE A PRESTAGAO DE CONTAS!

ASSEMBLEIA DE PRESTAGAO DE CONTAS SERA NO DIA 30/01; PARTICIPE!

SEEB-MA realizara no sabado, dia

30/01/2021, dentro da programacao
do Encontro Estadual, a partir das 15h30, em
segunda chamada, a Assembleia Anual de
Prestacao de Contas, apresentando a categoria
0 balango financeiro e as demais pegas conta-
beis do exercicio de 2020. Poderdo deliberar
sobre as contas apresentadas as bancarias e
bancérios sindicalizados. Os balancetes tam-
bém estdo a disposicao dos bancdrios na pagi-
na do Sindicato na intemet. Confira!

RECEITAS

As receitas do Sindicato sdo compostas
por receitas ordinrias (mensalidades) e por
receitas extraordindrias, isto é, honorarios ad-
vocaticios; patrimoniais/aluguel; receitas de
aplicagoes financeiras e a taxa negocial, que
substituiu o desconto assistencial, e cujo va-
lor, por decisdo de assembleia dos bancérios
maranhenses, é devolvido a categoria.

Mensalidades: principal fonte de recei-
ta do SEEB-MA, pois resulta da contribui-
¢do voluntaria de 1% sobre o saldrio das
bancarias e dos bancarios sindicalizados,
que compreendem a importancia e a neces-
sidade da manutencao do Sindicato.

Tem sido constante, nos tiltimos anos, a
reducao acentuada e continua do nimero
de bancérias e bancarios em razdo das de-
missOes nos bancos privados e, também,
nos publicos através de PDVs, mas, ainda
assim, as receitas provenientes das mensa-
lidades tém se mantido estaveis em razao
do alto indice de sindicalizagao das ban-
carias e bancarios lotados na nossa base,
bem como de reajustes que ocorreram no
salario da categoria, ainda que aquém da
inflacdo e do que a categoria merece.

As receitas ordindrias sdo utilizadas nas
despesas correntes do Sindicato. No exer-
cicio de 2020, totalizaram o valor de R$
3.537.248,06 (trés milhdes quinhentos e
trinta e sete mil, duzentos e quarenta e oito
reais e seis centavos), variando com um
acréscimo de pouco mais de 2% por cento
em relacdo ao exercicio anterior.

Honorarios advocaticios: tém sido uma
importante fonte de receita para o Sindica-
to. Acordado em contrato com o escritorio
de advocacia que presta servicos ao Sindi-
cato, sendo fruto das vitorias judiciais da
categoria em que ha valores a receber de
passivo. Por decisdo politica da Diretoria,
é utilizada em investimento no patrimo-
nio do Sindicato, na sede administrativa,
na sede recreativa e na sede da Regional
Imperatriz. No exercicio passado, totali-
zou o valor de R$ 553.403,05 (quinhentos
e cinquenta e trés mil, quatrocentos e trés
reais e cinco centavos).

Receitas Financeiras: as receitas pro-
venientes de aplicacdes também tém sido
importantes para manter o equilibrio finan-
ceiro da entidade.

Taxa Negocial: a taxa negocial foi es-
tabelecida a partir da CCT 2018/2020.
Defendida pelo setor majoritario do movi-
mento sindical bancério e de forma com-
pulsoria, veio depois da reforma trabalhista
do Governo Temer, que extinguiu 0 impos-
to sindical. A referida taxa veio, também,
em substituicdo ao desconto assistencial,
que era um valor cobrado apds as campa-
nhas salarias com direito a oposicdo pelos
bancarios para o ndo desconto, com prazo
de apresentacdo do direito de oposicao es-
tabelecido em assembleia. No Maranhdo e

em alguns poucos sindicatos, foi aprovada
a devolucdo pela assembleia da categoria.

O SEEB-MA enviou oficios aos bancos
para que ndo efetuassem o desconto, mas
- mesmo assim - os bancos fizeram os des-
contos e as bancdrias e os bancarios tem que
solicitar a devolugdo para terem os créditos
de volta. Asolicitacdo pode ser feita a qual-
quer tempo, nao ha prazo determinado.

As receitas operacionais totalizaram, as-
sim, no exercicio de 2020, o valor de R$
4.950.235,13 (quatro milhdes novecentos e
cinquenta mil, duzentos e trinta e cinco reais
e treze centavos), um percentual proximo a
26%, menor que no exercicio anterior, em
razao de uma receita bem menor de hono-
rarios referente ao exercicio anterior.

DESPESAS

Conforme  disposicdo  orcamentaria
apresentada pela Diretoria e aprovada em
assembleia, 30% das receitas ordindrias de-
vem ser utilizadas em despesas administra-
tiva e 70% nas atividades sindicais.

As despesas operacionais totalizaram o
valor de R$ 4.457.267,08 (quatro milhdes
quatrocentos e cinquenta e sete mil, duzen-
tos e sessenta e sete reais e 0ito centavos),
havendo, também, reducdo das despesas
em relacdo ao exercicio passado em per-
centual um pouco superior a 15 %.

A maiores utilizagdes de recursos foram,
assim como nos tltimos anos, com a Secre-
taria de Assuntos Juridicos, que totalizou o
valor de R$ 557.052,53 (quinhentos e cin-
quenta e sete mil, cinquenta e dois reais e
cinquenta e trés centavos). Em seguida, com
a Secretaria de Satide e Seguranga, na qual
houve a utilizagdo de R$ 503.782,66 (qui-

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2020

ATIVO

R$ PASSIVO R$

CIRCULANTE

7.614.811,81||CIRCULANTE

678.080,25

DISPONIVEL

7.541.182,15

Numerarios em caixa

Contas a pagar - contratados

37.217,03

2.000,00

Bancos contas movimentos

Contas a pagar - fornecedores

26.710,92

3.821.230,51

Cheques em compensagéo

4.860,57

Bancos contas poupancas

518.731,09 Obrigacdes sociais

27.653,50

Bancos contas aplicagdes financeiras

3.199.220,55 Obrigagdes tributdrias

3.378,24

Valores a repassar - processos

577.654,00

REALIZAVEL A CURTO PRAZO

73.629,66 Adiantamento a repassar

605,99

Estoque

2.801,01

Contas a receber

2.500,00}|PASSIVO DE COMPENSACAO

219.554,49

Adiantamento/créditos com terceiros

9.217,73||

Adiantamentos para Pagamentos Parcelados

12.950,00}|PATRIMONIO SOCIAL

18.470.512,32

Empréstimos a funcionarios 4.950,17 Superavit Acumulado 12.120.827,76

Empréstimos a terceiros 16.965,00 Reservas de reavaliagdes de bens iméveis 5.856.716,51

Qutros créditos 11.146,81 Superavit do Exercicio 492.968,05
Despesas a fornecedores 9.820,00
Despesas pagas antecipadamente 3.278,94
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 98.370,34
Outros realizaveis a longo prazo 33.830,27
Depésitos judiciais bloqueados 64.540,07
PERMANENTE 11.435.410,42
INVESTIMENTOS 11.453,77
Direito de uso de programas 11.446,25
Qutros investimentos 7,52
IMOBILIZADO 11.423.956,65
Bens moveis 1.183.300,51
Depreciacao acum. bens méveis (701.884,66)

Bens Iméveis

12.222.613,53

Depreciagdo acum. bens iméveis

(1.305.301,18)

Instalagdes: sistema de energia solar

24.000,00

Biblioteca

1.228,45

219.554,49

[ATIVO DE COMPENSAGCAO
N, A OTAL DO ATIVO

19.368.147,06

... TOTAL DO PASSIVO ~ \

19.368.147,06

\

Mod: bilidade Ltda
Ronaldo Franga Cruz
Contador CRC-MA 5075

— Sin ‘cft%::f é’r"eg Waranhao
Enock Bezerra Silva
Secretario de Financas / Administrativo
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Sindicato dos Bancé%aranhéo

Eloy Natan Silveira-Nascimento
Presidente

@ BANCARIOSMARANHAO (%) @SEEBMA




nhentos e trés mil, setecentos e oitenta e dois
reais e sessenta e seis centavos)

No Centro Recreativo (sede recreativa),
foram utilizados recursos no valor de R$
426.369,21 (quatrocentos e vinte seis mil,
{rezentos e sessenta e nove reais e vinte e
um centavos). Com a Secretaria de Comu-
nicacdo, os valores utilizados totalizaram
R$ 408.675,03 (quatrocentos e oito mil,
seiscentos e setenta e CiNCo reais e trés cen-
tavos). Nas Diretorias Regionais, os valores
utilizados foram de R$ 159.262,82 (cento e
cinquenta e nove mil, duzentos e sessenta e
dois reais e oitenta e dois centavos).

Nos gastos administrativas, o Sin-

dicato registrou despesas com pessoal,
encargos sociais e assessorias, conser-
vagdo e manutengao, telecomunicacdes,
materiais e suprimentos que totalizaram
o valor de R$ 1.684.055,97 (hum mi-
lhdo seiscentos e oitenta e quatro mil,
cinquenta e cinco reais e noventa e sete
centavos), incluido nesse montante a
depreciacdo com bens moveis e bens
imoveis, conforme a legislacao, no va-
lor de R$ 388.279,82 (trezentos e oiten-
ta e oito mil, duzentos e setenta e nove
reais e oitenta e dois centavos).

O Sindicato tem 20 empregados, sendo 16
nasede administrativa, em Sao Luis, 2 na sede

recreativa e 2 na sede da Regional Imperatriz,
m de trés estagiarios, um menor aprendiz, as-
sessorias juridicas e assessoria contabil.

SUPERAVIT

No ano de 2020, o superavit do exer-
cicio totalizou R$ 492.968,05 (quatro-
centos e noventa e dois mil, novecentos
e sessenta e 0ito reais e cinco centavos).
O superavit acumulado do SEEB-MA
totalizou, em 31 de dezembro de 2020,
o montante de R$ 18.470.512,32 (de-
zoito milhdes quatrocentos e setenta
mil, quinhentos e doze reais e trinta e
dois centavos).

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2020

| RECEITAS j R$ | DESPESAS R$
[RECEITAS OPERACIONAIS ] 4.950.235,13}]|DESPESAS OPERACIONAIS 4.457.267,08
Mensalidades DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.684.055,97
Receitas patrimonias Despesas com pessoal 833.475,24
Receitas financeiras Encargos sociais 157.005,18
Taxa negocial 1.060.616,57 Qutras despesas com pessoal 90.870,43
Devolucio de taxa negociat {500.101,01) Assessorias 92.487,27
Ressarcimento de despesas 112.451,91 Utilidades e servicos 12.703,17
Eventos socio culturais 2.889,00 Materiais e suprimentos 37.238,54
Honorarios advocaticios 553.403,05 Conservagéo e manutencio 27.359,87
Despesas tributarias 11.985,11
Despesas financeiras 32.651,34
Despesas com depreciagéo 388.279,82
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 2.773.211,11
Comunicacéo 408.675,03
Assuntos juridicos 557.052,53
Satde e seguranca 503.782,66
Sécio culturat 114.995,22
Centro recreativo 426.369,21
Relagdo intersindical 117.118,82
o Formacé&o sindical 25.169,15
Utilidade e servigos 76.668,70
Viagens e estadas 119.106,59
Assembléias e reunides 17.129,34
Encontros e congressos 73.092,90
Fundos de campanha 12.123,57
Atos e manifestacde: 18.266,44
Fundo para liberagéo de diretores 144.398,13
Diretorias regionais 159.262,82

SUPERAVIT DO EXERCICIO 492.968,05-|

| /., TOTAL DAS RECEITAS 4.950.235,1 3" TOTAL DAS DESPESAS | , , 4.950.235,13

Modeld,C
Ronal

bilidade Ltda
Franca Cruz

ancarios do Maranhao
Enock Bezerra Silva
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Sindicato dos Bancgfios do Maranhao
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CAIXA ECONOMICA

SEEB ENTREGA GARTA A PREFEITOS EM DEFESA DA CEF

SEEB-MA entregou no dia

14/01 uma Carta Aberta em De-
fesa da Caixa 100% Publica aos prefei-
tos que compareceram a eleicdo da nova
gestdo da Federacdo dos Municipios do
Maranhao (Famem), na sede da entidade,
no Calhau. O documento foi entregue, in-
clusive, ao candidato eleito, Erlanio Xa-
vier, que se mostrou receptivo e disposto a
discutir a situacdo da Caixa. Vale ressaltar

que o objetivo do Sindicato é garantir o
apoio de todos os prefeitos maranhenses,
dos parlamentares, da populacdo e dos
bancdrios na luta contra o desmonte da
CEF, arquitetado pelo Governo Bolsona-
10, que deseja —a todo custo — privatizar o
banco publico, prejudicando a populagao,
que depende de programas sociais e do
auxilio emergencial pagos no banco.

Os proximos passos da luta em defe-
sa da Caixa é enviar a Carta Aberta aos
demais prefeitos maranhenses e agendar
uma audiéncia, na Famem, para discutir
o fortalecimento do banco no Maranhdo.

Em tempo, o SEEB-MA entrou com
uma representacao no MPF questionan-
do a nova reestruturacdo da Caixa, bem
como a transferéncia de funciondrios, que
ocorreram sem didlogo com a categoria.

BANCO DA AMAZONIA

BASA DIVULGA NOVA NOTA SOBRE 0 ACORDO DA CAPAF

m mais uma nota publica divul-
gada pelo BASA, este refuta ter
procedido contra as condicdes pelo pro-
prio Banco ja assumidas em audiéncia. Na
recém-divulgada nota, o Banco inclusive
sustenta que “todas as condi¢es negocia-
das pelas partes e representantes perante o
Juizo e o Ministério Publico do Trabalho
serao devidamente honradas pelo Banco”.
No entanto, a minuta de acordo apresen-
tada pelo Banco ao Sindicato discrepa do
compromisso assumido perante a Justica
em 3 pontos, sao eles:
1) NATUREZA INDENIZATO-
RIA DOS CREDITOS A SEREM

RECEBIDOS;

2) EXT]N(;AO APENAS DA
ACAO RESCISORIA DO SEEBMA
E RESPECTIVA EXECUCAO;

3) DESTAQUE DOS HONORA-
RIOS ADVOCATICIOS.

Bancario: acesse www. bancariosma.
org.br/paginas/noticias.asp?p=17277 e
veja, em detalhes, que, comparando-se o
que o Banco diz em audiéncia perante a
Justica e o que apresenta na minuta fica
clara a discrepancia, sendo, portanto, mani-
festa a inten¢do do Banco em ndo cumprir
com as condigGes por ele proprio ja assu-
midas. O BASA falta com a verdade!

BRADESCO - SEEB BAURU

JUSTIGA MANDA BRADESCO SUSPENDER DEMISSOES E
REINTEGRAR BANCARIOS DEMITIDOS NA PANDEMIA

SEEB Bauru ajuizou uma acdo

civil pdblica pleiteando a rein-
tegracdo de 24 trabalhadores de sua base
demitidos sem justa causa pelo Bradesco
durante a pandemia. O pedido liminar foi
negado pelo juizo de 1? instancia. Para ten-
tar reverter a decisdo, o Sindicato impetrou
um mandado de seguranga junto ao TRT.
Em resposta, o desembargador Jorge Luiz
Souto Maior deferiu a liminar. Ele deter-
minou que o Bradesco “se abstenha de
realizar dispensas imotivadas enquanto for
considerada a existéncia da pandemia de
Covid-19 pela OMS, bem como para que,
em cinco dias, reintegre os trabalhadores

imotivadamente dispensados durante o
periodo em questdo”. A decisdo é do dia
07/01 e determina, ainda, “multa diaria de
R$ 50.000,00 por dia de descumprimento
[...]”. O desembargador destacou que, “os
maiores bancos do pais se compromete-
ram a ndo realizar dispensas durante a pan-
demia, mas descumpriram seu compro-
misso publico, potencializando os efeitos
da pandemia na vida do (a) trabalhador (a),
seus familiares e toda a sociedade.”.

O SEEB-MA informa que busca,
na Justica, decisao semelhante para os
bancarios do Bradesco no Maranhao.
'Vamos juntos, pois a luta continua!

REGIONAL BALSAS
BASA: GERENTE E DENUNCIADO POR
ASSEDIO MORAL EM BALSAS

O SEEB-MA recebeu dentincias da
pratica de assédio moral no Banco da
Amazonia da cidade de Balsas. Segundo
relatos, o gerente-geral da unidade, Alde-
mar Dias Ribeiro, tem desrespeitado os
colegas bancarios, inclusive, na frente dos
clientes. “Quando os trabalhadores vao tra-
tar algum assunto com o gestor, como pro-
blemas ocasionados pela pandemia, home
office, ponto eletronico e até mesmo tra-
tamento de saude, o sr. Aldemar destrata,
humilha e faz pouco caso da situagdo dos
bancarios” — informou uma testemunha,
que ndo quis se identificar. Diante disso,
os diretores Cassio Valdenor e Livia Mo-
rais conversaram com o quadro funcional
e com o gerente-geral, a fim de buscar uma
solucdo para o problema. O Sindicato en-
caminhou, ainda, um oficio 8 GEPES do
BASA, solicitando providéncias para o
caso. “E consenso entre os trabalhadores
da unidade que o gestor deve ser afasta-
do ou transferido, para que o ambiente de
trabalho volte a normalidade, pois mesmo
depois da presenca do SEEB-MA no local,
alguns colegas continuam a ser assediados,
segundo dentincias. Ndo vamos mais ad-
mitir esse abuso” —afirmou Livia Morais.

DELEGADOS SINDICAIS _
DELEGADOS SINDICAIS SERAD
EMPOSSADOS NO DIA 30/01

A posse dos delegados sindicais,
que exercerdo o mandato 2021/2022,
ocorrera no sabado (30/01), durante o I
Encontro Estadual dos Bancarios 2021.
De acordo com o diretor do SEEB-MA,
Dielson Rodrigues, é atribuicao dos dele-
gados representar os bancarios nos locais
de trabalho, integrando-os, ainda, as lutas
da categoria e de toda a classe trabalhado-
ra por condicoes dignas de vida. No mo-
mento da posse, cada delegado e suplente
receberd, além do diploma, uma cartilha
contendo informacgdes sobre o cargo e
sobre o Sindicato, como fungdes, regras
estatutarias, dentre outras. “O delegado
é uma figura de suma importancia, pois
fortalece o didlogo entre os bancérios e o
Sindicato, resolve problemas localmente
e ainda facilita que as demandas, criticas,
sugestdes e duvidas cheguem até nos,
possibilitando a unidade e o fortalecimen-
to da luta da categoria todo o Estado” —
explicou Dielson. Parabéns aos eleitos!
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