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| ENCONTRO ESTADUAL 2024

BANBARIUS[AS] PARTIGIPAM EM MASSA DO ENCONTRO ESTADUAL

1

O SEEB-MA promoveu o I Encon-

tro Estadual dos Bancarios 2024, no
sabado (27/01), na Sede Administrativa do
Sindicato, no Centro de Sao Luis.

Pela manhd, os palestrantes Guilherme Za-
gallo (advogado do SEEB-MA) e Frika An-
dreassy (pesquisadora do Ilaese) falaram sobre
os desafios dos bancarios em razao daredugio
da categoria, da digitalizaco dos servigos fi-
nanceiros, do aumento da bancarizagdo e da

precarizaciio do trabalho nos bancos. A tarde,
0 médico psiquiatra, Dr. Diomildo Andrande,
palestrou sobre 0 adoecimento mental na cate-
goria bancdria e as formas de combaté-lo.
“Diante dessa conjuntura, é imprescindivel
que estejamos cada vez mais unidos e mobili-
zados, participando de todas as atividades or-
ganizadas pelo Sindicato, a fim de chegammos
a Campanha Salarial fortes e informados para
garantir amanutencao de nossos direitos, além

de novas conquistas, inclusive na drea da sai-
de” —avaliou o presidente Dielson Rodrigues.

Ap6s as palestras, ocomreu a Assembleia
Anual de Prestagdo de Contas, em que os ban-
carios aprovaram — por ampla maioria — 0s
balangos financeiros do Sindicato referentes
ao exercicio 2023. Em seguida, houve a ceri-
monia de posse dos delegados e das delegadas
sindicais 2024, que representardo o Sindicato
nos locais de trabalho. Vames a luta!

ASSEMBLEIA ANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS

CONTAS DE 2023 APROVADAS SEM NENHUM V010 CUNTRARIU

m Assembleia realizada no saba-

do (27/01), na Sede Administra-
tiva do Sindicato, em S3o Luis, e trans-
mitida via redes sociais, as bancarias e os
bancarios maranhenses aprovaram — pre-
sencialmente e por ampla maioria [SEM
NENHUM VOTO CONTRARIO E
COM APENAS 2 ABSTENCOES] —
a prestacao de contas do Sindicato refe-
rente ao exercicio de 2023. “Para nés da
diretoria do SEEB-MA, prestar contas a
categoria, além de um dever estatutario, é
uma satisfacdo, pois reforca o carater de-
mocratico e transparente do Sindicato em
todos os seus atos e, ainda mais, no cuida-
do com os recursos da categoria. Somos
uma entidade superavitaria, onde ndo
entra dinheiro do patrdo. Tudo que temos
e construimos se devem a contribuicdo
voluntaria de nossa categoria. Parabéns,
bancarios e bancérias” — afirmou o diretor
de financas Amilton Fernandes.

JURIDICO
CUIDADO COM PROMESSAS DE
VITORIAS JUDICIAIS RAPIDAS E FACEIS

SEEB-MA alerta os bancarios

maranhenses a ficarem alertas a
atuacao de advogados que estao visitan-
do agéncias em todo o Estado com pro-
messas de resultados faceis e rapidos em
acoes judiciais individuais relativas a di-
reitos da categoria. Em caso de duvidas,
procure a Assessoria Juridica do Sindicato
para entender os beneficios ou maleficios
de eventuais reclamacoes individuais em
detrimento das coletivas ja ajuizadas pelo
SEEB-MA. Vale ressaltar que o ajuiza-
mento de uma acdo individual posterior-
mente a acao coletiva do Sindicato oca-
sionara a exclusao do(a) bancario(a) dos
efeitos desta tltima, o que podera acar-
retar também prejuizos financeiros aos
associados e associadas desta entidade
sindical. Para mais informacoes, ligue
para o Setor Juridico: (98) 3311-3516
ou 98477-5789 (nao é WhatsApp).




ITAU UNIBANCO

SE

epresentantes do SEEB-MA e do

Procon se reuniram no dia 06/02

para tratar sobre o fechamento das agéncias
do Itat1 Cohama e Rua da Paz, em Sdo Luis.
Na oportunidade, a diretora Gerlane Pi-

menta, afimmou que o encerramento das
unidades prejudicara os bancérios, além de
milhares de usudrios de baixa renda, idosos
e outros beneficiarios do INSS.

“O Itati lncrou mais de R$ 35 bilhdes em
2023. Logo, ndo ha justificativa plausivel
para o fechamento de agéncias nem para
possiveis demissoes” — criticou.

Durante a reunido, o SEEB-MA solici-
tou o apoio do Procon para impedir o en-
cerramento das unidades Cohama e Rua da
Paz, a fim de defender o emprego dos ban-
carios e os direitos dos clientes. Em resposta,
0 Procon informou que tomara medidas ca-

1-MA E PROCON NA LUTA CONTRA FECHAMENTO DE AGENCIAS E DEMISSOES

biveis, a fim de reverter a decisdo do banco.

“Vale ressaltar que além de buscar o 6r-
gdo de defesa do consumidor; o Sindicato
esta fazendo uma grande campanha de mi-
dia, a fim de garantir o apoio da populagdo
na luta pela continuidade das agéncias, pelo
emprego dos bancdrios e pelo atendimento

digno aos clientes. A luta continua” — finali-
zou o diretor Alberto Félix.
Além de Gerlane e Alberto, participaram

da reunido o presidente Dielson Rodrigues,
0 assessor juridico, Dr. Jonathas, o assessor
politico do SEEB-MA, Cordeiro Marques,
e quatro representantes do Procon.

CAIXA ECONOMICA

SE

3-MA E OUTROS SINDICATOS ENTRAM NA JUSTIGA

EM DEFESA DOS USUARIOS DO SAUDE CAIXA

SEEB-MA, o SEEB-RN e o

SEEB Bauru ajuizaram uma
Acdo Civil Piblica, na Justica do Trabalho,
em Brasilia/DF, a fim de obrigar a Caixa a
se abster de aumentar as mensalidades do
Satide Caixa e as cobrancas abusivas por
dependentes. Na decisdo, o juizo indeferiu
a liminar pleiteada pelos Sindicatos, mas
marcou a audiéncia inaugural do processo
para o dia 02/05/24, as 15h30min. Ato con-
tinuo, as assessorias juridicas das entidades

ja comecaram a elaborar um Mandado de
Seguranca para resguardar os direitos dos
usuarios e a viabilidade do plano de satide.
O SEEB-MA ressalta que confia na Justica,
pois a decisdo da Caixa é uma afronta, visto
que dezenas de trabalhadores e aposentados
ndo concordaram com o Acordo e, agora,
podem ser prejudicados por uma medida
unilateral que atende apenas aos interesses
do banco. "Ndo vamos permitir esse ataque
sem luta" - afimnou o diretor Enock Bezerra.

ENCONTRO DOS APOSENTADOS

INFORMES E ALEGRIA NO ENCONTRO DOS APOSENTADOS

SEEB-MA promoveu o I Encon-

tro dos Aposentados e das Aposen-
tadas de 2024, no dia 26/01, na Sede Recre-
ativa da categoria, no Turu. A atividade visa
aproximar o Sindicato dos(as) associados(as)
aposentados(as) em todo o Estado.

No inicio do evento, os bancarios parti-
ciparam de uma roda de conversa com 0s
assessores juridicos Diego Maranhdo e Jo-
nathas L.obo, que atualizaram o andamento
das agoes judiciais de todos os bancos.

Na oportunidade, os aposentados de-
nunciaram ainda um desconto indevido no
contracheque do INSS em nome de uma
Associacdo de Servidores Publicos Fede-
rais. Em resposta, a Assessoria Juridica se
comprometeu a estudar o caso, a fim de

tentar cobrar da referida entidade e do INSS
a suspensdo das cobrangas, a devolucdo em
dobro dos valores, além de indenizagao por
dano moral pelo desconto ndo autorizado.

Ap6s os informes, houve um “coffee
break” para os presentes com 0 show de Seu
Raimundinho e Forr6 Pé no Chao.

“Dando continuidade a esse importante
projeto de integracdo com os aposentados
e as aposentadas, promovemos uma roda
de conversa para dar informes e tirar diivi-
das. Além disso, oferecemos um lanche e
musica ao vivo em nosso Encontro, pres-
tigiando nossos associados no més que
marca a sua data comemorativa, celebrada
em 24 de janeiro. Parabéns” - finalizou o
diretor Enock Bezerra.
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Nossas chapas sao

INDEPENDENTES

de governos, da Direcdo do BB
e de partidos politicos.

A nossa luta é pelos direitos
dos associados da Cassi e seus
dependentes, sempre!
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BANCO DO BRASIL
SEEB-MA APOIA AS CHAPAS4E 77
NAS ELEICOES DA CASSI

O SEEB-MA manifesta seu apoio as
Chapas 4 e 77 para as eleicoes da Cassi
no Banco do Brasil. O pleito ocorrera de
15 a 25 de margo de 2024 pelo SISBB.
Para o Sindicato, as Chapas 4 e 77 sdo as
Unicas comprometidas com uma Cassi
solidaria, que priorize a satide por meio do
Modelo de Atencdo Primdria e por mais
credenciamentos de qualidade em todo o
pais. Além disso, as referidas Chapas sdo
independentes de governos, patrocinado-
res e de partidos politicos. Vale ressaltar
que as principais promessas das Chapas
giram em tomo de trés eixos: a defesa da
solidariedade como principio inalienavel,
a ampliacdo da Estratégia de Satide da Fa-
milia e o investimento em atencdo prima-
ria (APS). Por isso, as Chapas propoem: a
expansdo da APS para 100% dos partici-
pantes; a isencdo de coparticipagoes nos
atendimentos da rede propria — CliniCassi
propria, CliniCassi parceiros, Telessatide
APS e Telessatide PA; a extincao do gati-
lho de coparticipacao para exames e con-
sultas, entre outras propostas. Por isso, de
15 a 25 de marco, vote nas Chapas 4 e 77
por uma Cassi Solidaria!
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BRADESCO - CANDIDO MENDES

itoria! Apds varias cobrancas

do SEEB-MA, o Bradesco fi-
nalmente instalou a porta giratoria com
detector de metal na agéncia de Candido
Mendes, a 600 km de Sao Luis. Essa me-
dida é resultado da acdo do Sindicato, que
entregou uma proposta de projeto de lei a
Camara de Vereadores do Municipio. O
projeto foi aprovado e o banco foi obriga-
do a instalar o item de protecdo, a fim de
garantir seguranca aos bancarios e clientes.
“Sem diivida, € uma conquista que nos en-
che de alegria por saber que nossos colegas
e a populacao podem agora se sentir mais
tranquilos na unidade, assim como ocor-
reu na cidade de Turiagu. Esperamos que

APOS PRESSAQ, BRADESCO INSTALA PORTA GIRATORI

em breve 0 mesmo ocorra em Bequimao
e Carutapera, locais com alto indice de as-
saltos a banco” —afirmou o diretor Claudio
Costa. Infelizmente, ainda existern muitas
agéncias e postos de atendimento do Bra-
desco sem porta giratoria no Estado, o que
ndo se justifica diante do lucro superior a
R$ 16 bilhdes obtido pelo banco em 2023.
“Por isso, nossa luta por seguranca conti-
nua, assim como contra o assédio moral,
contra 0 adoecimento, contra as demissoes
em massa e contra a transformacdo de
agéncias tradicionais em unidades de ne-
gocio. Em caso de imregularidades e abu-
sos, ndo perca tempo: denuncie ao Sindi-
cato” —finalizou o diretor Edvaldo Castro.

REGIONAL CHAPADINHA - CONVENIO

REGIONAL CHAPADINHA

SEEB-MA RENOVA CONVENIO COM
O PARQUE AQUATICO TORRE DO SOL

Em visita a Chapadinha, no dia 26/01,
o presidente do SEEB-MA, Dielson Ro-
drigues, e os diretores Claudio Costa e
Oberdan Galvao trataram de assuntos de
interesse dos bancarios e das bancarias da
regido. O principal deles foi a renovacio do
convénio com o Parque Aquético Torre do
Sol, que passa a vigorar a partir do Camaval
(09/02), a fim de proporcionar lazer e inte-
gracdo a categoria. Vale ressaltar que para
ter acesso ao Parque é indispensavel apre-
sentar a carteira de filiado ao SEEB-MA.
Para adquiri-la, envie os documentos ne-
cessdrios, uma foto 3x4 e a ficha de filiacio
atualizadas, para o e-mail secretariageral@
bancariosma.orgbr. “Como de costume,
o Sindicato continua a atuar em todas as
regionais do Estado, a fim de defender os
direitos e atender aos anseios dos bancarios
maranhenses. Parabéns” —afirmou o diretor
Oberdan Galvao. Aproveite!

BANCO DO NORDESTE

SEEB-MA E AFBNB DENUNCIAM ASSEDIO MORAL AO PRESIDENTE DO BNB

SEEB-MA e a AFBNB encami-
nharam oficio conjunto ao Presi-
dente do Banco do Nordeste, Paulo Cama-
ra, denunciando a pratica de assédio moral
praticada pela gestora de uma central de
crédito contra uma funcionaria maranhense
aprovada em conconréncia intema para a
geréncia executiva da referida central.
Segundo a dentincia, a vitima foi des-
tratada ap0s a gestora tomar conheci-
mento de que a bancaria ndo cumpriria
a jornada de 8h, pois tem direito a redu-
¢do para 6h por ser mde de crianca autis-
ta. Diante da hostilidade da gerente, a

trabalhadora desistiu do novo cargo, o
qual ja exerce com jomada reduzida e sem
problemas na atual unidade onde trabalha.
“A reducdo de jomada se deve a uma
acao judicial promovida pelo SEEB-MA.
Logo, além de violar a decisdo do Judicidrio
e a CF/88, a postura inadequada da gestora
fere o Codigo de Etica do BNB, revelan-
do-se, ainda, pratica antissindical, em que
um direito conquistado passa a ser visto
como entrave para a ascensdo profissio-
nal” —afirmou o diretor Michel Marques.
Ademais, o caso reflete ainda uma con-
tradicdo em relacdo a politica do BNB que

tem buscado evidenciar a equidade e 0 em-
poderamento das mulheres. O SEEB-MA
e a AFBNB ndo podem permitir que uma
mulher que logrou éxito profissional por sua
competéncia seja prejudicada em sua carrei-
ra pela truculéncia e pelo assédio de outrem.
“Portanto, solicitamos ao Presidente do
Banco do Nordeste providéncias para que a
bancaria vitima de assédio moral tenha seus
direitos respeitados e que a referida gestora
responda as medidas cabiveis, nos termos
do Codigo de Etica do BNB e do aditivo de
prevencao de conflitos em vigor, de modo
que seja feita justica” —finalizou Michel.

FUTEBOL BANCARIO ; N

SINDIGATO FC PARTIGIPA DA
Vil COPA DO TRABALHADOR
DE IMPERATRIZ
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time do Sindicato dos Bancarios

FC, formado pela selecio do 12°
Campeonato Bancdrio da Regional Tmpe-
ratriz, esta participando da VIII Copa do Tre-
balhador, uma das maiores competicoes de
futebol de 7 do Nordeste. O time é formado
por bancarios do Bradesco, BB, BNB, San-
tander e Caixa e atualmente esta em 4° lugar
no grupo G. “Na proxima rodada, depois do
Camaval, precisamos da vitéria para con-
quistar a dlassificacio para a segunda fase,
mantendo assim aceso 0 sonho dotitlodesta
grande Copa, que além de proporcionar lazer,
integra ainda mais a categoria para os desa-
fios deste ano" - afirmou o diretor Cassio.

CUIDADO
SEEB ALERTA PARA NOVA TENTATIVA
DE GOLPE POR WHATSAPP

Atencao: criminosos estdo utilizando o
WhatsApp para tentar aplicar golpes. Desta
vez, os golpistas estdo solicitando transfe-
réncias por PIX para liberar alvaras. Nao
repasse qualquer dado pessoal nem pague
qualquer valor para obter créditos judiciais.
Mais uma vez, o SEEB-MA reforga: isso é
golpe! Para mais informacoes, ligue para
0 Juridico: (98) 3311-3516 ou (98) 98477-
5789 (ndo é WhatsApp).

Jornal ,
wmnm&



REGIONAL IMPERATRIZ

JUSTIGA MANDA REINTEGRAR MAIS UMA BANCARIA EM IMPERATRIZ

Justica do Trabalho determinou

que o Santander reintegre mais
uma bancdria demitida em Imperatriz. A
trabalhadora, com mais de 16 anos de ban-
co, foi desligada sem justa causa mesmo
com problemas de satide adquiridos no lo-
cal de trabalho e com exame demissional
considerando-a inapta para suas atividades.
“Felizmente, conseguimos mais essa vito-
ria. Vale ressaltar que essa € a segunda rein-
tegracdo de empregados adoecidos no San-
tander; em Imperatriz” —ressaltou a diretora
Livia Morais. De acordo com o diretor Jodo
Siguinez, para reverter situacbes Como essa,
é indispensavel que o(a) bancario(a) faca

seus exames periodicos e guarde todos os
laudos, que comprovem os problemas de
satde. “Dessa forma, teremos os meios ne-
cessarios para combater essas atrocidades
do Santander, que apesar do lucro superior
a R$ 9,5 bilhdes em 2023, continua a ex-
plorar e a demitir seus empregados” — afir-
mou Siguinez. Em tempo, apesar da ordem
judicial, o banco insiste em ndo reintegrar a
bancaria. “INao mediremos esforgos até que
essa injustica seja desfeita. Inclusive, realiza-
mos um ato no dia 08/02 em protesto contra
0 desrespeito reiterado do banco as decisoes
do Poder Judiciario. A luta continua!” —fina-
lizou o diretor Cassio Valdenor:

CONFRATERNIZAGAO

INTEGRAGAQ MARCA CUNFRATERNIZAGGES REGIONAIS

SEEB-MA promoveu no

més de janeiro as confrater-
nizacOes das regionais Balsas, Caxias,
Imperatriz, Santa Inés e Continente
(Barreirinhas). Durante as festas, foram
oferecidos, gratuitamente, churrasco,
feijoada, além de agua, sucos e refrige-
rantes. J4 a cerveja foi vendida a pre-
cos acessiveis. A animacao dos eventos
ficou por conta de diversos artistas e
bandas, que animaram os participantes.
"As confraternizacbes regionais sdo
meios de integrar ainda mais o Sindicato
e a categoria, por meio do lazer, além de
reforcar nossas pautas e escutar as ne-
cessidades dos(as) bancarios(as). Esse
momento nos fortalece e nos prepara
para os desafios deste ano. Vale ressaltar
que 2024 é ano de Campanha Salarial e
a categoria deve estar mais unida para
lutar por novas conquistas e por nenhum
direito a menos" - avaliou o diretor de
assuntos socioculturais, Marcelo Bastos.
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ALEGRIA E INTEGRAGAO MARCAM
AS CONFRATERNIZACOES REGIONAIS

1 Saiba mais em nosso site bancariosma.org.br
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SANTANDER
SANTANDER LUCRA RS 9,5 BI EM
2023 A CUSTA DE EXPLORAGAO

Santander Brasil divulgou um

lucro expressivo em 2023. O
banco acumulou aproximadamente R$
9,5 bilhGes nos ultimos 12 meses. Essa
alta lucratividade é resultado do traba-
lho arduo dos(as) bancalios(as) que la-
boram com pressdo por metas, assédio
moral e actimulo de funcdes. “F um ab-
surdo o Santander lucrar bilhGes e nao
valorizar seus empregados. Pelo con-
trario, explora, demite, fecha agéncias e
adoece os trabalhadores com todo tipo
de abusos” - criticou o diretor Marce-
lo Bastos. Vale lembrar que em 2023 o
banco fechou 145 agéncias pelo Brasil e
desligou milhares de bancarios. “O SE-
EB-MA seguira firme e forte no comba-
te aos ataques cometidos pelo Santander.
Todo esse lucro s6 reforca a nossa luta
contra as demissdes em massa, por con-
dicoes dignas de trabalho e por nenhum
direito a menos” - finalizou o Marcelo.

ITAU UNIBANCO

SE

m reunido virtual na segunda-feira

(29/01) com o Setor de Relacoes
Sindicais e com a Fundagdo Itat, o Sindi-
cato voltou a cobrar providéncias urgentes
para que o banco disponibilize um plano
de satide de qualidade para os seus empre-
gados no Maranhdo.

De acordo com dentincias, a Unimed
ndo atende as necessidades da categoria,
que a cada dia recebe reiteradas negativas
de atendimento em dlinicas, laboratorios e
hospitais em todo o Estado. Como se ndo
bastasse, os bancarios tém sofrido também
com a falta de médicos conveniados em

diversas areas, como a psiquiatria, uma das
especialidades mais procuradas devido ao
alto indice de adoecimento psicolégico nas
unidades do banco.

“Diante disso, 0 SEEB-MA voltou a
exigir a troca imediata do plano de sau-
de para resguardar a integridade fisica
e mental dos funcionarios. Afinal, uma
instituicdo que lucrou mais de R$ 35
bilhdes em 2023 nao pode tratar seus
colaboradores com tamanho descaso” —
afirmou o diretor Alberto Félix.

Em resposta, o Itad afirmou que a mu-
danga de plano de satide sera dificil, uma

3-MA COBRA A TROCA DO PLANO DE SAUDE DOS BANCARIOS DO ITAU

vez que teria que ser realizada em ambito
nacional. “Quanto a impossibilidade de
mudanga do plano, ndo vamos aceitar uma
justificativa rasa como essa. Apesar das nos-
sas diversas cobrancas, 0 banco continua a
agir com intransigéncia e desrespeito com
a satide de seus empregados. Caso a Uni-
med ndo seja substituida por outro plano
de maior qualidade, tomaremos medidas
juridicas e politicas mais enérgicas. Afinal,
a culpa desse problema é principalmente
do Itad, que explora, demite e adoece seus
funcionarios. Por satde, vamos a huta” — fi-
nalizou o presidente Dielson Rodrigues.
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