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i encontro estadual 2024

bancários(as) participam em massa do encontro estadual

Jornal

O SEEB-MA alerta os bancários 
maranhenses a fi carem alertas à 

atuação de advogados que estão visitan-
do agências em todo o Estado com pro-
messas de resultados fáceis e rápidos em 
ações judiciais individuais relativas a di-
reitos da categoria. Em caso de dúvidas, 
procure a Assessoria Jurídica do Sindicato 
para entender os benefícios ou malefícios 
de eventuais reclamações individuais em 
detrimento das coletivas já ajuizadas pelo 
SEEB-MA. Vale ressaltar que o ajuiza-
mento de uma ação individual posterior-
mente à ação coletiva do Sindicato oca-
sionará a exclusão do(a) bancário(a) dos 
efeitos desta última, o que poderá acar-
retar também prejuízos fi nanceiros aos 
associados e associadas desta entidade 
sindical. Para mais informações, ligue 
para o Setor Jurídico: (98) 3311-3516 
ou 98477-5789 (não é WhatsApp). 

jurídico

Cuidado com promessas de 
vitórias judiciais rápidas e fáceis

O O SEEB-MA promoveu o I Encon-
tro Estadual dos Bancários 2024, no 

sábado (27/01), na Sede Administrativa do 
Sindicato, no Centro de São Luís.

Pela manhã, os palestrantes Guilherme Za-
gallo (advogado do SEEB-MA) e Érika An-
dreassy (pesquisadora do Ilaese) falaram sobre 
os desafios dos bancários em razão da redução 
da categoria, da digitalização dos serviços fi-
nanceiros, do aumento da bancarização e da 

precarização do trabalho nos bancos. À tarde, 
o médico psiquiatra, Dr. Diomildo Andrande, 
palestrou sobre o adoecimento mental na cate-
goria bancária e as formas de combatê-lo.

“Diante dessa conjuntura, é imprescindível 
que estejamos cada vez mais unidos e mobili-
zados, participando de todas as atividades or-
ganizadas pelo Sindicato, a fim de chegarmos 
à Campanha Salarial fortes e informados para 
garantir a manutenção de nossos direitos, além 

de novas conquistas, inclusive na área da saú-
de” – avaliou o presidente Dielson Rodrigues.

Após as palestras, ocorreu a Assembleia 
Anual de Prestação de Contas, em que os ban-
cários aprovaram – por ampla maioria – os 
balanços financeiros do Sindicato referentes 
ao exercício 2023. Em seguida, houve a ceri-
mônia de posse dos delegados e das delegadas 
sindicais 2024, que representarão o Sindicato 
nos locais de trabalho. Vamos à luta!

assembleia anual de prestação de contas

contas de 2023 aprovadas SEM nenhum voto contrário

E m Assembleia realizada no sába-
do (27/01), na Sede Administra-

tiva do Sindicato, em São Luís, e trans-
mitida via redes sociais, as bancárias e os 
bancários maranhenses aprovaram – pre-
sencialmente e por ampla maioria [SEM 
NENHUM VOTO CONTRÁRIO E 
COM APENAS 2 ABSTENÇÕES] – 
a prestação de contas do Sindicato refe-
rente ao exercício de 2023. “Para nós da 
diretoria do SEEB-MA, prestar contas à 
categoria, além de um dever estatutário, é 
uma satisfação, pois reforça o caráter de-
mocrático e transparente do Sindicato em 
todos os seus atos e, ainda mais, no cuida-
do com os recursos da categoria. Somos 
uma entidade superavitária, onde não 
entra dinheiro do patrão. Tudo que temos 
e construímos se devem à contribuição 
voluntária de nossa categoria. Parabéns, 
bancários e bancárias” – afi rmou o diretor 
de fi nanças Amilton Fernandes. 
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itaú unibanco

seeb-ma e procon na luta contra fechamento de agências e demissões

CAIXA ECONÔMICA

SEEB-MA e outros sindicatos entram na Justiça 
em defesa dos usuários do Saúde Caixa

O SEEB-MA, o SEEB-RN e o 
SEEB Bauru ajuizaram uma 

Ação Civil Pública, na Justiça do Trabalho, 
em Brasília/DF, a fim de obrigar a Caixa a 
se abster de aumentar as mensalidades do 
Saúde Caixa e as cobranças abusivas por 
dependentes. Na decisão, o juízo indeferiu 
a liminar pleiteada pelos Sindicatos, mas 
marcou a audiência inaugural do processo 
para o dia 02/05/24, às 15h30min. Ato con-
tínuo, as assessorias jurídicas das entidades 

já começaram a elaborar um Mandado de 
Segurança para resguardar os direitos dos 
usuários e a viabilidade do plano de saúde. 
O SEEB-MA ressalta que confia na Justiça, 
pois a decisão da Caixa é uma afronta, visto 
que dezenas de trabalhadores e aposentados 
não concordaram com o Acordo e, agora, 
podem ser prejudicados por uma medida 
unilateral que atende apenas aos interesses 
do banco. "Não vamos permitir esse ataque 
sem luta" - afirmou o diretor Enock Bezerra. 

O SEEB-MA promoveu o I Encon-
tro dos Aposentados e das Aposen-

tadas de 2024, no dia 26/01, na Sede Recre-
ativa da categoria, no Turu. A atividade visa 
aproximar o Sindicato dos(as) associados(as) 
aposentados(as) em todo o Estado. 

No início do evento, os bancários parti-
ciparam de uma roda de conversa com os 
assessores jurídicos Diego Maranhão e Jo-
nathas Lobo, que atualizaram o andamento 
das ações judiciais de todos os bancos.

Na oportunidade, os aposentados de-
nunciaram ainda um desconto indevido no 
contracheque do INSS em nome de uma 
Associação de Servidores Públicos Fede-
rais. Em resposta, a Assessoria Jurídica se 
comprometeu a estudar o caso, a fim de 

tentar cobrar da referida entidade e do INSS 
a suspensão das cobranças, a devolução em 
dobro dos valores, além de indenização por 
dano moral pelo desconto não autorizado.

Após os informes, houve um “coffee 
break” para os presentes com o show de Seu 
Raimundinho e Forró Pé no Chão. 

“Dando continuidade a esse importante 
projeto de integração com os aposentados 
e as aposentadas, promovemos uma roda 
de conversa para dar informes e tirar dúvi-
das. Além disso, oferecemos um lanche e 
música ao vivo em nosso Encontro, pres-
tigiando nossos associados no mês que 
marca a sua data comemorativa, celebrada 
em 24 de janeiro. Parabéns” - finalizou o 
diretor Enock Bezerra. 

O SEEB-MA manifesta seu apoio às 
Chapas 4 e 77 para as eleições da Cassi 
no Banco do Brasil. O pleito ocorrerá de 
15 a 25 de março de 2024 pelo SISBB. 
Para o Sindicato, as Chapas 4 e 77 são as 
únicas comprometidas com uma Cassi 
solidária, que priorize a saúde por meio do 
Modelo de Atenção Primária e por mais 
credenciamentos de qualidade em todo o 
país. Além disso, as referidas Chapas são 
independentes de governos, patrocinado-
res e de partidos políticos. Vale ressaltar 
que as principais promessas das Chapas 
giram em torno de três eixos: a defesa da 
solidariedade como princípio inalienável, 
a ampliação da Estratégia de Saúde da Fa-
mília e o investimento em atenção primá-
ria (APS). Por isso, as Chapas propõem: a 
expansão da APS para 100% dos partici-
pantes; a isenção de coparticipações nos 
atendimentos da rede própria – CliniCassi 
própria, CliniCassi parceiros, Telessaúde 
APS e Telessaúde PA; a extinção do gati-
lho de coparticipação para exames e con-
sultas, entre outras propostas. Por isso, de 
15 a 25 de março, vote nas Chapas 4 e 77 
por uma Cassi Solidária!

encontro dos aposentados

informes e alegria no encontro dos aposentados 

banco do brasil

SEEB-ma apoia as chapas 4 e 77 
nas eleições da cassi

R epresentantes do SEEB-MA e do 
Procon se reuniram no dia 06/02 

para tratar sobre o fechamento das agências 
do Itaú Cohama e Rua da Paz, em São Luís. 

Na oportunidade, a diretora Gerlane Pi-

menta, afirmou que o encerramento das 
unidades prejudicará os bancários, além de 
milhares de usuários de baixa renda, idosos 
e outros beneficiários do INSS. 

“O Itaú lucrou mais de R$ 35 bilhões em 
2023. Logo, não há justificativa plausível 
para o fechamento de agências nem para 
possíveis demissões” – criticou. 

Durante a reunião, o SEEB-MA solici-
tou o apoio do Procon para impedir o en-
cerramento das unidades Cohama e Rua da 
Paz, a fim de defender o emprego dos ban-
cários e os direitos dos clientes. Em resposta, 
o Procon informou que tomará medidas ca-

bíveis, a fim de reverter a decisão do banco. 
“Vale ressaltar que além de buscar o ór-

gão de defesa do consumidor, o Sindicato 
está fazendo uma grande campanha de mí-
dia, a fim de garantir o apoio da população 
na luta pela continuidade das agências, pelo 
emprego dos bancários e pelo atendimento 
digno aos clientes. A luta continua” – finali-
zou o diretor Alberto Félix. 

Além de Gerlane e Alberto, participaram 
da reunião o presidente Dielson Rodrigues, 
o assessor jurídico, Dr. Jonathas, o assessor 
político do SEEB-MA, Cordeiro Marques, 
e quatro representantes do Procon.
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V itória! Após várias cobranças 
do SEEB-MA, o Bradesco fi-

nalmente instalou a porta giratória com 
detector de metal na agência de Cândido 
Mendes, a 600 km de São Luís. Essa me-
dida é resultado da ação do Sindicato, que 
entregou uma proposta de projeto de lei à 
Câmara de Vereadores do Município. O 
projeto foi aprovado e o banco foi obriga-
do a instalar o item de proteção, a fim de 
garantir segurança aos bancários e clientes. 
“Sem dúvida, é uma conquista que nos en-
che de alegria por saber que nossos colegas 
e a população podem agora se sentir mais 
tranquilos na unidade, assim como ocor-
reu na cidade de Turiaçu. Esperamos que 

em breve o mesmo ocorra em Bequimão 
e Carutapera, locais com alto índice de as-
saltos a banco” – afirmou o diretor Cláudio 
Costa. Infelizmente, ainda existem muitas 
agências e postos de atendimento do Bra-
desco sem porta giratória no Estado, o que 
não se justifica diante do lucro superior a 
R$ 16 bilhões obtido pelo banco em 2023. 
“Por isso, nossa luta por segurança conti-
nua, assim como contra o assédio moral, 
contra o adoecimento, contra as demissões 
em massa e contra a transformação de 
agências tradicionais em unidades de ne-
gócio. Em caso de irregularidades e abu-
sos, não perca tempo: denuncie ao Sindi-
cato” – finalizou o diretor Edvaldo Castro.

bradesco - CÂNDIDO MENDES

após pressão, bradesco instala porta giratória

Em visita à Chapadinha, no dia 26/01, 
o presidente do SEEB-MA, Dielson Ro-
drigues, e os diretores Cláudio Costa e 
Oberdan Galvão trataram de assuntos de 
interesse dos bancários e das bancárias da 
região. O principal deles foi a renovação do 
convênio com o Parque Aquático Torre do 
Sol, que passa a vigorar a partir do Carnaval 
(09/02), a fim de proporcionar lazer e inte-
gração à categoria. Vale ressaltar que para 
ter acesso ao Parque é indispensável apre-
sentar a carteira de filiado ao SEEB-MA. 
Para adquiri-la, envie os documentos ne-
cessários, uma foto 3x4 e a ficha de filiação 
atualizadas, para o e-mail secretariageral@
bancariosma.org.br. “Como de costume, 
o Sindicato continua a atuar em todas as 
regionais do Estado, a fim de defender os 
direitos e atender aos anseios dos bancários 
maranhenses. Parabéns” – afirmou o diretor 
Oberdan Galvão. Aproveite!

REGIONAL CHAPADINHA - CONVÊNIO

banco do nordeste

seeb-ma e afbnb denunciam assédio moral ao presidente do bnb

O SEEB-MA e a AFBNB encami-
nharam ofício conjunto ao Presi-

dente do Banco do Nordeste, Paulo Câma-
ra, denunciando a prática de assédio moral 
praticada pela gestora de uma central de 
crédito contra uma funcionária maranhense 
aprovada em concorrência interna para a 
gerência executiva da referida central. 

Segundo a denúncia, a vítima foi des-
tratada após a gestora tomar conheci-
mento de que a bancária não cumpriria 
a jornada de 8h, pois tem direito à redu-
ção para 6h por ser mãe de criança autis-
ta. Diante da hostilidade da gerente, a 

trabalhadora desistiu do novo cargo, o 
qual já exerce com jornada reduzida e sem 
problemas na atual unidade onde trabalha.

“A redução de jornada se deve a uma 
ação judicial promovida pelo SEEB-MA. 
Logo, além de violar a decisão do Judiciário 
e a CF/88, a postura inadequada da gestora 
fere o Código de Ética do BNB, revelan-
do-se, ainda, prática antissindical, em que 
um direito conquistado passa a ser visto 
como entrave para a ascensão profissio-
nal” – afirmou o diretor Michel Marques.

Ademais, o caso reflete ainda uma con-
tradição em relação à política do BNB que 

tem buscado evidenciar a equidade e o em-
poderamento das mulheres. O SEEB-MA 
e a AFBNB não podem permitir que uma 
mulher que logrou êxito profissional por sua 
competência seja prejudicada em sua carrei-
ra pela truculência e pelo assédio de outrem. 

“Portanto, solicitamos ao Presidente do 
Banco do Nordeste providências para que a 
bancária vítima de assédio moral tenha seus 
direitos respeitados e que a referida gestora 
responda às medidas cabíveis, nos termos 
do Código de Ética do BNB e do aditivo de 
prevenção de conflitos em vigor, de modo 
que seja feita justiça” – finalizou Michel.

Atenção: criminosos estão utilizando o 
WhatsApp para tentar aplicar golpes. Desta 
vez, os golpistas estão solicitando transfe-
rências por PIX para liberar alvarás. Não 
repasse qualquer dado pessoal nem pague 
qualquer valor para obter créditos judiciais. 
Mais uma vez, o SEEB-MA reforça: isso é 
golpe! Para mais informações, ligue para 
o Jurídico: (98) 3311-3516 ou (98) 98477-
5789 (não é WhatsApp). 

CUIDADO

SEEB alerta para nova tentativa 
de golpe por WhatsApp

O time do Sindicato dos Bancários 
FC, formado pela seleção do 12º 

Campeonato Bancário da Regional Impe-
ratriz, está participando da VIII Copa do Tra-
balhador, uma das maiores competições de 
futebol de 7 do Nordeste. O time é formado 
por bancários do Bradesco, BB, BNB, San-
tander e Caixa e atualmente está em 4º lugar 
no grupo G. “Na próxima rodada, depois do 
Carnaval, precisamos da vitória para con-
quistar a classificação para a segunda fase, 
mantendo assim aceso o sonho do título desta 
grande Copa, que além de proporcionar lazer, 
integra ainda mais a categoria para os desa-
fios deste ano" - afirmou o diretor Cássio.
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regional imperatriz

justiça manda reintegrar mais uma bancária em imperatriz
A Justiça do Trabalho determinou 

que o Santander reintegre mais 
uma bancária demitida em Imperatriz. A 
trabalhadora, com mais de 16 anos de ban-
co, foi desligada sem justa causa mesmo 
com problemas de saúde adquiridos no lo-
cal de trabalho e com exame demissional 
considerando-a inapta para suas atividades. 
“Felizmente, conseguimos mais essa vitó-
ria. Vale ressaltar que essa é a segunda rein-
tegração de empregados adoecidos no San-
tander, em Imperatriz” – ressaltou a diretora 
Lívia Morais. De acordo com o diretor João 
Siguinez, para reverter situações como essa, 
é indispensável que o(a) bancário(a) faça 

seus exames periódicos e guarde todos os 
laudos, que comprovem os problemas de 
saúde. “Dessa forma, teremos os meios ne-
cessários para combater essas atrocidades 
do Santander, que apesar do lucro superior 
a R$ 9,5 bilhões em 2023, continua a ex-
plorar e a demitir seus empregados” – afir-
mou Siguinez. Em tempo, apesar da ordem 
judicial, o banco insiste em não reintegrar a 
bancária. “Não mediremos esforços até que 
essa injustiça seja desfeita. Inclusive, realiza-
mos um ato no dia 08/02 em protesto contra 
o desrespeito reiterado do banco às decisões 
do Poder Judiciário. A luta continua!” – fina-
lizou o diretor Cássio Valdenor.

E m reunião virtual na segunda-feira 
(29/01) com o Setor de Relações 

Sindicais e com a Fundação Itaú, o Sindi-
cato voltou a cobrar providências urgentes 
para que o banco disponibilize um plano 
de saúde de qualidade para os seus empre-
gados no Maranhão.

De acordo com denúncias, a Unimed 
não atende às necessidades da categoria, 
que a cada dia recebe reiteradas negativas 
de atendimento em clínicas, laboratórios e 
hospitais em todo o Estado. Como se não 
bastasse, os bancários têm sofrido também 
com a falta de médicos conveniados em 

diversas áreas, como a psiquiatria, uma das 
especialidades mais procuradas devido ao 
alto índice de adoecimento psicológico nas 
unidades do banco.

“Diante disso, o SEEB-MA voltou a 
exigir a troca imediata do plano de saú-
de para resguardar a integridade física 
e mental dos funcionários. Afi nal, uma 
instituição que lucrou mais de R$ 35 
bilhões em 2023 não pode tratar seus 
colaboradores com tamanho descaso” – 
afi rmou o diretor Alberto Félix. 

Em resposta, o Itaú afirmou que a mu-
dança de plano de saúde será difícil, uma 

vez que teria que ser realizada em âmbito 
nacional. “Quanto à impossibilidade de 
mudança do plano, não vamos aceitar uma 
justificativa rasa como essa. Apesar das nos-
sas diversas cobranças, o banco continua a 
agir com intransigência e desrespeito com 
a saúde de seus empregados. Caso a Uni-
med não seja substituída por outro plano 
de maior qualidade, tomaremos medidas 
jurídicas e políticas mais enérgicas. Afinal, 
a culpa desse problema é principalmente 
do Itaú, que explora, demite e adoece seus 
funcionários. Por saúde, vamos à luta” – fi-
nalizou o presidente Dielson Rodrigues. 

O SEEB-MA promoveu no 
mês de janeiro as confrater-

nizações das regionais Balsas, Caxias, 
Imperatriz, Santa Inês e Continente 
(Barreirinhas). Durante as festas, foram 
oferecidos, gratuitamente, churrasco, 
feijoada, além de água, sucos e refrige-
rantes. Já a cerveja foi vendida a pre-
ços acessíveis. A animação dos eventos 
fi cou por conta de diversos artistas e 
bandas, que animaram os participantes.
"As confraternizações regionais são 
meios de integrar ainda mais o Sindicato 
e a categoria, por meio do lazer, além de 
reforçar nossas pautas e escutar as ne-
cessidades dos(as) bancários(as). Esse 
momento nos fortalece e nos prepara 
para os desafi os deste ano. Vale ressaltar 
que 2024 é ano de Campanha Salarial e 
a categoria deve estar mais unida para 
lutar por novas conquistas e por nenhum 
direito a menos" - avaliou o diretor de 
assuntos socioculturais, Marcelo Bastos.

SANTANDER

Santander lucra R$ 9,5 bi em 
2023 à custa de exploração

O Santander Brasil divulgou um 
lucro expressivo em 2023. O 

banco acumulou aproximadamente R$ 
9,5 bilhões nos últimos 12 meses. Essa 
alta lucratividade é resultado do traba-
lho árduo dos(as) bancários(as), que la-
boram com pressão por metas, assédio 
moral e acúmulo de funções. “É um ab-
surdo o Santander lucrar bilhões e não 
valorizar seus empregados. Pelo con-
trário, explora, demite, fecha agências e 
adoece os trabalhadores com todo tipo 
de abusos” - criticou o diretor Marce-
lo Bastos. Vale lembrar que em 2023 o 
banco fechou 145 agências pelo Brasil e 
desligou milhares de bancários. “O SE-
EB-MA seguirá fi rme e forte no comba-
te aos ataques cometidos pelo Santander. 
Todo esse lucro só reforça a nossa luta 
contra as demissões em massa, por con-
dições dignas de trabalho e por nenhum 
direito a menos” - fi nalizou o Marcelo.

itaú unibanco

seeb-ma cobra a troca do plano de saúde dos bancários do itaú

confraternização

integração marca confraternizações Regionais


