











OPOSIGAO BANCARIA NACIONAL

SEEB PARTIGIPA DO ENCONTRO DA FNOB NO RS

Encontro da Frente Nacional de

Oposicdo Bancaria ocorreu nos
dias 2 e 3/12, em Porto Alegre. O evento
contou com a participacdo de dirigentes
do SEEB-MA, SEEB-RN, SEEB Baur,
além de representantes das oposigoes do Rio
Grande do Sul, Sao Paulo, Para, Pernambu-

co, Bahia e Distrito Federal. Na ocasido, os
bancdrios definiram estratégias de luta para
2024, a fim de se contrapor a Contraf-CUT,
que tem traido os trabalhadores e feito acor-
dos, que retiram direitos da categoria banca-
ria ano apos ano. Confira as resolugées do
Encontro no site do SEEB-MA.

BRADESCO

SEE

SEEB-MA promoveu um ato

publico no dia 07/12 no Bradesco,
em Vitdria do Mearim. Na ocasido, o Sindi-
cato denunciou a falta de seguranca e as de-
missOes imotivadas no banco no Maranhao.
Para combater esse descaso, 0 SEEB-MA
entregou uma proposta de lei ao presidente
da Camara de Vereadores de Vitéria, Mar-
celo da Col6nia, a fim de que o legislativo

-MA COBRA SEGURANGA E FIM DAS DEMISSOES!

municipal obrigue o banco a instalar portas
giratdrias nos bancos da cidade. Em 2021,
dois vigilantes foram mortos durante assalto
ao Bradesco no municipio. “Ja aprovamos
leis com esse teor em Candido Mendes e
Turiagu. Segundo o vereador Marcelo, va-
mos sancionar essa lei” — afirmou o diretor
Claudio. Além da falta seguranca, o Brades-
co continua a demitir bancarios adoecidos
no local de trabalho. Exemplo disso foi a
demissdo da gerente de Vitdria do Mearim,
que esta enferma desde que presenciou o as-
sassinato dos vigilantes em meio ao assalto
ha dois anos. “Exigimos respeito. A reinte-
gracdo da bancéria e a instalacdo dos itens
de protecio. Um banco que lucrou R$ 196
bilhdes nos tdltimos 10 anos, tem o dever de
garantir seguranca aos seus empregados e a
populagdo” — finalizou o diretor Edvaldo.

REGIONAL IMPERATRIZ

BRADESCO TRANSFERE GESTORES APOS DENUNCIA

itoria! A Direcio do Bradesco

decidiu transferir trés gerentes
apos a apuracao de dentincias feitas pelo
SEEB-MA. Segundo relatos de diversos
bancdrios, as agéncias tinham um clima
organizacional muito ruim, “devido a
conduta dos gestores, responsaveis por
cobrancas abusivas de metas, humilha-
¢Oes puiblicas, ameacas de demissdo, entre
outras acoes que levaram varios bancarios
ao adoecimento” — afirmou a diretora
Livia Morais. Vale ressaltar que o Sindi-
cato tentou primeiramente dialogar com
os gerentes. “Contudo, somente um dos
gestores do Bradesco refletiu e mudou
de atitude em relagdo aos colegas. Os ou-
tros trés, infelizmente, continuaram com
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0 mesmo comportamento, ndo restando
alternativa ao Sindicato, a ndo ser cobrar
providéncias da Geréncia Regional e do
Setor de Relagbes Sindicais do banco,
medida que culminou com a transferén-
cia desses gestores” — informou o diretor
Cassio Valdenor. Para o SEEB-MA, essa
é uma grande vitoria. “Nosso intuito ndo
é demitir o gestor, mas fazé-lo mudar de
postura. O lucro ndo esta acima da vida
das pessoas. Porém, se o gerente insistir
em comportamentos que extrapolam o
que entendemos como razoavel, vamos
denunciar e, se preciso for, tomaremos
as medidas necessarias para resguardar a
satide e 0 bem-estar dos demais bancarios.
Nossa luta continua” - finalizou Cassio.

BANCODOBRASL
CONSELHOS DE USUARIOS DA CASSI
SE REUNEM EM BRASILIA (DF)

O SEEB-MA participou do Encon-
tro Nacional dos Conselhos de Usudrios
da Cassi, nos dias 16 e 17 de novembro,
em Brasilia (DF). Na oportunidade, os
bancdrios debateram sobre a garantia de
atendimento a todos os funciondrios, as
dividas de agOes trabalhistas do BB com
a Cassi, o adoecimento mental da cate-
goria, a necessidade de criacao de novas
CliniCassis, o fortalecimento da atencao
primdria a saude, a situacdo financeira
da Caixa de Assisténcia, além dos desa-
fios do plano para o futuro. "No fim do
evento, 0s participantes aprovaram enca-
minhamentos em defesa da viabilidade
da Cassi, a exemplo da adocdo de um
posicionamento firme que responsabilize
0 Banco do Brasil (patrocionador) pelo
custeio sustentavel do plano de satide" -
afirmou o diretor Rodolfo Cutrim.

APOSENTADOS
APOSENTADOS: DEBATES, COFFEE
BREAK E MUSICA EM CAXIAS

O SEEB-MA realizou mais uma edi-
¢ao do Encontro dos Aposentados e das
Aposentadas no dia 23/11, na Churrasca-
ria e Pizzaria Gran Prime, em Caxias. O
evento comegou com a atualizacdo dos
processos judiciais pela Assessoria Juri-
dica do SEEB-MA. Em seguida, houve
uma roda de conversa entre diretores e as-
sociados para discutir as acoes em curso
e outras demandas dos aposentados. No
fim do evento, teve inicio a parte cultu-
ral com destaque para o “coffee break”
e para o show de Gilvan Lins. "Foi um
momento importante de integracdo com
os colegas" - afirmou o diretor Dilson. “O
proximo Encontro devera ocorrer em ja-
neiro, em Sao Luis, més dos aposentados.
Participe” — convidou o diretor Enock.
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CAMPEONATO BANCARIO DE FUTEBOL SOCIETY DE SAO LUIS (CBFS)

CUNFIRA US BAMPEUES D(l 440 CAMPEUNATU BANCARIU DE SAU LUIS

Bradesco Prlme venceu o Caixa Forte nos penaltls e
comemorou o titulo de campedo da categoria livre!

ExtraCaixa derrotou o Banco do Brasil por 2 x 0
e levantou o troféu na categoria master!

Basa fez 2 x 1 no Calxa Forte e faturou a taga
de campedo na categoria cinquentdo!

CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO DE SAO LUIS

ALEGRIA ESPURTE MUSICA, PREMI(]S E INTEGRAGA(] NA FESTA DE FIM DE ANU

ais de 1000 pessoas participaram

da Confratemizacdo de Fim de
Ano, no dia 09/12, na Sede Recreativa, no
Turu. A festa comegou com as finais do 44°
CBFS de Sao Luis. Os campe0es foram o
Bradesco Prime (livre), o ExtraCaixa (mas-
ter) e 0 BASA/Bradesco (cinquentdo). Apos
as premiagdes, a confratemnizagdo continuou
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com direito a churrasco, espago kids e sorteio
de brindes para os sindicalizados e para quem
indicou a sindicalizacdo. Para animar a cate-
goria, 0 evento contou com os grupos Par de
Samba, SambaCeuma, além de DG do Pisei-
10. “E sempre um prazer promover esse mo-
mento de esporte e lazer para os bancarios.
Boas festas” — afirmou o diretor Marcelo.

Para o presidente Dielson, a Confratemiza-
¢do é muito importante para integrar os(as)
bancarios(as). “Ficamos mais unidos e fortes
para encarar a Campanha Salarial 2024 e os
ataques aos nossos direitos, como as demis-
soes nos bancos privados e a precarizacao dos
planos de satide nos publicos. Um ano novo
de conquistas e vamos a luta” —finalizou.

BANCO DO NORDESTE

JUSTICA PROIBE BNB DE DESCONTAR HORAS NEGATIVAS DA PANDEMIA

Justica concedeu tutela de urgéncia

em favor do SEEB-MA, determi-
nando que o Bancodo Nordeste se abstenhade
efetuar descontos salariais nos contracheques
dos bancarios do BNB com saldo negativo de
horas em decorréncia da pandemia. De acordo
como juizo, ndo ha no ordenamento juridico,

em convencao ou acordo coletivo nomma que
autorize o desconto dessas horas ndo compen-
sadas, sendo o intento do banco “invalido”. Na
decisdo, a magistrada ainda ressalta que “uma
supressdo salarial repentina provocara grande
abalo ao orcamento dos trabalhadores” neste
petiodo do ano. Caso o banco descumpraa or-

dem judicial, devera pagar multa de R$ 20 mil
por empregado prejudicado. “Embora ainda
caiba recurso da decisdo, essa liminar garante
paz e tranquilidade aos bancarios do BNB, que
ndo terdo seus saldrios descontados arbitraria-
mente. Vamos juntos confiantes em mais essa
vitoria” —afimmou o diretor Héber Souza.
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