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HORA E DE DERRUBAR A MP NO CONGRESSO NACIONAL!

SEEB-MA NAO ASSINA ACORDO ADITIVO COM A
FENABAN SOBRE A MP 305/2019
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BANCO DO BRASIL

SEEB-MA REALIZA ATO ~ PREVISAO ORCAMENTARIA
CONTRA ASSEDIO MORAL (5 - 2020 E BALANCENTES DO
E DESCOMISSIONAMENTOS - 3° TRIMESTRE; CONFIRA!
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FESTA DE FIM DE ANO ANIMA A CATEGORIA

Sindicato promoveu confraternizacdo na sede recreativa com
direito a churrasco, feijoada, musica ao vivo, além de sorteio
de diversos brindes, como uma SMART TV 50". ¢ PAG. 6




MP 905/2019: ACORDO ADITIVO COLOCA EM RISCO DIREITO DOS BANCARIOS

SEEB REALIZARA PLENARIAS NO MA PARA ESCLARECER ADITIVO DA FENABAN

SEEB-MA nao assinou acordo da Fenaban sobre a MP 905 no dia 10/12, em
Sao Paulo. Antes, bancarios precisam conhecer o teor perverso da proposta.

m reunido realizada na sexta-feira

(13/12), na sede do SEEB-MA,
em Sao Luis, os bancarios maranhenses de-
cidiram realizar plenarias em todas as regio-
nais do Estado, a fim de esclarecer pontos
do acordo aditivo proposto pela Fenaban
sobre a Medida Provisoria 905/2019. Vale
ressaltar que essa MP visa acabar com a jor-
nada de 6h dos bancarios, além de permitir
o trabalho da categoria aos sabados.

Na proposta - ndo assinada pelo SEEB-MA,
SEEB-RN e SEEB Bauu no dia 10/12, em
S4o Paullo - a Fenaban condiciona a ndo aplica-
¢ao da MP aos bancarios até o dia 31/12/2020,
desde que os sindicatos desistam das agoes ju-
diciais em curso sobre 7% e 8" horas, bem como
se retinam previamente com os bancos antes do

ajuizamento de qualquer agio coletiva em favor
dos seus associados.

Para a diretora do SEEB-MA, Gerla-
ne Pimenta, esse acordo é uma chanta-
gem, que — uma vez assinado — podera
ocasionar prejuizos sem precedentes aos
bancarios. "Exemplo disso é a perniciosa
clausula 4 do aditivo, que inviabilizara,
também, as acoes individuais ou coletivas
futuras, que visem buscar o pagamento
da 7% e 8" horas na Justica. Por isso, ndo
assinamos de imediato essa proposta na
reunido com a Fenaban” — afirmou.

De acordo com o diretor Dielson Rodri-
gues, causa estranheza o fato da Contraf-CUT
e da Contec terem assinado o aditivo ainda na
mesa de negociacao, sem ao menos consultar

Em Ieumao no dia 13/12, SEEB-MA
p ada Fenaban.

3 Bancanos decidem Ieahzar noVas
reunioes para.esclarecer a base no Estade.

a base, uma vez que o prazo dado pela Fena-
ban para assinatura ou ndo do acordo so se en-
cerrara em fevereiro.

“Nao é hora de assinar acordo para en-
tregar direitos, mas, sim, de lutar para der-
rubar a MP 905 no Congresso Nacional.
Diferentemente da Contraf e da Contec,
ndo vamos assinar nada sem uma ampla
discussdo com os nossos associados. Nao
aceitaremos pressao dos banqueiros e do
Governo Bolsonaro. S6 apds consultar-
mos a base e acompanhar o desenrolar
da MP, em Brasilia, chamaremos uma
assembleia para decidir sobre o aditivo,
resguardando, com compromisso e res-
ponsabilidade, o direito dos bancarios
maranhenses” — finalizou Dielson.

CAIXA ECONOMICA

VITORIA! BANCARIOS RECEBEM PAGAMENTU DE ACAO DE 72 E 82 HURI-\S

itoria! O SEEB-MA re-

alizou no dia 06/12 o pa-
gamento da segunda “Acdo de 7" e
8 horas” aos empregados que exer-
ciam a fungdo de analista da Caixa
Econ6mica, em Sdo Luis. O valor
pago diz respeito a parcela incontro-
versa da acdo. Ao todo, 15 funcio-
ndrios da Caixa foram beneficiados.

Vale ressaltar que o processo
continua a tramitar no TRI-MA,
a fim de discutir o pagamento da
parte controversa da acdo, uma
vez que o SEEB-MA entende que
ainda ha diferencas que a Caixa
deve pagar aos bancarios.

De acordo com o diretor Eno-
ck Bezerra, a vitéria no processo
323/2009 é muito importante para
os bancdrios, ainda mais diante da

perversa MP 905/2019 do Gover-
no Bolsonaro, que visa aumentar a
jomada da categoria de 6h para 8h.

“Felizmente, a Justica deu
um recado aos bancos e ao pro-
prio Governo, determinando o
respeito ao direito histérico dos
bancérios a jornada de 6h, orde-
nando, ainda, a devolucdo dos
valores que foram usurpados dos
empregados” — finalizou.

Essa é a segunda vitdria dos
bancarios da Caixa, em 2019, con-
tra a tentativa do banco de impor a
jormada de 8h ao funcionalismo. A
primeira ocorreu no tltimo més de
outubro. Em ambos 0s processos,
0s bancarios tiveram a carga hora-
ria reduzida e receberam o paga-
mento retroativo.
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BANCO DO BRASIL

SEEB-MA REALIZA ATO CONTRA 0 ASSEDIO MORAL
E DESGUMISSIUNAMENTUS NO BANCO DU BRASIL

(

SEEB-MA realizou no dia
29/11 um ato ptiblico contra o
assédio moral e os descomissionamen-
tos praticados pelo Banco do Brasil, no
Maranhdo. A manifestacdo ocorreu em
frente a agéncia da Praca Deodoro, no
Centro de Sao Luis. Conforme apurou
o Sindicato, diversos bancarios tém
perdido as suas fungdes por ndo con-
seguirem bater as metas inalcangaveis
impostas pelo BB a cada semestre.
Embora o acordo coletivo da catego-
ria autorize o descomissionamento apos
trés avaliacOes negativas, 0 SEEB-MA
entende que essa clausula ndo deveria
ser utilizada diante desse cendrio. Afi-
nal, tem sido humanamente impossivel
alcancar os resultados exigidos pelo
banco, principalmente, em razdo da es-
cassez de funcionarios nas agéncias, fru-
to das diversas reestruturacoes e progra-
mas de demissdo voluntaria promovidos
pelo BB nos ultimos anos.
Vale ressaltar, ainda, que a pressao
exagerada pelo cumprimento de me-

tas tem agravado o assédio moral e a
sobrecarga de trabalho no Banco do
Brasil, contribuindo, assim, com o ado-
ecimento da categoria no Estado.

De acordo com o funcionario do BB
e diretor do SEEB-MA, Rodolfo Cutrim,
os bancérios estdo apavorados com a
ameaca de serem descomissionados, ain-
da mais, por causa de metas impossiveis
de serem alcancadas, atitude imoral do
banco, que tem prejudicado o sustento e
a vida dos funcionérios e de suas familias.

Diante disso, o Sindicato cobra o fim
das metas abusivas e dos descomissio-
namentos imorais, exigindo do Banco
do Brasil condigdes dignas de trabalho,
a contratacao de mais empregados e,
sobretudo, respeito com o funcionalis-
mo, responsavel pelo lucro de R$ 12,6
bilhdes obtidos pelo banco até setem-
bro de 2019. Caso o BB ndo se abste-
nha dessa pratica perversa contra seus
funcionarios, o SEEB-MA tomara ou-
tras medidas cabiveis.

Bancario (a): denuncie!

CAIXA ECONOMICA

NOVO ATAQUE DO GOVERNO BOLSONARO AMEACA
BANCARIOS DA CAIXA ECONOMICA

SEEB-MA denuncia mais um

ataque do Governo Bolsonaro
contra os empregados da Caixa Eco-
nomica Federal. Trata-se de uma nova
reestruturacao que visa acabar — de vez
—com as funcoes de tesoureiro e de cai-
Xa nas agéncias.

Para se ter ideia, com a extin¢dao da
funcdo, os tesoureiros terdo que concor-
rer a um novo cargo de gerente, que ain-
da sera criado. Caso ndo seja aprovado,
serda sumariamente descomissionado, o
que impactara negativamente a sua vida,
renda e condigdes de trabalho.

O objetivo do Governo com essa medi-
da é claro: continuar o desmonte da Caixa,
precarizar o atendimento ao publico, passar
aimagem de ineficiéncia para a populacdo,
fortalecer os correspondentes bancérios e,
em seguida, privatizar o banco publico, be-
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neficiando os banqueiros. Segundo a Dire-
¢ao da Caixa, tudo ndo passa de um “teste”
para checar a aceitagao dos funcionarios.

Porém, essa atitude do banco viola o
acordo coletivo da categoria, que deter-
mina a realizacdo de reunides com 0s
representantes dos bancarios para dis-
cutir qualquer reestruturacao na rede de
agéncias, reunides essas que nao tem
ocorrido por negativa do banco.

Para o diretordo SEEB-MA, Raimundo
Neto, diante de tantos ataques do Governo
Bolsonaro aos direitos dos trabalhadores, é
indispensavel a mobilizagdo permanente
dos bancérios da Caixa em defesa do seu
plano de cargos e da propria CEF como
banco ptiblico. “Em caso de duvidas, o as-
sociado que estiver correndo o risco de ser
descomissionado deve procurar o juridico
do Sindicato” — afirmou.

CASSI

PROPOSTA DO BANCO DO
BRASIL PARA A CASSI E
REJEITADA DE NOVO!

SEEB-MA informa que o cor-

po social rejeitou — mais uma
vez —a perversa Reforma Estatutaria pro-
posta pelo Banco do Brasil para a Cassi.
Do total de 124.267 votos validos, 81.982
foram favoraveis a proposta, 39.608 con-
trarios, 1.516 nulos e 1.161 brancos.

Apesar da ampla vantagem do “SIM”
— fruto de uma campanha de desinforma-
¢ao de centrais e sindicatos pelegos junto
aos associados — o quorum exigido para a
aprovacao da Reforma ndo foi alcangado,
conforme as regras de célculo definidas
no art. 73 do Estatuto Social da Cassi.

Vale ressaltar que este é tinico ins-
trumento que deve ser considerado
para a apuracao da votacdo, apesar
da tentativa do BB de burlar o resul-
tado, adotando regras inaplicaveis ao
pleito, como a legislacdo eleitoral.

No presente caso, nos termos do
art. 73 do Estatuto, seriam necessa-
rios 82.070 votos para que a alteracdo
fosse aprovada, mas o banco s6 conse-
guiu 81.982, tendo sido, portanto, der-
rotado mais uma vez nas urnas.

Na ocasido, o0 SEEB-MA parabeniza
os associados da Cassi, no Maranhdo,
pois —novamente — foram essenciais para
a rejeicao dessa proposta nefasta do BB.
Ao todo, 1.100 maranhenses votaram
contra a reforma estatutaria, enquanto
701 votaram a favor da mudanca.

Apesar da vitéria do “NAO”
Banco do Brasil anunciou que a alte-
racdo do Estatuto foi aprovada, numa
total afronta a legalidade e a vontade
soberana do corpo social da Cassi.

Diante disso, o SEEB-MA — junta-
mente com outros sindicatos de oposicao
— ajuizou uma agdo na Justica Federal, em
Brasilia, com o objetivo de anular essa al-
teracdo estatutaria ilegal, visando, ainda,
impedir, via liminar, que o BB aumente a
contribuicdo dos associados da Cassi.

No dia 03/12, o SEEB-MA paralisou a
agéncia do Itad, na Rua da Paz, no Centro
de Séo Luis. Ap6s o ato, 0 problema no
ar-condicionado da unidade foi resolvido.




Previsao orcamentaria 2020 aprovada

'RECEITA / ORIGEM DOS RECURSOS

PREVISAO ORCAMENTARIA
PARA O EXERCICIO DE 2020

MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL
1) RECEITA
ORDINARIA :
Mensalidade 260.000,00 780.000,00  1.560.000,00 3.120.000,00
PATRIMONIAL
Taxa Utiliz.C. Convengdes 5.000,00 15.000,00 30.000,00 60.000,00
Centro Recreativo 3.000,00 9.000,00 - 18.000,00 36.000,00
EVENTUAL
Financeira : 27.781,00 83.343,00 166.686,00 333.372,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS ' »
Xerox 200,00 600,00 1.200,00 2.400,00
Telefone 200,00 600,00 1.200,00 2.400,00
Alimentacéo 200,00 600,00 1.200,00 2.400,00
Taxi 200,00 600,00 1.200,00 2.400,00
Plano de salde 6.500,00 19.500,00 39.000,00 78.000,00
Vale cultura g 200,00 600,00 - 1.200,00 2.400,00
Eventos sécio cultural ( convite / multa) 2.000,00 6.000,00 12.000,00 24.000,00
SUB-TOTAL RECEITA 305.281,00 915.843,00 1.831.686,00 3.663.372,00
2) DEMAIS ORIGENS* '
Aplicagdes Financeiras - - - 6.000.000,00
Honorarios Advocaticios/2020 - 500.000,00
Passivo Trabalhista/ depdsito judicial - - - 28.612,00
SUB-TOTAL DEMAIS ORIGENS - - - 6.528.612,00
TOTAL DAS RECEITAS / ORIGENS 305.281,00 915.843,00 1.831.686,00. 10.191.984,00
DESPESA | DESTINAGAO DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) DESPESA
ORDINARIA
Administrativa 91.584,60 274.753,80 549.507,60 1.099.015,20
Sindical 213.696,40 641.089,20 1.282.178,40 2.564.356,80
SUB-TOTAL DESPESA 305.281,00 915.843,00 1.831.686,00 3.663.372,00
2) DEMAIS DESTINACOES*
PASSIVO TRABALHISTA - - - 28.612,00
VALORES A REPASSAR - - - 375.555,32
Fundo apoio eleico / oposigdes bancarias (nacional) 100.000,00
Fundo para apoic aos movimentos sociais 100.000,00
- Formacgéo 150.000,00
Comunicagio 200.000,00
Satde 200.000,00
INVESTIMENTOS )
Mobiliario / equipamentos - 200.000,00
Fundo de Reserva Centro de Recreacéo - - - 1.200.000,00
Fundo de Reserva ’ - - - 3.524.444,68
Manutencio Sede administrativa / Sede Recreativa 150.000,00
Instalac@o Energia Solar Sede Adminstrativa / Sede Recreativa 300.000,00
SUB-TOTAL DEMAIS DESTINACOES - - 7 - 6.528.612,00
TOTAL DAS DESPESAS / DESTINAGOES 305.281,00 915.843,00 - 1.831.686,00  10,191.984,00

Receitas e Despesas Anualizadas *
Previsdo Orgfmentéria Aprovada em Assembleia em 30/11/2019
3

Eloy Natan Silveira Nascimento
presidente™”

Diret.Finang/Administrativo
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Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 3° trimestre

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO

A Demonstrativo do superavit acumulado até 30.09.2019
SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30.09.2019 STEREATIERS 5
RECEITAS R$ |L_D£P ESAS R§ | AT,\I‘VO CIRCULANTE &es&g:}g,gz
(+) Numerarios em caixa
[RECEITAS OPERACIONAIS 4.898.369,06| [DESPESAS OPERACIONAIS 3.807.110,34) | Bancoulcoraalitiovimenias ; 3‘3—2%%
1 | B: tas poupangas .826,
i 2.571.855'38" DESPESAS ADMINSTRATLS 1‘:;‘:;3’23 B::zg: zg:!:: aplicacbes financeiras 6.619.286,49
i imoni 24.145,00||  Despesas com pessoal 764, : [ ——Bancos contas aplicagbes financeiras
Receitas patrimonias A A | —REALIZAVEL 163.457,79]
Receitas financeiras Encargos sociais 109.955,54) ‘ REEASIZ:,ZQ.JZ = 4.278,35|
Taxa negocial Omfaﬂﬁm&sﬁ‘» 57'722'8BJ i Contas a receber _ 500,00
2 1eg - Assessorias 67.131,00f Adiantamentos/créditos com terceiros 13.193.19
Devolugao detaxa neQOCIaI Ty 6.208 5ﬂ ‘ Adiantamentos para Pagamentos Parcelados 14.770,00]
Ressarcimento de despesas Telecomunicacéo Ly | Empréstimos a funcionarios 68.941,83
- : i i 16.912,08 | Empréstimos a terceiros 31.965,00)
Utilidades e servigos [ Empr
Eventos socio culturais - — =) T 7 11.931.92 | Outros créditos 22.658,23)
Honorarios advocatici 1.677.32561|| * Materiais e suprimentos 3314791 7 | Desbosus pages aniedipadamants 5.851 19
gw v Y;'betar'as ga0 5:865:05 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 122.614,36
espesas tnoutark Outros créditos 33.830,2
Despesas i 4913031 | Depésitos judiciais 88.784.09)
Despesas com depreciacéo 288.562,12]
P ‘ ATIVO PERMANENTE 6.019.151,74
2.293.135,25) Investimentos 11.453,77)
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 28 Investmento 627.651.41
Comunicagio 279-ng e \ Bens imoveis S308.068 1
uridi 366.449,5 Biblioteca 228,
gss'zntos |u;ldr|:zs 174.975,64] } Obras em andamento - sede adm - Bbloisa 9.950,00]
aiide e sequranca 975, |
i 252.522,30 | COMPENSAGAO 223.266,49|
22?1&0:,1::;;% 316.410,79) AT/LYi?oZi comgensagéoc 223.266,49
Relagdo intersindical 78.61541 :TOTAL,DE BENS'E DIREITOS 13:497.201,35
Formagéo sindical 14117456 | PASSIVO CIRCULANTE 887.492,14)
Ut e ETE) GO Sonts s por- conme Zamr
Viagens e estadas 98.564.0) | Cheques em compensagao 150000
Assembléias e reunides 5(1333‘;2; ‘ —Sorigactes socaie. — o0
0S 161.913, Obrigagdes tributarias 3.536,61
Ezﬁzzﬁgﬁ: 19.649,17) | Velores c;\ersepr;asusar - 812.618,52
YTy Adiantamento a repassar it
Atos & manifestagdes 38.041,17 i PAS T\n/g DE COMPENSAGAG 223.
Fundo para liberagdo de diretores 84.822,04 Passivo de compensagéo
Diretorigs regionais 118.214,62, \ TOTAL DE OBRIGACOES
EXERCICIO 1,091.258,74 {(=)SUBTOTAL
~ SUPERAVIT DO - TOTALDOSUPERAVIT ACUMULADO
™ 7.\ JOTAL DAS RECEITAS | 4.898.369,08" TOTAL DAS DESPESAS | . 4.898:369]
. T = . " odelo SantgH Sindicato dos Bancérios g
ModlgKontabiidade Lia ~SindieNo dos Bancérics do Haranhéo e b e ey bl e o] i e
oRo Aldo Franga Cruz ) Enock Bezerra Silva Eloy Natan Silveira Nascimento Contador CRC-MA 5075 Secretario de Finangas e Administrativo Presidente
Contador CRC-MA 5075 Secretério de Finangas / Administrativo Presidente — S— — R
SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO URGAMENTARI A PARA 2020
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 30.09.2019
ATIVO R§ PASSIVO RS | |
CIRCULANTE 6.832.168,76||CIRCULANTE 887.492,14 '
DISPONIVEL 6.669.010,97f| Contas a pagar- 25.662,07| i
Numerérios em caixa 2.000,00 Contas a pagar - 19.117,85)
Bancos contas movimentos 76,898,15" Cheques em compensagéo 1.500,00 ‘
Bancos contas poupancas 30‘826,33" Obrigagdes sociais 24.451,10) I
Bancos contas aplicagdes financeiras 6. 619‘286‘49" Obrigagdes trabalhistas 0,00 i
Obrigagdes tributarias 3.536,61
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 163.157,79||  Valores a repassar - processos 812.618,52)
Estoque 4.278 35| [ arepassar 605,99 )
Contas a receber 500,00
I com terceiros 13.193,19|{PASSIVO DE COMPENSACAO 223.266,49
para F Parcelados 14.770,00]

préstimos a funcionéri 68.941,83][PATRIMONIO SOCIAL 12.086.442,72 Em Assembleia Geral realizada no dia
Empréstimos a terceiros 31.965,00} Superévit Acumulado 10.989.462,33 I N, f
Outros créditos 22658,23]| _ Ajustes de exercicios anteriores 5.721,65) | 30/ 1]" na sede do SEEB—MA’ em Sao LUJS’

Despesas pagas antecipadamente - sequro veiculos 6851 ,19} Superavit do Exercicio 1.091.258,74 os bancérios aprovaram-—por unanimidade—
. 2a .
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 122.614,36’[ a previsao orcamentana do Sindicato para o
Outros realizéveis a longo prazo 33.830,27] ;. o~ .
Depesios udcil #7040 exercicio 2020. Na ocasido, o diretor Enock

o~ T Bezera, destacou o equilibrio financeiro do
INVESTIVENTOS 1145377 I Sindicato, apesar dos ataques do Govemo
Direito dt d 11.446,25| | A 3
I o | Federal as fontes de renda das qlqdad&s de
IMOBILIZADO 6.007,697,97] | dlasse. Segundo Enock, no proximo dano,

Campanha Salarial” - afirmou.

Bens moveis 1.157.322,27| o A
Depreciagéo acum. bens moveis (629.670,86) medldas como o fed]anle[lto de ,agenaas €
T — e 0s programas de demissao voluntaria devem
epreua@o acum. bens imoveis 028, ‘ . . .- 7 . .
Bibioea 1228 | serintensificadas, o que reduzirg, ainda mais,
OBRAS EM ANDAMENTO 9.950,00 I recei sindicatos.“Porém organizamos
Sede adm - Sdo Luis- Biblioteca 9.950,00} a mdos dl : ‘P o
_ ‘ as financas do SEEB-MA, com transparén-
[ATIVO DE COMPENSAGAO 223.266,49) . ax q 9
/,\\ /OTAL DO ATIVO | 13.197.201,35] - TOTAL DO PASSIVO AT T 13.197.201,35 da e responsabﬂldade, ga[anﬂndo: assnn,
w /ﬁﬁ%——) condicdes financeiras suficientes para en-
Modelo) bilidade Ltda SiniE4ts dos Bancarios o Maranhao Sindicato dos Bancériog flo Maranhao ‘ f[e[‘][ar (0 desaﬁos que estao por V]I; COomo a
Ronaldo Franga Cruz Enock Bezerra Silva Eloy Natan Silveira Néscimento
Contador CRC-MA 5075 Secretério de Finangas / Administrativo Presidente i
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m Campeonato Bancario

Basa/Bradesco (master) e a Caixa Forte (livre) sao
bicampeoes no 40° Campeonato Bancario de SLZ

ﬁ_\ = «2

Melhor defesa (livre): Caixa Forte

MINAANA /\".fsf\

{‘. ;‘ &P%%

Extracaixa: vice-campedo master

¢
i !

Time do Basa/Bradesco comemora o titulo

de campedo da categoria master!

aixa Forte e Basa/Bradesco
sagraram-se bicampeoes no 40°
Campeonato Bancario de Futebol So-
ciety de Sao Luis. Na categoria livre, a
Caixa Forte venceu o Ita na final por 3
x 0, com gols de ftalo (2) e Ronaldo (2).

Ja na categoria master, quem levantou
o caneco, de novo, foi o Basa/Brades-
o, que venceu o Extracaixa por 8 x 0.
Werberth (4), Janilson (2) e Wlisses (2)
balancaram as redes para o Basa/Bra-
desco. Com os resultados, ftalo (Caixa

Melhor defesa (master): Basa/Bradesco

Disciplina (master): Basa/Bradesco

Artl]he]ro (rnaster) Werberth Basa/Bradesco

Forte) foi o artilheiro da categoria livre,
com 26 gols, enquanto Werberth (Basa/
Bradesco) foi o goleador da categoria
master com 13 gols. No geral, esse foi 0
10° titulo da Caixa Forte no Campeona-
to. Saiba mais, no site do Sindicato.

CONFRATERNIZACAO

BUNFRATERNIZAGAU DE FIM DE ANO DOS BANCARIOS DE SLZ FOI UM SUCESSO!

Confiraalista corflpleta de preémios e
anhadores no site do Sindicato.

ucesso! Centenas de pessoas mar-

caram presenca na Confraterniza-
¢do de Fim de Ano, realizada no sabado
(14/12), na sede recreativa, no Turu.

Apos as premiacoes do 40° Campeo-
nato Bancario, o diretor do SEEB-MA,
Marcelo Bastos, ressaltou as conquistas
da categoria neste ano e os desafios que
estao por vir em 2020.

“2019 foi um ano dificil, mas obtive-
mos varias vitdrias, principalmente, na
esfera judicial. Ja 2020 sera um ano ainda
mais desafiador. Por isso, precisamos es-
tar unidos para derrubar a MP 905, que
quer acabar com a nossa jomada de 6h e
nos impor o trabalho aos sabados. Além
disso, teremos uma dificil Campanha
Salarial, mas juntos vamos vencer os ata-

ques dos banqueiros e do Governo Bol-
sonaro, a fim de manter nossos direitos e
buscar novas conquistas” — afirmou.

Em seguida, a festa “bombou” ao som
do Grupo Feijoada Completa. A banda
animou os participantes, que se deliciavam
com churrasco e feijoada, além de refrige-
rantes e picolés gratuitos. Durante o evento,
os bancarios aproveitaram todas as areas de
lazer, parabenizando a Diretoria pela exce-
lente estrutura da sede recreativa.

Dando continuidade a festa, a cantora
Thays Moreno assumiu o palco e fez todo
mundo dangar ao som de diversos "hits".
Para fechar o ano com chave de ouro,
houve, ainda, o sorteio de diversos brin-
des, com destaque parauma TV Smart de
507, além de produtos eletronicos.

W2 (JITEYi 3 Publicagio Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 5 mil.



