





Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 3° trimestre

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO

Demonstrativo do superavit acumulado até 30.09.2016

NOMENCLATURAS R$
ATIVO CIRCULANTE 5.506.051,74
(+) Numerdrios em caixa 2.000.00
Bancos contas movimentos 214.967,56
Bancos contas poupancas @|
Bancos contas aplicagdes financeiras 4.762.312,03
REALIZAVEL 144.209,48
[ Estoquefalmoxarifado 11.147,23
Adiantamentos/créditos com terceiros 84.072,79
Adiantamentos p/ pagto parcelados 14.455,94|
Outros créditos 19.411,87,
Empréstimos concedidos 9.825,00
Despesas pagas antecipadamente 5.296,65)
Depésitos judiciais 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 87.538,22
Outros créditos 33.830,2
Depésitos judiciais 53.707,95
ATIVO PERMANENTE 5.516.811,83
Investimentos 6.262,82]
| Bens méveis 770.501,96
Bens imodveis 4.738.818,60
Biblioteca 1.228,45|
Obras em andamento 0,00
ATIVO DE COMPENSAGAO 167.642,49|
Ativo de compensagéo 167.642,49
[TOTAL DE BEN DIREITOS sy PG 4 6
PASSIVO CIRCULANTE 767.725,84,
(-) Fornecedores 10.826,01
Cheques emcompensagao 18.313,65
Obrigacdes sociais 21.274,42
Obrigagdes trabalhistas 0,00
Obrigagdes tributarias 5.215,37|
Valores a repassar 711.490,40,
Adiantamentos a Repassar 605,99
PASSIVO DE COMPENSAGAO 167.642,49|
Passivo de compensagao 49|
= 8,33/
(=) SUB TOTAL 10.486.885,43

[TOTAL DO SUPERAVIT/ACUR
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Modelo bilidade Ltda * Sindicato dos Bancéariog/do Maranhio
Ronaldo Franga Cruz ~\Enock Bezerra Silva Eloy Natan Silveira Nascimento
Contador CRC-MA 5075 Secretario de Finangas e Administrativo Presidente

PRESTACAO DE CONTAS
Bancarios aprovam

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO .~ 2 =
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30.09.2016 previsao orgamentarla
| RECEITAS RS DESPESAS R imi
RECEITAS OPERACIONAIS 5.639.682,49"DESPESAS OPERACIONAIS 3.471.451,48 por unanlmldade
Mensalidad; 2.271805,52" DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.236.817,74
Receitas Patrimoniais 2546400)]  Despesas com Pessoal 479.688,66
Receitas Financeiras 485.086,68 Encargos Sociais 107‘406Y68
Desconto Assistencial 158.150,02 Outras Despesas com Pessoal 51 ‘878Y91
Ressarcimento de Despesas 46.501,02 A i il 725Y08
Eventos Socios Culturais 1.440,00 Telecomunicagdo 15:934’24
Honorarios Advocaticios 2.026.945,88 Utilidades e Servigos 22,912'38
Contribuigao Sindical 624.289,37 Materiais e Suprimentos 34.172:60
Conservagdo e Manutengio 131.6@‘
Despesas Tributarias 41.010,27
Despesas Financeiras 8.519,54 3 a |]‘ 7,
Despesas com Depreciagdo 271.886,10] m assemblela geral e &0
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 2.234.633,74 . da no dla 26/11’ ] Sede do
Comunicagio 16297881 Sindicato, em Sao Luis, os bancarios
Assuntos Juridicos 306.470,27 an h
Saide e Seguranga 129,984:79 mar BT aprovaram -~ por unha-
St i 217181 nimidade — a previsdo orcamentaria
entro Recreativo 33161549 i
Relagéo Intersindical 225.757 35 dO SEEB-MA para 2017 Pafa 0 dl_
Formagao Sindicel 3370439 retor de finangas, Enock Bezerra, a
Utlidade ¢ Senvi 3 anim isa
Vialg :n:ee Es;:jﬁ[s)s 132?3;:? aprovacao urn e da previsao or-
Encontros e Congressos 317.439174 Qamentana ressalta a transparéncia,
;tu::zs h::ngjsm;:;;a 1:3;332 0 equil}’brio financeiro e, sobretudo,
Fundo para Liberagéo de Diretores 63.117,37 0 respelto que 0 SEEB- tem com
Dietoias Regionais 1080012 as contribuigdes de seus associados.
SUPERAVI i ari
TOTAL DAS RECEITAS [ 5.630.682,49] "D(T’OETXAELRCEO S 2.16'3‘.231‘071 Durante 3 assembleia, os bancarios
[ e ey D ] i
DESPESAS o o ewsess] aprovaram, ainda, a reforma das pis-

|
| t o | . Py
0 ) o e L@/ |\ cinas e dos vestidrios, da sede recre-
Mod ontabilidade Ltda Wi ito dos Banifiil;io;dEMaranhio Sindicato dos Bancarios/do Maranhio ativa da Categoria: no Turu-

Ronaldo Franga Cruz "~ Enock Bezerra Silva Eloy Natan Silveira Nascimento
Contador CRC-MA 5075 Secretério de Finangas / Administrativo Presidente




Previsao orcamentaria 2017 aprovada

PREVISAC ORCAMENTARIA
s PARA O EXERCICIO DE 2017
Eita gt NG G
RECEITA / ORIGEM DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL
1} RECEITA
ORDINARIA
Mensalidade 230.000,00 620.000,00 1.380.000,00 2.760.000,00
PATRIMONIAL =
Taxa Uiliz.C. Convencbes 4.000,00 12.000,00 24.000,00 48.000,00
Centro Recreativo 41.000,00 3.000,00 6.000,00 12.000.00
- EVENTUAL '
Desconto Assistencial 15.000,00 45.000,00 90.000,00 180.000,00
Financeira 40.000,00 120.003,00 240.600,00 480.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS
Xerox 150,00 450,00 900,00 1.800,00
Telefone 100,00 300,00 600,00 1.200,00
Alimentagio 600,00 1.800,00 3.600,00 7.200,00
Taxi 150,00 450,00 900,00 1.800,00
Plano de salide . 3.800,00 11.400,00 22.800,00 45.600,00
Vale cultura 100,00 300,00 600,00 1.200,00
Eventos sdcio cultural { convite / multa) 100,00 300,00 600,00 ©1.200,00
SUB-TOTAL RECEITA 295.000,00 885.000,00 1.779.000,00 3.540.000,00
2) DEMAIS ORIGENS*
Aplicacgbes Financeiras - - - 5.200.000,00
Honorérios Advocaticios/2017 - 200.000,00
Imposto Sindical/2017 - - - 500.000,00
Passivo Trabalhista/ depésito judicial - - - 28.612,00
SUB-TOTAL DENAIS ORIGENS - - - 5.928.612,00
TOTAL DAS RECEITAS / ORIGENS 295.000,00 885.000,00 1.770.000,00 9.468.612,00
DESPESA / DESTINACAQO DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) DESPESA
ORDINARIA g
Adminisirativa 88.500,00 285.500,00 531.000,00 1.062.000,00
Sindical 206.500,00 619.500,00 1.239.000,00 2.478.000,00
SUB-TOTAL DESPESA 295.000,00 §85.000,00 1.770.000,00 3.540.000,00
2) DEMAIS DESTINAGOES"
PASSIVO TRABALHISTA - - - 28.612,00
VALORES A REPASSAR - - - 527 670,36
IMPQSTO SINDICAL/2017
Fundo apoio eleicao / oposicbes bancarias (nacional) 1560.000,00
Formacgao 120.000,00
Comunicacéo o 110.000,00
Fundo para liberacéo de diretor 120.000,00
INVESTIMENTOS
Mobiliario / equipamentos - 200.000,00
Fundao de Reserva Centre de Recreacdo - - - 1.000.000,00
) Fundo de Reserva : - - - 3.172.329,64
Restauracéo/reforma da area das piscinas 350.000,00
Construcdofreforma do acesso a sede recreativa (guarita) fconstrugdo quiosques 150.000,00

SUB-TOTAL DEMAIS DESTINAGOES

5.928.612,00

TOTAL DAS DESPESAS / DESTINACOES

295.000,00

$85.000,00 _/770,000,00 |

9\468.612,00

Receitas ¢ Despesas Anualizadas *

Previsdo Orgamentaria Aprovada em Assembleia 3%611112016

N7 e ﬂ)’_’,) -
Enock Bazerra Silva
Diret.Finang/Administrativo

Eloy Natan Silveira Nas

Presidente
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= ORQUESTRACAO?

STF retira direitos e antecipa a reforma trabalhista

os dltimos anos, o Supremo Tri-

bunal Federal (STF) tem toma-
do decisoes que ceifam ou flexibilizam os
direitos trabalhistas, precarizando, ainda
mais, as relagoes de trabalho no Brasil.

Na opinido de varios juristas, o STF,
ao retirar direitos, esta antecipando a
reforma trabalhista, numa espécie de or-
questracao com o Governo Temer, que
ndo mais precisara fazé-la. Pois bem.

No dia 15/10, o STF acabou com a
ultratividade dos ACT5 e das CCTs, im-
pedindo que sindicatos possam negociar
novo acordo sob a vigéncia do anterior,
o que pode vulnerar direitos.

Em seguida, no dia 26/10, o Supremo
considerou ilegal a desaposentadoria,
proibindo que o aposentado peca revi-
sdo de beneficio por ter voltado a traba-
lhar e a contribuir com a Previdéncia.

Um dia depois, o STF acabou com o
direito de greve do servidor, que, agora,
tera o ponto cortado, mesmo que tenha

deflagrado o movimento para exigir, por
exemplo, o saldrio atrasado.

Em 2016, o Supremo chancelou,
também, o corte drastico no orcamento
da Justica do Trabalho, o que precarizou
as cortes pais afora, dificultando a defesa
dos direitos dos trabalhadores.

Em 2015, o STF permitiu a contrata-
¢do de organizagGes sociais (OSs) para
prestar servicos a Administracdo Publi-
ca, admitindo — com outro nome - a ter-
ceirizacdo de servicos e de funcionarios,
que deveriam ser publicos.

No mesmo ano, o STF decidiu, tam-
bém, que, nos PDIs e PDVs, é valida a
clausula de quitacdo geral das parcelas
do contrato de trabalho, permitindo a re-
nuncia de direitos trabalhistas.

Em 2014, o STF decidiu, ainda, que
0 prazo de prescricdo para ajuizar acoes
relativas a valores ndo depositados no
FGTS é de 5 anos, julgando inconstitu-
cional o prazo mais favoravel de 30 anos.

Retornando para 2016, o “Guardido da
Constituicao” determinou que um acordo
coletivo firmado entre um sindicato e
uma empresa prevalecesse sobre uma re-
gra da legislacdo trabalhista (CLT).

Golpe de misericordia nos trabalha-
dores e no TST, que havia derrubado
o acordo coletivo por violar preceitos
constitucionais de garantia as condicoes
minimas de protecdo ao trabalho.

GREVE GERAL

Ante 0 exposto e diante dos ataques do
STF que ainda estdo por vir, como a per-
missdo da terceirizacdo sem limites, in-
clusive, nas atividades-fim das empresas,
o SEEB-MA ratifica a necessidade de
uma greve geral no pais, com participa-
¢ao ativa da classe trabalhadora e de toda
a sociedade a fim de resgatar os direitos
ceifados e impedir que a Suprema Corte
do pais se torne, de vez, um instrumento a
servico dos patrdes e do governo.

® BANCO DO BRASIL

Perguntas e respostas sobre a reestruturacao no BB

1) Quais funcionarios serdo os mais
prejudicados? Se considerarmos apenas
as agéncias que serdo fechadas ou trans-
formadas em postos, serdo menos 780
vagas de gerente geral. O banco iniciara
um processo de concorréncia, por meio
do qual estes funciondrios terdo que pro-
curar um local para manter sua comissao
e seu lugar de trabalho. Ja esta claro que
ndo teremos fungdes equivalentes ao car-
go anterior para a maioria dos atingidos.

2) O que vai acontecer com o colega
que nao se realocar em uma vaga de
seu interesse? A partir de 1° de fevereiro
de 2017, ele perdera a comissdo e ficara
recebendo, por 120 dias, o VCP (“esmo-
130”). Ele também podera ser removido
compulsoriamente para qualquer unida-
de do banco na cidade. Depois dos 120
dias, receberd o saldrio de escriturario.

3) Essa reestruturacao nao dara
mais oportunidades de ascensio na
carreira? Nao. As reestruturaces foram
feitas com o objetivo de baixar custos.
Dessa vez, ndo sera possivel concorrer a
fungoes superiores, através do processo
de concorréncia especial.

4) As concorréncias terao critérios
objetivos? As selecoes do BB sempre ti-
veram critérios subjetivos, pois ndo existe
uma prova objetiva para comissionar 0s

funciondrios. Este processo ndo vai ser
diferente.

5) Os colegas serao pressionados
para aderir ao PEAI? Sim. Na situagao
em que o colega esta em uma dependén-
cia encerrada, caso nao adira, podera ficar
sem comissao e ter sua média salarial re-
baixada significativamente. Nas unidades
em que ha excedentes (com 0 novo qua-
dro), os colegas que ndo estdo no puiblico-
-alvo do PEALI irdo acabar estabelecendo
pressdo para o colega aderir.

6) Como fica o colega que ndo achar
vaga equivalente e que tem mais de 10
anos na comissdo? Precisara entrar na
Justica para requerer a incorporacao da
comissdo ao salario.

7) A extensao da jornada de seis ho-
ras para os cargos de unidade estraté-
gica e taticas do banco é uma vitéria?
O bancdrio tem o direito de trabalhar seis
horas, Aqui, 0 BB novamente utiliza um
direito para atacar os trabalhadores e re-
duzir o salario de quem aderir a jomada
de seis horas. Os sindicatos tém que ir a
Justica, questionar a redugdo salarial.

8) ACCV (Comissao de Conciliacao
Voluntaria) é uma boa? Ainda ndo exis-
te CCV instalada, porque isso depende de
acordo a ser firmado com os sindicatos e

o banco. Nas CCVs anteriores, os banca-
rios que participaram receberam cerca de
20% dos valores devidos pelo banco.

9) As condicoes de trabalho vao pio-
rar? A logica de toda a reestruturacdo
é atender uma demanda igual com um
numero menor de funcionarios. Eviden-
temente, o assédio moral e os ritmos de
trabalho vao aumentar.

10) Qual é a razao da queda da lu-
cratividade do BB? A inadimpléncia de
grandes empresas do pais é o elemento
que mais impacta os balancos do BB.

11) E a reunido de negociacao com
a CONTRAF/CUT?A negociagao ndo
teve nenhum avanco. A postura da CON-
TRAF/CUT é vergonhosa, pois ndo se
propoe a enfrentar a reestruturacao, nao é
capaz de propor que o banco a suspenda.
Nao estabelece um calendario de luta e
uma rodada nacional de assembleias.

13) O que fazer agora? E preciso
criar um plano de luta, com paralisacoes,
demostrando o reptidio dos funciondrios
do BB a reestruturacdo. Além de uma
ampla campanha na midia, mostrando o
quanto a populacdo sera prejudicada com
o fechamento das agéncias, com a dimi-
nuicdo no nimero de funciondrios e o
fortalecimento do carater privado do BB.

Fonte: site da Juliana Donato/Caref BB

Jornal

BANCAR




H COnfraternizagéo

Vem aia Confratemlzagao de Fim de Ano no dia 10/12

A

SEEB-MA convi-

da todos os banca-
rios para a Confraternizacdo
de Fim de Ano, que sera re-
alizada no dia 10 de dezem-
bro (sabado) a partir das 11h,
na sede recreativa, no Turu.

Durante a festa, have-
ra, ainda, sorteio de varios
brindes para os sindicaliza-
dos, como uma TV 32". Ao
meio-dia, sera servido o tra-
dicional churrasco.

O evento sera animado
por Kiko e Johan Sancho,
Anastacia Lia e Grupo
Feijoada Completa. Co-

a cerveja custara R$ 3,50
(Itaipava) e R$ 4,00 (Skol
e Brahma) a unidade.

ACESSO

a) Bancario sindicalizado
— apresentar documento de
identificacdo, com foto;

b) Dependentes (conjuge e
filho menor, inscritos no Sin-
dicato) — apresentar convites
que estardo disponiveis na
Secretaria Geral do Sindicato;

¢) Convidados (amigos
e parentes) - os bancarios
sindicalizados terdo que ad-
quirir senhas na Secretaria

mida, agua e refrigerante  Geral ao preco de R$ 30,00
ﬂ I 'L‘ 11 | ] i serao gratuitos, enquanto  (trinta reais/pessoa).
= EM BRASILIA SEEB-MA, representado pelos P
diretores Targino, Regina, Ger- FUTEBOL BANCARIO .
Skl pr?teSta contra a lane e Pereira, participou do ato conraa ~ Campeonato Bancario de
aprovacao daPECS55  apovagio da PEC 55 no dia 29/11,em  §30 Luis chega a reta final

Brasilia. Apesar da forte oposicdo popu-
lar, a PEC 55, que congela os gastos com
satide e educacdo, foi aprovada em 1°
turno pelo Senado. Além da aprovacdo
da PEC, o Sindicato repudia a atitude
dos parlamentares, que tomavam cham-
panhe, enquanto viam a agdo truculenta
da PM contra os manifestantes. Este é o
retrato opressor do Govermno Temer!

= CAIXA ECONOMICA

SEEB apoia a Chapa
49 para representante
no Conselho da Caixa

SEEB-MA apoia a Chapa 49

— Caixa 100% Publica e para
os Trabalhadores — na eleicdo para repre-
sentante dos empregados no Conselho
de Administracao do banco. A votagao
ocorrera entre os dias 12 e 16 de dezem-
bro, pela Intranet da Caixa. O objetivo do
mandato da Chapa 49 sera mobilizar e
unificar os bancarios em defesa da CEF
e dos direitos do funcionalismo.

Os componentes da Chapa 49 sdo
Octacilio Ramalho (candidato titular —
34 anos de banco — consultor matriz da
Gemco/RJ) e Eloy Natan (suplente — 11
anos de banco — presidente do Sindicato
dos Bancarios do Maranhdo), bancarios
reconhecidos na luta em defesa dos em-
pregados, com experiéncia e autonomia
para encarar os desafios. Por isso, de 12 a
16 de dezembro, VOTE CHAPA 49!

E BANCO DO BRASIL
Justica proibe BB de
fechar agéncias no
Maranhao

Justica do Maranhdo suspendeu

na terca-feira (29/11) o fecha-
mento das agéncias do Banco do Brasil,
em todo o Estado. A liminar foi concedi-
da pelo juiz Douglas Martins, titular da
Vara de Interesses Difusos e Coletivos
de Sao Luis, em julgamento de agdo civil
publica ajuizada pelo Procon/MA. Por
meio do Twitter, 0 magistrado afirmou
que o objetivo da decisdo é “resguardar
direitos dos consumidores e o patrimonio
do proprio Banco do Brasil”

Para o presidente do Sindicato, Eloy
Natan, a decisdo judicial fortalece a luta
contra a reestruturacao do Banco do Bra-
sil. No entanto, é indispensavel que, a par-
tir de agora, os bancarios do BB se mo-
bilizem massivamente, a fim de construir
uma greve nacional que enterre - de vez
- esse ataque maléfico ao funcionalismo.

As semifinais do 37° Campeona-
to de Futebol dos Bancarios de Sao
Luis serdo realizadas neste sabado
(03/12), na sede recreativa do Sindi-
cato, no Turu. As 9h, o Caixa Forte
enfrenta 0 Basa, no Campo 1. No
mesmo horario, o Bradesco duela
com o Banco do Brasil, no Campo 2.
A grande final do campeonato ocor-
rera no dia 10 de dezembro (sdbado),
as 9h45, também na sede recreativa,
dando inicio a Confraternizacdo de
Fim de Ano dos Bancarios.

NOTAS DE REPUDIO
SEEB repudia demissao de
sindicalistas do RN

O SEEB-MA repudia veemente-
mente as demissoes dos dirigentes do
SEEB-RN, Marcos Tinoco e Robério
Paiva, vitimas da reestruturacao maléfi-
cado Banco Mercantil, que tem fechado
suas agéncias, no Nordeste, para inves-
tir em "regiGes mais lucrativas' no pais.
O Sindicato repudia, ainda, a demissao
do bancério Juary Chagas, membro da
CSP-Conlutas, demitido imotivada-
mente pela Caixa por sua atuagao poli-
tica e sindical em prol dos bancarios. O
SEEB-MA exige a reintegracao de Jua-
ry e conclama os bancarios a se mobi-
lizarem rumo a uma greve geral contra
as reestruturages, que visam ceifar os
empregos e os direitos da categoria!

HEGCIITET 3 Publicacio Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 5 mil.



