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BANCO DO NORDESTE

SE

SEEB-MA denuncia o Banco do
Nordeste por pratica antissindi-
cal, ap6s a recusa da instituicdo em assinar
0 Acordo Coletivo de Relacoes Sindicais
2024/2026, que garante aos bancarios do
BNB, no Maranhdo, o direito de participar

das atividades promovidas pelo Sindicato. A
negativa rompe com o que era praticado no
acordo anterior e, para 0 SEEB-MA, viola
a liberdade sindical. Diante disso, o Sindi-
cato levara o caso ao Ministério Piblico do
Trabalho e ndo descarta acOes judiciais e

3-MA DENUNCIARA PRATICA ANTISSINDICAL DO BNB AO MINISTERIO PUBLICO

mobilizagbes nas agéncias do banco. “Nao
aceitaremos ataques a organizacao sindical.
Aluta é por respeito, democracia e valoriza-
¢ao dos trabalhadores do Banco do Nordes-
te emnosso Estado. Vamos a luta” - afirmou

0 coordenador Oberdan Galvao.

CONFRATERNIZAGAO - 90 ANOS DO SEEB-MA E DIA DOCA) BANCARIOCA)

5A0 LUIS

SABADO (30/08)
A PARTIR DAS  12H - SEDE RECREATIVA
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m comemoracao aos seus 90

anos e ao Dia do(a) Bancario(a),
o SEEB-MA promovera duas grandes
confratemizacdes no Estado: no sabado
(23/08), em Imperatriz, a partir das 12h,
na Maconaria da Rua Alagoas, bairro Ju-
cara; e no sabado seguinte (30/08), tam-
bém a partir das 12h, na Sede Recreativa
da categoria, no bairro Turu, em Sdo Luis.

SAOLUIS

Em Sdo Luis, a festa comegara as 8h com
o0s jogos de abertura do 46° Campeonato
Bancdrio, seguidos de churrasco, feijoada,
refrigerantes e gua gratuitos, além de Es-
paco Kids e atragdes como Wanderley An-
drade (o Rei do Tecnobrega), pagode CDC,

DOS(AS)
ancanostnS)

IMPERATRIZ

SABADO (23/08) - A PARTIR DAS 124
MAGONARIA (RUA ALAGOAS)
SORTEID DE PREMIOS - ESPACO KIDS

« CHURRASCO E FELIOADA.
REFRIGERANTES E AGUA GRATUITDS
» HENEKEN 600MLRS 10,00
+ ORIGINAL GOOMLRS 8,00

PP Junior e DJ Arsénio Filho. A cerveja Hei-
neken (600 ml) sera vendida por R$ 10,00
a Original (600 ml) por R$ 8,00 a unidade.

IMPERATRIZ

Ja em Imperatriz, a programacao tera
shows da banda Vitrola 21 e da dupla Bruno
Sampaio & Josué, além de feijoada, churras-
co, refrigerantes, agua e Espaco Kids com
brinquedos. Os valores das cervejas serdo os
mesmos praticados em S3o Luis: R$ 10,00
(Heineken) e R$ 8,00 (Original - 600 ml).

ACESSO AS FESTAS

Mais informacdes: bancariosma.org,br.
Participe! Sera um momento de celebragdo,
unido e valorizacdo da categoria.

EDITORIAL

AUMENTO PIFI0 EM 2025 E
CULPA EXCLUSIVA DA CONTRAF

O reajuste de 2025 sera de apenas 0,6%
acima da inflac3o, resultado do nefasto acor-
do bianual criado pela Contraf-CUT sem
constllta real a base e sem greve. Com esse
acordo pifio, a categoria fica um ano parada,
sem poder pressionar por reajuste digno ou
POr avangos em temas urgentes como satk-
de, previdéncia e PLR - todos sob ataque do
sisterna financeiro. Enquantoisso, os bancos
seguem fechando agéncias, demitindo tra-
balhadores e ampliando a sobrecarga, ge-
rando uma rotina de adoecimento nos locais
de trabalho. Essa passividade do Comando
Nacional ndo representa os anseios dos ban-
carios, que exigem valorizagdo, respeito e
condicoes dignas de trabalho. E porisso que
0 SEEB-MA defende a construcao de uma
altemativa a Contraf: uma articulagdo nacio-
nal independente, combativa e democrdtica,
que ouca a base, mobilize a categoria e esteja
disposta a enfrentar os banqueiros com fir-
meza - indusive com greve, se Necessario.
Chega de acordos sem luta. E hora de recon-
quistar o protagonismo dos bancdrios!

BANEU,I]U BRASIL
VITORIA! SEE
SEEB-MA promoveu, nas Ultimas

semanas, 0 pagamento das ag0es
referentes a 7* e 8" horas para dois grupos de
bancarios do Banco do Brasil: os Analistas
Técnicos Rurais e os Analistas de Engenha-
riae Arquitetura Pleno. O valor total repassa-
do aos beneficiarios foi de R$ 3.957.512,54,
resultado de agOes coletivas movidas pelo

Sindicato junto a Justica do Trabalho. As
decisoes judiciais reconheceram o descum-
primento da jomada legal de 6 horas dirias
e 30 semanais, conforme estabelece o art.
224 da CLT, e condenaram o banco ao pa-
gamento retroativo de 2 horas extras por dia,
com todos os reflexos nas verbas trabalhistas
(férias, 13°, FGTS etc.). Para o coordenador

B-MA GARANTE PAGAMENTO DE RS 3, MILHOES A ANALISTAS DO BB

Jodo Siguinez, as vitorias reafirmam a forga
da organizagdo coletiva e o papel essencial
do Sindicato na defesa da categoria: “Cada
centavo devolvido é uma reparacao histori-
ca a esses trabalhadores, que tiveram seus
direitos violados por anos. O SEEB-MA se-
guira firme na luta por respeito e justica para
os bancdrios” - finalizou.

CAIXA ECONOMICA - AGAO DE INTERVALO DE 10 MINUTOS (PROCESSO N2 0017392-08.2019.5.16.0004)

SINDICATO E CAIXA AVANGAM POR CONCILIAGAO E SUSPENDEM EXECUGOES

SEEB-MA e a Caixa entenderam
que a melhor forma de resolver a
acdo coletiva sobre o intervalo de 10 minu-
tos para os caixas é por meio da conciliacdo.
Assim, as partes iniciaram tratativas para
apurar os valores devidos e quitar as obri-

gacOes reconhecidas no processo. Durante
esse penodo ficou acordada a Suspensao
das execugoes por 90 dias. A medida é tem-
pordria e ndo traz prejuizos aos bancarios, ja
que as agoes individuais seguem em carater
provisorio e ndo ha liberacdo de valores.

Quando houver avangos nas negociaoes,
o SEEB-MA convocara os bancarios para
apresentar as propostas da Caixa e verificar
quem tem interesse em firmar acordo indi-
vidual. O Sindicato reafirma o compromis-
so com a defesa dos direitos da categoria!



Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 2° trimestre

Para conferir o balango analitico do 2° trimestre de 2025, acesse o Portal da Transparéncia no site do SEEB-MA.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA
D

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEBIMA \ ativo de I I até 30/06/2025
BALANCOS PATRIMONIAIS ENCERRADOS NOS FINAIS DOS TRIMESTRES DE 2025 NOMENGCLATURAS
ATIVO MAR [ JUN SET DEZ__ | PASSIVO MAR | JUN SET | DEZ ATIVO CIRCULANTE
[CIRCULANTE 8.214.270,08|  8.674.160,30 0,00} II,OD“CIRCULANTE 2139.855,83| 2.367.864,37) 0,00} 0,00 DISPON'VEL i
DISPONIVEL 5043.084,38] _8.504.589.09 000 000 Contas a pagar o 4412478 4391254 000 000 (+) 4rios em caixa
Bancos contas movimentos
Numerérios em caixa 0,00 0,00 Contas a pagar - fornecedores
Bancos contas poupangas
Bancos contas movimentos 100.393,55| 0,00 0,00} i i
Bancos contas aplicagdes financeiras
Bancos contas poupancas 4455|4539 oo o00) REALIZAVEL
Bancos contas aplic financeiras 7.98165518]  8.399.671,15 0,00] Estoque
. Obrigagdes tributérias. Contas a receber
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 17148571 Valores a repassar - processos Adiantamentos/créditos com terceiros 27.457,17
Estoque 3.301,78] Adiantamentos para pagamentos parcelados 22.601,90
Contas a receber 2.700,00! Empréstimos a terceiros 8.965,00]
Adiantamento/créd com terceiros 2745717, X gulros créditos — ig;ﬁgg;
Adiant para Paglos Parcelados 2260190 000] ___ 0.00[[PASSIVO DE COMPENSAGAO 16127143 161.27149 000 0,00 —__Despesas pagas antecipadamente 45
Empréstimos a funciondrios [ ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 100.436.87I
| _Emoréstimos a funcionarios __{ =
é Outros créditos 33.830,27
el ter24530] '7'°“'°°°'87: 1mu93,w: 16872433.0) Depésitos judiciais 66.656.60
Outros créditos: VT / Adt Férias 11.283489,02| 11.090.419.83| 11.090.418.85| 11.030413.85) ATIVO PERMANENTE 10.602.218,07,
Adiantamento a fomecedores 5.78207391) 578207391 578207391 5782.07391 Investimentos 66.453.77|
De as antecipadamente Bens méveis 475.170,36,
Déficit do 1° trimestre (193.069,13) Bens iméveis 9.743.187,47,
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 100.486,87)  100.486,87] 0,00] 0,00[| _ Superavit do 2° trimestre 133.507,07] Instalacées: sistema de energia solar 294.271,41|
Outros realzaveis a longo prazo 3383027 33.830.27) 0,00 0,00 Biblioteca 23.135.06
Depésitos judiciais 66.656,60 66.656,60! 0,00] 0,00} ATIVO DE COMPENSACAO 161.271,49|
Ativo de compensagéo 161.271,49|
PERMANENTE 10.697.592,67) 10.602.218,07 0,00 0,00 OTALDEB DIR O 9 6
INVESTIMENTOS 66.453,77| 66.453.77, 0,00 0,00) PASSIVO CIRCULANTE 2.367.864,37|
Direito de uso de programas 66.446,25) 66.446.25 0,00 0,00 (-) Contas a pagar - contratados
Outros investimentos 52| 7,52 0,00 0,00 | Contas a pagar - fornecedores
Cheques em compensagéo
Obrigagées sociais
IMOBILIZADO 10.631.138.90] 10.535.764,30 0,00] 0,00 Obricoches trabalhistas
Bens moveis 1.682.398.19]  1.689.526,38] 0,00} 0,00} Obrigagdes tributarias
Depreciacso acum. bens moveis | (1.176.33239)] (1.214.356.02) 0,00 0,00] Valores a repassar - processos
Bens Iméveis 12.22261353| 12.222.61353) 000 000} %g%ala_dlolver
" TR lantamento a repassar
Depreciacso acum. bens iméveis | (2414.196.90)| (247942606 0,00 0,00] PASSIVO DE COMPENSAGAO
Instalacio Sistema Energia Solar 29427141 294.271.41 0,00] 0,00} - =

Biblioteca 2238506] 2313506 0,00 0,00
[ATIVO DE COMPENSAGRO 161.27149]  161.27149 0,00 000 =) SUB TOTAL I 17.006.000,87
[TOTAL DO ATIVO 19.473.621,12]_19.535.136,73] 0,00 0,00][TOTAL DO PASSIVO 19.473.621,12] 19.835.436,73] 16.872.493.30] 16.872.493,80 TOTALDE RESULTADOS/ACUMULADOS 17/0061000,87
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RONALDO FRANCA Mspisitemsir ¥ Gz S 3
CRUZ:1S872980310 Ui @ o S ° S
. Modelo Contabilidade Ltda Sindicato dos laranhdo Sindicato dos carios do Maranhio
Ilngdu.lcwr‘bﬂlﬂlde Ltda Sindicato dos By inhdo Ronaldo Franga Cruz Dielson es Silva Rodolfo Luis Cutrim Costa
cﬁaﬂfcp"ﬁqf% Sunw?«: de pinanps e Administrativo Contador CRC-MA 5075 Secretério de Finangas e Administrativo Presidente

BANCO DA AMAZONIA

%INDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - s:1E'RB|IMMEgTREs o 205 SEEB GARANTE REINTEGRAGAU
S RESULTADOS ENCERRADOS NOS FINAIS DO:
e .lEl.lsNDo I RSET I DEZ | DESPESAS MAR JUN SET DEZ DE TRABAI—HADUR Du BASA

RECEITAS MAR

[RecEmAs ] y -~
OPERACIONAIS 1.628.169,79] _1.966.463,63 0,00) 0,00]|OPERACIONAIS 1117.849,62] 172910371 o0 2 APUS DEMISSAU INDEVIDA
= 1.195.981,70 120669249 000 ___000|| ADMINISTRATIVAS so48aa37| 4osootrs] ool 000l

Receitas patrimoniais 37.330,01 31.460,89 0,00 Despesas com pessoal 363.748,91| 34900595 0,00} 0,00}
Receitas financeiras 21214169  251.363,16) 0,00| Encargos socials :;igg g; ?:gg:gg 03 g$
i tag/menore] 467, 336, 0 ] 9 q

Ressarcimento de despesas 87.680,10) 99.054 61 OQutras desp com Pessoal (€S _ B

Eventos socio culturais 7.000,00 0,00, Assessorias (contébilfinformética, 30.039,70] 30.134.46 0,00 0,00) O S’E}EB MA COIlC]UlStOll .IITlpOI'tafl

Honorarios advocaticios 88.036,29|  377.892,48 Utiidades e servigos (caemalxerox/ con 5.869.98 2:5.;11,;3 0'3 g,g te vitdria ]u dl Clal com a reinte gra(;ao
Materiais e suprimentos (ex m(onp/con 16.219,35 813 0/ X P .
ConservagAo e manuteng&o red/a//mﬁ 16.73741 8.584,06 0,00} 0.00] de um bancano do BASA, d.lSpensadO
Despesas tributarias (OF plano de saiide 2.881,04 2.26593 0,00| 0.00 3
Despesss franceias amy  seiul 0wl 00 compulsoriamente aos 70 anos. A Jus-
ATIVIADE SOICAL 126 18] 10670202 000 om0 tica reconheceu que a aposentadoria
Comunicagao 185.180,39] _ 125.002.39) o.@{ 0.00 bri Z.q z 7
Assuntos juridicos 218.609.33 212:2.5; ggg g.x (6] ngatorla SO ocorre aos 75 anos, tor-
Saideeseuanga |  10685307] 1026631 Y C o, A
Soo0 i T B T nando a demissdo indevida.
Relagao intersindical 159.50547|  129.997.92 0.00] 0.00] e .
Formagao sindical 4689864 __ 15.735.01 0.00 0.00 O banco devera relntegrar o traba-
Visita 4s unidades bancérias do estado 86.480.07|  109.634.29| 0.00 0.00 Y ~ )
Assembléas e reunides (almenifransp]__ 3064197 4375000 000 000 lhado; a mesma fungdo, com sa'llano S
Encontros e congressos (alimentArans 26.16367|  187.106.03| 0,00 0,00 beneﬁClOS atua]jZadOS ou Ieal 0 Ca']. oem
Fundos de campanha (alimentransp/pul 0,00 29.444.33 0.00} 0.00 ]

i lmenttrans 160642  7.11229 0.00 0.00 1 i
B nntsche o] L0 L —2al | CAIB0 compativel, sob pena de multa di
EleifbeslPlehisciloﬁlia%o Cenral Sindid 000 -~ 000 000 00 ariade R$ 1.000,00 em caso de descum-
Diretorias regionais

164.640,56 52.088.95 0.00 0.00

Utldades e senicos (luzfransp urb 2966948 3154056 000 000 prjmento, “A decisao [‘efon;a NOSSO COm-
Centro Recreativo 141.776,06| 138.763,78| 0,00} 0.00} . e .tOS da Cate Oﬁa”
RESULTADO ANTES DA DEPRECIAGAO | (89.779,73)] _ 236.759.86] 0,00 0,00 pmmlsso com os direi g
DESPESA COM DEPRECIAGAO 103.289.40]  103.252,79 0,00 0,00 - afirmou a coordenadora Marla Brito.

SUPERAVIT/DEFICIT TRIMESTRE (193.069,13)|  133.507,07| 0,00 0,00 O pIOC@SSO a]nda esté em fase recur-
TOTAL DA RECEITA [ 1.628.169,79] 1.966.463,63] _ 0,00]  0,00||TOTAL DA DESPESA [1:628.169,79] 1.9p6.463,65] _ 0.00]  000] sal. O SEEB-MA também move agao
RONALDO FRANCA czssicsese . coletiva com decisdo favoravel seme-

CRUZ:15872980310 e Sormenisssasasor D . q . .
Modelo Contabilidade Ltda Sindicato di " ) laranhao ]ha-rlte, a];rlda Sem CumBHmentO ]II'IEdla—
o e i i ¢ o to. Bancarios em situacdo similar devem

procurar o Sindicato para orientacao juri-
= dica pelos nimeros: (98) 3311-3516 e (98)
98477-5789 (WhatsApp). Fique ligado!




BANCO DA AMAZONIA

SEE

V itdria! O SEEB-MA realizou na

quarta-feira (09/06) a entrega
dos cheques aos beneficiarios da “Acao
CAPAF — 30 anos”, na Sede Administra-
tiva da categoria, na Rua do Sol, em Sao
Luis. Ao todo, R$ 1.131.978,28 foi devol-
vido aos trabalhadores. Vale ressaltar que
o Sindicato ajuizou a acdo para resguardar
os direitos de 15 bancarios do BASA, que
continuaram a pagar a contribuicao para a
CAPAF mesmo ap6s a aposentadoria.

- MA I]EVULVE MAIS I]E RS 1MILHAO A BANCARIOS DO BANCO DA AMAZONIA

“Todos os descontos feitos a mais pela
Caixa de Assisténcia, apos os 30 anos de
servicos prestados por esses colegas, fo-
ram devolvidos de forma atualizada aos
beneficidrios da agdo, restituindo-se assim
0 que foi usurpado pela CAPAF. Parabéns,
bancdrios(as)” — afirmou a cordenadora do
SEEB-MA, Marla Brito. Além de Mar-
la, participaram da entrega dos cheques os
coordenadores Rodolfo Cutrim e Marcelo
Bastos. Parabéns, bancarios(as)!

CAIXA ECONOMICA

SAUDE: SEEB-MA RECEBE COMISSAQ DA CAIXA

0 dia 09/07, o SEEB-MA recebeu

uma comissdao da REPES (Repre-
sentacao de Pessoal da CAIXA), vinculada
a GIPES Fortaleza, composta por Juliana,
Vanessa e Luis Marcelo. Pelo Sindicato,
estiveram presentes 0s coordenadores Fran-
cisco Sousa e Rodolfo Costa. A reunido
marcou a retomada das atividades presen-
ciais das GIPES nos estados e teve como

Durante o encontro, foram tratados temas
como o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional), o progra-
ma Conexa, a ginastica laboral e 0 acompa-
nhamento de empregados em processo de
readaptacdo. O coordenador Francisco des-
tacou o compromisso do Sindicato com a
defesa dos bancarios da Caixa, enfatizando
a satide como eixo prioritario: "Exigimos
que a CEF implemente todas as agbes para
garantir saide e seguranca nas agencias,
conforme as normas regulamentares, espe-
cialmente a NR-1 que esta prestes a entrar
em vigor'". A Comissdo da Caixa ouviu as
demandas e o Sindicato reforcou que fis-

BRADESCO

LUTA CONTRA DESMONTE SEGUE
COM ATOS E AUDIENCIAS NO MA

O SEEB-MA realizou ato em Santa
Quitéria e participou de audiéncia na Cama-
ra Municipal para denunciar o fechamento
da tinica agéncia da cidade e de outras no
interior do Maranhdo, prejudicando quem
depende do atendimento presencial. Mes-
mo com lucros bilionarios, 0 Bradesco se-
gue demitindo e precarizando os servicos.
O Sindicato esta se mobilizando para ga-
rantir, o quanto antes, a realizacdo de uma
audiéncia publica no Congresso Nacional.
A entidade também apoia o projeto de lei
da senadora Eliziane Gama, que sera apre-
sentado em breve para coibir esses abusos e

foco principal a discussdo sobre a saide  calizard a implementagdo dessas medidas  impedir fechamentos arbitrérios de agéncias
dos trabalhadores da Caixa no Maranhdo.  pelo banco nas unidades no Maranhdo. bancarias no pais. A luta continua!
TAQ - NOTA DE REPUDIO SANTANDER

[TAU QUER TROCAR GERENTES
POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O SEEB-MA repudia o antncio do
Itad de langar uma plataforma de Inteli-
géncia Artificial Generativa para substi-
tuir gerentes humanos. Uma decisdo que
coloca o lucro acima da dignidade huma-
na e ameaca milhares de empregos!

Em 2024, o Itat registrou lucro liquido
de R$ 41,4 bilhdes. Enquanto isso, pro-
move demissoes, reduz postos de traba-
Iho e terceiriza servicos essenciais.

“Nao é inovagao - é exterminio de em-
pregos. O banco opta pelo lucro exorbi-
tante, enquanto funcionarios qualificados
sdo descartados e clientes perdem aten-
dimento pessoal e digno” - denunciou o
coordenador Alberto Felix.

Para o SEEB-MA, a tecnologia deve
servir para melhorar vidas, ndo para pre-
carizar ou desumanizar o atendimento. O
Sindicato seguira mobilizado para garan-
tir direitos, denuciar a exploracao e impe-
dir retrocessos. Vamos a luta!

UANMRIO

SANTANDER E DENUNCIADO POR FECHAR AGENCIAS,
DEMITIR BANCARIOS E PRECARIZAR ATENDIMENTO

EPRECARIZAR
RTENDIMENTO

esmo com lucros bilionarios, o

Santander foi denunciado a Se-
nacon por fechar agéncias, demitir funcio-
narios, terceirizar servigos e piorar o aten-
dimento. A demtincia, feita por sindicatos
e parlamentares, alerta para o repasse dos
prejuizos a populacdo e aos bancérios, es-
pecialmente nas regioes mais vulneraveis.
No Maranhdo, o SEEB-MA segue na li-
nha de frente dessa luta. Nos ultimos anos,
seis agéncias foram fechadas no Estado,
deixando clientes sem atendimento ade-
quado e empregados demitidos. Os servi-
¢os foram empurrados para corresponden-
tes bancarios, que ndo oferecemn a mesma
seguranca nem os mesmos direitos. “F

um desmonte. O banco esta abandonando
comunidades, precarizando o atendimen-
to e demitindo para economizar. Os mais
afetados sdo os maranhenses do interior,
aposentados e pequenos comerciantes”,
denunciou o coordenador Marcelo Bastos.
O SEEB-MA cobra acdo das autoridades
e reafirma sua defesa do emprego, do aten-
dimento de qualidade e do direito da popu-
lacdo a um servico bancério digno. Como
parte dessa mobilizacdo, o Sindicato arti-
cula uma audiéncia publica no Congresso
Nacional para debater os impactos do des-
monte promovido pelos bancos privados
em todo o pais. Por respeito aos bancarios
e a0 povo maranhense: a luta continua!



DELEGADOS(AS) SINDICAIS

CONSELHO DOSCAS) DELEGADOS(AS) DEBATE ADOECIMENTO NO DIA 29/8

—anuiLne

ADOECIMENTONO ==
TRABALHO: DIREITGS,
DESAFIOSE 0S

CAMINHOS PELOINSS

SEEB-MA O SEEB-MA reali-

zara, no dia 29 de agosto (sexta),
das 15h as 17h, a proxima Reunido do
Conselho de Delegados Sindicais, desta
vez de forma presencial, na Sede Admi-
nistrativa do Sindicato, na Rua do Sol, n°
413/417, Centro de Sdo Luis.

Com o tema “Adoecimento no Tra-
balho: Direitos, Desafios e Caminhos”,
0 encontro contara com a palestra de
Maria Vitéria Santos, Coordenadora de
Educacdo Previdenciaria do INSS. Na
ocasido, ela trara orientagdes importan-

tes sobre afastamentos por motivos de
satide, direitos previdenciarios e os prin-
cipais desafios enfrentados pelos(as)
bancarios(as) adoecidos(as).

“Debater o adoecimento no trabalho
€ urgente. Precisamos conhecer nossos
direitos, entender mais sobre o INSS e,
principalmente, lutar por ambientes mais
saudaveis. A participacdo dos delegados
e delegadas é fundamental nesse processo
de conscientizacao e resisténcia coletiva” -
destacou a coordenadora do SEEB-MA,
Gerlane Pimenta. Delegado(a): participe!

CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

SEEB-MA LANGA CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO 2025; GUNFIRA'

SEEB-MA da continuidade a sua

tradicional Campanha de Sindi-
calizacdo, reafirmando seu compromisso
com o fortalecimento da categoria.

Em 2025, serdo sorteados dois prémios
em PIX no valor de R$ 2.000,00 cada um,
como forma de reconhecer e incentivar a
participacdo dos(as) bancarios(as) na huta
sindical. Serdo premiados: o(a) bancario(a)
que se sindicalizar entre 1° de janeiro e 11
de dezembro de 2025 e o(a) bancario(a) que
indicar essa filiaco. O sorteio serd realizado

durante a Confratemizacdo de Fim de Ano
da categona, com data a ser definida.
“Asindicalizagdo é o pilar da nossa forca
coletiva. E ela que nos pemite avancar na
conquista de direitos e resistir aos ataques do
sistema financeiro” - destacou o coordena-
dor do SEEB-MA, Dielson Rodrigues.
Participe! Associe-se até 11 de de-
zembro de 2025 para concorrer aos pré-
mios e fortalecer a luta por melhores
condicoes de trabalho. Mais informa-
¢oes no site: www.bancariosma.orgbr.

ENCONTRO DOSCAS) APOSENTADOS(AS)

APOSENTADOSCAS) PRESTIGIAM ENCONTRO NA SEDE REGREATIVA DO S
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o dia 01/08, o SEEB-MA pro-
moveu mais um encontro com
bancérios(as) aposentados(as), na Sede
Recreativa, no Turu. O evento celebrou a
trajetdria desses trabalhadores e reforcou
oslacos comquemajudouaconstruiraluta

sindical. A programacdo contou com in-
formes juridicos, show de forrd comaban-
da Forr6 do Tonyyy e um jantar especial.
“E uma forma de homenagear e manter
viva a conexdo com quem dedicou anos
a categoria”, afirmou o coordenador

Claudio Costa. O SEEB-MA agradece
a presenca de todos e reafirma seu com-
promisso com bancarios(as) da ativa e
aposentados(as). Fique atento(a) ao pro-
ximo Encontro. Em breve, mais informa-
¢oes. A luta continua!

FORMAGAO

CLUBINHO DA

odia 12/07,0 SEEB-MA e o Sin-
deducacdo realizaram uma edi-
¢ao especial do Clubinho da Leitura voltada
ao publico infantojuvenil, com contacdo de
histdria da autora Luanda Martins e foco na
valorizacdo da cultura negra. A atividade

reuniu literatura, musica e reflexdo antirra-
cista. Ao final, participantes receberam vou-
chers para troca de livios no Sebo do Arteiro.
“Queremos plantar sementes de respeito e
valorizagdo da nossa cultura” - afimmou a
coordenadora Luma Mayara.

TURA: ENCONTRO LUDICO COM LITERATURA AFRO BRASILEIRA

sincizio BN



MOMENTO SAUDE

AUXILIO-DOENCA

SE

SEEB-MA alerta os bancarios

maranhenses sobre as falhas
do Atestmed, sistema criado pela MP
1.303/2025 para concessdo de auxilio-do-
enca de até 60 dias, em substituicao a pericia
tradicional do INSS.

Ap6s dois anos, o sistema segue inefi-
ciente: atrasos na analise, cortes nos afas-
tamentos recomendados por médicos e
auséncia de prorrogacao tém prejudicado
a recuperacao dos trabalhadores.

Apesar disso, 0 Acordo Coletivo ga-
rante 0 pagamento integral do salario até
a primeira pericia ou andlise documental
do Atestmed - 0 que ocorrer primeiro. Na
pratica, porém, surgem problemas graves:

-MA ALERTA PARA RISCOS DO ATESTMED

- Na Caixa, mesmo com antecipagao
de 90 dias, bancarios tém sido forcados a
retornar ao trabalho sem estarem recupe-
rados, devido a demora nas analises.

- Ja no Banco do Brasil, quem espera
mais de 90 dias por pericia corre risco de
perder a fungdo e ter o salario reduzido,
voltando ao trabalho por medo.

“Embora tenhamos conquistas impor-
tantes, o sistema atual falha com a satide
dos trabalhadores” - alerta a coordenado-
ra Livia Morais.

O SEEB-MA segue lutando por me-
lhorias e orienta os bancarios que enfrenta-
rem problemas a procurarem a Secretaria
de Satide do Sindicato. A luta continua!

SINDROME DE BURNOUT

BURN[lHE[l]EI\BA[DTBABAI.HU \IOCE TEM DIREITUS

esde 2022, a Sindrome de Bur-

nout é reconhecida pela OMS
como doenca ocupacional, causada por
esgotamento fisico e mental, distancia-
mento emocional e queda de desempe-
nho - sintomas frequentes entre banca-
rios. O Acordo Coletivo garante salario
até a pericia do INSS. Mas, na pratica, ha
atrasos, falta de suporte médico e risco de
perda da funcdo, sobretudo, na Caixa e
no BB. Mesmo com recomendacdo mé-
dica, adaptaces na jomada s6 ocorrem
se autorizadas pelo INSS. O SEEB-MA
lembra: os bancos tém obrigacdo legal de

prevenir o Bumout e emitir CAT em ca-
sos diagnosticados. Contudo, a negligén-
cia dos patroes persiste! Trabalhar ndo
pode adoecer. Os bancos precisam ser
responsabilizados. Bancario(a): em caso
de duvidas, procure o Sindicato!

I-\GUSTU LILAS

V

SEEB-MA participa do Agos-

to Lilas, campanha nacional de
combate a violéncia contra a mulher. O
Sindicato reforca que essa é uma luta de
toda a sociedade - inclusive dos bancos e
dos demais locais de trabalho. Afinal, a vio-
léncia atinge milhares de trabalhadoras em
todo o pais e pode se manifestar de diver-
sas formas: fisica (agressoes, empurroes),
psicologica (ameacas, humilhacoes), pa-
trimonial (controle ou destruicdo de bens)
e moral (difamacdo, caltinia). Além disso,
neste més, a Lei Maria da Penha comple-
ta 19 anos. Embora seja uma das maiores
conquistas na protecao das mulheres, ainda

EEB-MANO BUMBATEA\IIULENCIA CON]RAA MULHER

é alvo de ataques e "fake news" - inclusive
contra a propria Maria da Penha, simbolo
dessa luta. Por isso, a lei precisa ser respei-
tada, valorizada e firmemente defendida.
No mais, para combater a violéncia, é fun-
damental conhecer os canais de denuncia
- Disque 180 e Ligue 190 - e identificar os
sinais de abuso. A informacao salva vidas e
ajuda a romper o ciclo de agressoes. O se-
tor juridico do SEEB-MA esta disponivel
para orientar e acolher bancarias vitimas
com todo sigilo. Entre em contato pelos
nuimeros: (98) 3311-3516 e (98) 98477-
5789 (WhatsApp). O Sindicato é aliado
das mulheres também nessa luta. Avante!

SANTANDER

SEEB REINTEGRA BANCARIA
DEMITIDA PELO SANTANDER

Mais uma vitéria do SEEB-MA con-
tra os abusos do Santander! A Justica de-
terminou a reintegracdo imediata de uma
bancaria dispensada mesmo estando com
a saide comprometida, sem qualquer
condicdo de retorno ao trabalho. A deci-
sdo reconheceu que o banco agiu de for-
ma ilegal e desumana.

Além do emprego, a trabalhadora teve
garantidos todos os seus direitos: plano de
satide, estabilidade e pagamento dos sala-
rios desde a demissdo. Na decisdo, o juiz
criticou duramente a postura do banco:
“O que o réu ndo poderia fazer—como de
fato fez — era simplesmente dispensa-la e
deixa-la a propria sorte.”

Para o coordenador do SEEB-MA,
Marcelo Bastos, essa sentenca escancara
e combate a logica perversa do Santander,
que tenta transformar adoecimento em
motivo de demissdo. O Sindicato segui-
ra firme para que nenhum bancdrio seja
tratado dessa forma. O lucro nunca estara
acima da vida das pessoas” - finalizou.

ATO NACIONAL

SEEB-MA SE UNE A LUTA PELO
FIM DA ESCALA 61 E PELA
TAXAGAQ DE FORTUNAS

SINDICATO DOS
BANCARIO!
DO MARANHAQ

O SEEB-MA participou do ato na-
cional promovido por centrais sindicais
e movimentos populares em defesa
de duas pautas estruturantes: o fim da
escala de trabalho 6x1 e a taxacao das
grandes fortunas no Brasil.

A participagdo do Sindicato reafirma
seu compromisso com mudangas que
impactam diretamente a vida da classe
trabalhadora.“Essas ndo sdo pautas pontu-
ais, mas transformadoras” - destacou o co-
ordenador Rodolfo Cutrim.

O fim da escala 6x1 busca garantir mais
descanso e convivio familiar, J& a taxacdo
das grandes fortunas - como herangas bi-
liondrias e lucros isentos - é essencial para
reduzir desigualdades e aliviar o peso tribu-
tario que hoje recai sobre os trabalhadores.

Para 0 SEEB-MA, essas bandeiras vao
além da categoria bancaria e representam
avangos para toda a sociedade. “Nosso pa-
pel é lutar por melhorias concretas e por jus-
tica social” - concluiu Raimundo Neto.

m Publicagdo Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 4 mil.




