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Balanço patrimonial, demonstrativo de 
superávit e resultado do 2º trimestre

Para conferir o balanço analítico do 2º trimestre de 2025, acesse o Portal da Transparência no site do SEEB-MA.

banco da amazônia

SEEB garante reintegração 
de trabalhador do BASA 
após demissão indevida

O SEEB-MA conquistou importan-
te vitória judicial com a reintegração 
de um bancário do BASA, dispensado 
compulsoriamente aos 70 anos. A Jus-
tiça reconheceu que a aposentadoria 
obrigatória só ocorre aos 75 anos, tor-
nando a demissão indevida.

O banco deverá reintegrar o traba-
lhador à mesma função, com salário e 
benefícios atualizados, ou realocá-lo em 
cargo compatível, sob pena de multa di-
ária de R$ 1.000,00 em caso de descum-
primento. “A decisão reforça nosso com-
promisso com os direitos da categoria” 
- afirmou a coordenadora Marla Brito.

O processo ainda está em fase recur-
sal. O SEEB-MA também move ação 
coletiva com decisão favorável seme-
lhante, ainda sem cumprimento imedia-
to. Bancários em situação similar devem 
procurar o Sindicato para orientação jurí-
dica pelos números: (98) 3311-3516 e (98) 
98477-5789 (WhatsApp). Fique ligado!
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V itória! O SEEB-MA realizou na 
quarta-feira (09/06) a entrega 

dos cheques aos beneficiários da “Ação 
CAPAF – 30 anos”, na Sede Administra-
tiva da categoria, na Rua do Sol, em São 
Luís. Ao todo, R$ 1.131.978,28 foi devol-
vido aos trabalhadores. Vale ressaltar que 
o Sindicato ajuizou a ação para resguardar 
os direitos de 15 bancários do BASA, que 
continuaram a pagar a contribuição para a 
CAPAF mesmo após a aposentadoria.

“Todos os descontos feitos a mais pela 
Caixa de Assistência, após os 30 anos de 
serviços prestados por esses colegas, fo-
ram devolvidos de forma atualizada aos 
beneficiários da ação, restituindo-se assim 
o que foi usurpado pela CAPAF. Parabéns, 
bancários(as)” – afirmou a cordenadora do 
SEEB-MA, Marla Brito. Além de Mar-
la, participaram da entrega dos cheques os 
coordenadores Rodolfo Cutrim e Marcelo 
Bastos. Parabéns, bancários(as)!

banco da amazônia

SEEB-MA devolve mais de R$ 1 milhão a bancários do banco da amazônia

N o dia 09/07, o SEEB-MA recebeu 
uma comissão da REPES (Repre-

sentação de Pessoal da CAIXA), vinculada 
à GIPES Fortaleza, composta por Juliana, 
Vanessa e Luís Marcelo. Pelo Sindicato, 
estiveram presentes os coordenadores Fran-
cisco Sousa e Rodolfo Costa. A reunião 
marcou a retomada das atividades presen-
ciais das GIPES nos estados e teve como 
foco principal a discussão sobre a saúde 
dos trabalhadores da Caixa no Maranhão. 

Durante o encontro, foram tratados temas 
como o PCMSO (Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional), o progra-
ma Conexa, a ginástica laboral e o acompa-
nhamento de empregados em processo de 
readaptação. O coordenador Francisco des-
tacou o compromisso do Sindicato com a 
defesa dos bancários da Caixa, enfatizando 
a saúde como eixo prioritário: "Exigimos 
que a CEF implemente todas as ações para 
garantir saúde e segurança nas agências, 
conforme as normas regulamentares, espe-
cialmente a NR-1 que está prestes a entrar 
em vigor". A Comissão da Caixa ouviu as 
demandas e o Sindicato reforçou que fis-
calizará a implementação dessas medidas 
pelo banco nas unidades no Maranhão. 

caixa econômica

saúde: SEEB-MA recebe comissão da Caixa

santander

Santander é denunciado por fechar agências, 
demitir bancários e precarizar atendimento

M esmo com lucros bilionários, o 
Santander foi denunciado à Se-

nacon por fechar agências, demitir funcio-
nários, terceirizar serviços e piorar o aten-
dimento. A denúncia, feita por sindicatos 
e parlamentares, alerta para o repasse dos 
prejuízos à população e aos bancários, es-
pecialmente nas regiões mais vulneráveis. 
No Maranhão, o SEEB-MA segue na li-
nha de frente dessa luta. Nos últimos anos, 
seis agências foram fechadas no Estado, 
deixando clientes sem atendimento ade-
quado e empregados demitidos. Os servi-
ços foram empurrados para corresponden-
tes bancários, que não oferecem a mesma 
segurança nem os mesmos direitos. “É 

um desmonte. O banco está abandonando 
comunidades, precarizando o atendimen-
to e demitindo para economizar. Os mais 
afetados são os maranhenses do interior, 
aposentados e pequenos comerciantes”, 
denunciou o coordenador Marcelo Bastos. 
O SEEB-MA cobra ação das autoridades 
e reafirma sua defesa do emprego, do aten-
dimento de qualidade e do direito da popu-
lação a um serviço bancário digno. Como 
parte dessa mobilização, o Sindicato arti-
cula uma audiência pública no Congresso 
Nacional para debater os impactos do des-
monte promovido pelos bancos privados 
em todo o país. Por respeito aos bancários 
e ao povo maranhense: a luta continua!

Itaú - nota de repúdio

itaú quer trocar gerentes 
por inteligência artificial

O SEEB-MA repudia o anúncio do 
Itaú de lançar uma plataforma de Inteli-
gência Artificial Generativa para substi-
tuir gerentes humanos. Uma decisão que 
coloca o lucro acima da dignidade huma-
na e ameaça milhares de empregos!

Em 2024, o Itaú registrou lucro líquido 
de R$ 41,4 bilhões. Enquanto isso, pro-
move demissões, reduz postos de traba-
lho e terceiriza serviços essenciais.

“Não é inovação - é extermínio de em-
pregos. O banco opta pelo lucro exorbi-
tante, enquanto funcionários qualificados 
são descartados e clientes perdem aten-
dimento pessoal e digno” - denunciou o 
coordenador Alberto Felix.

Para o SEEB-MA, a tecnologia deve 
servir para melhorar vidas, não para pre-
carizar ou desumanizar o atendimento. O 
Sindicato seguirá mobilizado para garan-
tir direitos, denuciar a exploração e impe-
dir retrocessos. Vamos à luta!

bradesco

luta contra desmonte segue 
com atos e audiências no ma

O SEEB-MA realizou ato em Santa 
Quitéria e participou de audiência na Câma-
ra Municipal para denunciar o fechamento 
da única agência da cidade e de outras no 
interior do Maranhão, prejudicando quem 
depende do atendimento presencial. Mes-
mo com lucros bilionários, o Bradesco se-
gue demitindo e precarizando os serviços. 
O Sindicato está se mobilizando para ga-
rantir, o quanto antes, a realização de uma 
audiência pública no Congresso Nacional. 
A entidade também apoia o projeto de lei 
da senadora Eliziane Gama, que será apre-
sentado em breve para coibir esses abusos e 
impedir fechamentos arbitrários de agências 
bancárias no país. A luta continua!
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O SEEB-MA O SEEB-MA reali-
zará, no dia 29 de agosto (sexta), 

das 15h às 17h, a próxima Reunião do 
Conselho de Delegados Sindicais, desta 
vez de forma presencial, na Sede Admi-
nistrativa do Sindicato, na Rua do Sol, nº 
413/417, Centro de São Luís.

Com o tema “Adoecimento no Tra-
balho: Direitos, Desafi os e Caminhos”, 
o encontro contará com a palestra de 
Maria Vitória Santos, Coordenadora de 
Educação Previdenciária do INSS. Na 
ocasião, ela trará orientações importan-

tes sobre afastamentos por motivos de 
saúde, direitos previdenciários e os prin-
cipais desafi os enfrentados pelos(as) 
bancários(as) adoecidos(as).

“Debater o adoecimento no trabalho 
é urgente. Precisamos conhecer nossos 
direitos, entender mais sobre o INSS e, 
principalmente, lutar por ambientes mais 
saudáveis. A participação dos delegados 
e delegadas é fundamental nesse processo 
de conscientização e resistência coletiva” - 
destacou a coordenadora do SEEB-MA, 
Gerlane Pimenta. Delegado(a): participe! 

delegados(as) Sindicais

Conselho dos(as) Delegados(as) debate adoecimento no dia 29/8

O SEEB-MA dá continuidade à sua 
tradicional Campanha de Sindi-

calização, reafirmando seu compromisso 
com o fortalecimento da categoria. 

Em 2025, serão sorteados dois prêmios 
em PIX no valor de R$ 2.000,00 cada um, 
como forma de reconhecer e incentivar a 
participação dos(as) bancários(as) na luta 
sindical. Serão premiados: o(a) bancário(a) 
que se sindicalizar entre 1º de janeiro e 11 
de dezembro de 2025 e o(a) bancário(a) que 
indicar essa filiação. O sorteio será realizado 

durante a Confraternização de Fim de Ano 
da categoria, com data a ser definida.

“A sindicalização é o pilar da nossa força 
coletiva. É ela que nos permite avançar na 
conquista de direitos e resistir aos ataques do 
sistema financeiro” - destacou o coordena-
dor do SEEB-MA, Dielson Rodrigues.

Participe! Associe-se até 11 de de-
zembro de 2025 para concorrer aos prê-
mios e fortalecer a luta por melhores 
condições de trabalho. Mais informa-
ções no site: www.bancariosma.org.br.

campanha de sindicalização

SEEB-MA lança campanha de sindicalização 2025; confira!

formação

Clubinho da leitura: encontro lúdico com literatura afro-brasileira
N o dia 12/07, o SEEB-MA e o Sin-

deducação realizaram uma edi-
ção especial do Clubinho da Leitura voltada 
ao público infantojuvenil, com contação de 
história da autora Luanda Martins e foco na 
valorização da cultura negra. A atividade 

reuniu literatura, música e reflexão antirra-
cista. Ao final, participantes receberam vou-
chers para troca de livros no Sebo do Arteiro.
“Queremos plantar sementes de respeito e 
valorização da nossa cultura” - afirmou a 
coordenadora Luma Mayara.

encontro dos(as) aposentados(as)

aposentados(as) prestigiam Encontro na sede recreativa do seeb-ma

N o dia 01/08, o SEEB-MA pro-
moveu mais um encontro com 

bancários(as) aposentados(as), na Sede 
Recreativa, no Turu. O evento celebrou a 
trajetória desses trabalhadores e reforçou 
os laços com quem ajudou a construir a luta 

sindical. A programação contou com in-
formes jurídicos, show de forró com a ban-
da Forró do Tonyyy e um jantar especial.
“É uma forma de homenagear e manter 
viva a conexão com quem dedicou anos 
à categoria”, afirmou o coordenador 

Cláudio Costa. O SEEB-MA agradece 
a presença de todos e reafirma seu com-
promisso com bancários(as) da ativa e 
aposentados(as). Fique atento(a) ao pró-
ximo Encontro. Em breve, mais informa-
ções. A luta continua!
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santander

seeb reintegra bancária 
demitida pelo santander

Mais uma vitória do SEEB-MA con-
tra os abusos do Santander! A Justiça de-
terminou a reintegração imediata de uma 
bancária dispensada mesmo estando com 
a saúde comprometida, sem qualquer 
condição de retorno ao trabalho. A deci-
são reconheceu que o banco agiu de for-
ma ilegal e desumana.

Além do emprego, a trabalhadora teve 
garantidos todos os seus direitos: plano de 
saúde, estabilidade e pagamento dos salá-
rios desde a demissão. Na decisão, o juiz 
criticou duramente a postura do banco: 
“O que o réu não poderia fazer – como de 
fato fez – era simplesmente dispensá-la e 
deixá-la à própria sorte.”

Para o coordenador do SEEB-MA, 
Marcelo Bastos, essa sentença escancara 
e combate a lógica perversa do Santander, 
que tenta transformar adoecimento em 
motivo de demissão. O Sindicato segui-
rá firme para que nenhum bancário seja 
tratado dessa forma. O lucro nunca estará 
acima da vida das pessoas” - finalizou.

D esde 2022, a Síndrome de Bur-
nout é reconhecida pela OMS 

como doença ocupacional, causada por 
esgotamento físico e mental, distancia-
mento emocional e queda de desempe-
nho - sintomas frequentes entre bancá-
rios. O Acordo Coletivo garante salário 
até a perícia do INSS. Mas, na prática, há 
atrasos, falta de suporte médico e risco de 
perda da função, sobretudo, na Caixa e 
no BB. Mesmo com recomendação mé-
dica, adaptações na jornada só ocorrem 
se autorizadas pelo INSS. O SEEB-MA 
lembra: os bancos têm obrigação legal de 

prevenir o Burnout e emitir CAT em ca-
sos diagnosticados. Contudo, a negligên-
cia dos patrões persiste! Trabalhar não 
pode adoecer. Os bancos precisam ser 
responsabilizados. Bancário(a): em caso 
de dúvidas, procure o Sindicato!

síndrome de burnout 

Burnout é doença do trabalho: você tem direitos

ato nacional

SEEB-MA se une à luta pelo 
fim da escala 6×1 e pela 
taxação de fortunas

O SEEB-MA participou do ato na-
cional promovido por centrais sindicais 
e movimentos populares em defesa 
de duas pautas estruturantes: o fi m da 
escala de trabalho 6×1 e a taxação das 
grandes fortunas no Brasil.

A participação do Sindicato reafirma 
seu compromisso com mudanças que 
impactam diretamente a vida da classe 
trabalhadora.“Essas não são pautas pontu-
ais, mas transformadoras” - destacou o co-
ordenador Rodolfo Cutrim.

O fim da escala 6×1 busca garantir mais 
descanso e convívio familiar. Já a taxação 
das grandes fortunas - como heranças bi-
lionárias e lucros isentos - é essencial para 
reduzir desigualdades e aliviar o peso tribu-
tário que hoje recai sobre os trabalhadores.

Para o SEEB-MA, essas bandeiras vão 
além da categoria bancária e representam 
avanços para toda a sociedade. “Nosso pa-
pel é lutar por melhorias concretas e por jus-
tiça social” - concluiu Raimundo Neto.

agosto lilás

seeb-ma no combate à violência contra a mulher

O SEEB-MA participa do Agos-
to Lilás, campanha nacional de 

combate à violência contra a mulher. O 
Sindicato reforça que essa é uma luta de 
toda a sociedade - inclusive dos bancos e 
dos demais locais de trabalho. Afinal, a vio-
lência atinge milhares de trabalhadoras em 
todo o país e pode se manifestar de diver-
sas formas: física (agressões, empurrões), 
psicológica (ameaças, humilhações), pa-
trimonial (controle ou destruição de bens) 
e moral (difamação, calúnia). Além disso, 
neste mês, a Lei Maria da Penha comple-
ta 19 anos. Embora seja uma das maiores 
conquistas na proteção das mulheres, ainda 

é alvo de ataques e "fake news" - inclusive 
contra a própria Maria da Penha, símbolo 
dessa luta. Por isso, a lei precisa ser respei-
tada, valorizada e firmemente defendida. 
No mais, para combater a violência, é fun-
damental conhecer os canais de denúncia 
- Disque 180 e Ligue 190 - e identificar os 
sinais de abuso. A informação salva vidas e 
ajuda a romper o ciclo de agressões. O se-
tor jurídico do SEEB-MA está disponível 
para orientar e acolher bancárias vítimas 
com todo sigilo. Entre em contato pelos 
números: (98) 3311-3516 e (98) 98477-
5789 (WhatsApp). O Sindicato é aliado 
das mulheres também nessa luta. Avante!

auxílio-doença

SEEB-MA alerta para riscos do Atestmed

O SEEB-MA alerta os bancários 
maranhenses sobre as falhas 

do Atestmed, sistema criado pela MP 
1.303/2025 para concessão de auxílio-do-
ença de até 60 dias, em substituição à perícia 
tradicional do INSS. 

Após dois anos, o sistema segue inefi-
ciente: atrasos na análise, cortes nos afas-
tamentos recomendados por médicos e 
ausência de prorrogação têm prejudicado 
a recuperação dos trabalhadores. 

Apesar disso, o Acordo Coletivo ga-
rante o pagamento integral do salário até 
a primeira perícia ou análise documental 
do Atestmed - o que ocorrer primeiro. Na 
prática, porém, surgem problemas graves:

- Na Caixa, mesmo com antecipação  
de 90 dias, bancários têm sido forçados a 
retornar ao trabalho sem estarem recupe-
rados, devido à demora nas análises. 

- Já no Banco do Brasil, quem espera  
mais de 90 dias por perícia corre risco de 
perder a função e ter o salário reduzido, 
voltando ao trabalho por medo.

“Embora tenhamos conquistas impor-
tantes, o sistema atual falha com a saúde 
dos trabalhadores” - alerta a coordenado-
ra Lívia Morais.

O SEEB-MA segue lutando por me-
lhorias e orienta os bancários que enfrenta-
rem problemas a procurarem a Secretaria 
de Saúde do Sindicato. A luta continua!

momento saúde


