





Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 2° trimestre

Para conferir o balango analitico do 2° trimestre de 2025, acesse o Portal da Transparéncia no site do SEEB-MA.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEBIMA
BALANCOS PATRIMONIAIS ENCERRADOS NOS FINAIS DOS TRIMESTRES DE 2025
ATIVO MAR | JUN SET DEZ__ || PASSIVO MAR [ JuN | seT | bz
CIRCULANTE 8.214.27009]  8.671.160,30 0,00 0,00][CIRCULANTE 2.439.855,83]  2.367.864,37 0,00 0,00
DISPONIVEL 8.043.084,38|  8.504.589,09 0,00} 0.00]_Contas a pagar e 44.124.78) 4391254 0,00 0.00
Numerérios em caixa 0,00 0,00f _Contas a pagar - fornecedores

Bancos contas movimentos 100.393,65/
Bancos contas poupangas | 45239
Bancos contas aplic financeiras 8.399.671,15)

REALIZAVEL A CURTO PRAZO 17148571 166.571,21

Estoque 330178 267548 000 0,00
Contas a receber 3.600,00, -mmm
Adiantamentolcréd com terceiros 66.888.36) 27457147 000 o000
‘Adiant para Pagtos Parcelados 22.601.90) 000] ___ 0,00[[PASSIVO DE COMPENSAGAO 1s11mg[ 151171,43{ Mi 0,00,
Empréstimos a funciondrios 0,00 0,00}
éstimos a terceiros 8.965,00) 0.0 0.00{[PATRIMONIO SOCIAL 16.872493,80] 17.006.000,87| 16.872493,30 16.872493.80
Outros créditos: VT / Adt Férias 56.726.37| 0,00 0,00 _Superavit acumulado 11.283489.02] 11.090.419.89| 11.080.41385] 1105041329
Adiantamento a fomecedores Y 000 000 000[ A ! 578207361] 578207391
De: as antecipadamente 45.682,82) 0,00
Déficit do 1° trimestre (193.069.13)
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 100486,87)  100.486,87| 0,00( 0,00 Superavit o 2° trimestre 133.507,07]
Outros realzveis a longo prazo 3383027| 3383027 0,00] ugg“
Depbsitos judiciais 6665660 66.65660 0,00] n,on]l
PERMANENTE 10.697.592,67| 10.602.218,07 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 6645377 6645377 0,00 0,00
Direito de uso de programas 66.446.25) 66.446.25 0,00 0,00}
Outros investimentos 752 752] 0,00} 0,00}
IMOBILIZADO 10.631.138.90] 10.535.764,30 0,00 0,00
Bens moveis 1682.39819|  1.689.526,38) 0,00 0,00
Depreciacso acum. bens moveis | (1.176.332.39)] (1214356 02) 0,00 0,00}
Bens Imoveis 12.22261353| 12.22261353 0,00, 0,00
Depreciacso acum. bens iméveis | (2414.196.90)| (247942606 0,00] 0,00}
Instalagdo Sistema Eneria Solar | 20427141 294.27141 000, 0,00
Biblioteca 2238506] 2313506 0,00 0,00
[ATIVO DE COMPENSAGAQ 161.27149] __ 161.27149 0,00 000
[TOTAL DO ATIVO 19.473.621,12] 19.535.136,73 0,00 0,00|[TOTAL DO PASSIVO 19.473.621,12] 19.815.136,73] 16.872.493.80] 16.872.493,80)
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BANCO DA AMAZONIA

SEEB GARANTE REINTEGRAGAD
DE TRABALHADOR DO BASA
APOS DEMISSAQ INDEVIDA

O SEEB-MA conquistou importan-
te vitoria judicial com a reintegracdo
de um bancario do BASA, dispensado
compulsoriamente aos 70 anos. A Jus-
tica reconheceu que a aposentadoria
obrigatoria so ocorre aos 75 anos, tor-
nando a demissdo indevida.

O banco devera reintegrar o traba-
lhador a mesma funcdo, com salario e
beneficios atualizados, ou realoca-lo em
cargo compativel, sob pena de multa di-
aria de R$ 1.000,00 em caso de descum-
primento. “A decisao refor¢a nosso com-
promisso com os direitos da categoria”
- afirmou a coordenadora Marla Brrito.

O processo ainda esta em fase recur-
sal. O SEEB-MA também move acao
coletiva com decisdo favoravel seme-
lhante, ainda sem cumprimento imedia-
to. Bancarios em situacdo similar devem
procurar o Sindicato para orientacao juri-
dica pelos nimeros: (98) 3311-3516 e (98)
98477-5789 (WhatsApp). Fique ligado!




BANCO DA AMAZONIA

SEE

V itdria! O SEEB-MA realizou na

quarta-feira (09/06) a entrega
dos cheques aos beneficiarios da “Acao
CAPAF — 30 anos”, na Sede Administra-
tiva da categoria, na Rua do Sol, em Sao
Luis. Ao todo, R$ 1.131.978,28 foi devol-
vido aos trabalhadores. Vale ressaltar que
o Sindicato ajuizou a acdo para resguardar
os direitos de 15 bancarios do BASA, que
continuaram a pagar a contribuicao para a
CAPAF mesmo ap6s a aposentadoria.

- MA I]EVULVE MAIS I]E RS 1MILHAO A BANCARIOS DO BANCO DA AMAZONIA

“Todos os descontos feitos a mais pela
Caixa de Assisténcia, apos os 30 anos de
servicos prestados por esses colegas, fo-
ram devolvidos de forma atualizada aos
beneficidrios da agdo, restituindo-se assim
0 que foi usurpado pela CAPAF. Parabéns,
bancdrios(as)” — afirmou a cordenadora do
SEEB-MA, Marla Brito. Além de Mar-
la, participaram da entrega dos cheques os
coordenadores Rodolfo Cutrim e Marcelo
Bastos. Parabéns, bancarios(as)!

CAIXA ECONOMICA

SAUDE: SEEB-MA RECEBE COMISSAQ DA CAIXA

0 dia 09/07, o SEEB-MA recebeu

uma comissdao da REPES (Repre-
sentacao de Pessoal da CAIXA), vinculada
a GIPES Fortaleza, composta por Juliana,
Vanessa e Luis Marcelo. Pelo Sindicato,
estiveram presentes 0s coordenadores Fran-
cisco Sousa e Rodolfo Costa. A reunido
marcou a retomada das atividades presen-
ciais das GIPES nos estados e teve como

Durante o encontro, foram tratados temas
como o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional), o progra-
ma Conexa, a ginastica laboral e 0 acompa-
nhamento de empregados em processo de
readaptacdo. O coordenador Francisco des-
tacou o compromisso do Sindicato com a
defesa dos bancarios da Caixa, enfatizando
a satide como eixo prioritario: "Exigimos
que a CEF implemente todas as agbes para
garantir saide e seguranca nas agencias,
conforme as normas regulamentares, espe-
cialmente a NR-1 que esta prestes a entrar
em vigor'". A Comissdo da Caixa ouviu as
demandas e o Sindicato reforcou que fis-

BRADESCO

LUTA CONTRA DESMONTE SEGUE
COM ATOS E AUDIENCIAS NO MA

O SEEB-MA realizou ato em Santa
Quitéria e participou de audiéncia na Cama-
ra Municipal para denunciar o fechamento
da tinica agéncia da cidade e de outras no
interior do Maranhdo, prejudicando quem
depende do atendimento presencial. Mes-
mo com lucros bilionarios, 0 Bradesco se-
gue demitindo e precarizando os servicos.
O Sindicato esta se mobilizando para ga-
rantir, o quanto antes, a realizacdo de uma
audiéncia publica no Congresso Nacional.
A entidade também apoia o projeto de lei
da senadora Eliziane Gama, que sera apre-
sentado em breve para coibir esses abusos e

foco principal a discussdo sobre a saide  calizard a implementagdo dessas medidas  impedir fechamentos arbitrérios de agéncias
dos trabalhadores da Caixa no Maranhdo.  pelo banco nas unidades no Maranhdo. bancarias no pais. A luta continua!
TAQ - NOTA DE REPUDIO SANTANDER

[TAU QUER TROCAR GERENTES
POR INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O SEEB-MA repudia o antncio do
Itad de langar uma plataforma de Inteli-
géncia Artificial Generativa para substi-
tuir gerentes humanos. Uma decisdo que
coloca o lucro acima da dignidade huma-
na e ameaca milhares de empregos!

Em 2024, o Itat registrou lucro liquido
de R$ 41,4 bilhdes. Enquanto isso, pro-
move demissoes, reduz postos de traba-
Iho e terceiriza servicos essenciais.

“Nao é inovagao - é exterminio de em-
pregos. O banco opta pelo lucro exorbi-
tante, enquanto funcionarios qualificados
sdo descartados e clientes perdem aten-
dimento pessoal e digno” - denunciou o
coordenador Alberto Felix.

Para o SEEB-MA, a tecnologia deve
servir para melhorar vidas, ndo para pre-
carizar ou desumanizar o atendimento. O
Sindicato seguira mobilizado para garan-
tir direitos, denuciar a exploracao e impe-
dir retrocessos. Vamos a luta!

UANMRIO

SANTANDER E DENUNCIADO POR FECHAR AGENCIAS,
DEMITIR BANCARIOS E PRECARIZAR ATENDIMENTO

EPRECARIZAR
RTENDIMENTO

esmo com lucros bilionarios, o

Santander foi denunciado a Se-
nacon por fechar agéncias, demitir funcio-
narios, terceirizar servigos e piorar o aten-
dimento. A demtincia, feita por sindicatos
e parlamentares, alerta para o repasse dos
prejuizos a populacdo e aos bancérios, es-
pecialmente nas regioes mais vulneraveis.
No Maranhdo, o SEEB-MA segue na li-
nha de frente dessa luta. Nos ultimos anos,
seis agéncias foram fechadas no Estado,
deixando clientes sem atendimento ade-
quado e empregados demitidos. Os servi-
¢os foram empurrados para corresponden-
tes bancarios, que ndo oferecemn a mesma
seguranca nem os mesmos direitos. “F

um desmonte. O banco esta abandonando
comunidades, precarizando o atendimen-
to e demitindo para economizar. Os mais
afetados sdo os maranhenses do interior,
aposentados e pequenos comerciantes”,
denunciou o coordenador Marcelo Bastos.
O SEEB-MA cobra acdo das autoridades
e reafirma sua defesa do emprego, do aten-
dimento de qualidade e do direito da popu-
lacdo a um servico bancério digno. Como
parte dessa mobilizacdo, o Sindicato arti-
cula uma audiéncia publica no Congresso
Nacional para debater os impactos do des-
monte promovido pelos bancos privados
em todo o pais. Por respeito aos bancarios
e a0 povo maranhense: a luta continua!



DELEGADOS(AS) SINDICAIS

CONSELHO DOSCAS) DELEGADOS(AS) DEBATE ADOECIMENTO NO DIA 29/8

—anuiLne

ADOECIMENTONO ==
TRABALHO: DIREITGS,
DESAFIOSE 0S

CAMINHOS PELOINSS

SEEB-MA O SEEB-MA reali-

zara, no dia 29 de agosto (sexta),
das 15h as 17h, a proxima Reunido do
Conselho de Delegados Sindicais, desta
vez de forma presencial, na Sede Admi-
nistrativa do Sindicato, na Rua do Sol, n°
413/417, Centro de Sdo Luis.

Com o tema “Adoecimento no Tra-
balho: Direitos, Desafios e Caminhos”,
0 encontro contara com a palestra de
Maria Vitéria Santos, Coordenadora de
Educacdo Previdenciaria do INSS. Na
ocasido, ela trara orientagdes importan-

tes sobre afastamentos por motivos de
satide, direitos previdenciarios e os prin-
cipais desafios enfrentados pelos(as)
bancarios(as) adoecidos(as).

“Debater o adoecimento no trabalho
€ urgente. Precisamos conhecer nossos
direitos, entender mais sobre o INSS e,
principalmente, lutar por ambientes mais
saudaveis. A participacdo dos delegados
e delegadas é fundamental nesse processo
de conscientizacao e resisténcia coletiva” -
destacou a coordenadora do SEEB-MA,
Gerlane Pimenta. Delegado(a): participe!

CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

SEEB-MA LANGA CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO 2025; GUNFIRA'

SEEB-MA da continuidade a sua

tradicional Campanha de Sindi-
calizacdo, reafirmando seu compromisso
com o fortalecimento da categoria.

Em 2025, serdo sorteados dois prémios
em PIX no valor de R$ 2.000,00 cada um,
como forma de reconhecer e incentivar a
participacdo dos(as) bancarios(as) na huta
sindical. Serdo premiados: o(a) bancario(a)
que se sindicalizar entre 1° de janeiro e 11
de dezembro de 2025 e o(a) bancario(a) que
indicar essa filiaco. O sorteio serd realizado

durante a Confratemizacdo de Fim de Ano
da categona, com data a ser definida.
“Asindicalizagdo é o pilar da nossa forca
coletiva. E ela que nos pemite avancar na
conquista de direitos e resistir aos ataques do
sistema financeiro” - destacou o coordena-
dor do SEEB-MA, Dielson Rodrigues.
Participe! Associe-se até 11 de de-
zembro de 2025 para concorrer aos pré-
mios e fortalecer a luta por melhores
condicoes de trabalho. Mais informa-
¢oes no site: www.bancariosma.orgbr.

ENCONTRO DOSCAS) APOSENTADOS(AS)

APOSENTADOSCAS) PRESTIGIAM ENCONTRO NA SEDE REGREATIVA DO S

-'}-
=
=

o dia 01/08, o SEEB-MA pro-
moveu mais um encontro com
bancérios(as) aposentados(as), na Sede
Recreativa, no Turu. O evento celebrou a
trajetdria desses trabalhadores e reforcou
oslacos comquemajudouaconstruiraluta

sindical. A programacdo contou com in-
formes juridicos, show de forrd comaban-
da Forr6 do Tonyyy e um jantar especial.
“E uma forma de homenagear e manter
viva a conexdo com quem dedicou anos
a categoria”, afirmou o coordenador

Claudio Costa. O SEEB-MA agradece
a presenca de todos e reafirma seu com-
promisso com bancarios(as) da ativa e
aposentados(as). Fique atento(a) ao pro-
ximo Encontro. Em breve, mais informa-
¢oes. A luta continua!

FORMAGAO

CLUBINHO DA

odia 12/07,0 SEEB-MA e o Sin-
deducacdo realizaram uma edi-
¢ao especial do Clubinho da Leitura voltada
ao publico infantojuvenil, com contacdo de
histdria da autora Luanda Martins e foco na
valorizacdo da cultura negra. A atividade

reuniu literatura, musica e reflexdo antirra-
cista. Ao final, participantes receberam vou-
chers para troca de livios no Sebo do Arteiro.
“Queremos plantar sementes de respeito e
valorizagdo da nossa cultura” - afimmou a
coordenadora Luma Mayara.

TURA: ENCONTRO LUDICO COM LITERATURA AFRO BRASILEIRA

sincizio BN



MOMENTO SAUDE

AUXILIO-DOENCA

SE

SEEB-MA alerta os bancarios

maranhenses sobre as falhas
do Atestmed, sistema criado pela MP
1.303/2025 para concessdo de auxilio-do-
enca de até 60 dias, em substituicao a pericia
tradicional do INSS.

Ap6s dois anos, o sistema segue inefi-
ciente: atrasos na analise, cortes nos afas-
tamentos recomendados por médicos e
auséncia de prorrogacao tém prejudicado
a recuperacao dos trabalhadores.

Apesar disso, 0 Acordo Coletivo ga-
rante 0 pagamento integral do salario até
a primeira pericia ou andlise documental
do Atestmed - 0 que ocorrer primeiro. Na
pratica, porém, surgem problemas graves:

-MA ALERTA PARA RISCOS DO ATESTMED

- Na Caixa, mesmo com antecipagao
de 90 dias, bancarios tém sido forcados a
retornar ao trabalho sem estarem recupe-
rados, devido a demora nas analises.

- Ja no Banco do Brasil, quem espera
mais de 90 dias por pericia corre risco de
perder a fungdo e ter o salario reduzido,
voltando ao trabalho por medo.

“Embora tenhamos conquistas impor-
tantes, o sistema atual falha com a satide
dos trabalhadores” - alerta a coordenado-
ra Livia Morais.

O SEEB-MA segue lutando por me-
lhorias e orienta os bancarios que enfrenta-
rem problemas a procurarem a Secretaria
de Satide do Sindicato. A luta continua!

SINDROME DE BURNOUT

BURN[lHE[l]EI\BA[DTBABAI.HU \IOCE TEM DIREITUS

esde 2022, a Sindrome de Bur-

nout é reconhecida pela OMS
como doenca ocupacional, causada por
esgotamento fisico e mental, distancia-
mento emocional e queda de desempe-
nho - sintomas frequentes entre banca-
rios. O Acordo Coletivo garante salario
até a pericia do INSS. Mas, na pratica, ha
atrasos, falta de suporte médico e risco de
perda da funcdo, sobretudo, na Caixa e
no BB. Mesmo com recomendacdo mé-
dica, adaptaces na jomada s6 ocorrem
se autorizadas pelo INSS. O SEEB-MA
lembra: os bancos tém obrigacdo legal de

prevenir o Bumout e emitir CAT em ca-
sos diagnosticados. Contudo, a negligén-
cia dos patroes persiste! Trabalhar ndo
pode adoecer. Os bancos precisam ser
responsabilizados. Bancario(a): em caso
de duvidas, procure o Sindicato!

I-\GUSTU LILAS

V

SEEB-MA participa do Agos-

to Lilas, campanha nacional de
combate a violéncia contra a mulher. O
Sindicato reforca que essa é uma luta de
toda a sociedade - inclusive dos bancos e
dos demais locais de trabalho. Afinal, a vio-
léncia atinge milhares de trabalhadoras em
todo o pais e pode se manifestar de diver-
sas formas: fisica (agressoes, empurroes),
psicologica (ameacas, humilhacoes), pa-
trimonial (controle ou destruicdo de bens)
e moral (difamacdo, caltinia). Além disso,
neste més, a Lei Maria da Penha comple-
ta 19 anos. Embora seja uma das maiores
conquistas na protecao das mulheres, ainda

EEB-MANO BUMBATEA\IIULENCIA CON]RAA MULHER

é alvo de ataques e "fake news" - inclusive
contra a propria Maria da Penha, simbolo
dessa luta. Por isso, a lei precisa ser respei-
tada, valorizada e firmemente defendida.
No mais, para combater a violéncia, é fun-
damental conhecer os canais de denuncia
- Disque 180 e Ligue 190 - e identificar os
sinais de abuso. A informacao salva vidas e
ajuda a romper o ciclo de agressoes. O se-
tor juridico do SEEB-MA esta disponivel
para orientar e acolher bancarias vitimas
com todo sigilo. Entre em contato pelos
nuimeros: (98) 3311-3516 e (98) 98477-
5789 (WhatsApp). O Sindicato é aliado
das mulheres também nessa luta. Avante!

SANTANDER

SEEB REINTEGRA BANCARIA
DEMITIDA PELO SANTANDER

Mais uma vitéria do SEEB-MA con-
tra os abusos do Santander! A Justica de-
terminou a reintegracdo imediata de uma
bancaria dispensada mesmo estando com
a saide comprometida, sem qualquer
condicdo de retorno ao trabalho. A deci-
sdo reconheceu que o banco agiu de for-
ma ilegal e desumana.

Além do emprego, a trabalhadora teve
garantidos todos os seus direitos: plano de
satide, estabilidade e pagamento dos sala-
rios desde a demissdo. Na decisdo, o juiz
criticou duramente a postura do banco:
“O que o réu ndo poderia fazer—como de
fato fez — era simplesmente dispensa-la e
deixa-la a propria sorte.”

Para o coordenador do SEEB-MA,
Marcelo Bastos, essa sentenca escancara
e combate a logica perversa do Santander,
que tenta transformar adoecimento em
motivo de demissdo. O Sindicato segui-
ra firme para que nenhum bancdrio seja
tratado dessa forma. O lucro nunca estara
acima da vida das pessoas” - finalizou.

ATO NACIONAL

SEEB-MA SE UNE A LUTA PELO
FIM DA ESCALA 61 E PELA
TAXAGAQ DE FORTUNAS

SINDICATO DOS
BANCARIO!
DO MARANHAQ

O SEEB-MA participou do ato na-
cional promovido por centrais sindicais
e movimentos populares em defesa
de duas pautas estruturantes: o fim da
escala de trabalho 6x1 e a taxacao das
grandes fortunas no Brasil.

A participagdo do Sindicato reafirma
seu compromisso com mudangas que
impactam diretamente a vida da classe
trabalhadora.“Essas ndo sdo pautas pontu-
ais, mas transformadoras” - destacou o co-
ordenador Rodolfo Cutrim.

O fim da escala 6x1 busca garantir mais
descanso e convivio familiar, J& a taxacdo
das grandes fortunas - como herangas bi-
liondrias e lucros isentos - é essencial para
reduzir desigualdades e aliviar o peso tribu-
tario que hoje recai sobre os trabalhadores.

Para 0 SEEB-MA, essas bandeiras vao
além da categoria bancaria e representam
avangos para toda a sociedade. “Nosso pa-
pel é lutar por melhorias concretas e por jus-
tica social” - concluiu Raimundo Neto.

m Publicagdo Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 4 mil.




