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O SEEB-MA promoverá no sába-
do (02/09) o I Simpósio sobre 

Adoecimento Bancário e suas Implica-
ções (SABI), a partir das 8h, na Sede Ad-
ministrativa do Sindicato, em São Luís. 

Na ocasião, a Doutoranda em Psico-
logia, Solange Silva, apresentará o resul-
tado da pesquisa sobre as consequências 
da violência no ambiente de trabalho na 
saúde dos bancários no Maranhão. 

O estudo, elaborado em parceria com 
o SEEB-MA, abordará, por exemplo, os 
efeitos físicos e emocionais enfrentados 
pelos trabalhadores que são vítimas de 

assaltos, agressões verbais e psicológi-
cas e de outros abusos dos bancos. 

CARTILHA SOBRE ASSÉDIO
No evento, o Sindicato e a psicóloga 

vão lançar, ainda, a cartilha “BASTA!” 
sobre o combate ao assédio moral/sexual, 
além da segunda etapa do projeto Escu-
ta Clínica, chamado “ENMfrente”, uma 
iniciativa inovadora para o enfrentamento 
da violência no trabalho bancário. 

Compareça: na luta por saúde e 
por nenhum direito a menos, você 
pode fazer a diferença! 

O SEEB-MA paralisou as atividades 
do Banco do Brasil em Caxias. O 

objetivo foi cobrar o fim do assédio moral na 
agência. Segundo denúncias, o gerente geral 
da unidade cobra metas abusivas e pratica 
outras ações que prejudicam a saúde física e 
mental dos funcionários. Para o SEEB-MA, 
é inadmissível que o BB adote essa política 
assediadora, a fim de maximizar os seus lu-
cros. Vale ressaltar que somente em 2022 o 
banco faturou mais de R$ 31 bilhões à custa 

da exploração dos empregados e da popula-
ção. Por isso, o Sindicato exige respeito por 
parte do BB e o fim do assédio moral. “Exi-
gimos que esse gestor seja realocado para 
outro prefixo, pois só assim será possível 
recuperar o clima da agência” – afirmou o di-
retor Dilson Aquino. Além disso, novas me-
didas serão adotadas tanto em âmbito interno 
quanto externo para resguardar os direitos 
dos bancários. "Em caso de assédio, denun-
cie" - orientou o diretor Rodolfo Cutrim.

sabi - I Simpósio sobre Adoecimento Bancário no MA

simpósio sobre adoecimento bancário no ma será no dia 2 de setembro

jurídico

Bancário(a): guarde seus contracheques e 
laudos médicos para garantir direitos

A pesar da luta do SEEB-MA, os 
bancos privados continuam a de-

mitir os bancários com problemas de saú-
de no Maranhão. Felizmente, o Sindicato 
tem conseguido reverter muitos desses 
abusos na Justiça. 

Porém, para que haja sucesso nas de-
mandas judicias, os bancários precisam 
manter seus laudos e atestados médicos 
atualizados, bem como guardar cópias de 
todos os seus contracheques. 

Esses documentos são muito impor-
tantes para o ajuizamento das ações traba-
lhistas. Os primeiros por comprovarem o 
adoecimento do empregado, já os segun-
dos por ajudarem no cálculo das verbas a 
serem restituídas aos trabalhadores reinte-

grados após a demissão ilegal. 
Vale ressaltar que atualmente é mais 

fácil obter e armazenar os laudos e os 
contracheques, visto que são disponibili-
zados de forma digital, respectivamente, 
pelos hospitais e pelos bancos. 

“Por isso, bancário(a), guarde seus ho-
lerites e mantenha seus exames em dia, 
uma vez que a ausência destes documen-
tos no processo só beneficia os bancos, 
que protelam e agem de má-fé em juízo 
com o objetivo de ganhar tempo e fazer 
com que os empregados desistam de suas 
ações. Fique atento aos seus direitos e, em 
caso de dúvidas, procure imediatamente 
o Sindicato” – orientou o diretor regional 
Cássio Valdenor.

CAixa econômica - balsas

seeb-ma denuncia metas 
inalcançáveis na caixa

O SEEB-MA denuncia a cobrança de 
metas inalcançáveis nos bancos públicos 
e privados no Maranhão. De acordo com 
denúncias da categoria, os resultados 
exigidos dos funcionários são cada vez 
maiores, mas o número de clientes em 
busca de empréstimos é insuficiente. 

“É o caso, por exemplo, das linhas de 
crédito do Agro Caixa, em que as metas 
são simplesmente impossíveis de serem 
alcançadas” – alertou o diretor do Sindi-
cato Igor Maciel. 

Em visita às agências de Balsas e re-
gião, o dirigente constatou a angústia e 
a ansiedade dos bancários nos locais de 
trabalho em razão dessas metas. “Essa 
cobrança, em especial na Caixa, têm cau-
sado o adoecimento de muitos colegas. 
Há um temor de que, casos os resultados 
não sejam alcançados, possa ocorrer a re-
tirada de funções, o que configura assédio 
moral. O Sindicato está a atento a essa 
questão e tomará as medidas necessárias 
para combater esses abusos!” – afirmou. 

Para o SEEB-MA, é necessário que 
os bancos, principalmente os públicos, 
adequem seus produtos de acordo com a 
demanda do mercado e com a realidade 
econômica de cada região, para que os tra-
balhadores tenham condições dignas de re-
alizar o seu trabalho com saúde, em um am-
biente humanizado e sem metas abusivas.

banco do brasil - caxias

protesto contra o assédio moral no bb caxias
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bradesco - imperatriz

SEEB cobra o fim do assédio moral no bradesco

O SEEB-MA se reuniu no dia 
14/07 com Sílvia Eduara e Si-

mone Tavares, representantes do Setor de 
Relações Sindicais do Bradesco. Na opor-
tunidade, o Sindicato cobrou providências 
do banco para resolver o problema do as-
sédio moral nas agências do Maranhão.

Em Imperatriz (Bradesco Centro e Bra-
desco BR 010 - Entroncamento), Santa 
Inês e Balsas, diversos bancários procu-
raram o SEEB-MA para denunciar essa 

prática que maltrata e adoece a categoria.
Em resposta, a gestora do Bradesco 

Silvia Eduara informou que levará as de-
núncias ao conhecimento da Diretoria do 
banco e posteriormente comunicará ao 
Sindicato as medidas que serão tomadas.

Além das representantes do Bradesco, 
estiveram presentes na reunião em nome 
do SEEB-MA: o presidente Dielson Ro-
drigues e os diretores Lívia Morais e Cás-
sio Valdenor. 

P rofissionais em licença médica fo-
ram pressionados a aderir a progra-

ma de demissão voluntária (PDV), segundo 
operação inédita do Ministério do Trabalho 
e Emprego (MTE).  Maior instituição finan-
ceira do país, o Itaú Unibanco teria usado 

um PDV como “política de descarte” de 
funcionários idosos e adoecidos.

De acordo com os auditores do MTE, 
dos 1.501 funcionários que aderiram ao 
programa no ano passado, 85% estavam 
afastados há pelo menos 30 dias por mo-
tivo de doença ou acidente, ou se encon-
travam em estabilidade provisória após 
tratamento médico. Somados aos idosos, 
eles totalizavam 93,9% do público inscri-
to no programa. O relatório sustenta ainda 
que trabalhadores com esses perfis, e que 
não se inscreveram no PDV, foram “as-
sediados” com e-mails e mensagens de 
SMS para entrar no programa. 

A fiscalização avaliou também os 

critérios utilizados pelo banco para con-
tratação e promoção de profissionais, e 
constatou a falta de parâmetros objetivos 
e de um plano de carreira para os traba-
lhadores, o que teria prejudicado mulhe-
res e pessoas negras. 

Segundo o MTE, o Itaú reserva a ho-
mens e pessoas não negras “os cargos mais 
bem remunerados”, e dificulta a ascensão 
profissional para mulheres e funcionários 
negros. Para a diretora do SEEB-MA, 
Gerlane Pimenta, essa política discrimi-
natória do Itaú precisa ser combatida com 
ainda mais rigor, a fim de minorar o pre-
conceito e os abusos contra as minorias.

Fonte: Repórter Brasil.

O SEEB-MA, em conjunto com 
a AEBA e outros sindicatos, 

participaram no dia 13/07 de uma reu-
nião virtual com a Secretaria de Coor-
denação e Governança das Empresas 
Estatais (SEST) sobre a situação dos 
bancários do Banco da Amazônia.

Na oportunidade, os dirigentes sin-
dicais solicitaram à SEST, órgão do 
Governo Federal, que oriente a Dire-
ção do BASA a cessar as ameaças de 
demissão dos empregados do quadro 
de apoio, além de valorizar o corpo 

funcional, permitindo a todos os fun-
cionários participarem dos processos 
seletivos promovidos pelo banco.

Durante a reunião, os bancários 
reivindicaram também melhorias no 
plano de cargos e salários, no plano 
de saúde, bem como a contratação de 
novos funcionários, respeito aos direi-
tos dos benefi ciários da CAPAF, fi m 
do fechamento de agências, além de 
regras mais justas na participação nos 
lucros e resultados do BASA (PLR).

Em resposta, os representantes da 

SEST, Christian Vieira e Jussara Va-
ladares, se comprometeram a levar 
as demandas à Secretaria e a solicitar 
ao presidente do Banco da Amazônia 
uma reunião com as entidades que re-
presentam os funcionários.

“Esperamos que essa mesa conjunta 
continue e que haja sensibilidade por 
parte do novo Governo para que os 
anseios dos bancários do BASA sejam 
atendidos, fortalecendo, assim, não só 
o funcionalismo, mas o próprio banco 
e a população que depende do fomen-
to desse importante banco regional” – 
afi rmou a diretora Marla Brito.

Além dos dirigentes do SEEB-MA 
(Marla Brito e Dielson Rodrigues), 
da SEST e da AEBA, participaram 
da reunião o SEEB-AC, SEEB-AM, 
SEEB-PA, SEEB-RO, SINTEC-TO, 
Fetec e o representante dos emprega-
dos no Conselho de Administração 
do Banco. Para mais informações 
sobre a reunião, acesse o site www.
bancariosma.org.br.

BANCO DA AMAZÔNIA

SEEB-ma solicita ao Governo lula melhorias para os bancários do basa

itaú

Itaú 'descartou' idosos e adoecidos em programa de demissão voluntária
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O SEEB-MA lança a Campanha de 
Sindicalização 2023 com o intuito de inte-
grar, de forma efetiva, os bancários ainda 
não filiados ao Sindicato que representa a 
categoria bancária no Maranhão. 

É a partir da sindicalização que os 
trabalhadores iniciam a sua contribuição 
para o fortalecimento desse reconhecido 
instrumento de luta e de conquistas.

A fim de estimular a filiação, o SEEB-MA 
sorteará 1 (um) notebook e 1 (um) IPhone na 
Festa do Bancário, no dia 26 de agosto. 

Participarão do sorteio desses prêmios 
apenas os bancários que indicaram a filiação 
aos colegas e todos os  recém-sindicalizados 
(de 01/01/2023 a 28/08/2023). 

Não perca tempo, sindicalize-se.
O Sindicato somos todos nós.

CAMPANHA DE SINDICALIZAÇÃO

SEEB-MA LANÇA CAMPANHA DE 
SINDICALIZAÇÃO E SORTEATÁ BRINDES

O banco, que ao longo dos seus 71 
anos, fez e faz com que o desen-

volvimento econômico envolva o conceito 
de bem-estar social e, consequentemen-
te, visa esse caminho a ser seguido, não é 
apenas o de crescer por crescer, mas seguir 
nos pilares de crescimento econômico com 
desenvolvimento sustentável e inclusão 
social. Assim, diante da própria história do 
BNB, entende-se, como premissas de pla-

nejamento para o fortalecimento do banco, 
o estabelecimento de ações que contribu-
am para aumentar a sua presença física 
com número cada vez maior de agências, 
fortalecimento de ações supletivas do ban-
co, a exemplo do Escritório Técnico de Es-
tudos Econômicos do Nordeste (ETENE) 
- indutor de desenvolvimento da Região 
Nordeste e, entre as mais relevantes, a valo-
rização do seu quadro funcional. Ademais, 

destaca-se, ainda, a necessidade de valo-
rização da área de análise e concessão de 
crédito do banco e, urgentemente, a realiza-
ção de novo concurso público. Parabéns a 
todos e a todas que fizeram e fazem o BNB 
se manter como principal instituição de de-
senvolvimento do Nordeste.

Por Gilberto Alves
Bancário do BNB
Diretor Jurídico do SEEB-MA

banco do nordeste

BNB: 71 anos de desenvolvimento da Região Nordeste; parabéns!

ENCONTRO DOS APOSENTADOS

SANTA INÊS: APOSENTADOS PARTICIPAM DE ENCONTRO

O SEEB-MA promoveu no dia 
28/07 o Encontro dos Aposen-

tados e das Aposentadas, no Restaurante 
Helena Bistrô, em Santa Inês. O evento 
começou com a atualização dos processos 
judiciais por parte das Assessorias Jurídicas 
do Sindicato. Na ocasião, as dúvidas dos 
bancários foram esclarecidas.

“Discutimos algumas ações da Caixa, do 
BB e do Banco do Nordeste, que tratam de 
questões importantes para os aposentados” 
- ressaltou o diretor regional Erinaldo Alves.

Na ocasião, o presidente Dielson Rodri-
gues informou sobre a agenda de eventos 
do SEEB-MA, que realizará o I Simpósio 
sobre Adoecimento Bancário no dia 2 de 
setembro, em São Luís.

"Participe do Seminário, que revelará 
a gravidade do adoecimento bancário no 
Maranhão constatado pelo Projeto Escuta 
Clínica" - convidou Dielson.

No fim do evento, teve início a parte cultu-
ral do Encontro, com destaque para o “coffee 
break” e para a apresentação da banda Mãe 
Joana, que animou a categoria.

“O próximo Encontro deverá ocorrer da-
qui a dois meses. O importante é que você, 
aposentado e aposentada, se integre ao Sin-
dicato” – finalizou o diretor Enock.

Além de Erinaldo, Dielson, Enock e 
Lindenberg, participaram do evento diver-
sos bancários, além do diretor Raimundo 
Neto e do conselheiro fiscal do SEEB-MA, 
Wellington Freire. 

festa dos bancários

vem aí, no dia 26/08, a confraternização DO dia dos bancários
O Dia do Bancário é comemorado 

em 28 de agosto. Para celebrar 
essa data especial, o SEEB-MA promo-
verá uma grande confraternização no 
sábado (26/08), a partir das 12h, na Sede 
Recreativa do Sindicato, na Avenida Ge-
neral Arthur Carvalho, nº 3000, no Turu.

Churrasco, refrigerantes e água se-
rão oferecidos gratuitamente para os 
bancários e convidados. Já a cerveja 
Heineken de 600ml será vendida por 
R$ 7,00 a unidade. 

Para animar a festa, três atrações mu-
sicais: Pagode do Ivan, SambaCeuma e 
Andreia Alves, além de sorteio de brindes 

para os bancários sindicalizados. Vale res-
saltar que às 8h começa o 44º Campeonato 
Bancário de Futebol Society de São Luís.

“Esse é um momento de festa, música 
e esporte, mas também de integração da 
categoria. Bancário(a): participe!” – con-
vidou o diretor Marcelo Bastos. 

Atenção: bancários e dependentes te-
rão acesso ao evento sem a necessidade 
de convite. Basta a apresentação da car-
teira de filiado ou qualquer documento 
original com foto, na portaria da Sede 
Recreativa. Para mais informações so-
bre a venda de ingressos, acesse o site 
www.bancariosma.org.br. 


