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CAMPANHA SALARIAL - FORA CONTRAF-CUT!

3 REJEITA PROPOSTAS, MAS DECISAQ NACIONAL

SE

ENTERRA CAMPANHA SALARIAL DOS BANGARIUS

Salarial deve ser consi-
derada uma derrota para os banca-
rios brasileiros. Apesar da luta do SEEB-MA,
do SEEB-RN e do SEEB-ES, que rejeitaram
atiltima proposta da Fenaban e cobraram uma
proposta digna com reajuste de verdade, aci-
ma da inflagdo, a maioria das bases do pais,
ligadas a Contraf~CUT, decidiu, na quinta-feira
(01/09), aceitar os indices indecentes dos ban-
queiros e do Govemo Bolsonaro, que impdem
grandes perdas a categoria.

DIANTE DO LUCRO DOS BANCOS

Durante toda a Campanha Salarial, o
SEEB-MA chamou a atengdo para a alta lu-
cratividade dos bancos, que ndo conhecem
a palavra crise, como outros setores da eco-
nomia. Somente em 2021, as instituicdes fi-
nanceiras lucraram mais de R$ 132 bilhdes,
lucros estes que continuam a crescer sem
parar em 2022. Logo, ndo havia motivos
para aceitar esse acordo bianual tao rebai-
xado, que ndo cobriu a inflacdo oficial me-
dida pelo INPC nos salarios, passou longe
da inflacdo real que atinge, por exemplo, os
alimentos e diminuiu a PLR dos bancdrios.

ERA POSSIVEL AVANCAR MAIS

Sem duvidas, era possivel avangar mais
e conquistar um acordo parecido com o do
Banpara, um banco estadual, mas que gracas
a pressdo do funcionalismo, garantiu 13% de
reajuste nos saldrios, 20% nos tiquetes, além
de uma PLR Social maior do que a da Caixa.
Porém, mais uma vez, as grandes culpadas por
esse acordo vergonhoso é a Contraf-CUT e a
Contec, que passaram dois meses no ar-condi-
cionado com a Fenaban, em mesas de “enrola-
¢do”, recusando-se a pressionar os banqueiros
e 0 Govemo Bolsonaro poruma propostacom
reqjuste de verdade.

GREVE GERALERA ASOLUCAO

Nesses dois meses, 0 SEEB-MA realizou
diversos atos, assembleias, retardou a abertura
de agéncias, foi a Sdo Paulo protestar contra a
Fenaban e tentou conclamar a categoria para
uma GREVE GERAL diante da auséncia de

propostas por parte dos patroes.
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CONTRAF ENTREGA DIREITOS

Porém, a Contraf-CUT preferiu o siléncio,
a subordinacdo e a entrega de direitos. Na
pratica, para manter seus privilégios, como
a taxa negocial, colocou a “faca no pesco-
¢o0” dos bancdrios, obrigando-os a aceitarem
uma proposta vergonhosa, sob a ameaca de
gue uma vez NJo aceita, a categoria poderia
perder direitos, devido ao fim da ultratividade
dos acordos coletivos, decretada pela Refor-
ma Trabalhista de Michel Temer.

FORA COMANDO NACIONAL!

CONFIRA APROPOSTA APROVADA

No entanto, pouco a pouco, os banca-
rios comegam a perceber que o Comando
Nacional, liderado pela Contraf-CUT, ndo
esta cumprindo o seu papel e precisa ser
mudado.Tanto é verdade que nas votagoes
pela aceitacdo da proposta dos banqueiros
e do Governo, os trabalhadores dos bancos
publicos mostraram toda a sua insatisfagdo
com os termos do novo acordo irrisério
apoiado pela Contraf, que prevé, para
este ano, reposicao de 8% nos salarios;
de 10% nos vales alimentacao (VA) e re-
feicio (VR); adicional de R$ 1.000,00 no
VA, a ser creditado em outubro proximo;
e reajuste de 13% na parcela adicional
da Participacao nos Lucros (PLR). Ja
para 2023, aumento real de 0,5% (INPC
+ 0,5%) para salarios, PLR, VA, VR e
demais dausulas economicas.

ACORDO SERA ASSINADO,

MAS A LUTA VAI CONTINUAR!

“Ressaltamos que nos, do Maranhdo,
além dos parceiros do Rio Grande do Nor-
te e do Espirito Santo rejeitamos as pro-
postas da Fenaban e dos bancos publicos,
mas como a maioria dos bancarios do pais
sinalizou pela aprovacao do acordo, este
sera assinado, de modo democratico, pois
é impossivel realizar uma greve em apenas
alguns Estados. Asseguramos, porém, que a
nossa luta por conscientizacdo da categoria,
reajuste de verdade e por nenhum direito a
menos continua!” —afirmou o presidente do
SEEB-MA, Dielson Rodrigues.

EDITORIAL

LIGOES QUE DEVEM SER
APRENDIDAS PELOS
BANCARIOS DO PAIS
COM A CAMPANHA 2022

Ha uma contradigao fundamen-

tal na sociedade: capital x traba-
lho. O capital é perverso e desumano!
A "Campanha Salarial" é quando tenta-
mos arrancar algo do capital.

Seis anos sem greve e apostando

que essa contradicao pode ser resol-
vidanamesa de negociacao! A lutade classe
ndo cabe numa sala com ar-condicionado!

O capital tem saido vitorioso ano

apos ano! Estamos ganhando
hoje menos que em 2020 e em 2024 es-
taremos ganhando menos que em 2022!
Vitoria do capital, vitoria dos bancos!

O movimento sindical, em seus
tempos de conquistas, foi para as
ruas e conseguiu arrancar suas vitorias!

5 Quando os Sindicatos apostam

todas as suas fichas na negocia-
¢ao da sala com ar-condicionado, eles
estdo enganando os trabalhadores, por-
que nunca conquistamos vitorias dessa
tatica. Acabamos aceitando derrotas
aos poucos, mas certamente podemos
perder tudo pouco a pouco!

As direcdes dos Sindicatos

devem sempre primar por en-
frentar as taticas dos patrdes e nao se
submeter a elas. Em nossa Campanha
Salarial, a Fenaban conseguiu empur-
rar as negociacoes até o tltimo dia de
nossos acordo, o qual foi aceito pelo
Comando passivamente. O Maranhdo
decretou estado de greve, mobilizou a
categoria para retardamentos a abertu-
ras de agéncias, mas 0 que se viu pais
afora foi imobilismo e passividade.

7 Quando o movimento sindical
se importa mais em garantir
"Contribuicdo Negocial" e liberagdes,
ele certamente esta nas maos patroes!

E necessario mudarmos a Dire-

¢do do Comando Nacional ja!
Afinal, o pragmatismo sindical empur-
rara os bancarios a se submeterem ao
que os banqueiros querem e isso nos
ndo podemos mais admitir!

**% Por Rodolfo Cutrim, bancario
do BB e diretor do SEEB-MA.
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Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 2° trimestre

Para conferir o balango analitico do 2° trimestre de 2022, acesse o Portal da Transparéncia no site do SEEB-MA.

RONALDO FRANCA
CRUZ:15872980310
Modelo Contabilidade Ltda
Ronaldo Franga Cruz
Contador CRC-MA 5075

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 30/06/2022
ATIVO RS | PASSIVO RS
CIRCULANTE 7.677.353,36|[CIRCULANTE 966.268,52
DISPONIVEL 7.603,655,21 | Conlas a pagar - coniratados 182.082,18)
Numerdrios em caixa 2,500,00|  Contas a pagar - fornecedores 63,964,717
Bancos conlas movimentos 56.204,23]]  Cheques em compensagao 2533161
Bancos conlas poupangas 232.187,84]| _ Obrigagdes sociais 27.796,63
Bancos contas aplicaoes financeiras 7.312.763,14]|  Obrigacdes tributdrias 4,675,465,
Valores a repassar - processos 661.808,62
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 73.698,15]]  Adiantamento a repassar 609,25]
Estogue 2.518,84
Contas a receber 1.400,00 IPASSIVO DE COMPENSAGAD 106.418,49
Adiantamento/créditos com lerceiros 13.960,79
Adiantamentos para pagamentos parcelados 14.033& PATRIMONIO SOCIAL 18.020.262,38
Empréstimos a terceiros 11.965,00]|  Superdvit Acumulad 12.612.761,85
Outros créditos: 29.676,61|| Reservasde liagdes de bens imoveis 5.856.716,51
Vale-ranspore 1.099.60||  Deficit do exercicio (449.215,98)
Adiantamento de férias 0,00
Adiantamento13° salario 28.577,01
Despesas pagas ar e - Seguro Veiculo 143,11
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 98.370,34
Outros realizaveis a longo prazo 33.830,27)
Depositos judiciais blogueados 64.540,07
PERMANENTE 11.210.807,20(]
INVESTIMENTOS 66.453,77)
Direito de uso de programas 66.446,25
QOutros investimentos 7,52
IMOBILIZADO 11.144.353,83 Ii
Bens moveis 1.121.749,28]
Depreciagao acum, bens méveis (812.829,42), I_
Bens Imovels 12.222.613,53]
Depreciagao acum. bens imdvels (1.696.676,14)
Instalagoes: sislema de energia solar 294.271.41
Biblioteca 1522477
ATIVO DE COMPENSACAQ 105.415,@"_
TOTAL DO ATIVO 19,092.949.39||TOTAL DO PASSIVO 19.092.949,39
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SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAQ - SEEB/MA
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30/06/2022
RECEITAS R$ DESPESAS RS
RECEITAS OPERACIONAIS 2.766.193,36 ||[DESPESAS OPERACIONAIS 2.959.640,94
Mensalidades T.957.605,18 || DESPESAS ADMINISTRATIVAS 704.503,00 |
Receitas patrimoniais 15.162,00 Despesas com pessoal 410.666,28
Receilas financeiras 383.491,34 |[_ Encargos socials 79.250.12
Taxa negocial 485.178,09 Oulras despesas com pessoal 52.633.41
Devolugao de taxa negocial (219.148,84)]|  Assessorias 52.829,65
Ressarcimento de despesas 58.774,08 Utilidades e servicos 9.960,89
Eventos socio culturais 378199 || Materiais e suprimentos 30.979,01
Honorarios advocaticios 81.349,54 Conservagdo e manutencdo 46.759,06
Despesas {ributérias 3.131,85
Despesas financeiras 9.292,73
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 2.255.137,94
Comunicagao 207.037.75
Assuntos juridicos 371.976,50
Sallde e seguranga 383.454,25
Sécio cultural 185.755.34
Centro recreativo 232.777.85
Relacéo intersindical 48.368,04
Formacéo sindical 12.009,93
Utilidade e servigos 37.969.21
Viagens e estadas 72.993 51
Assembléias e reunides 4.646,74
Encontros e congressos 362.457 54
Fundos de campanha 21192863
Aos e manifestagdes 28.485.20
Fundo para liberagéo de diretores 0,00
Eleigao sindical /Plebiscito s/ filiagaa Central Sind 0,00
Diretorias regionais 95.271,36
RESULTADO ANTES DA DEPRECIAGAO (193.447,56)
DESPESA COM DEPRECIACAQ 204.777,31
DEFICIT DO EXERCICIO (398.224,87)
TOTAL DAS RECEITAS 2.766.193,38 '_TOTAL DAS DESPESAS 275619338 |
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SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA
Demonstrativo do superavit acumulado até 30/06/2022

NOMENCLATURAS R$
—_ATIVO CIRCULANTE 7.677.353,36
DISPONIVEL i 7.603.655,21
(+) Numerarios em caixa 2.500,00
[ Bancos contas movimentos Bk B 56.204,23|
Bancos contas poupangas 232.187,84
Bancos contas aplicagoes financeiras 7.312.763,14
REALIZAVEL 73.698,15
Estoque 2.518,84
Contas a receber 1.400,00
Adiantamentos/créditos com terceiros 13.960,79|
Adiantamentos para parcelados 14.033,60|
Empréstimos a terceiros 11.965.00|
Outros créditos 29.676,81
Despesas pagas antecipadamente 143,11
| ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 98.370,34|
Outros créditos 33.830.27
Depésitos judiciais 64.540,07.
ATIVO PERMANENTE 11.210.807,20
Investimentos 66.453,77|
Bens moveis 308.919,86
Bens iméveis 10.525. 937,39‘
des: sistema de energia solar 294.271,41
Biblioteca 15.224.77
ATIVO DE COMPENSAGAO 106.418,49
Ativo de compensagao 106.418,49)|
OTAL DE B DIREITO 9.092.949,39
PASSIVO CIRCULANTE 966.268,52]
(-) Contas a pagar - contratados 182.082,18|
Contas a pagar - 63.964,77)
Chegues em 25.331,61)
ObrigagGes sociais 27.796,63]
Obrigagoes trabalhistas .00
ibutarias 4.675,46
Valores a repassar - processos 661.808.62)
Adiantamento a repassar 09,25
PASSIVO DE COMPENSAGAO 106.41

9|
Passivo de compensagao 106.418,49
TOTAL DE OBRIGAGOES 1.072.687,01

[(=)SUB TOTAL I 18.020.262.38
TOTAL DO SUPERAVIT ACUMULADO 18.020.262,38

drigues Silva
Prosidente

ASSEDIO MORAL E SEXUAL
ACAQ DO SEEB-MA CONTRA A CAIXA
VISA ABOLIR 0 ASSEDIO NO BANCO

O SEEB-MA, em conjunto com o Cen-
tro Santo Dias de Direitos Humanos de Sao
Paulo, ajuizou agdo civil ptblica na quinta-
~feira (21/07) solicitando indenizacio de R$
100 milhdes da Caixa Econdmica Federal,
a titulo de danos morais coletivos, em razdo
da pratica de assédio moral e sexual contra os
empregados do banco. A agdo foi motivada
apos as dentincias contra o ex-presidente da
CEE, Pedro Guimaraes.

Um dos objetivos do processo € obrigar a
Caixa a revisar seus mecanismos intemos de
dentincia, prevengao e repressao a esse tipo
de abuso. Vale ressaltar que o valor pleiteado
ndo sera revertido ao Sindicato nem aos seus
associados, mas ao Fundo Nacional de Di-
reitos Difusos, a fim de aprimorar os instru-
mentos de combate a toda forma de assédio
contra os trabalhadores.

"Esperamos que seja feita justica com a
condenagdo da Caixa, mas também com a
determinacdo de que o banco contrate uma
auditoria extema para elaborar e acompanhar
um plano de eliminagdo do assédio nas agén-
cias bancarias. Chega de assédio. Vamos a
luta” —afirmou o diretora de Satide do Sindi-
cato, Livia Morais.
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APOSENTADOS

32 ENCONTRO DOS APOSENTADOS SERA NO DIA 23/09

SEEB-MA promovea a 3" edi-

¢ao do Projeto “Bancarios e ban-
carias na Ativa” no dia 23 de setembro, na
sede recreativa da categoria, no Turu. Na
ultima edicdo, em julho, os advogados do
Sindicato deram informes e esclareceram
duvidas sobre varias agOes judiciais. Em
seguida, o psicologo Alexandro Cruz reali-
zou uma palestra cheia de dinamicas sobre
ressignificar a vida ap6s a aposentadoria.
As interacOes durante a palestra animaram
os aposentados, que fecharam a noite com
um coquetel ao som de Katiana & Banda.
"No dia 23/09, havera uma nova edicao
com muitas atragoes. Aposentado(a): Par-
ticipe" - afirmou o diretor Enock Bezerra.

BANCO DO NORDESTE
SEEB-MA COBRA 0 FIM DO
ASSEDIO MORAL NO BNB

O SEEB-MA repudia a prdtica de assédio
moral nas agéncias e centrais de crédito do
Banco do Nordeste. De acordo com dentn-
cias, os bancdrios estdo sofrendo com a co-
branga de metas abusivas, critérios subjetivos
de afericdo de produtividade e mensagens de
texto fora do hordrio de trabalho. Vale ressal-
tar que essa conduta abusiva dos gestores tem
levado os funcionarios ao adoecimento. “Os
bancarios do BNB exigem respeito. Atuare-
mos fimemente unto a direcio do Bancodo
Nordeste, a fim de que oriente seus gerentes
e coloque um fim a esses abusos! Chega de
assédio! Bancario(a): denuncie” —orientou o
diretor do SEEB-MA, Gilberto Alves.

CAIXA E BANCO DO BRASIL

VITORIA! SINDICATO ENTREGA CHEQUES A BANCARIOS

itoria! O SEEB-MA venceu mais

duas acoes de 7* e 8 horas. A pri-
meira, em favor dos avaliadores executivos
plenos da Caixa. A segunda, em beneficio
dos auxiliares administrativos do BB. A en-
trega dos cheques ocorreu, respectivamen-
te, nos dias 28/07 e 03/08, na sede adminis-
trativa do Sindicato, em S3o Luis. “E uma
grande satisfagdo devolver esses valores
que tinham sido usurpados dos bancarios.
Além disso, essa vitoria mostra 0 compro-
misso do SEEB-MA com a jomada de 6h
da categoria” —afirmou o diretor Neto.

BASA/CAPAF i ,
JULGAMENTO DA AGAO RESCISORIA
E RETIRADO DE PAUTA PELO TRT

O SEEB-MA informa que aAgdo Res-
ciséria movida pelo Banco da Amazonia
contra a “Acdo do BASA/CAPAF” ndo
foi julgada na quinta-feira (04/08/2022).
O processo foi retirado de pauta a pedido
do Desembargador Relator, cuja decisdo
foi seguida de forma unanime por seus
pares. Com isso, nenhum dos Desem-
bargadores chegou a proferir o seu voto.
Agora, resta aguardar areinclusao da acao
na pauta de julgamento do TRT-MA.

Bancario(a): fique ligado!

DIA DO BANCARIO

SEEB-MA PROMOVE FESTA D[l BANBARIU EM SLZ E 12
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EM SAOLUIS EIMPERATRIZ

m comemoracgao ao Dia do Ban-

cario, o SEEB-MA promoveu
confraternizagoes no sabado (27/08), na
Sede Recreativa do Sindicato, em Sdo
Luis, e na AABB, em Imperatriz. Em
ambas as festas, bancarios, dependentes e
convidados puderam desfrutar de um deli-
cioso buffet, com direito a churrasco e fei-
joada. A animagdo, em Sao Luis, ficou por
conta do grupo Feijoada Completa, da can-
tora Tais Moreno e do forrd Cha de Catu-

aba, ja - em Imperatriz - quem embalou os
participantes foi a Banda Retr6 e a cantora
Naguia Brasil. Durante os eventos, houve,
ainda, sorteio de brindes, como TVs, air
fryers, caixas de som, bicicleta, entre ou-
tros. "Com o arrefecimento da pandemia,
foi um grande prazer voltar a realizar nos-
sas confraternizacOes, que visam nao SO
alegrar a categoria, mas também integra-la
para as lutas que estao por vir'" - destacou o
diretor regional, Cassio Valdenor.

ATAQUE A DIREITOS DOS BANCARIOS
SEEB NA LUTA CONTRA A CGPAR
42 E A RETIRADA DE DIREITOS!

O SEEB-MA solicitou o apoio do De-
putado Bira do Pindaré e de toda a bancada
maranhense, no Congresso Nacional, na
luta contra a Resolucao 42 da CGPAR.

Afinal, trata-se de mais um ataque do
Govemo Bolsonaro, que visa retirar direitos
dos bancarios da Caixa, do Banco do Brasil,
do Banco do Nordeste, do BASA e de em-
pregados de outras estatais.

A Resolucio ameaca os anuénios, quin-
queénios, planos de satide, empréstimos pe-
Ccunidrios e incorporacdo da remuneracio
dos trabalhadores. Um absurdo!

Em resposta, Bira do Pindaré se compro-
meteu a conversar com a bancada federal
maranhense de modo a apoiar o Projeto de
Decreto Legislativo (PDL) 324/2022, a fim
de suspender os efeitos dessa Resolugdo.

“Vamos atuar, mais uma vez, para que
essa medida cruel de Bolsonaro seja derru-
bada" - ressaltou o diretor Alberto Félix.
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