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EDITORIAL

DIADO TRABALHADUR MOMENTO DE LUTA EREFLEXAD
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EDITORIAL

DIA DO TRABALHADOR: UM MOMENTO DE LUTA E DE REF

o dia 1° de maio, celebramos o
Dia Intemacional do Trabalhador
e da Trabalhadora, uma data para lembrar
a importancia da luta para classe operaria.
Esse dia surgiu para homenagear aqueles
e aquelas que foram mortos simplesmente
porque lutavam pela redugdo da jornada de
trabalho e contra a exploragdo patronal.
Passaram-se mais de 100 anos desse
massacre, mas ainda hoje somos explora-
dos e temos nossos direitos retirados pelos
patroes e pelos govemantes de plantdo.
Entra govemo e sai govemo, a situagdo da
classe trabalhadora, verdadeira geradora de
riquezas, fica cada vez pior. Significa dizer

due a nossa emancipacao nao vira pela via
de um govemo e sim pela luta e organiza-
¢do da classe trabalhadora.

Infelizmente, mais uma vez, ndo cabe
comemoragao no Dia do Trabalhador, mas
uma reflexao sobre o quanto é importante
nos mantermos firmes na luta e resistir-
mos aos ataques dos patrdes contra noSsos
saldrios, a nossa satide, nosso emprego e
demais direitos conquistados a duras penas.

E preciso resistir as investidas dos ban-
queiros, sedentos por lucro, e as artimanhas
do govemo, que —nao raramente — se alia a
classe dominante, a fim de se manter no po-
der, numa espécie de “toma 14, da c&” reche-
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ado de acordos que sempre nos prejudicam.
Apesar dos desafios, seguiremos firmes
e fortes. Tomemos como exemplo a histo-
ria, pois ela nos mostra que sempre foi por
meio da luta que conquistamos os direitos
que temos até hoje. Lembremos também:
quem ndo esta do nosso lado esta contranés.
Por isso, continuemos fiéis aos nossos
principios como solidariedade, indepen-
déncia, perseveranga e resisténcia. Afinal,
independentemente de govemo ou de pa-
trdo, a luta é a nossa unica opcao. Por ne-
nhum direito a menos, avante! Parabéns,
bancarios e bancarias, pois somos luta e
resisténcia!

SAUDE - PROJETO ESCUTA CLINICA DO TRABALHADOR BANCARIO

PREENCHA 0 FORMULARIO SOBRE ADOECIMENTO
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Bancario(a): participe da pesquisa e ajude a
combater o adoecimento bancario no Maranhao

Saiba mais em nosso site bancariosma.org.br
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SEEB-MA convida vocé a

participar da pesquisa sobre os
“Riscos Psicossociais Relacionados ao
Trabalho Bancario no Maranhao”, uma
continuidade do programa Escuta Clini-
ca, parceria entre o Sindicato dos Banca-
rios e a Doutoranda em Psicologia Social
pela UNB, Dra. Solange Silva.

O objetivo da pesquisa é investigar as
causas do adoecimento da categoria no
Estado e definir estratégias de enfrenta-
mento a esse grave problema existente

no setor bancario maranhense, que tem
provocado inimeros danos fisicos e psi-
coldgicos aos trabalhadores.

O preenchimento do formulrio tem
duracdo estimada de 20 minutos. As in-
formagGes serdo mantidas em sigilo, de
acordo com as recomendacdes éticas do
Conselho Federal de Psicologia. O anoni-
mato é garantido. Participe da pesquisa
e ajude o Sindicato a combater os abu-
sos dos bancos e a resguardar a satde
da categoria!

ITAU
AGENCIA DO ITAU E PARALISADA POR
FALTA DE CONDIGOES DE TRABALHO
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A agéncia do Itai, na Rua Grande,
em Sdo Luis, teve as atividades parali-
sadas no dia 09/05 por falta de condi-
¢Oes de trabalho para os bancarios e de
atendimento ao publico. A unidade, que
passa por uma reforma, estava sem agua
e sem ar-condicionado, problemas que
expuseram os funcionarios e os clientes
ao calor intenso, a poeira e ao mau chei-
ro. Vale ressaltar que o Itati lucrou mais
de R$ 30 bilhdes somente em 2002, por-
tanto é inadmissivel que o banco subme-
ta seus empregados e usudrios a um am-
biente tdo insalubre. "O Sindicato exige
respeito e condi¢Oes dignas de trabalho e
de atendimento nas agéncias do Itatl no
Maranhdo. Caso contrario, novas mobi-
lizagGes vao ocorrer" - afirmou a direto-
ra do SEEB-MA, Gerlane Pimenta.

CAIXA ECONOMICA

SINDICATO FISCALIZA AGENCIA DA CAIXA ECONOMICA EM CHAPADINHA

SEEB-MA fiscalizou a agéncia

da Caixa Econdmica Federal,
em Chapadinha. De acordo com o diretor
regional Oberdan Galvao, a unidade apre-
senta condicdes precarias de trabalho e de
atendimento ao publico. “Enquanto os
bancarios sofrem com a sobrecarga, devi-
do ao déficit de funcionarios na agéncia,
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os clientes padecem com as longas filas e
ademora no atendimento. Na tentativa de
solucionar o problema, o SEEB-MA no-
tificou a Superintendéncia da Caixa. "Se
nenhuma medida for tomada, a fim de
melhorar o atendimento e garantir uma
jomada digna aos bancérios, vamos parar
aagencia" - finalizou Oberdan.

@ BANCARIOSMARANHAO (%) @SEEBMA



INAUGURAGAD

SEEB-MA INAUGURA OBRAS NA SEDE RECREATIVA

ara comemorar os 88 anos do SE-

EB-MA, a Diretoria realizou uma
confratemizacao no dia 15/04, na Sede
Recreativa, no Turu. Na ocasido, houve
a reinauguracao do bar da piscina, da co-
zinha e do palco do saldo de festas, obras
realizadas para proporcionar mais confor-
to aos bancarios. “Agora, 0 ambiente esta
com ventilacdo melhor, actistica adequada
e estrutura ampliada no restaurante. Ficou
excelente” — afirmou o diretor Amilton
Femandes. Na ocasido, ocorreu a abertu-

ra da VI Copa David Sa Barros de Futsal.
“Ficamos felizes por proporcionar, mais
uma vez, momentos de esporte e de lazer
para os bancarios. Esse € o objetivo dessa
sede” —ressaltou o diretor Marcelo Bastos.
Ao meio-dia, foi servida uma feijoada ao
som da Banda Suave Veneno, que tocou
ritmos variados e diversos sucessos nacio-
nais, animando a categoria. “Parabéns a
todos os bancdrios e a todas as bancarias
que fazem do SEEB-MA esse Sindicato
de lutas e conquistas” — finalizou Amilton.

BANCO DO BRASIL
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SEEB-MA participou no dia

04/05 de uma roda de conversa

sobre a Cassi, na AABB, em S&o Luis.
Na ocasido, o Diretor de Risco Popula-
cional e Saide da Caixa de Assisténcia,
Fernando Amaral, debateu com os asso-
ciados os avancos e os desafios do plano.
Durante o encontro, os bancarios soli-
citaram politicas especificas sobre satide
mental, credenciamento de médicos e hos-
pitais, aumento da cobertura de exames e
procedimentos, além da garantia de aten-
dimento nas cidades do interior do Estado.
Ap6s ouvir as demandas, a Cassi apre-
sentou como proposta o projeto de Aten-
¢ao a Satide Priméria Virtual (APS), a fim

B PARTICIPA DE REUNIAO COM A CASSI EM SLZ

de oferecer especialidades para os banca-
rios lotados em cidades mais distantes.
Para o Diretor do SEEB-MA, Rodolfo
Cutrim, é preciso ver a APS em acdo para
fazer qualquer avaliacdo, mas o ideal para
a categoria € o atendimento presencial.
“Encontros como esse sao excelen-
tes oportunidades para discutir ajustes
e reivindicar novas iniciativas por parte
do plano, melhorando, assim, a assistén-
cia a satide dos funcionarios da ativa e
aposentados do BB” — finalizou. Além
do SEEB-MA, participaram da roda de
conversa representantes da ANABB,
do Conselho de Usuarios da Cassi e da
AFABB/MA. Vamos a luta!

BANCO DO BRASIL

BBRECUAEALTERA"IN" QUE
PUNIRIA CAIXAS EXECUTIVOS

Ap6s pressao do movimento sindical,
0 Banco do Brasil recuou e alterou a Instru-
¢do Nomativa (IN) 499, que determinava a
abertura imediata de boletim de ocoréncia
policial em caso de diferencas de caixa a
menor. “O SEEB-MA cobrou o BB afir-
mando que o texto era inconstitucional e
prejudicial a satide dos caixas executivos.
Por isso, precisava ser alterado de imediato
e foi” — afirmou o presidente do Sindicato,
Dielson Rodrigues. Com a reedicao da IN,
aapuracao de eventuais diferencas menores
que R$ 5 mil voltard a ser realizada inter-
namente no banco, com observancia aos
principios da presuncdo de inocéncia, da
ampla defesa e do contraditério. “Felizmen-
te, obtivemos mais essa vitoria em favor dos
caixas executivos e dos proprios gestores,
impedindo que essa Instrucio Nomativa
fosse mais um instrumento de assédio con-
tra esses bancarios. De todo modo, em caso
de ameaga, procure imediatamente o Sindi-
cato” —finalizou Dielson.

ENCONTRO DOS APOSENTADOS

VEM Al 0 ENCONTRO DOS APOSENTADOS NA SEXTA, DIA 19/05; PARTICIPE!
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VEM Al 0 ENCONTRO
DOS APOSENTADOS NO
DIA19/05; PARTICIPE!
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SEEB-MA promovera nes-

ta sexta-feira (19/05), das 17h
as 20h, na Sede Recreativa, no Turu,
mais uma edicdo do Projeto “Banca-
rios e Bancérias na Ativa”. A ativida-
de visa aproximar o Sindicato dos(as)
associados(as) aposentados(as), por meio
de uma interacao politica, social e cultural.
A proxima edigdo comegara com a atua-
lizagao do andamento dos processos judi-
ciais pela Assessoria Juridica. Em seguida,
havera uma roda de conversa entre direto-
res e associados paradiscutir, por exemplo,
asituacdo do julgamento da agdo de corre-

¢ao do FGTS,; suspenso pelo STF apés pe-
dido de vista do ministro Nunes Marques.
“Apos o Encontro realizado em margo
em Imperatriz, onde dialogamos com os
aposentados da regido sobre a revisao da
vida toda, o anuénio do BB, o auxilio-
-alimentacdo e o ATS da Caixa, além da
isonomia no BEM/Bradesco, voltamos a
Sao Luis para dar continuidade a esse im-
portante projeto de integracdo com a cate-
goria" - afirmou o diretor Enock Bezerra.
No fim do evento, havera um coffee break
e o show de Rodrigo, Rebeca & Banda.
Aposentado(a): participe!
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BRADESCO

SEEB-MA COBRA O FIM DO ASSEDIO MORAL E DAS DEMISSOES NO BRADESCO

SEEB-MA cobra o fim do as-
sédio moral praticado contra
os bancarios nas agéncias e nos postos
de atendimento do Bradesco no Mara-
nhao. Nos udltimos meses, o nimero de
denuncias contra gestores da instituicao
financeira cresceu exponencialmente
no interior e na Capital do Estado.
Segundo relatos, a pressdo abusiva
pelo cumprimento de metas se intensi-
ficou para cobrir os prejuizos causados
pela inadimpléncia e pela necessidade
de aumentar ainda mais o lucro do ban-
co. Vale ressaltar que esses sdo 0s mes-

mos pretextos alegados pelo Bradesco
para demitir empregados e fechar agén-
cias no Maranhdo.

Para o Diretor do SEEB-MA, Edval-
do Castro, ¢é inadmissivel que um ban-
co, com lucratividade acumulada de
R$ 196 bilhdes nos ultimos 10 anos e
de R$ 4,3 bilhoes no trimeste, recorra a
metas abusivas, assédio moral, demis-
soes e encerramento de unidades fisi-
cas para atender aos anseios financeiros
insaciaveis de seus acionistas.

“Chega de explorar, assediar, ado-
ecer e desligar bancarios e bancarias,

pais e maes de familia, que precisam
do salario, do plano de satide e da segu-
ranga garantida pelo emprego. Basta,
também, de expor a populacdo a agén-
cias sem vigilancia, superlotadas e com
péssimas condicoes de atendimento.
O dinheiro ndo esta acima da vida das
pessoas. Por isso, 0 SEEB-MA reite-
ra: Bradesco, ndo feche as portas para
quem lhe proporciona grandes lucros!
Pelo fim desses ataques, ja estamos to-
mando as medidas politicas e juridicas
cabiveis” — finalizou o diretor Claudio
Costa. A nessa luta continua!

SEDE RECREATIVA

T0DO FIM DE SEMANA TEM SHOW E DESCONTO DE
15% PARA BANCARIOS NO RESTAURANTE DA SEDE

14, bancario(a)! Aos sabados e

domingos, o SEEB-MA pro-
move a “Resenha dos Bancarios”, na
Sede Recreativa, no Turu. Uma 6tima
oportunidade para conversar com os ami-
gos e curtir musica ao vivo!

Os shows comecam a partir das 12h.
Associados(as) tém direito a 15% de des-
conto nas refeicoes do restaurante, me-
diante a apresentacdo da carteira ou outro
comprovante (bebidas ndo inclusas).

O Sindicato lembra que o parque
aquatico, o saldo de jogos, os quiosques,
entre outras atra¢oes, ficam abertos para o
seu lazer. Compareca!

JURIDICO
CONSULTE O JURIDICOANTESDE
RESPONDER A PEDIDO DE INFORMAGAQ

Bancario(a): As péssimas condicoes
de trabalho nos bancos tém gerado muitos
problemas para a categoria. Além de pre-
juizos a satide, a cobranga de metas e a so-
brecarga de trabalho tém levado bancarios
a descumprirem normas e procedimentos
intemos, ocasionando a abertura de pro-
cessos administrativos (PAD) contra eles.
Diante dissso, o Sindicato orienta a cate-
goria a cumprir os normativos dos bancos,
MesImo que 0s gestores pressionem e pe-
cam o contrario. Caso vocé, bancario, seja
notificado sobre algum processo adminis-
trativo, entre em contato imediatamente
com o Sindicato, a fim de receber orienta-
¢Oes e apoio juridico necessarios.

BASA/CAPAF

CAPAF: PUBLICADA DECISAO NA AGAO RESCISORIA

Publ’mda decisio

Ga CAPAR o

oi publicado, no dia 14 de abril de

2023, 0 acdrddo do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 16" Regido (TRT-16) na
acgao rescisoria proposta pela Unido contra a
decisdo da Justica do Trabalho que atribuiu a
responsabilidade integral do Basa pelo passivo
atuarial da CAPAF, na acdo ajuizada pelo SE-
EB-MA em 2001. A decisdo do TRT da 16
Regido na agao rescisdria foi pela procedéncia

a cinquenta por centro do passivo atuarial da
CAPAE. O tribunal condenou as partes tam-
bém em honordrios advocaticios de R$ 100
mil e custas de R$ 28,9 milhdes, sendo estas
ultimas limitadas a quatro vezes o teto do re-
gime geral de previdéncia social, que equivale
atualmente a R$ 30 mil. O referido acérddo
sera impugnado pelo SEEB-MA por meio
de embargos de declaracdo perante o proprio
TRI-16, pedindo esclarecimento de alguns
pontos da decisdo e, posterionmente, pela via
de Recurso Ordindrio dirigido ao Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST).Como a decisdo do
Tribunal na agdo rescisdria substitui a liminar
anterior, que suspendia a execucao do pro-
cesso original, o SEEB-MA ja solicitou que
0 Banco seja intimado a repassar a CAPAF o
valor atualizado da parcela de responsabilida-

parcial, limitando a responsabilidade do Basa  de que lhe cabe pelo déficit atuarial.

SEEB-MAE BB DIALOGAM SOBRE SAUDE

W (JYET 3 Publicagio Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 5,1 mil.




