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MINUTA DA FENABAN 2026

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA E EXTENSAO

Os termos desta convencdo coletiva de trabalho devem ser aplicados a todos os trabalhadores (as) empregados (as) diretamente pelos bancos; aos
trabalhadores (as) empregados (as) por outras empresas que prestam servicos permanentes aos bancos nas areas consideradas como atividade
bancaria; aos trabalhadores (as) de empresas que desenvolvam produtos financeiros ou similares oferecidos pelos bancos; aos trabalhadores (as)
empregados (as) de empresas que atuam na area de crédito ou similares, bem como administragdo ou gestdo de ativos/riscos.

§ 19. Entende-se por empresas que prestam servigos permanentes aos bancos as empresas que atuam na area de processamento de dados,
preparacdo de documentos ou atuacdo em qualquer das fases da compensacdo de documentos, digitacdo de cobranca e outros papéis bancarios,
home bank, tele-atendimento, tesouraria, apoio as maquinas de auto-atendimento e similares. Dentre as atividades na area de processamento de
dados a serem consideradas incluem-se as de entrada de dados, bem como as de andlise, apuragado, leitura, autenticacdo e armazenamento de
documentos.

§ 29. Entende-se por empresas que desenvolvem produtos financeiros ou similares oferecidos pelos bancos aquelas da drea de cartdo de crédito,
leasing, previdéncia privada, seguros, gestdo/administracdo de ativos e similares, ainda que oferecidos por meio de comunicagdo, inclusive virtual.

§ 39. Entende-se por empresas que atuam na area de crédito ou similares as financeiras, as promotoras de venda, as empresas de factoring,
agéncias de fomento, cooperativas, securitizadoras, fintechs, crédito hipotecario e sociedades de crédito ao micro-empreendedor e similares.
CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL E ISONOMIA

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL E ISONOMIA

A titulo de reajuste salarial, as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho corrigirdo, em 1° de setembro de 2026, todas as
verbas salariais de seus empregados mediante a aplicagdo de indice composto pelos seguintes fatores:

I - reposicdo integral da variacdo acumulada do INPC/IBGE verificada nos 12 (doze) meses anteriores a data-base, correspondente a 4,11% (quatro
virgula onze por cento);

II — percentual correspondente a média das perdas salariais acumuladas da categoria bancaria em bancos privados desde julho de 1994, apuradas
com base nos reajustes efetivamente concedidos a categoria no periodo, no valor de 34,47% (trinta e quatro virgula quarenta e sete por cento);

IIT — percentual equivalente a média de crescimento dos ativos totais dos cinco maiores bancos em atividade no pais, apurada com base nos
balancos financeiros do exercicio imediatamente anterior a data-base, no valor de 15% (quinze por cento).

§ 1°. O indice resultante da soma dos fatores previstos nos incisos I, II e III, totalizando 53,58% (cinquenta e trés virgula cinquenta e oito por
cento), sera aplicado sobre salarios, pisos, gratificacdes, adicionais, comissdes e demais verbas de natureza salarial previstas nesta Convengao.
Paragrafo Segundo. O reajuste previsto nesta clausula tem por finalidade assegurar a reposigao integral das perdas inflacionarias, a recuperagdo do
poder de compra historicamente corroido e a participagdo dos trabalhadores no crescimento econémico e financeiro do setor bancario.

§ 2°. Ndo serdo compensados os aumentos espontdneos e os decorrentes de promogdo, equiparacdo salarial, transferéncia, término de
aprendizagem e de idade.

§ 39, Serd assegurado a todos os empregados (as), em desnivel salarial com a maior remuneragdo praticada para aqueles que exercem a mesma
atividade, independentemente da nomenclatura, isonomia salarial e de direitos.

CLAUSULA 32 - SALARIO DE INGRESSO

As empresas abrangidas por esta Convengdo reconhecem o Saldrio Minimo Necessario calculado pelo DIEESE como referéncia minima para a
remuneracdo dos trabalhadores bancarios, em consonancia com o artigo 79, inciso IV, da Constituicdo Federal. Logo, durante a vigéncia desta
Convencdo, nenhum(a) trabalhador(a) por ela abrangido(a), contratado(a) anteriormente a vigéncia deste instrumento ou que vier a ser admitido,
podera receber, mensalmente, salario inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 7.106,83 (sete mil, cento de seis reais e oitenta e trés centavos), equivalente a um salario minimo
calculado pelo Dieese para suprir todas as necessidades de um trabalhador e de sua familia;

b) Pessoal de Escritério: R$ 10.914,67 (dez mil, novecentos e quatorze reais e sessenta e sete centavos)

c) Caixas, operadores de telemarketing, empregados de tesouraria e os que efetuam pagamentos e recebimentos: R$ 12.933,04 (doze mil,
novecentos e trinta e trés reais e quatro centavos)

d) Primeiro comissionado: R$ 18.548,24 (dezoito mil, quinhentos e quarenta e oito reais e vinte e quatro centavos)

€) Primeiro gerente: R$ 22.828,61 (vinte e dois mil, oitocentos e vinte oito reais e sessenta e um centavos)

§ Unico. Quando o salario resultante da apllcagao do reajuste previsto na clausula prlmelra for de valor inferior ao saldrio de ingresso aqui
estabelecido, prevalecera, como novo salario, a partir de 1° de setembro de 2026, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 42 — SALARIO BONUS/14° SALARIO

As empresas abrangidas por esta convencdo pagardo o décimo quarto salario, no més de celebragdo da convengdo coletiva, correspondente a
remuneracdo desse més, a todos os seus empregados, inclusive aos afastados por qualquer motivo, bem como, aos que tiveram o contrato de
trabalho rescindido no ano respectivo.

CLAUSULA 52 — PROTECKO SALARIAL - GATILHO

A partir de 01 de setembro de 2026, todas as empresas abrangidas por esta convencdo protegerdo os salarios, gratificagGes, auxilios, adicionais e
vantagens dos empregados abrangidos por este Acordo, recompondo o seu valor real acordado em 01 de setembro de 2026, sempre que a taxa de
inflagdo acumulada alcangar o percentual igual ou superior a 3% (trés por cento), medido com base na variagdo mensal acumulada do INPC.

8§ UNICO. Os valores dos auxilio alimentacao/refeicdo e da cesta alimentagdo serdo reajustados automaticamente sempre que os precos da cesta
basica alcancarem o percentual igual ou superior a 3% (trés por cento), medido com base na variagdo do INPC.

CLAUSULA 62 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
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Aos admitidos até 31 de dezembro do ano anterior, as empresas abrangidas por esta convencao efetuardo pagamento, no més de fevereiro de cada
ano, de metade do salario do més, a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, salvo se o empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo
de férias.

§ 19, O adiantamento da Gratificacdo de Natal previsto no § 2°, do Artigo 29, da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no Artigo 4°, do Decreto
n° 57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao empregado que requerer o gozo de
férias para o més de janeiro.

§ 29, Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do 13° Salario/Gratificacdo de Natal sera descontado o adiantamento efetuado
pelo seu valor nominal.

CLAUSULA 72 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Nas substituigdes, ainda que de carater provisorio, serdo garantidos aos empregados substitutos os mesmos salarios dos substituidos.

§ 19, Ao empregado admitido para a fungdo de outro sera garantido salario no minimo igual ao do empregado de menor salario na funggo.

§ 2°. O pagamento reflete a substituicdo constante no “caput”, e o pagamento desta clausula sera feito por hora trabalhada, garantindo-se o
acumulo da fungdo caso este ja perceba outra fungdo.

CLAUSULA 82 - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS

Quando da utilizagdo integral ou do saldo de férias, ao empregado que vier substituindo cargo comissionado sera devida proporcionalmente aos dias
substituidos, a média salarial atualizada da respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 04 (quatro) ou 12 (doze) meses — o que for mais
vantajoso — imediatamente anterior ao Ultimo trabalhado.

§ UNICO. Na utilizagdo de licenca-prémio, sera assegurado o mesmo tratamento previsto no “caput”.

AD’ICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA 92 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o adicional por tempo de servigo (anuénio) cujo valor mensal correspondera ao percentual minimo de 2% (dois por cento), por ano de
servico, cumulativamente, calculado sobre todas as verbas de natureza salarial, devendo ser pago mensalmente e em rubrica prdpria, respeitando-
se os critérios mais vantajosos.

§ 19, O adicional serd sempre devido a partir do més em que o empregado completar um ano de servigo, considerando-se como de efetivo exercicio
os dias em que o mesmo estiver de licenca médica, bem como todas as demais faltas ou licengas remuneradas.

§ 2°. Aos empregados (as) que assinaram o acordo abrindo mdo do ATS, também terdo direito a recebé-lo novamente.

CLAUSULA 102 — ADICIONAL DE QUINQUENIO

Todo (a) empregado (a) abrangido (a) por esta convengdo fara jus ao quinquénio na data em que completa 5 (cinco) anos subsequentes de
trabalho.

§ 19, O valor do quinquénio sera de 10% (dez por cento) da remuneragdo bruta do (a) empregado (a), salvo se ja existir adicional com melhores
beneficios.

CLAUSULA 112 — ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

Todas as horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento), sendo vedada a sua compensagdo.

§ 19, As horas extras deverdo ser consideradas para efeito de pagamento dos sabados, domingos e feriados, independente de eventual interrupgdo
na prestacdo de horas extras em qualquer dia da semana, em face do encerramento antecipado do expediente, substituicdo de cargos
comissionados, afastamentos abonados, licencas-paternidades ou inicio de licenca-maternidade, ou faltas classificadas como licenca-salde, nao
prejudicara a vantagem consignada neste paragrafo, relativamente a mesma semana .

§ 29, O calculo do valor da hora-extra sera feito tomando-se por base o somatdrio de todas as verbas salariais, tais como ordenado, adicional por
tempo de servigo, gratificacao de caixa, gratificagdo de compensador e outras comissdes, inclusive outras verbas que componham a remuneragao
variavel.

§ 3°. O valor das horas extras sera pago com base nas tabelas salariais vigentes na data do seu pagamento.

§ 4°. Quando da utilizagdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario sera devida automaticamente a média atualizada das horas extras
percebidas nos 04 (quatro) ou 12(doze) meses, a que for mais vantajosa, contados a partir do segundo més anterior ao do Ultimo dia de trabalho.

§ 5°. As horas extraordinarias trabalhadas e ndo pagas até o dia 30 (trinta) do més subsequente serdo devidas com acréscimo de 200% (duzentos
por cento).

§ 6°. As horas extraordindrias prestadas por todos os gerentes e detentores de fungGes comissionadas, realizadas além da jornada de 05 (cinco)
horas diarias, deverdo ser pagas com adicional de 100% (cem por cento).

§ 7°. As horas extraordinarias excepcionalmente realizadas aos sabados, domingos e feriados, serdo pagas com acréscimo de 200% (duzentos por
cento).

CLAUSULA 122 — ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as dezenove horas e sete horas, sera remunerada com acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situagbes mais vantajosas. O adicional serd incorporado ao salario, para
todos os fins de direito, desde que recebido por cinco anos consecutivos, ou dez intercalados.

CLAUSULA 132 - GRATIFICAGCAO DE CAIXA + QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a exercer, na vigéncia da presente Convencdo, as funcdes de Caixa
e empregados de tesouraria o direito a percepcdo de 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragdo mensal, a titulo de gratificacdo de caixa,
respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

§ 19, A gratificacdo prevista nesta Clausula é cumulativa com a gratificacdo de funcdo estabelecida na Clausula “Gratificagdo de Fungdo”, quando o
comissionado desenvolver a fungdo de caixa.

§ 29, A gratificacdo prevista desta clausula é cumulativa com a quebra de caixa se esta ja existir, € onde ndo existir devera ser implantada
respeitando-se o valor minimo praticado no mercado.

CLAUSULA 142 - DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

As empresas abrangidas na presente convengdo pagarao adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade na seguinte forma:
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a) Adicional de Insalubridade - Aos empregados que prestam ou venham a prestar servigos em areas que oferecam riscos a salde, ainda que as
situagOes sejam provisorias, incluidos ai, os empregados dos setores de mecanizagdo, producdo em CPD, microfiimagem, tesouraria, laboratdrio,
revelagdo de filmes e manipulacdo de substancias toxicas, marcenaria, ar condicionado, pintura e recepcdo de ambulatdrios, bem como os
empregados que exergam ou venham a exercer a fungao de caixa, que trabalhem em subsolo, e em postos localizados em empresas que paguem
insalubridade a seus empregados, sera pago um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento) do salario mensal, que integrara o salario
do empregado para todos os efeitos legais, calculado sobre todo o salario.

b) Adicional de Periculosidade - Sera devido o adicional de periculosidade, de 30% (trinta por cento), calculado sobre todas as parcelas que
integram a remuneragdo mensal, a todos os empregados que trabalhem em atividades de risco ou setores no qual se exerga essa atividade, ou
trabalhem em postos bancarios e empresas que paguem este adicional a seus empregados.

c) Adicional de Penosidade - As empresas pagardo um adicional nunca inferior a 30% (trinta por cento) do saldrio mensal, a todos os
empregados que exercam atividades fisicas ou mentais exaustivas, segundo definicdo a ser negociada com os representantes das entidades sindicais
convenentes nos 60 (sessenta) dias que sucederem a assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho, ressalvado a qualquer modo, as
condigbes mais favoraveis ja estabelecidas em regulamentos, convencdo e acordos coletivos.

§ UNICO. O pagamento do adicional respectivo ndo exime o empregador das melhorias nas condigbes de trabalho até a eliminacdo do risco ou
perigo.

CLAUSULA 152 - GRATIFICACAO SEMESTRAL

As empresas abrangidas por esta convengao pagardo a todos os seus empregados, inclusive nos afastamentos por doenga de qualquer natureza ou
por acidente de trabalho, independentemente de funcdo e tempo de servico, gratificagdo semestral, correspondente a 1,5 (uma virgula cinco) vezes
a somatoria de todas as verbas de natureza salarial, nos meses de janeiro e julho, ressalvando-se condicoes mais benéficas praticadas, incidindo tal
gratificagdo nas férias (+ 1/3), 13° salario, FGTS e horas extras.

CLAUSULA 162 - GRATIFICAGCAO DE FUNCAO

A todo empregado que exercer uma das fungdes capituladas no paragrafo segundo do artigo 224 da CLT, sera pago uma Gratificacdo de Funcdo,
levando-se em consideracdo a responsabilidade do cargo, a qual nunca sera inferior a 100% (cem por cento), do salario do cargo efetivo, acrescido
do anuénio - Adicional por Tempo de Servigo e demais verbas de natureza salarial fixa, respeitados os critérios mais vantajosos.

§ Unico. A gratificacdo sera incorporada ao salario, para todos os fins de direito, desde que recebido por cinco anos consecutivos, ou dez
intercalados. )

CLAUSULA 172 - AUXILIO REFEICKO

As empresas abrangidas por esta convengdao concederdo aos seus empregados, bem como a todos os aposentados e por seis meses aos
empregados demitidos, auxilio refeicdo no valor de R$ 77,06 (setenta e sete reais e seis centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma
de tiquetes refeicdo, tiquetes alimentagdo ou cartdo magnético, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagOes mais favoraveis relacionadas as disposicoes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

§ 19, O Auxilio Refeicdo/Alimentagdo sera concedido e antecipado mensalmente, até o Ultimo dia Gtil do més anterior ao do beneficio, inclusive nos
periodos de gozo de férias e enquanto perdurar os afastamentos por doenca, licenca-maternidade/paternidade ou acidente de trabalho. Nos casos
de admissdo do empregado no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 29, As empresas concederdo aos seus empregados, na mesma data do pagamento da segunda parcela do 13° salario, o equivalente a um més
adicional de auxilio Refeigdo/Alimentagdo adicionais.

§ 39. O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Clausula, tera natureza remuneratoria, objetivando o reflexo por ocasido das
aposentadorias dos empregados.

§ 49 - As empresas concederdo aos seus funcionarios um ticket a mais para cada 6 horas extraordinarias trabalhadas no més

§ 59. O auxilio sob quaisquer das formas previstas nesta clausula, tera natureza remuneratéria com recolhimentos para INSS e FGTS, objetivando o
reflexo por ocasido das aposentadorias dos empregados.

§ 6°. O valor do auxilio-refeicdo previsto no caput sera acrescido de 30% (trinta por cento) por dependente legal do empregado, assim
considerados aqueles declarados para fins de Imposto de Renda. O acréscimo sera devido por dia de trabalho, na mesma forma de pagamento do
caput, e tera vigéncia a partir de 01/09/2026. .

CLAUSULA 182 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por esta convencdao concederdo aos seus empregados, bem como a todos os aposentados e por seis meses aos
empregados demitidos, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, auxilio cesta alimentagdo, no valor mensal de um salario minimo
nacional vigente, a saber R$ 1621,00 (um mil e seiscentos e vinte um reais) mediante crédito em conta corrente, junto com a entrega do Auxilio-
Refeigdo, previsto na cldusula anterior, concedendo-se também em caso de gozo de licenga maternidade/adocdo, paternidade/adogdo, férias e nos
afastamentos de qualquer natureza relativos a doengas ou acidentes, enquanto durar o afastamento.

§ 19, As empresas abrangidas por esta convengdo concederdo a seus empregados, bem como aos aposentados, juntamente com o pagamento da
segunda parcela do 13° salario, auxilio cesta natalina, cumulativamente e nas mesmas condigGes e valores do beneficio contido no caput.

§ 29, As empresas abrangidas por esta convencdo concederdo aos empregados detentores de aposentadoria provisoria, os beneficios do caput
desta clausula.

§ 39. O auxilio sob qualquer das formas previstas nesta clausula, tera natureza remuneratdria, com recolhimentos para INSS e FGTS, objetivando o
reflexo por ocasido das aposentadorias. i . )

CLAUSULA 192 — AUXILIO ATIVIDADE FISICA E PROMOCAO DA SAUDE

Os bancos concederdao a todos os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho um Auxilio Atividade Fisica e Promocdo da
Saude no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), sem natureza salarial, destinado ao custeio de atividades voltadas a promocado da
saude, prevencdo de doengas e melhoria da qualidade de vida.

§19°, O beneficio podera ser utilizado para custeio de academias, centros esportivos, atividades fisicas orientadas, praticas esportivas, programas de
condicionamento fisico, modalidades esportivas individuais ou coletivas e demais atividades correlatas.

§29, O auxilio serad concedido independentemente da adesdo a planos corporativos ou convénios mantidos pelo empregador.
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§39°. O valor previsto nesta cldusula serd reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados as demais verbas econémicas previstas
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 202 — AUXILIO FARMACIA E TERAPIAS

Os bancos concederdo aos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho Auxilio Farmacia e Terapias, mediante sistema de
ressarcimento, destinado ao custeio de medicamentos, tratamentos terapéuticos e demais despesas relacionadas a promocdo, manutencdo e
recuperagdo da salde do trabalhador.

§1°, O ressarcimento sera efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal, recibo ou documento fiscal idoneo, observado o limite anual
correspondente a 1 (um) salario-base do empregado.

§2°. O beneficio abrangerd despesas com medicamentos prescritos por profissionais habilitados, psicoterapia, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, nutrigdo, atividades de reabilitagdo e demais terapias reconhecidas pelos respectivos conselhos profissionais.

§39. O ressarcimento devera ser realizado pelo banco no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da documentagdo comprobatdria.
§49°. O beneficio previsto nesta clausula ndo substitui, reduz ou compensa quaisquer direitos relacionados a assisténcia médica, odontoldgica ou
programas de saude ja assegurados aos empregados.

CLAUSULA 212 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As empresas abrangidas por esta convengao reembolsardo aos seus empregados, inclusive nos afastamentos por doenga de qualquer natureza ou
por acidente de trabalho e por seis meses aos empregados demitidos, até o valor mensal de dois salarios minimos, para cada filho, inclusive para os
adotados, até a idade de 144 (cento e quarenta e quatro) meses, consonante com o conceito de infancia estabelecido pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), que considera crianca a pessoa até 12 (doze) anos de idade incompletos. As despesas realizadas e
comprovadas, mensalmente, com o internamento em creches ou instituicoes analogas de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas
condigdes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo desta, desde
que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

§ 19. Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a
designarem a empresa, por escrito, o conjuge que devera perceber o beneficio.

§ 29, O “auxilio-creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio-baba”, devendo o beneficiario fazer opgdo escrita por um ou outro, para cada filho.
Caso a opgdo seja o auxilio baba/empregado doméstico, um mesmo recibo devera ser aceito para solicitar o reembolso relativamente a mais de um
filho, e sempre considerando o valor acima mencionado para cada qual.

§ 39. O beneficio de que trata o caput serd concedido inclusive nos periodos de gozo de férias e enquanto perdurar os afastamentos por licenca
maternidade/paternidade, doenga ou acidente do trabalho.

§ 4°. Os bancos deverdo implantar creche nos locais de trabalho ou proximo a eles, devendo a empregada optar por receber o auxilio creche ou
pela creche conveniada. .

CLAUSULA 222 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convencdo reembolsardo aos empregados ou empregadas que tenham filhos com deficiéncia, independentemente
da idade, até o valor mensal de dois salarios minimos, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por
ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pela empresa.

§ 19, As condigOes e os procedimentos a serem observados sdo idénticos aos previstos na Clausula Auxilio-Creche / Auxilio-Baba.

§ 29. O “auxilio-creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio-baba”, devendo o beneficiario fazer opcdo escrita por um ou outro, para cada filho.
Caso a opgdo seja o auxilio baba/empregado doméstico, um mesmo recibo devera ser aceito para solicitar o reembolso relativamente a mais de um
filho, e sempre considerando o valor acima mencionado para cada qual.

§ 39, As empresas abrangidas por esta convengdo garantirdo a liberagao do ponto dos funcionarios que sdo dirigentes de associacdes de apoio as
pessoas com deficiéncia durante o periodo de participagdo em cursos, semindrios, congressos, conferéncias e similares relacionados a atividade.
CLAUSULA 232 - AUXILIO EDUCACAO

As empresas abrangidas por esta convencdo ficam obrigadas a pagar Auxilio Educacional a todos os seus funcionarios que ingressarem ou que ja
estejam cursando o ensino superior em instituicdes privadas de ensino reconhecida pelo MEC, na totalidade da mensalidade;

§ 19, Caso haja alguma concessdo que seja atualmente mais vantajosa devera ser garantida a manutencdo dessa formula, visando desenvolver sua
Politica Interna de Pessoal.

§ 29. O ressarcimento do pagamento da mensalidade ou matricula devera ser efetuado em conta corrente, no maximo em 30 (trinta) dias a partir
da apresentacdo do recibo pago, na sua unidade.

§ 39. A suspensdo da bolsa de estudo se dara apenas em caso de demissdo por justa causa ou abandono da faculdade.

§ 49°. A suspensdo provisoria do beneficio dar-se-a em caso de repeténcia, quando o aluno arcara com as despesas de matricula e mensalidades do
ano que repetir, sendo que, com a aprovacdo, o trabalhador abrangido por esta convengdo voltard a receber a bolsa na mesma proporgdo
apresentada para os anos seguintes.

§ 5°. Em caso de “dependéncia”, o aluno ndo perdera o direito ao beneficio, mas arcara com o valor da mesma.

§ 6°. As empresas abrangidas por esta convencdo ressarcirdo integralmente e nas mesmas condicGes estipuladas no paragrafo 2°, as despesas com
inscrigdes para os Vestibulares, limitadas a 2 (duas) inscrigdes por ano, bem como inscri¢do para a prova do ENEM.

CLAUSULA 24° - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho reembolsardo, uma vez por ano, as despesas comprovadamente realizadas por
seus empregados com a aquisicdo de material escolar e uniforme destinados aos seus filhos, filhas, enteados, enteadas ou menores sob guarda
judicial regularmente matriculados na educacdo basica, que compreende educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio, em instituicdes
publicas ou privadas de ensino, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial de Escriturdrio/Técnico Bancario vigente a época do
pagamento.

§1°, O reembolso sera efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal ou documento fiscal idoneo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos sua
apresentagdo pelo empregado.

CLAUSULA 252 — VALE CULTURA
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Institui-se a adesdo ao Programa de Cultura do Trabalhador (PCT), destinado a fornecer o Vale Cultura aos trabalhadores, nos termos da Lei n®
12.761, de 27 de dez,embro de 2012.

CLAUSULA 262 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho fard jus a férias proporcionais de
1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo ou fragdo superiores a catorze dias.

CLAUSULA 272 - GOZO DE FERIAS

As empresas abrangidas por esta convencdo se comprometem a ndo obrigar seus empregados a venderem férias, bem como ndo obrigar o
parcelamento de sua fruicdo, deixando a faculdade de venda e/ou parcelamento ao livre arbitrio dos empregados. O empregado podera dividir seu
tempo total de férias em até 3 periodos distintos, nos termos da lei.

CLAUSULA 282 - ADIANTAMENTO DE FERIAS / PARCELAMENTO

As empresas abrangidas por esta convengdo efetuardo adiantamento por ocasido das férias regulamentares, sendo sua devolucdo em até 12 (doze)
parcelas iguais e sucessivas, sem nenhum acréscimo.

CLAUSULA 292 - AUXILIO FUNERAL E AMPARO FAMILIAR

Em caso de falecimento do empregado, as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho pagardao aos seus dependentes legais ou
a pessoa responsavel pelas despesas funerarias, mediante comprovacdo, auxilio-funeral em valor correspondente a 3 (trés) saldrios-base do
empregado falecido, vigente na data do o6bito.

§19. O pagamento devera ser efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da apresentacdo da documentagdo comprobatdria.

§2°, O beneficio previsto nesta clausula possui natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneracdo para quaisquer efeitos trabalhistas,
previdencidrios ou fiscais.

§39. O auxilio-funeral sera devido independentemente de outros beneficios, seguros ou indenizagbes concedidas pela empresa ou por entidades de
previdéncia complementar.

CLAUSULA 302 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte, e retorno a residéncia, as empresas abrangidas por esta convengdo pagardo integralmente os
custos comprovados com taxis ou aplicativos de transporte de seus empregados que trabalharem entre 21 (vinte e uma) horas e 7 (sete) horas, a
titulo de ressarcimento para deslocamento noturno, em horario perigoso e normalmente sem acesso a transporte plblico adequado, respeitando-se
o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor pecuniario mais elevado.

§ 19°. O disposto nesta Clausula ndo prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte, independentemente do horario de
prestagao de trabalho.

§ 2°. A ajuda para deslocamento noturno previsto nesta Clausula sera cumulativa com o beneficio do Vale-Transporte.

CLAUSULA 312 - AUXILIO TRANSFERENCIA

Nas transferéncias de empregados para outros municipios, independentemente de alteracdo de domicilio e, desde que ocorra com a concordancia
dos mesmos, as empresas abrangidas por esta convengao garantirdo as seguintes vantagens:

I — Ajuda de custo para o empregado arcar com despesas de desinstalagdo e instalagdo, no valor de uma remuneragdo de comissionado, conforme
previsdo da clausula do salario de ingresso;

II — Pagamento das despesas com transporte do funcionario e familiares;

III - ajuda no custeio de moradia, enquanto o empregado permanecer no local para o qual foi transferido, correspondente a 100% (cem por cento)
do valor do aluguel, pelo periodo de 12 (doze) meses, e a 50% (cinquenta por cento) do valor do aluguel em relagdo aos 12 (doze) meses
subsequentes.

§ 1° O mesmo beneficio é devido, nas mesmas condigles, ao empregado transferido que optar por retornar a localidade de origem, por qualquer
razao.

§ 29 Os beneficios previstos nesta clausula também serdo devidos sempre que a transferéncia ocorrer para outra unidade de trabalho, ainda que
localizada no mesmo municipio, regido metropolitana ou microrregido, desde que implique aumento significativo do tempo de deslocamento,
elevacdo dos custos de transporte, alteragdo relevante da rotina familiar ou necessidade de adaptacdo do empregado e seus dependentes.

§ 39 Para os fins desta clausula, ndo havera exigéncia de distancia minima ou quilometragem minima entre a unidade de origem e a unidade de
destino para caracterizacdo do direito ao auxilio-transferéncia.

§ 4° Além das parcelas previstas nos incisos I, II e III, o banco custeara integralmente as despesas comprovadas com transporte de bens pessoais,
hospedagem temporaria, taxas de contratacdo de imdvel, matricula e transferéncia escolar de dependentes, bem como outras despesas diretamente
decorrentes da transferéncia.

§ 5° Nenhuma transferéncia podera resultar em aumento dos custos pessoais do empregado, reducdo indireta de sua remuneracdo, ampliagdo ndo
compensada do tempo de deslocamento ou prejuizo ao exercicio de suas responsabilidades familiares, sem a correspondente compensagao
financeira pelo empregador.

§ 6° O empregado ndo podera sofrer qualquer prejuizo funcional, disciplinar ou remuneratdrio em razdo da recusa de transferéncia que implique
alteracdo substancial de sua rotina familiar, educacional, assistencial ou de cuidados com dependentes.

§ 7° Nas transferéncias provisdrias com duragao superior a 30 (trinta) dias, os beneficios previstos nesta clausula serdo devidos proporcionalmente
ao periodo de permanéncia do empregado na localidade de destino.

§ 8° As disposicoes desta clausula aplicam-se igualmente as transferéncias decorrentes de fechamento de agéncias, reestruturacdes
organizacionais, incorporacgdes, fusOes, aquisicdes, centralizacdes de atividades ou quaisquer outras alteracdes promovidas pelo empregador.
CLAUSULA 322 - VALE-TRANSPORTE

As empresas abrangidas por esta convencdo concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente, por meio do pagamento antecipado em
dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

§ 1°. Em nenhuma hipotese sera descontado dos salarios dos empregados, o vale-transporte fornecido pela empresa.

§ 29, O empregado afastado da atividade laboral em razdo de acidente ou doenca de qualquer natureza, bem como em caso de licenca
maternidade, continuara a receber, como se em trabalho estivesse, os beneficios do vale transporte.
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§ 30°. Para efeito de aplicacdo desta clausula, serdo observadas todas as despesas efetivadas com transporte coletivo - publico ou fretado - tais
como Onibus urbanos e intermunicipais, trens, metrds, balsas, bem como as decorrentes da utilizacao de veiculo préprio, especialmente combustivel
e estacionamento.

§ 49°. As empresas abrangidas por esta convengao reativardo o pagamento da ajuda deslocamento para aqueles empregados que recebiam tal ajuda
por trabalharem em agéncias situadas em cidades ndo servidas por transporte publico regular,

§ 5°. As despesas com deslocamento realizadas em razdo do servigo serdo custeadas integralmente pela empresa. i
CLAUSULA 332 - DA MANUTENCAO DOS SALARIOS E DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E
ACIDENTARIO

Fica assegurado ao empregado suplementacdo salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e a remuneracdo
recebida pelo trabalhador, inclusive comissOes, gratificacdes, adicionais, PLR, como se na ativa estivesse, até a cessacdo do auxilio doenca e
acidentario.

§ 19, As empresas abrangidas por esta convengdo que ndo mantenham convénio com o INSS para pagamento de beneficios continuardo a realizar o
pagamento dos salarios aos empregados afastados em razdo de acidente ou doenca de qualquer natureza, enquanto estes ndo estiverem
efetivamente recebendo o auxilio-doenga do INSS.

§ 29, Quando o trabalhador abrangido por esta convencdo ndo fizer jus ao auxilio-doenca, por ndo ter completado o periodo de caréncia, fara jus a
percepgéo dos salarios até o término do tratamento.

§ 39, E devido em todos os casos o0 pagamento de 130 salario e gratificacGes.

§ 49, O trabalhador afastado da atividade laboral em razdo de acidente ou doencga de qualquer natureza, bem como parto, continuara a receber,
como se em trabalho estivesse, os beneficios de auxilio refeicdo, auxilio cesta alimentacdo, auxilio farmacia e vale transporte pelo tempo que
perdurar o afastamento.

§ 59. Os pagamentos de que trata esta clausula deverdo ocorrer na mesma data em que ocorrer o pagamento dos saldrios dos demais
trabalhadores da empresa.

§ 6°. As empresas signatarias do presente instrumento manterdao o pagamento do salario ao empregado cujo auxilio-doenca e acidentario tenham
cessado, mas que tenha sido considerado inapto no exame de retorno.

§ 7°. O empregado que ainda ndo faga jus ao auxilio-doenca e acidentario no que se refere ao periodo de caréncia de doze contribuicbes mensais,
e quando a doencga que motivar o afastamento ndo estiver relacionada entre as que sao remuneradas pelo INSS em situagao idéntica, as empresas
pagardo a remuneragdo base ao empregado até que seja atingido o periodo de contribuigdo necessaria. i

CLAUSULA 342 — ADIANTAMENTO SALARIAL DURANTE PENDENCIA DE ANALISE OU RECURSO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado por motivo de doenca ou acidente que esteja aguardando realizacdo de pericia, andlise administrativa, recurso ou qualquer
decisdo do INSS relativa a concessdo, prorrogacdo ou restabelecimento de beneficio previdenciario, as empresas abrangidas por esta Convengao
assegurardo adiantamento mensal em valor equivalente a remuneracdo liquida percebida pelo trabalhador na data do afastamento.

§ 19, O adiantamento previsto nesta clausula ndo implicarad reconhecimento de divida imediata pelo empregado, permanecendo suspensa qualquer
cobranca até a conclusdo definitiva do processo administrativo ou judicial perante o INSS.

§ 29. Na hipdtese de concessdo, restabelecimento ou pagamento retroativo do beneficio previdenciario, os valores adiantados poderdo ser
compensados pelo empregador, observando-se o limite maximo de 30% (trinta por cento) da remuneragdo liquida mensal do empregado, vedado o
desconto integral, em parcela Unica ou em percentual superior ao estabelecido neste paragrafo.

§ 39, Caso o empregado permaneca afastado ou sem percepcdo de remuneragdo da empresa apos a decisdo do INSS, a compensagdo ocorrera
somente apos seu retorno ao trabalho, respeitado o limite previsto no paragrafo anterior.

§ 49. Sobre os valores objeto de compensacdo ndo incidirdo juros, multa, atualizagdo monetaria, encargos administrativos ou qualquer outro
acréscimo.

§ 59. A compensagdo prevista nesta clausula ndo podera resultar em remuneragdo liquida inferior a 70% (setenta por cento) da remuneragdo
mensal do empregado.

CLAUSULA 352 - ISENCRO DE TARIFAS E COBRANCA DE JUROS MENORES

Os bancos isentardo os trabalhadores abrangidos por esta convencdo do pagamento de quaisquer tarifas bancarias, sem prejuizo dos planos que
tragam maiores beneficios aos bancarios.

§ 1°. Os bancos cobrardo dos bancarios juros ndo superiores a 1% (um por cento) ao més, nas operacdes de cheque especial, empréstimos, cartdo
de crédito, respeitando-se os critérios mais vantajosos que houver.

§ 2°, Durante a vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho as empresas de crédito concederdo financiamento de até R$ 10.000,00 (dez
mil reais) a todo funcionario que manifestar interesse. O financiamento sera concedido pelo prazo de sessenta meses sem encargos.

CLAUSULA 362 - REESCALONAMENTO DE DIVIDAS

As empresas implementardo linha de credito destinada a atender as necessidades de ajustes da capacidade de pagamento de seus funcionarios em
dificuldades financeiras, possibilitando o reescalonamento unificado dos saldos devedores oriundos de cheque especial, cartdo de crédito e
empréstimos diversos (prestacdes vencidas e vincendas).

§ UNICO. O prazo sera de até 60 (sessenta) meses, com juros de 0,5% (cinco por cento) ao més, e o pagamento se dara através de prestacoes
mensais e sucessivas, consignadas em folha de pagamento, respeitando-se os critérios mais vantajosos que houver.

CLAUSULA 372 - DA PARTICIPACRO NOS LUCROS E RESULTADOS

Os empregados representados neste instrumento coletivo, incluindo todos os aposentados ou afastados por motivos de salide ou acidente, fardo jus
a participacdo nos lucros da empresa, semestralmente, inclusive quanto ao periodo referente ao exercicio de 2022, ao percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do Banco, conforme o balango publicado, devendo ser paga e distribuida de forma linear a todos os empregados.
No caso de empresas de outra natureza, deverdo ser apresentados demonstrativos cabiveis para essa demonstracdo.

§ 1. Para o pagamento a titulo de PLR ndo serdo compensados outros efetuados por planos de remuneragao variavel (PL e PPR).

§ 29, Havera isengdo do pagamento de Imposto de Renda ou de qualquer outro imposto sobre a PLR, devendo estes valores serem ressarcidos ao
empregado no caso de cobranga governamental.
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CLAUSULA 382 - CRIACAO OU MELHORIAS NO PCS

As empresas que assinam esta convengao estdo obrigadas a implantar um PCS (Plano de Cargos e Salarios) em comum acordo com a decisdo da
categoria em assembleias das entidades sindicais.

§ 19, O prazo previsto para a implantagdo do PCS sera de 6 (seis) meses ap0s a assinatura desta convengdo;

§ 29. Nas empresas onde ja existem PCS sera feito um novo plano para colocar todos os empregados num Unico PCS sem prejuizo dos que ja
percebem mais.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 392 - ABONO ASSIDUIDADE

As empresas abrangidas por esta convengdo garantirdo a todos os seus empregados o direito a 5 (cinco) auséncias anuais abonadas em qualquer
dia da semana, no periodo de vigéncia da presente Convencao, independentemente do motivo a que se destinam.

§ UNICO. As auséncias abonadas estabelecidas no caput poderdo ser revertidas em espécie, a critério do empregado.

CLAUSULA 402 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 24 (vinte e quatro) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia de prova escolar obrigatdria e nos dias de
exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo, para todos
os efeitos legais.

§ UNICO. A comprovagdo da prova escolar obrigatdria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do estabelecimento de ensino. Com
relagdo ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior a comprovagdo se fara mediante a apresentagdo da respectiva inscricdo
e do calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela prépria instituicdo de ensino.

CLAUSULA 412 - ABONO DE FALTA POR MOTIVO ACOMPANHAMENTO DE FILHO(A) OU DEPENDENTE INTERNADO

A todos os empregados que comprovadamente venham a internar filho(a), enteado(a), ou dependente menor de 18 (dezoito) anos em
estabelecimento hospitalar, serdo asseguradas auséncias remuneradas consideradas como de efetivo trabalho durante todo o periodo de internagdo
e enquanto perdurar a necessidade de acompanhamento, mediante comprovacao ou solicitacdo médica.

§ 1°. Quando se tratar de internacdo de filho(a), enteado(a) ou dependente menor sob guarda judicial ou dependente legal com deficiéncia, doenca
rara, doenca cronica, Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou outra condicdo que demande cuidados permanentes, fica dispensado qualquer limite
maximo de idade.

§ 2°. A internagdo ocorrida apds a conclusdo da jornada de trabalho serd considerada como efetivada no dia subsequente para os efeitos desta
clausula.

§ 39. As auséncias do empregado decorrentes da necessidade de acompanhamento do filho(a), enteado(a) ou dependente menor sob guarda
judicial ou dependente legal serdo integralmente abonadas durante todo o periodo de internacdo e enquanto perdurar a necessidade de
acompanhamento, mediante comprovacdo ou solicitacdo médica, sem qualquer limitacdo de prazo e sem prejuizo dos salarios, vencimentos,
gratificacOes, férias, décimo terceiro salario, participacdo nos lucros e resultados ou quaisquer outras vantagens contratuais.

§ 4°. Quando se tratar de filho(a) com doenca infectocontagiosa, nos casos em que a escola, bergario ou creche ndo disponham,
comprovadamente, de condigdes adequadas para seu acolhimento durante o periodo de afastamento, o pai, a mae ou o responsavel legal fara jus a
licenca remunerada enquanto perdurar a doenca ou a necessidade de acompanhamento, mediante comprovacdo médica, sem qualquer prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens.

§ 5°. O abono das auséncias previstas nesta clausula ndo acarretara qualquer prejuizo aos salarios, férias, décimo terceiro salario, participacao nos
lucros e resultados, licenga-prémio, abonos-assiduidade, horas extras, avaliagbes de desempenho, metas, promogdes ou quaisquer outros direitos
contratuais.

§ 69, E vedada a exigéncia de compensacdo de jornada, utilizagio de banco de horas ou qualquer forma de reposicio das auséncias justificadas
previstas nesta clausula.

§ 7°. As disposicGes desta clausula aplicam-se indistintamente ao pai, @ mde, ao responsavel legal, ao guardido judicial ou a quem detenha
formalmente a responsabilidade pelos cuidados do dependente.

§ 89. § X0, Os empregados terdo direito ao abono das auséncias necessarias ao acompanhamento de filho(a), enteado(a) ou dependente menor sob
guarda judicial ou dependente legal em consultas médicas, exames, procedimentos, tratamentos terapéuticos e demais cuidados de saude, sem
limitacdo de dias ou horas, mediante apresentacdo de atestado, declaracdo de comparecimento, relatério médico ou documento equivalente emitido
por profissional ou estabelecimento de saulde, a ser apresentado ao empregador no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao
trabalho, sendo tais auséncias consideradas como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo ou de quaisquer direitos contratuais.
CLAUSULA 422 - AUSENCIAS REMUNERADAS

Ficam garantidas auséncias remuneradas, respeitados critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

I - 20 (vinte) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de c6njuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva
sob sua dependéncia econdmica;

II - 8 (oito) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

IIT - 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a mde, em caso de nascimento de filho, ou a adotante a partir da concessao do direito de guarda da
crianga;

IV - 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, ao pai, em caso de nascimento de filho, ou ao adotante a partir da concessdo do direito de guarda da
crianga;

V - 1 (um) dia para doagdo de sangue, devidamente comprovada, com limitagdo quantitativa conforme definido pelas instituicdes de coleta;

VI - 5 (um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doencga, de esposa, pai ou mae;

VII - descanso remunerado de 60 dias para a mulher em caso de aborto e natimorto, comprovados por atestado médico.

VIII - a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para
realizacdo de consultas médicas e demais exames complementares, sem limite de dias, mediante comprovacdo de atestado ou solicitagdo médica.

IX — Nos dias em que empregado portador de necessidades especiais, ou que deles sejam pais ou responsaveis legais, precise ausentar-se em razao
de consultas médicas, nestes englobada a terapia e fisioterapia de um modo geral, bem como, conserto e reparo de prétese/ortese.
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X — realizacdo de provas de certificacdo profissional, exigidas pelo empregador, em localidade distinta daquela de residéncia do empregado, quando
necessario.

§ 19, O sdbado ndo sera considerado dia Util.

§ 209, Entende-se por ascendentes pai, mae, avos, bisavds, e por descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil.

§ 3 °. Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na data do dbito, inciar-se-a a
contagem do periodo de afastamento no primeiro dia subseqiiente ao evento.

§ 4 °. No que couberem as auséncias definidas no caput serdo concedidas aos beneficlérios do mesmo sexo.

CLAUSULA 432 - CADEIRAS NAS SALAS DE AUTO-ATENDIMENTO/ CONVENIENCIA / CAIXA ELETRONICO

As empresas abrangidas por esta convengdo dotardo as areas de atendimento de suas dependéncias com “Caixa Eletronico”, de cadeiras
apropriadas, destinadas aos funciondrios que ali prestam servicos. Também para melhor seguranga, colocard de imediato dois vigilantes com
conhecimento em seguranga bancaria e crimes de saques em caixas eletronicos.

CLAUSULA 442 - PARIDADE NA PROTECAO AOS PAIS

Para fins de cumprimento de qualquer norma, condicdo, beneficio ou auxilio de protegdo a maternidade ou paternidade, previsto neste instrumento
coletivo de trabalho terdo tratamento paritario na sua aplicacdo os empregados e empregados, investidos na condigdo de adotantes.

CLAUSULA 452 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissdo:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 1 (um) ano apés o nascimento do filho;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua desincorporagdo ou dispensa;

c) doenga: Por 36 meses apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha ficado afastado do trabalho;

d) trabalhador vitima de acidente ou doenca de origem ocupacional, manutengdo do contrato de trabalho com a empresa a contar do diagndstico
até, no minimo, 72 meses apods a cessagao do tratamento médico.

d.1 - Se do infortUnio laboral resultar sequela que implique em reducdo da capacidade funcional, o trabalhador gozara de estabilidade no emprego
até que adquira o tempo necessario a aposentadoria.

d.2 — Constatado, apos a dispensa, que o empregado é portador de doenga de origem ocupacional, a empresa abrangida por esta convengdo fara a
imediata reintegracdo do trabalhador, providenciando o seu encaminhamento ao INSS para tratamento e abertura do auxilio- doenga acidentario.

e) Pré-aposentadoria: A partir de 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores ao preenchimento dos requisitos para obtencdo de aposentadoria,
exigidos pela Previdéncia Social, independentemente de qualquer notificacdo ou comunicacdo ao empregador;

f) pai: O pai, desde a gravidez e até 1 (um) ano apds o nascimento do filho.

g) aborto/natimorto: Em caso de aborto e natimorto, devidamente comprovado por atestado médico, por 120 (cento e vinte) dias;

h) estabilidade para portadores de HIV, CANCER, LER-DORT e doengas psicossociais

i) adotante: até 1 (um) ano apds a adogdo;

j) ao que sofreu sequestro, até 60 meses da ocorréncia do fato, ressalvada a hipétese do item d.1 deste artigo;

k) pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses ao empregado acometido por doenga decorrente de pandemia reconhecida pela Organizagdo Mundial
da Saude (OMS), contados da alta previdenciaria ou do retorno ao trabalho.

CLAUSULA 462 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACI\O

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacdo de cheques, as taxas de devolugdo e qualquer outro desconto decorrente do exercicio
profissional ficardo por conta das empresas abrangidas por esta convengdo e ndo poderdo ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 472 - NUMERARIO FALSO

Ficam os empregados isentos do pagamento de numerario falso eventualmente recebido.

CLAUSULA 482 - DA EXTINCKO DOS PLANOS DE METAS

Os convenentes comprometem-se a nao mais exigir o cumprimento de quaisquer metas de desempenho, individuais ou coletivas, e muito menos,
avaliar, classificar ou qualquer outro tipo de critério nelas baseado para os fins de progressdo profissional ou demisséo.

§ UNICO. Se constatado o emprego de politicas de metas individuais ou coletivas, nas condiges acima descritas, pagara a empresa multa de dez
remuneraces do empregado em seu proprio beneficio.

CLAUSULA 492 - OPGCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de opgao retroativa especificado
nas leis n% 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se 0 empregador, que, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, devera encaminhar a declaragdo a Caixa Econdmica Federal, para a regularizagdo da opgdo retroativa.

§ UNICO. A opgdo retroativa do FGTS, na forma da presente Clausula, ndo implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e
previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do empregador.

CLAUSULA 502 - ESTABILIDADE PARA TODOS

Sera garantida a estabilidade para todos os empregados (as) a excecdo de faltas que levem a demissao por justa causa.

CLAUSULA 512 - TERCEIRIZACKO

Fica vedada a terceirizacdo no exercicio de quaisquer das atividades da empresa.

§ 19, Os bancos que eventualmente terceirizaram reassumirdo as atividades e incorporardo os trabalhadores, com indenizagdo sobre o periodo
trabalhado, mantendo tais trabalhadores vinculo direto com as convenentes.

§ 29. Os demais setores também deverdo ser reassumidos pelos bancos no prazo maximo de seis meses.

CLAUSULA 522 - CORRESPONDENTE BANCARIO

Os Bancos ndo implementardo os termos das Resolugdes 3110 e 3156 do BACEN, ou qualquer outra que estabelega, o correspondente bancario.
CLAUSULA 532 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho, para todos(as) os(as) trabalhadores abrangidos(as) por esta convencdo, inclusive comissionados, sera de 5 horas diarias e 25
horas semanais, garantindo-se um intervalo de 15 minutos didrios para refeicdo ou descanso, incluido na jornada.
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§ 19, Para assegurar a observancia e o cumprimento da jornada de 5 (cinco) horas continuas para todos os seus empregados, as empresas
abrangidas por esta convencdo organizardo 2 (dois) turnos de trabalho no periodo diurno e, quando se fizer necessario, dois turnos de trabalho no
periodo noturno. Em qualquer hipdtese, o primeiro turno do periodo diurno ndo se iniciara apds as 8 horas, bem como o segundo turno ndo tera
inicio antes das 12h.

§ 20. Sera considerado como tempo a disposicdo do empregador e remunerado na forma prevista no caput, aquele ocupado pelo empregado em
cursos de treinamento e reunides convocadas pela empresa.

§ 39, Os sindicatos profissionais convenentes poderdo fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho nos locais de trabalho, independentemente
de pré-aviso, por meio de dirigentes ou assessores investidos de poderes para essa fungdo, que poderdo requisitar copias de documentos e lavrar
termo de autuacdo diante de eventuais irregularidades, sendo que estas deverdo ser objeto de tratativa com o respectivo empregador.

§ 49. As empresas abrangidas por esta convencdo arcardo com multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso de escriturario, por
empregado e por irregularidade constatada na forma do paragrafo 3° deste artigo, devendo a mesma ser revertida a um fundo a ser organizado
pela entidade sindical respectiva.

§ 59. As empresas deverdo possibilitar aos seus empregados o registro da jornada de trabalho, por meio de cartdo de ponto ou ponto eletronico,
independentemente do nt]mﬂero\de empregados no estabelecimento. .

CLAUSULA 542 — VEDACAO A ALTERACAO NOMINAL DE CARGO SEM CORRESPONDENTE VALORIZACAO FUNCIONAL E SALARIAL
Fica vedada a alteracdo da nomenclatura, denominagdao ou enquadramento de cargos e fungdes sem a correspondente modificagdo da estrutura
funcional, das atribuigOes efetivamente exercidas e da remuneracdo do empregado.

§1°, A mera alteragdo da nomenclatura do cargo ndo podera resultar na ampliagdo de responsabilidades, metas, atribuicdes, exigéncias técnicas,
certificagbes profissionais, poderes de gestdo ou qualquer outro acréscimo funcional sem a correspondente valorizagdo salarial e contratual.

§ 20. E vedada a utilizagdo de alteracdo nominal de cargo ou funcdo com a finalidade de enquadrar empregados em regimes diferenciados de
jornada de trabalho, fungdes de confianga ou cargos de gestdo, sem o efetivo preenchimento dos requisitos legais e sem a correspondente
contraprestacdo remuneratoria.

§ 39, Toda alteracdo de cargo que implique aumento de responsabilidades, complexidade das atividades ou ampliagdo da autonomia decisdria
devera ser acompanhada de reajuste salarial ndo inferior a 20% (vinte por cento) da remuneragdo-base anteriormente percebida pelo empregado,
sem prejuizo das demais vantagens decorrentes da nova fungdo.

§ 49, As entidades sindicais deverdo ser informadas previamente sobre processos coletivos de reestruturagdo de cargos e fungdes que impliquem
alteragdo de nomenclaturas, atribuigdes ou enquadramentos funcionais. i

CLAUSULA 552 — JORNADA ESPECIAL PARA PAIS, MAES E RESPONSAVEIS LEGAIS DE PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA)

Fica assegurada aos empregados e empregadas que sejam pais, mdes ou responsaveis legais por pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
a reducdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, das gratificacdes e demais direitos contratuais.

§19. A redugdo de jornada correspondera, a critério do empregado, a:

I — 2 (duas) horas diarias da jornada regular de trabalho; ou

II — 1 (um) dia de dispensa remunerada por semana.

§ 20. O exercicio do direito previsto nesta clausula dependera apenas da apresentagdo de laudo médico ou documento equivalente que comprove o
diagnostico da pessoa com TEA e sua dependéncia dos cuidados do empregado.

§ 39. A utilizagdo da jornada especial ndo implicara redugdo salarial, compensacdo de horas, prejuizo a carreira, metas, avaliagdes de desempenho
ou qualquer forma de discriminagdo funcional.

CLAUSULA 562 - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas abrangidas por esta convengdo garantirdo permanente qualificagdao profissional, para que o trabalhador possa acompanhar as
mudangas do setor, garantir qualidade nos locais de trabalho e qualidade dos servigos prestados.

§ 19, As empresas abrangidas por esta convencdo ficam obrigadas a qualificar e requalificar permanentemente todos os seus funcionarios nos
seguintes casos:

a) Por motivos de introdugdo de novas tecnologias;

b) Por motivos de realocagdo interna, mudanca de setor por promogées, concurso interno, transferéncia;

c) Por motivos de fusdo e incorporacdo.

§ 29, Anualmente, as empresas abrangidas por esta convengdo ministrardo cursos basicos (treinamento) aos seus funcionarios, por um periodo
minimo de 100 horas.

8§ 39. As Empresas obrigam-se a ressarcir despesas com cursos profissionalizantes comprovadamente feitos pelos trabalhadores abrangidos por esta
convencdo até o valor de dois salarios minimos vigentes, durante o ano, sendo que os valores ndo serdo cumulativos.

§ 49, Os cursos solicitados pela propria Empresa deverdo ser ressarcidos, independente do valor do curso e do beneficio estipulado no paragrafo 3°.
§ 59. Em caso de demissdao sem justa causa, respeitados os critérios definidos nesta Convencdo, fica a Empresa incumbida de pagar Cursos
Profissionalizantes até completar o valor de dois salarios minimos nacionais aos ex-empregados.

§ 6°. As empresas efetuardo o pagamento diretamente a empresa ou entidade, no maximo, até 5 (cinco) dias apds receber do ex-empregado as
seguintes informagGes: identificagdo da entidade promotora do curso, natureza, duragao, valor e forma de pagamento.

§ 79. As empresas abrangidas por esta convencao avisarao formalmente os trabalhadores abrangidos por esta convencao no ato da dispensa, bem
como os que ja tenham sido dispensados no momento da assinatura deste instrumento, quanto aos beneficios desta clausula e quanto a orientacoes
para utilizagdo dos mesmos.

§ 89. Todo treinamento, curso, reciclagem, certificacdo, reunido de capacitagdo, formagdo corporativa, atividade promovida por universidade
corporativa ou qualquer outra acdo de desenvolvimento profissional exigida, recomendada ou disponibilizada pelo banco e relacionada as atividades
desempenhadas pelo empregado sera considerado tempo a disposicdo do empregador para todos os efeitos legais.

§ 99, Os treinamentos e cursos deverdo ser realizados, preferencialmente, dentro da jornada normal de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo e
sem exigéncia de compensacdo de horas pelo empregado.
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§ 10°. Quando realizados fora da jornada contratual de trabalho, os treinamentos, cursos e demais atividades previstas nesta clausula dardao ao
empregado o direito de optar entre:

I — o0 pagamento das horas correspondentes como extraordinarias, com os adicionais previstos nesta Convencdo Coletiva de Trabalho; ou

II — a concessdo de auséncia abonada em periodo equivalente ao tempo despendido na atividade, sem prejuizo da remuneracdo, das metas, das
avaliagbes de desempenho ou de quaisquer outros direitos.

§ 1109, A escolha entre o pagamento das horas extraordinarias e a compensagdo mediante auséncia abonada cabera exclusivamente ao empregado.
§ 129, O disposto nesta clausula aplica-se também aos treinamentos realizados por meio de plataformas digitais, ensino a distancia, aplicativos
corporativos, certificacdes obrigatorias, cursos preparatorios para certificagbes exigidas pelo empregador, reciclagens periddicas e atividades
realizadas fora das dependéncias da empresa.

§ 139, Os custos com inscrigdo, matricula, material didatico, provas de certificacdo, deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais despesas
necessarias a participacdo em treinamentos ou cursos exigidos ou recomendados pelo empregador serdo integralmente suportados pelas empresas
abrangidas por esta Convengdo.

§ 1409, E vedada a imposigao de metas de conclusdo de cursos, treinamentos ou certificagdes fora da jornada de trabalho sem a correspondente
remuneragdo ou compensagao prevista nesta clausula.

§ 159, A ndo participagdo em cursos facultativos realizados fora da jornada ndo podera gerar prejuizo funcional, disciplinar, remuneratério ou em
processos de promogdo, selecdo interna, avaliagdo de desempenho ou concorréncia a cargos e fungdes.

§ 16°. As empresas garantirdo aos empregados tempo suficiente, durante a jornada de trabalho, para a realizagdo dos treinamentos obrigatorios e
para a obtengdo ou renovagdo das certificagdes profissionais exigidas para o exercicio das atividades bancarias.

CLAUSULA 572 - HORARIO DE ATENDIMENTO DOS BANCOS

Os bancos se obrigam a cumprir o horario de atendimento ao publico das 9h as 17h.

§ UNICO. E vedada a abertura das agéncias bancarias aos sabados, domingos, feriados e durante o periodo noturno.

CLAUSULA 542 - CONTROLE DAS FILAS DAS AGENCIAS

Os bancos tomardao medidas para diminuir o tempo de espera dos clientes e usuarios nas filas, que ndo podera ultrapassar a 15 minutos, e
possibilitardo ao sindicato o acompanhamento das iniciativas.

CLAUSULA 582 — UNIFORME

As empresas abrangidas por esta Convengdo poderdo fornecer gratuitamente uniforme aos seus empregados, ficando vedada a obrigatoriedade de
sua utilizacdo, salvo quando exigida por normas de salde, seguranca do trabalho ou por atividades especificas que justifiquem sua adocdo.

§ 1°. Quando fornecido, o uniforme sera disponibilizado gratuitamente em quantidade suficiente para garantir sua adequada utilizagdo, conservagdo
e higienizagdo, observado o minimo de 3 (trés) trajes completos por ano para cada empregado, com reposicdo sempre que houver desgaste natural
ou necessidade de substituicao.

§ 29, Os uniformes eventualmente adotados deverdo observar critérios de discricdo e seguranca, vedada a utilizacdo de elementos, inscrigdes,
logomarcas ou caracteristicas que permitam a facil identificagdo do empregado como bancario fora do ambiente de trabalho ou que possam expd-lo
a riscos a sua integridade fisica e patrimonial.

§ 39. E vedado qualquer desconto salarial relativo ao fornecimento, manutengdo, substituigdo ou desgaste natural dos uniformes fornecidos pelo
empregador.

CLAUSULA 592 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas abrangidas por esta convencdo arcardo com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, por elas mantido, em favor de todos os
seus empregados.

§ 19°. O beneficio de que trata o “caput” devera abranger também os funcionarios desligados para aposentadoria;

§ 29, O Banco adotara as providéncias necessarias para expedicdo de cdpia de apolice para todos os funcionarios, inclusive para os aposentados,
objetivando maior transparéncia.

§ 39. Em caso de falecimento do trabalhador em decorréncia de pandemia decretada, calamidade publica ou estado de emergéncia declarado em
sua localidade, as empresas abrangidas por esta convencdo ficam obrigadas a pagar o dobro do salario integral do falecido aos seus herdeiros, pelo
periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo de qualquer outro beneficio ja existente.

CLAUSULA 602 - PROVIDENCIAS E INDENIZAGAO POR MORTE, INCAPACIDADE OU TRAUMA DECORRENTE DE ASSALTO,
SEQUESTRO OU ATAQUE

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo, a qualquer de seus departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem
numerarios ou documentos, as empresas abrangidas por esta convengdo pagardo indenizacdo ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso
de morte ou incapacidade permanente ou temporaria, na importancia de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

§ 19, A indenizacdo de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, do mesmo valor, sem 6nus para o funcionario;

§ 29. No caso de assalto a qualquer dependéncia, todo funcionario presente tera direito, logo apds o ocorrido, a atendimento médico e psicoldgico,
custeados pelas empresas abrangidas por esta convengdo, e sera feita a comunicagdo a CIPA, onde houver, e ao Sindicato da base territorial e
respectiva Federacao;

§ 39. As empresas abrangidas por esta convengdo examinardo as sugestdes apresentadas pelas entidades sindicais, visando ao aprimoramento das
condigbes de seguranca de suas dependéncias;

§ 4°. As empresas abrangidas por esta convengdo assumirdo a responsabilidade, observado o limite mencionado no “caput’, por prejuizos materiais
e pessoais sofridos por funcionarios, e/ou seus dependentes, em conseqiiéncia de assalto ou de seqiestro que atinja ou vise atingir patrimonio da
Empresa;

§ 59. As empresas abrangidas por esta convencdo se comprometerdo a efetuar o pagamento da indenizacdo no prazo de 10 (dez) dias apds a
entrega da documentacdo comprovando que o beneficiario faz jus a ela;

§ 69. As empresas abrangidas por esta convengdo assegurardo, pelo tempo que for necessario, assisténcia médica, psicoldgica e juridica, ao
funcionario e/ou seus dependentes, vitimas de assalto, ataque ou seqliestro que atinja ou vise atingir o patrimonio da Empresa;
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§ 7°. Ainda que neste atendimento o trabalhador ndo apresente qualquer consequéncia, fisica ou psicoldgica, a empresa emitird CAT (Comunicado
de Acidente de Trabalho) para todos os trabalhadores que se encontravam no estabelecimento no momento da ocorréncia, indicando o assalto e/ou
sequiestro, de modo a prevenir problemas em eventual e futuro gravame.

§ 89. Em caso de assalto, sera interrompido o funcionamento da unidade em que ocorreu o fato, devendo a mesma ser fechada no dia do evento;

§ 99. Aos empregados feridos nas circunstancias previstas no caput, as empresas abrangidas por esta convengdo assegurardo a complementagao
do Auxilio Doenga durante o periodo em que ainda ndo caracterizada a invalidez permanente.

§ 1009, A responsabilidade aludida no caput independe da comprovagdo do dolo ou culpa da instituigdo financeira ou empresa de crédito.

§ 119, As empresas abrangidas por esta convencdo ficam obrigadas a prestar todo atendimento necessario (médico, psicoldgico, seguranga) ao
bancario e a sua familia em caso de ameacas, seqiiestros e outros delitos, consumados ou ndo, que tenham como objetivo a realizacdo de assaltos
as agéncias ou unidades bancérias. E caso o trabalhador ou familiares tenham que auxiliar a policia no reconhecimento dos delinquentes, as
empresas abrangidas por esta convengdo deverdo garantir seguranca individual para os mesmos, enquanto se fizer necessario.

CLAUSULA 612 - GARANTIAS AO APOSENTADO POR INVALIDEZ

Sera mantido o vinculo empregaticio com os empregados aposentados por invalidez enquanto estiver sendo submetido a pericia, sendo assegurada
ainda a percepcdo de todas as vantagens existentes anteriormente a aposentadoria e outras que vierem a ser contratadas coletivamente.

§ 19. Aos empregados aposentados por invalidez, que tiverem o beneficio suspenso, sera garantida estabilidade por vinte e quatro meses a partir
do retorno as atividades funcionais.

§ 29, Sera devido ao trabalhador aposentado por invalidez, decorrente de acidente de trabalho ou doenga de origem ocupacional, a multa de 40%
(quarenta por cento) sobre todos os depositos do FGTS.

§ 39, Aos empregados aposentados por invalidez permanente ou em gozo de beneficio previdenciario por incapacidade permanente para o trabalho
fica assegurada a manutencdo vitalicia do plano de salde, extensiva aos dependentes inscritos na data do afastamento, nas mesmas condicGes de
cobertura, custeio e utilizagdo asseguradas aos empregados da ativa, inclusive quanto as melhorias que vierem a ser instituidas posteriormente por
instrumento coletivo. N

CLAUSULA 622 - PROTECAO A EMPREGADA EM GESTACAO/AMAMENTACAO

As empresas garantirdo para a empregada, durante o periodo de gestacdo e amamentacdo, o imediato remanejamento para outra unidade no
estabelecimento da empresa, sem qualquer prejuizo salarial, quando, no local de trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou
perigoso.

§ 19, Havendo determinacao médica fica assegurado a funciondria gestante o afastamento de suas funcOes/local de trabalho, a qualquer tempo,
sem prejuizo do salario, tempo de servigo e demais vantagens.

§ 29, Caso ndo haja determinagdo médica, a funcionaria gestante ndo podera ser transferida de seu local de trabalho por interesse do banco.

§ 3°. Sera garantida a inamovibilidade da empregada gestante.

§49°. A empregada mae, com filho(a) em idade de amamentacdo, tera direito a reducdo de sua jornada, em 2 (duas) hora por dia, que poder3d, a
critério da empregada, ser fracionada em 2 (dois) periodos de 1 (uma) hora, contados do dia do nascimento do filho(a), durante quantos meses
forem necessarios para a amamentacdo, desde que fique comprovada, por atestado emitido por médico, a condicdo da mde em continuar a
amamentar.

§59. Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 2 (duas) horas cada, facultada a opgao pela redugdo da jornada em 4(quatro)
horas.

§6°. Os bancos manterdo, em todas as unidades administrativas e locais de trabalho com empregadas lactantes, espaco adequado, privativo,
higienizado, seguro e equipado para a realizacdo da amamentagdo e da coleta de leite materno durante a jornada de trabalho.

§7°. O espaco destinado a ordenha devera garantir privacidade, conforto e condigGes sanitarias adequadas, dispondo, no minimo, de assento,
ponto de energia elétrica, lavatdrio com agua corrente, materiais de higiene e equipamento apropriado para armazenamento temporario do leite
materno.

§ 89, O leite materno coletado durante a jornada devera poder ser armazenado em refrigerador exclusivo ou compartimento adequado que
assegure sua conservacao até o término do expediente.

§ 99, O uso do espago para amamentagdao e ordenha ndo implicara qualquer prejuizo a remuneragdo, a jornada contratual, as avaliagbes de
desempenho ou ao cumprimento de metas.

§ 10°. Os bancos adotardo medidas de orientacdo e conscientizacdo destinadas a protecdo da maternidade, ao incentivo ao aleitamento materno e
ao acolhimento das empregadas lactantes.

CLAUSULA 632 - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

As empresas abrangidas por esta convencdo se comprometem a promover campanha de prevencdo e combate ao assédio sexual no local de
trabalho em conjunto com os sindicatos, devendo:

a) Promover por meio das CIPAS e sindicatos, palestras e debates nos locais de trabalho;

b) Publicar obras especificas;

c) Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar cartazes e divulgar eventos;

d) Estabelecer calendario de reuniGes nas agéncias bancarias;

e) Realizar Oficinas com especialistas da area;

§ 19, As denuncias de assédio serdo apuradas numa comissdo bipartite (sindicato e empresa);

§ 209, A pessoa assediada tera estabilidade a partir da denuncia e durante o periodo que perdurar a investigacdo, sendo que uma vez constatado o
fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada por um ano;

§ 39°. Durante a investigacdo, ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato, a vitima de assédio sexual, ndo podera ser transferida do seu local
de trabalho, a ndo ser por livre escolha;

§ 49°. Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493;

§ 5°. Toda denlncia de assédio sexual devera ser protocolada pelo superior hierdrquico do assediador, e servird como documento para instruir
obrigatdrio na esfera criminal ou agdo outra de interesse das partes.
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CLAUSULA 642 - ASSEDIO MORAL

As empresas coibirdo situagdes constrangedoras, humilhantes e vexatorias, promovidas por superior hierarquico, em relagdo ao bancario.

§ 19, Cabera ao empregador, SESMT, CIPA, averiguar o assédio moral nas relagdes de trabalho e tomar as medidas necessarias para coibi-lo.

§ 29, Caso a vitima ou testemunha do assédio moral venha a ser demitida, tal ato devera ser imediatamente revertido pelo empregador, que
reintegrara o empregado nas atividades que desenvolvia.

§ 3°. As empresas custeardo e |mplementarao programa de prevencgdo, protegdo e informagdo contra as pratlcas de assédio moral.

CLAUSULA 652 - DA ORIENTAGCAO ADMINISTRATIVA SOBRE PROCEDIMENTOS PREVIDENCIARIOS

As empresas abrangidas por esta convengdo comprometem-se a promover o treinamento de seus empregados, que executam as tarefas
administrativas, relativamente aos procedimentos adotados pelo INSS para a concessdo de beneficios acidentarios e previdenciarios.

CLAUSULA 662 - PROGRAMA DE PREPARACRO PARA A APOSENTADORIA

As empresas abrangidas por esta convencdo instituirdo programa de preparacdo para a aposentadoria, destinado a orientagdo e informagdo aos
empregados em fase de pré-aposentadoria, com vistas a favorecer o processo de adaptagdo desses empregados a essa nova condido.

CLAUSULA 672 - COMBATE AO MACHISMO, AO RACISMO, A LGBTFOBIA E A TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINA(;AO POR
DIREITOS IGUAIS PARA AS MULHERES, NEGROS, LGBTQIA+, INDIGENAS E DEMAIS GRUPOS HISTORICAMENTE DISCRIMINADOS
As empresas signatarias desta Convengdo se comprometem a implantar uma politica permanente de educagdo social, diversidade, equidade e
inclusdo, com realizacdo de palestras, cursos, campanhas e debates sobre igualdade de oportunidades, combate ao machismo, racismo, LGBTfobia,
capacitismo, etarismo, xenofobia, intolerancia religiosa e demais formas de discriminacdo.

§ 10, S,eré implantado um sistema de promogao com pontuagdo extra aos empregados do género feminino, negros, LGBTQIA+ e indigenas.

§ 209, E vedada a imposicdo de qualquer tipo de “dress code” ou regramento que impeca a livre manifestacdo cultural, étnica, de género ou de
orientagdo sexual, bem como € vedada a imposicdo de vestimentas, maquiagens ou acessorios que constranjam, ofendam ou explorem sexualmente
a imagem dos trabalhadores, em especial as mulheres.

§ 39. Fica garantida a paridade de género nas contratacGes, programas de formacdo, beneficios internos e promocdes oferecidos pelo empregador.
§ 4°. As empresas deverdo adotar medidas permanentes de prevencao, acolhimento, apuracdo e combate a praticas de discriminacdo, assédio,
violéncia fisica, psicoldgica, moral ou sexual relacionadas a género, racga, cor, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia, idade,
origem, religido ou qualquer outra condicdo pessoal ou social.

§ 59. A empregada em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera assegurado o direito a transferéncia de local de trabalho, agéncia, setor,
unidade ou municipio, em carater de urgéncia, mediante apresentagdo de boletim de ocorréncia, medida protetiva, relatorio de 6rgdo da rede de
protecdo ou outro documento idéneo que comprove a situagdo de violéncia, sem prejuizo da remuneracdo, fungdo, jornada, comissGes, gratificacbes
ou quaisquer outros direitos contratuais.

§ 6°. Serd igualmente assegurado o direito a transferéncia, em carater de urgéncia, ao empregado vitima de racismo, LGBTfobia, intolerancia
religiosa, xenofobia, capacitismo ou qualquer outra forma de violéncia, discriminagdo ou ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, bem como
quando tais praticas ocorrerem no ambiente de trabalho ou forem praticadas por clientes, usuarios, gestores ou colegas de trabalho.

§ 7°. As transferéncias previstas nesta clausula poderdo ocorrer de forma provisoria ou definitiva, a critério da vitima, e serdo implementadas com
prioridade absoluta, aplicando-se cumulativamente todas as garantias previstas na clausula de Auxilio-Transferéncia desta Convengdo.

§ 89. As informag0es relativas as situagoes de violéncia, discriminacdo ou assédio serdo tratadas com absoluto sigilo, sendo vedada qualquer forma
de retaliagdo, exposicdo, constrangimento ou prejuizo funcional em razdo da denuncia ou da utilizacdo dos direitos assegurados nesta clausula.
CLAUSULA 682 - SEGURANGA NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

Os bancos deverdo tomar todas as providéncias cabiveis para dotar suas instalacdes de condigbes de seguranca contra roubos, sequestros e
agressdes, tendo como objetivo a defesa dos trabalhadores dos estabelecimentos bancarios, bem como dos usuarios de seus servicos, garantindo,
ainda, a incolumidade fisica e psicoldgica dos mesmos.

§ 19, A garantia estabelecida no caput devera ser implementada pelas seguintes medidas, em um prazo de 120 (cento e vinte) dias, salvo nos
Estados e municipios onde houver leis e prazos especificos. Findo este prazo, o Banco pagara a multa de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), por agéncia
infratora, em prol da entidade sindical da base territorial. O Banco obriga-se ainda:

a) instalacdo de portas de seguranga, nos principais acessos aos estabelecimentos, vidros a prova de balas e recipientes para guarda de objetos em
todas as agéncias, PAB's e Lojas;

b) instalacdo de escudo blindado em todas as agéncias, PAB’s e Lojas;

) exigir das empresas contratadas para a prestagdo de servigos de seguranca, que treinem devidamente os vigilantes;

d) instalagdo de equipamentos de filmagem camuflados, que possibilitem a identificacdo dos assaltantes e que fiquem ligados diretamente a uma
central de seguranca fora da agéncia.

§ 29, Fica vedado aos bancos atribuirem aos bancarios e as bancérias, a tarefa de transporte e guarda de quaisquer numerarios, malotes e de
chaves de acesso aos cofres, bem como a guarda de acionadores de alarme.

§ 39. Os bancos ficam obrigados a manter seguranca com os vigilantes 24 horas por dia, sendo que as Agéncias deverdo ser abertas aos
empregados pelos vigilantes que estiverem em servico.

§ 49, E vedada a utilizagdo dos profissionais de seguranca em qualquer funcdo que ndo seja a de garantir a seguranca da unidade dos
trabalhadores e de seus usuarios.

§ 5°. Nenhuma Agéncia, PAB ou Loja podera ser aberta sem a presenca de vigilancia treinada e instalagGes de seguranga necessarias.

§ 6°. O Banco elaborard modulos de treinamento para os funcionarios sobre prevengdo a assaltos e emissdo de CAT, com a participagdo da
Comissdo prevista na clausula anterior.

§ 7°. Em caso de assalto consumado, ou ndo, a qualquer dependéncia do Banco, inclusive PAB, devera ser feita comunicacdo interna onde sera
registrado o evento, nominando os funcionarios presentes e os fatos ocorridos, junto com o Boletim de Ocorréncia policial, com cdpias para o SEEB.
§ 82. Na ocorréncia de assalto, o banco designara um advogado para acompanhar o funcionario por ocasido do comparecimento ao 6rgdo policial.
CLAUSULA 692 - PRAZO PARA HOMOLOGA(;RO DE RESCISAO CONTRATUAL
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Quando exigida pela lei, a empresa se apresentara perante o érgdo competente, para a homologacao da rescisdo contratual dos empregados e
pagamento das parcelas decorrentes, inclusive os valores referentes as diferencas da multa de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do
FGTS resultantes da reposigdo das perdas dos planos econdmicos, conforme deferido pelo judiciario, até o primeiro dia util imediato ao término do
contrato; ou dentro de dez dias contados da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da
dispensa do seu cumprimento, devendo as diferencas serem quitadas em até 10 dias da homologacdo, ndo excetuado nesse caso a multa do § 1°.
Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego.

§ 19, Se excedido o prazo, a empresa, até sua apresentagdo para homologagdo, pagara ao ex-empregado importancia igual a que este receberia se
vigorasse o contrato de trabalho.

§ 29, Ndo comparecendo o empregado, a empresa dara do fato conhecimento a Entidade Profissional convenente, mediante comprovagdo do envio
ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do ato, o que o desobrigara do disposto no
paragrafo anterior.

§ 39. Comparecendo o empregador, mas ndao o empregado para a homologacdo, o 6rgdo homologador dara comprovagdo da presenca do
empregador nesse ato.

§ 49. As disposicoes desta Clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

§ 59, Em caso de cessagdo do contrato de trabalho no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data-base até a data da assinatura de protocolo
ou desta convengado, devendo ser considerado o que ocorrer primeiro, as empresas abrangidas por esta convengdo deverao efetivar o pagamento
das diferengas salariais e indenizatdrias decorrentes destes instrumentos, em até 10 dias consecutivos da assinatura dos mesmos.

CLAUSULA 702 - CARTA DE DISPENSA

Apds a observancia dos procedimentos estabelecidos nesta convencdo, no artigo garantias contra a dispensa imotivada, caso a dispensa do
empregado seja mantida, serd a dispensa formalizada por escrito, de forma clara, especificando os motivos da demiss&o.

CLAUSULA 712 - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVOS

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos companheiros ou companheiras de trabalhadores e trabalhadoras abrangidos
por esta convencdo, serdo também aplicaveis aos casos em que a relagdo de companheirismo decorra de relacionamento homoafetivos,
considerando-se para os efeitos legais a mesma condigdo de conjuges.

§ Unico — No caso de adogdo por casal homoafetivo deverdo ser observadas as mesmas garantias estabelecidas para os casais heterossexuais.
CLAUSULA 722 - CONTRATACRO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E DENTRO DO ESPECTRO AUTISTA

§ 19°. Os bancos implementardo os ditames consubstanciados na lei 8213, artigo 93, e na legislacdo pertinente, estabelecendo diretrizes quanto a
contratagdo de pessoal, no sentido de garantir oportunidade de emprego aos beneficiarios reabilitados e pessoas com deficiéncia.

§ 209, Fica priorizada a locagdo de pessoas com deficiéncia em pragas que comprovadamente possuam acesso a assisténcia a salde, rede hospitalar
e terapéutica de sua necessidade.

§ 39 Fica estabelecida a necessidade de condigdes especiais durante o periodo de experiéncia de novos contratados que possuam transtorno do
espectro autista

§ UNICO. No prazo maximo de 90 dias, os bancos encaminhardo as entidades sindicais da respectiva base territorial, relatdrios informando acerca
do cumprimento do disposto no caput. .

CLAUSULA 732 - CRIACAO E CONVERSAO DE LICENCA PREMIO

Sera dado aos empregados (as) o direito a 30 dias de Licenca Prémio para gozo apds a assinatura da presente convencao.

§ 19, O empregado (a) fara jus a cada 12 meses de trabalho a mais 30 (trinta) dias de Licenca Prémio.

§ 29. No dia imediatamente posterior a assinatura do ACT, serd permitida a conversdo de Licenca Prémio em espécie, na razdo de até 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA 743 — HOME OFFICE

Garantir o direito ao Home Office a todos os empregados administrativos e de escritorios que assim optarem, e a no minimo 20% dos trabalhadores
das agéncias, conforme critérios transparentes de selecdo entre os candidatos a tal regime de trabalho.

§ 19, Os empregados em Home Office receberdo um adicional de R$ 500 (quinhentos reais) mensais para cobrir suas despesas, como planos de
telefonia e de internet, aumento dos custos de luz e de agua e adequagdes mobilidrias e ergondmicas.

§ 29, Ndo havera nenhuma retirada, suspensdo ou reducdo de direitos, auxilios, vales ou qualquer outro beneficio para o trabalhador em Home
Office, seja temporario ou por longo prazo.

§ 39, Toda o fornecimento, manutengdo e reparo de equipamentos, bem como fornecimento de mobilidrio adequado ao home Office é de Unica e
inteira responsabilidade do empregador.

CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA 752 — INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU EXIGENTES DE ESFORCO DOS MEMBROS INFERIORES,
SUPERIORES E COLUNA VERTEBRAL

Todos os trabalhadores que exercem atividades exigentes de movimentos repetitivos ou esforgos dos membros inferiores, superiores e coluna
vertebral, gozardo de 10 minutos de intervalo para descanso a cada 50 minutos trabalhados, conforme estabelece a NR 17, garantindo-se que ndo
ocorra aumento do ritmo ou carga de trabalho e jornada em razao deste intervalo.

§ 19, Os intervalos referidos no caput serdo remunerados e considerados na duragdo normal de trabalho.

§ 29, As empresas abrangidas por esta convengdo que desrespeitarem os intervalos previstos nesta clausula estardo sujeitos a multa de 50%
(cinquenta por cento) do menor piso estabelecido nesta convengdo, por empregado e por infragao, e enquanto perdurarem as mesmas, revertidas
em favor do empregado.

§ 3°. Dentre outras, incluem-se nas atividades exigentes de movimentos repetitivos, o trabalho realizado em microfilmagem, call-center e caixas.
CLAUSULA 762 — ELIMINACAO DE RISCOS A SEGURANCA, A SAUDE E IMPLEMENTACAO DO GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

As empresas abrangidas por esta Convencdo adotardo todas as medidas necessarias para garantir ambientes de trabalho seguros, saudaveis e livres
de riscos a integridade fisica e mental dos trabalhadores, observando integralmente a legislacdo trabalhista, as Normas Regulamentadoras do
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Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR-1, NR-7 e NR-17, bem como as diretrizes do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO).

§ 19, As empresas abrangidas por esta Convencao manterdao Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR atualizado em todos os seus
estabelecimentos e locais de trabalho, contemplando a identificacdo, avaliagdo, monitoramento, controle e eliminagdo dos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos, mecanicos, organizacionais e psicossociais existentes nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

§ 29, Fica obrigatéria a constituicdo de Comité Permanente de Acompanhamento da Ergonomia Fisica e Cognitiva, com participacdo de
representantes dos trabalhadores e das entidades sindicais, destinado a analise das condigGes de trabalho, organizagdo do trabalho, metas, sistemas
de controle, processos de gestdo e fatores relacionados ao adoecimento fisico e mental da categoria.

§39. O PCMSO devera contemplar obrigatoriamente avaliagdo psicoldgica e psicossocial periddica de todos os trabalhadores, bem como protocolos
especificos para prevencgdo, identificagdo precoce e acompanhamento de transtornos mentais, doengas relacionadas ao estresse ocupacional,
sindrome de burnout, assédio moral organizacional, ansiedade, depressdo, LER/DORT e demais agravos relacionados ao trabalho.

§4°. Em conformidade com a NR-1, os riscos psicossociais relacionados ao trabalho deverdo constar expressamente do inventario de riscos
ocupacionais e dos respectivos planos de agdo, incluindo, entre outros, metas abusivas, cobranca excessiva por resultados, assédio moral
organizacional, pressdo por desempenho, sobrecarga de trabalho, jornadas excessivas, inseguranga ocupacional, violéncia psicoldgica, exposicao
permanente a situagGes de conflito e demais fatores capazes de comprometer a satde mental dos trabalhadores.

§59. Os sindicatos profissionais terdo acesso integral ao PGR, ao inventario de riscos, aos planos de acdo, aos relatérios de monitoramento, aos
indicadores de adoecimento ocupacional e aos documentos relacionados ao GRO, resguardado exclusivamente o sigilo médico individual dos
trabalhadores.

§6°. As empresas encaminhardo semestralmente as entidades sindicais relatdrios consolidados e anonimizados contendo dados sobre acidentes de
trabalho, emissdo de CAT, afastamentos previdenciarios, doengas ocupacionais, transtornos mentais relacionados ao trabalho, riscos identificados,
medidas corretivas adotadas e demais indicadores de salde e segurancga do trabalho.

§7°. Sempre que houver elaboracdo, revisao ou atualizagdo do PGR, do inventario de riscos, dos planos de acdo, do PCMSO ou de qualquer
programa relacionado a salde e seguranca do trabalho, os sindicatos profissionais da respectiva base territorial serdo previamente comunicados e
poderdo apresentar sugestdes, recomendagles e propostas de aperfeigopamento.

§ 89, Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos periodicos com intervalo maximo de 90 (noventa) dias entre as avaliagGes,
observando-se os riscos identificados no PGR e no PCMSO, com especial atengdo aos fatores ergondmicos e psicossociais presentes no ambiente de
trabalho.

§99°. Sempre que os exames médicos, avaliagdes ocupacionais, levantamentos ergonémicos ou analises de riscos identificarem aumento dos indices
de adoecimento fisico ou mental em determinado setor, unidade ou fungdo, o empregador devera adotar imediatamente medidas corretivas e
preventivas, com acompanhamento da entidade sindical.

§10°. As empresas garantirdo ampla divulgagdo aos trabalhadores dos riscos ocupacionais identificados, dos resultados das avaliagdes ambientais e
ocupacionais e das medidas de prevencdo adotadas, assegurando transparéncia, informagdo e participacdo dos empregados no processo de gestdo
da saude e seguranga do trabalho.

§1109. Entre as medidas preventivas previstas nesta clausula, as empresas procederdo a limpeza, higienizagdo, manutengdo preventiva e controle da
qualidade do ar dos sistemas de climatizacdo e ar-condicionado, no minimo a cada 2 (dois) meses, disponibilizando os respectivos laudos quando
solicitados pelas entidades sindicais.

§12°. O descumprimento das obrigagOes previstas nesta clausula sujeitara a empresa ao pagamento de multa correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do piso de escriturario por empregado atingido e por infragdo constatada, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas, judiciais
e coletivas cabiveis. R

CLAUSULA 772 — ACESSO E LOCOMOGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

As empresas abrangidas por esta convencgdo considerardo por ocasido da construgdo ou reforma de prédios, proprios ou alugados, a necessidade de
realizar obras que facilitem o acesso a funcionarios, usuarios e clientes que se locomovam em cadeira de rodas ou tenham dificuldades de
locomogdo, observados os termos da legislagdo federal aplicaveis a questdo.

CLAUSULA 782 — DO COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO

As empresas signatarias do presente instrumento obrigam-se a fornecer mensalmente as entidades sindicais listagem com os nomes dos
empregados que retornaram de licenga médica.

CLAUSULA 792 — DAS GARANTIAS PARA O REABILITADO

As empresas abrangidas por esta convencdo deverdo desenvolver programas de reabilitagdo para os funciondrios que retornarem a atividade e
ainda apresentarem sequelas.

§ 10°. Para atingir o objetivo acima, a empresa devera promover a revisdo das rotinas de trabalho dos empregados e a melhoria das condigbes do
ambiente.

§ 29, O programa de reabilitacdo adotado pelo trabalhador adoecido no retorno ao local de trabalho devera ser prescrito, acompanhado e, quando
necessario, adaptado pelo médico responsavel pelo tratamento.

§ 39, Devera integrar esse programa de reabilitacdo, curso de atualizagdo acerca das atividades a serem desenvolvidas pelo empregado.

§ 4°. 0 empregado tem o direito a manter todos os beneficios de que gozava anteriormente.

CLAUSULA 802 — DOS EXAMES MEDICOS, DO MONITORAMENTO DA SAUDE E DA PREVEN(;RO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

Os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo submetidos aos exames médicos previstos na legislacdo trabalhista, nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e nesta Convencdo, os quais deverdo ser realizados por médico especialista em
Medicina do Trabalho, em local apropriado e diverso daquele em que o empregado exerce suas atividades, devendo o profissional responsavel
conhecer as condigdes e a organizacao do trabalho existentes na unidade avaliada.

§1°. Nenhum trabalhador podera ser dispensado sem a realizagdo do exame médico demissional, que devera ocorrer entre a comunicagao da
dispensa e a homologacao da rescisdo contratual, observando-se, além das doencas ndo relacionadas ao trabalho, a investigacdo de possiveis
doengas ocupacionais, transtornos mentais relacionados ao trabalho e agravos decorrentes da atividade laboral.
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§20°. Todos os empregados serdao submetidos a exames médicos periddicos com intervalo maximo de 90 (noventa) dias entre as avaliagBes,
observando-se os riscos ocupacionais identificados no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e no Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR.

§3°, Os empregados que exercam atividades com exigéncia de esforgos osteomusculares repetitivos, atendimento ao publico, teleatendimento,
cobranga, metas comerciais, atividades de gestdo ou outras fungBes sujeitas a riscos ergondmicos ou psicossociais deverdo realizar, além da
avaliagdo clinica geral, exames audiométricos, oftalmoldgicos, ortopédicos, psiquidtricos, psicoldgicos, neuroldgicos e outros que se fizerem
necessarios, conforme indicacdo médica e avaliagdo dos riscos ocupacionais.

§4°. Sempre que forem constatados sintomas, indicios ou suspeitas de doenca relacionada ao trabalho, inclusive transtornos mentais, sindrome de
burnout, assédio organizacional, LER/DORT ou quaisquer agravos decorrentes da atividade laboral, devera ser emitida a Comunicacdo de Acidente
de Trabalho — CAT, independentemente da confirmagdo diagndstica definitiva ou do reconhecimento prévio do nexo causal.

§59. As empresas abrangidas por esta Convengdo obrigam-se a realizar todos os exames médicos previstos no artigo 168 da CLT, na NR-7 e demais
normas aplicaveis, incluindo exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais, garantindo sua
qualidade e abrangéncia. O exame demissional sera obrigatdrio independentemente da data de realizagdo do Ultimo exame periddico.

§69°. O trabalhador recebera copia integral dos laudos, atestados de saude ocupacional e resultados dos exames realizados, contendo a identificagao
dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e psicossociais relacionados ao seu ambiente e processo de trabalho.

§7°. Havendo suspeita de doenga ocupacional, o médico responsavel fornecera ao trabalhador laudo detalhado contendo diagndstico, hipdteses
diagndsticas, fatores de risco identificados e provavel relagdo com o trabalho, devendo a empresa emitir imediatamente a CAT e promover o
afastamento do empregado quando indicado, encaminhando-o ao INSS para requerimento do beneficio acidentario, quando cabivel.

§89, As empresas encaminhardo anualmente aos sindicatos profissionais e as CIPAs ou comissGes equivalentes cdpia do PCMSO, do PGR, dos
relatdrios analiticos de salde ocupacional e dos levantamentos estatisticos anonimizados relativos aos afastamentos, adoecimentos, acidentes de
trabalho e riscos identificados no ambiente laboral.

8§99, Sempre que houver necessidade de exames especializados ou complementares para investigacdo de doengas relacionadas ao trabalho, os
respectivos custos serdao integralmente suportados pelo banco, podendo o empregado escolher livremente o estabelecimento ou profissional
responsavel pela realizacdo dos exames, sendo os resultados entregues exclusivamente ao trabalhador.

§10°. As empresas promoverdo, anualmente, campanhas de prevencdo e diagndstico precoce do cancer de mama, colo do Utero, prostata, pele e
demais doengas de maior incidéncia na categoria, custeando integralmente os exames preventivos indicados e abonando o periodo necessario para
sua realizagdo.

§119. E vedada a realizagdo ou exigéncia de exames periddicos, avaliagdes ocupacionais ou procedimentos correlatos durante os periodos de
afastamento previdenciario, licenga-maternidade, licenca-paternidade, licenca adotante, acidente de trabalho ou qualquer outro afastamento legal.
§129, Em conformidade com a NR-1 e demais normas de salde e seguranca do trabalho, os bancos deverdo identificar, avaliar, monitorar e adotar
medidas de prevengdo e controle dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho, incluindo aqueles decorrentes de metas excessivas, cobranga
abusiva por resultados, assédio moral organizacional, sobrecarga de trabalho, jornadas excessivas, inseguranga ocupacional e demais fatores
capazes de impactar a saide mental dos trabalhadores.

§139, Os sindicatos profissionais participardo, mediante solicitagdo, dos processos de discussdao e acompanhamento das medidas de prevencao
relacionadas aos riscos psicossociais, podendo apresentar propostas e recomendacdes para aperfeicoamento das condi¢des de trabalho e protecdo a
saude dos empregados.

CLAUSULA 812 — OUTRAS POLITICAS DE SAUDE

Também serdo elaborados programas para outras questdes relacionadas a salde publica, tais como: Alcoolismo, vicios em jogos de azar tipo bets,
drogadicgdo, estresse, doengas cardiacas, dentre outras.

CLAUSULA 822 — COMISSAO DE FISCALIZACAO

Os sindicatos profissionais convenentes poderdo fiscalizar a implantacdo de medidas preventivas em relagdo a satde ocupacional dos trabalhadores,
em todos os locais de trabalho.

CLAUSULA 832 — DA POLITICA DE ATENCRO AOS PORTADORES DO VIRUS HIV, CANCER E DOENCAS GRAVES

As empresas abrangidas por esta convencdo se obrigam a dar assisténcia médico/psicoldgica, bem como assisténcia financeira a todo empregado
portador do virus HIV ou diagnosticados com a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), para aquisicdo de medicamentos necessarios ao
tratamento da doenca.

§10°. E proibida a exigéncia de exame para a constatagéo da existéncia do virus HIV.

§ 20, E garantida ao empregado soropositivo, com cancer ou doenga grave a manutencdo do emprego e o sigilo médico quanto a doenca.
CLAUSULA 842 — ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E FARMACEUTICA

Fica assegurada aos trabalhadores abrangidos por esta convencao, a seus filhos, conjuges, companheiros e companheiras, inclusive do mesmo sexo,
aos pais, bem como aos irmdos menores de 18 anos ou invalidos, aos aposentados e respectivos dependentes e por um ano apds a morte de
empregado abrangido por esta convencdo, aos dependentes econémicos, no minimo, a cobertura de plano de salde padrdo e assisténcia
odontoldgica, sem 6nus para os mesmos, ressalvadas as condicoes mais benéficas.

§ 1°. O empregado dispensado sem justa causa podera usufruir os beneficios do caput contratados pela empresa abrangida por esta convencdo,
pelo periodo de 1 (um) ano, contados do ultimo dia de trabalho efetivo, mantidas as condigdes do convénio.

§ 20, A assisténcia de que trata o “caput” da presente Clausula se estendera pelo periodo de 2 (dois) anos ao empregado despedido sem justa
causa, que contar com mais de 10 (dez) anos de vinculo com a empresa.

§ 39, No caso de falecimento do empregado sera garantida assisténcia médica e hospitalar aos seus dependentes, pelo periodo de cinco anos.

§ 49°. Apos os periodos de concessdo acima estipulados, o trabalhador tera direito de optar pela manutengdo do convénio, por um periodo de até 30
meses, desde que arque com o 6nus do convénio.

§ 59. Devera ser garantida assisténcia por especialistas em terapias alternativas reconhecidas pelo Ministério da Sautde.

§ 6°. As empresas garantirdo, gratuitamente, vacinagdo anual contra a gripe.
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§ 7°. Aos empregados aposentados pelas empresas abrangidas por esta Convengdo sera assegurada a manutencgdo integral no mesmo plano de
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e farmacéutica de que trata o caput, com custeio 100% pelo banco empregador, nas mesmas condigdes
vigentes a época da aposentadoria, extensivo aos seus dependentes legais, vedada qualquer cobranca de mensalidade, coparticipagdo ou agravo
aos aposentados.

CLAUSULA 852 — DO ACIDENTE DE TRABALHO

Serdo considerados como acidente de trabalho, para os efeitos desta convengdo, ndo sé o acidente-tipo, como também doengas de origem
ocupacional, ai incluido as LER/DORT, os disturbios psiquicos adquiridos em decorréncia das condicbes de trabalho e aqueles apresentados por
funcionario presente em sinistro ou assalto no local de trabalho e vitima de sequestro, consumado ou ndo, bem como os acidentes de trajeto,
inclusive aqueles sofridos por estudantes no percurso do trabalho para a escola e da escola para o trabalho, bem como no intervalo para refeicdo.

§ 19, As empresas abrangidas por esta convengdo se obrigam a considerar como doengas ocupacionais, além das destacadas na lei, todas aquelas
ocasionadas pelo exercicio das fungdes ou decorrentes de fatores ambientais.

§ 2. E obrigatoria a comunicagdo ao INSS da ocorréncia de acidente e de doencas de origem ocupacional, por meio de CAT, constatadas ou que
sejam objeto de suspeita, até o 1° (primeiro) dia Util seguinte.

§ 39, Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio
da atividade habitual, ou o dia da segregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o diagnostico, valendo para este efeito o que ocorrer
primeiro.

§ 49, A empresa se obriga a manter controle de doengas ocupacionais e acidentes do trabalho ocorridos nas suas dependéncias, bem como os
acidentes de percurso, ficando esclarecido que a CIPA e o sindicato profissional terdo acesso a todas as informagoes e dados estatisticos relativos as
doengas ocupacionais e acidentes do trabalho sofridos pelos empregados.

§ 59. O empregado tera o direito de se recusar a executar qualquer atividade que possa causar dano a sua saude ou integridade fisica, desde que
ndo Ihe sejam asseguradas condigdes de seguranga, salde, higiene e treinamento, como as previstas nas NR(s) 5 e 9, da Portaria 3.214/78.

§ 6°. A Empresa responsabilizar-se-a por todos os gastos oriundos do tratamento ministrado ao trabalhador vitima de acidente ou doenca de
origem ocupacional, inclusive despesas com deslocamento e medicamentos, e de pessoas de sua relacdo quando se tratar de seqtiestro que as
envolva.

§ 7°. Quando do retorno ao trabalho, apds a licenca por acidente ou doenga ocupacional, a exigéncia de producdo devera permitir o retorno
gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao afastamento, facultando-se a CIPA e ao sindicato profissional o acompanhamento da reabilitagdo,
ficando assegurada toda e qualquer gratificacdo que o empregado recebia na véspera do afastamento.

§ 89, O trabalhador que, em razdo de seqtiela resultante de acidente ou doenca de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das
atividades habituais, serd readaptado, na mesma dependéncia, sempre que possivel, em atividade que ndo lhe cause nenhum tipo de
constrangimento ou prejuizo, respeitando a suas limitagdes laborais, sem perda de quaisquer direitos e sem qualquer prejuizo salarial, inclusive
quanto a adicionais gratificagbes e comissGes percebidos anteriormente.

§ 99. Somente em caso de o trabalhador ndo poder ser readaptado na mesma dependéncia, em funcdo de caracteristicas do local e da atividade,
devera ser transferido para uma dependéncia mais proxima, mediante sua anuéncia prévia e do sindicato.

§ 10°. As empresas abrangidas por esta convengdo permitirdo que os sindicatos realizem vistorias nos locais de trabalho, independentemente da
presenca dos drgdos competentes, para verificagdo do cumprimento da legislacdo sobre salde e condigbes de trabalho. As irregularidades
constatadas serdo encaminhadas as empresas abrangidas por esta convencdo para serem solucionadas.

§ 11°. As empresas abrangidas por esta convencdo elaborardo os relatorios do PPRA - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais, anualmente
ou sempre que seja necessario, e repassardo copias dos mesmos aos sindicatos com o respectivo cronograma de implementacgo.

§ 1209, O funcionario afastado da atividade laboral, em razdo de acidente do trabalho, continuara recebendo os auxilio-refeicdo/alimentagado, auxilio-
cesta alimentagdo e o auxilio creche/baba, e outros que a empresa pratique.

CLAUSULA 862 — LUTO EM CASO DE FALECIMENTO DE EMPREGADO

Em caso de falecimento de empregado, o banco compromete-se a suspender o atendimento ao publico e manter fechada, pelo periodo minimo de 5
(cinco) dias, a unidade de lotagdo do trabalhador falecido, em respeito a sua memaria, aos familiares, amigos e colegas de trabalho.

Paragrafo Unico. As demais agéncias e unidades localizadas na mesma praga da unidade de lotacdo do empregado falecido permanecerdo
fechadas por, no minimo, 1 (um) dia, igualmente em respeito ao luto dos trabalhadores e em homenagem ao empregado falecido.

CLAUSULAS SINDICAIS E DE ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

CLAUSULA 872 — LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais terdo livre acesso aos locais de trabalho para divulgar informacgdes e fazer contato com os trabalhadores vinculados a este
instrumento.

§ UNICO. Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, que serdo realizadas em conformidade com as condicdes
estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da Unidade e o representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 882 — DELEGADO SINDICAL

Em cada unidade, os empregados, conjuntamente com o sindicato profissional respectivo, poderdo eleger delegados sindicais, observando-se os
critérios estabelecidos neste artigo.

§ 19, A quantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte:

1. Nas unidades com até 50 empregados, 1 (um) delegado sindical;

2. Nas unidades com mais de 50 e até 100 empregados, 2 (dois) delegados sindicais;

3. Nas unidades com mais de 100 e até 200 empregados, 3 (trés) delegados sindicais;

4. Nas unidades com mais de 200 empregados, 4 (quatro) delegados sindicais e mais um a cada grupo de 100 empregados;

§ 29, As eleicGes serdo realizadas em qualquer época e os mandatos dos delegados serdo de, no maximo, 1 (um) ano.

§ 39, Para cada titular podera ser eleito um suplente de delegado sindical. Ficando vago o cargo, sera convocada nova eleicdo, e o novo
representante cumprird mandato complementar.
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§ 49, Fica outorgada aos delegados sindicais de base a garantia do emprego, nos termos do artigo 543, da CLT, a partir da inscricdo e até um ano
apds o mandato.

§ 59. Nas unidades que existam turnos diurno e noturno serdo eleitos delegados sindicais para cada turno.

§ 6°. O delegado sindical tera direito a estabilidade e inamovilidade, sendo garantida sua fungdo durante a vigéncia de seu mandato.

CLAUSULA 892 — LIBERACI\O PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre, poderdo ausentar-se do servico para participacdo em atividades sindicais,
desde que pré-avisado o banco, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 24 horas.

§ UNICO. A auséncia nestas condicOes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 902 — ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores, abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, asseguram a estabilidade proviséria de todos os dirigentes sindicais
efetivos e suplentes integrantes das diretorias das entidades sindicais que a subscrevem, até dois anos ap6s o término de seus respectivos
mandatos, garantindo as fungBes de comissionados.

§ UNICO. A estabilidade do dirigente sindical independe da existéncia de atuagdo do banco empregador na base territorial do sindicato.
CLAUSULA 912 — DIREITO DE ACESSO A INFORMACAO

Fica assegurado aos representantes das entidades sindicais profissionais convenentes o direito de acesso as informagdes na forma a seguir descrita:
a) Todas as informag0es relativas a jornada de trabalho e condigOes de satde e trabalho, quando ndo tratadas em outro artigo desta minuta;

b) Em caso de eventual plano de reestruturacdo produtiva ou conversdo tecnoldgica, assim considerado o que importar em substituicdo das
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores por tecnologia ou equipamentos, maquinas ou aparelhos de informatica, as empresas deverdao
comunicar aos sindicatos profissionais no prazo de pelo menos 1 (um) ano de antecedéncia, devendo ser proporcionado o direito aos sindicatos
mencionados de realizarem consultas e reunides com os trabalhadores nos locais de trabalho.

¢) As empresas fornecerdo aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético, mensalmente, a partir da vigéncia desta convencdo, as
informacOes relativas a mdao-de-obra dos estabelecimentos em que ocorreu movimentagdo de empregados (admissGes, transferéncias,
aposentadorias, rescisdes contratuais e afastamentos, esclarecendo, nestas duas Ultimas hipdteses, motivos e causas) abrangidos por esta
Convengao.

d) As empresas abrangidas por esta Convengdo fornecerdo aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético, os relatorios regulares
emitidos aos acionistas e/ou a comissdo de valores mobilidrios, mensais, trimestrais, semestrais e anuais as entidades profissionais convenentes
sempre que solicitadas por escrito, com prazo limite de quinze dias do referido pedido.

e) As empresas fornecerdo aos sindicatos profissionais convenentes, por meio magnético, semestralmente, até 30 de junho e 30 de dezembro,
relagdo de todos os empregados, constando da mesma o nimero de registro, fungdo exercida, lotacdo (dependéncia e local de trabalho) e horario
de trabalho.

§ 19°. Todas as informagdes serdo remetidas as entidades sindicais no prazo maximo de 30 dias da solicitacdo por escrito ou da ocorréncia do fato.

§ 2°. Fica acordado que as partes poderdo acessar os dados referidos no caput existentes em érgdos publicos e ou/afins.

CLAUSULA 922 — DIREITO AOS DEMONSTRATIVOS DAS EMPRESAS

As empresas abrangidas por esta Convencdo fornecerdo ao sindicato profissional convenente na qual tenham sede, os demonstrativos contabeis
regulares, publicados semestral e anualmente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos da sua efetiva publicagdo.

8 UNICO. As empresas que tenham capital aberto e que, portanto, sejam obrigadas a publicar seus balangos trimestralmente, ficam obrigadas a
envia-las seguindo o mesmo critério do caput.

CLAUSULA 932 — DESCONTO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVO E SIMILARES

De conformidade com o aprovado na assembléia geral da entidade sindical profissional, as empresas procederdo ao desconto no salario dos seus
empregados, com repasse até 10 (dez) dias, a entidade sindical profissional, em valores e condigGes estabelecidas em CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO ADITIVAS firmadas ao término da campanha salarial.

§ 19, Os descontos referentes a esta clausula, a favor das entidades profissionais, constara da convencdo aditiva.

§ 29, A entidade profissional assume a responsabilidade por qualquer pendéncia judicial ou ndo, decorrente desta disposicado.

§ 39. Os descontos ndo repassados a entidade sindical no prazo estipulado nesta Clausula serdo acrescidos de:

a) Atualizagdo monetaria a partir do primeiro dia de atraso (décimo primeiro dia apds o desconto);

b) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

c) Multa de 2% (dois por cento). B

§ 49°. No conceito de remuneragdo para fins de calculo do desconto, ndo se inclui 0 13° salario, sendo que a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ADITIVA podera excepcionar outras verbas.

§ 59. E garantido o direito de oposicdo ao desconto a ser efetuado mediante requerimento manuscrito de préprio punho, devendo constar do
mesmo, nome, qualificagdo, nimero da CTPS e nome da empresa em que trabalha, devendo o mesmo ser entregue individualmente nos prazos e
locais estabelecidos na convengdo coletiva de trabalho aditiva.

CLAUSULA 942 — FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes - que estejam no pleno
exercicio de suas fungdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federagdo, Confederacdo ou Central Sindical, com todos
os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observado o nimero de um dirigente para cada duzentos
bancarios pertencentes a base territorial da entidade, entre os integrantes da diretoria eleita, de todas as empresas, a partir do fornecimento dos
nomes escolhidos livremente por assembléia geral da categoria, expressamente convocada para esse fim.

§ 19, Para efeito de frequéncia livre, os Diretores da Entidade Sindical de Empregados em Estabelecimentos Bancdrios, que, em virtude de
unificagdo de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um s6 banco, continuardo a considerar-se como de
bancos diferentes, até as seguintes eleicbes, situagao essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua reeleigdo.

§ 2°. Na comunicagdo da frequéncia livre ao banco, as Entidades indicardo, com mengdo de o banco a cujo quadro pertencer, o nome dos demais
Diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a liberacdo de que trata esta Clausula.
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§ 39, Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicao da Entidade, a esta cabera designagdo de suas férias, mediante a comunicacdo
ao empregador para concessao do respectivo adiantamento.

§ 49. Fica assegurado ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao Banco, a manutengdo da fungdo comissionada recebida, bem como a
localizagdo na dependéncia de origem; e sera concedido senha eletronica na matricula de dirigentes sindicais em frequéncia livre, que possibilite
acessar todas as comunicagles internas, comuns aos funcionarios das Unidades do Banco.

CLAUSULA 952 — DIVULGAGAO DE COMUNICADOS

As empresas abrangidas por esta convengdo colocardo a disposicdo das Entidades Profissionais Convenentes quadro de avisos, correio eletronico e
outras formas eletronicas de comunicagdo, para divulgagdo de comunicados oficiais de interesse dos trabalhadores abrangidos por esta convengéo.
§ UNICO. Serd assegurada a livre utilizagdo dos malotes das empresas, pelos sindicatos, para circulagdo de suas publicagdes e comunicados.
CLAUSULA 962 — SINDICALIZACAO

As empresas colocardo a disposicdo da entidade sindical, local de grande afluxo dos trabalhadores, garantindo, ainda, condigGes materiais para sua
realizagdo, fornecendo, mensalmente, a relagdo de empregados admitidos e demitidos.

§ UNICO. As empresas fixardo os descontos em folhas de pagamento, mediante expressa autorizagdo do empregado, da contribuicdo referente a
mensalidade devida em razdo da condicdo de associado ao sindicato da forma costumeira.

CLAUSULA 972 — DAS CIPAS E SIPAT

Durante a vigéncia desta convengdo coletiva, as empresas abrangidas por esta convengdo obrigam-se a dar cumprimento a Norma
Regulamentadora nimero 5, da Portaria 3.214/78, e a observar o seguinte:

1) Todos os componentes da CIPA, inclusive os que seriam indicados pelo empregador, e os representantes designados, previstos no item 5.6.4., da
NR 5, deverdo ser eleitos pelos trabalhadores do respectivo estabelecimento. A indicagdo dos cargos na CIPA deverd ser feita entre os seus
componentes;

2) A integracdo das CIPAs e dos designados, conforme determina o item 5.4. da NR5, verificar-se-a por municipio ou Estado e devera ser viabilizada
através de reunides, no minimo bimestrais, que objetivardo dar condicdes aos representantes estabelecerem politicas de seguranga e saude no
trabalho.

2.1 - As empresas que tiverem mais do que 200 bancarios em um municipio, deverdo ter organizagdo nesse ambito, com os membros de CIPA(s) e
designados.

3) As instituicOes financeiras instaladas em centros comerciais ou industriais, proporcionardo a integracdo dos membros de CIPA ou designados, com
os demais membros de CIPA ou designados das outras empresas, com o objetivo de cumprir a previsdo da NR 5 (5.5)

3.1 — Para essa integragdo, sera concedida aos membros de CIPA e designados, liberagdo de 5 (cinco) horas mensais para realizagdo de reuniGes.

4) Além das prerrogativas estabelecidas na NR 5, a CIPA e designados terdo de participar, com o SESMT, onde houver, das discusses promovidas
pelo empregador, para avaliar previamente o impacto a seguranca e saude dos trabalhadores, de projetos de alteragdo e reformas no ambiente; e
alteracdo de processo e organizagao do trabalho;

5) Os cipeiros e designados poderdo fazer-se acompanhar de quaisquer assessores técnicos ou diretores do Sindicato para participacdo das
reunioes, inspecdes e demais atividades da CIPA;

6) As providéncias definidas pela CIPA deverdo ser implementadas imediatamente pelo empregador;

7) As informag0es repassadas pelo empregador a CIPA também deverdo ser repassadas ao sindicato profissional;

8) O empregador devera liberar do trabalho os membros da CIPA e designados, sem prejuizo dos salarios, no minimo, por 12 horas semanais, para
cumprimento de suas atribuigGes e para participagdo em cursos promovidos ou indicados pelos sindicatos;

9) Apds a eleicdo da CIPA e designados e antes da posse dos eleitos, a empresa devera promover, em horario de expediente, treinamento dos seus
membros, inclusive suplentes e designados, para que tenham melhores condigdes de identificar os riscos existentes no ambiente de trabalho e
analisar os acidentes e doencas de trabalho ocorridas, considerando as caracteristicas especificas do ramo de atividade e da empresa;

10) O treinamento que menciona o item 9 devera ter carga horaria de trinta horas, distribuidas em, no maximo, 6 horas diarias;

11) Os treinamentos de que tratam os itens 5.35 e 5.36, da NR 5, serdo ministrados por profissionais indicados, conjuntamente, pela CIPA e pelo
sindicato profissional;

12) Com a finalidade de proporcionar a integracao que estabelece o item 5.47 da NR 5, serdao concedidas aos membros de CIPA e designados
5(cinco) horas mensais para o fim de realizarem reunides conjuntas;

13) As empresas, abrangidas pelo presente instrumento coletivo, repassardo ao sindicato profissional, relatérios acerca das medidas de prevencdo e
protecdo, bem como sobre as informagbes a serem divulgadas aos trabalhadores, conforme estabelecem os itens 5.48, 5.49 e 5.50, da NR 5;

14) E vedado qualquer tratamento discriminatdrio aos empregados que foram candidatos e eleitos, que acarrete alteracdo injustificada de funcdo ou
de suas atividades normais desenvolvidas na empresa;

15) No processo eleitoral, 0 empregador devera garantir a Comissdo Eleitoral as condigdes necessarias ao cumprimento de seu objetivo, desde sua
instalacdo até a posse dos membros eleitos;

16) O sindicato profissional devera ser comunicado com antecedéncia de 30(trinta)dias, da data da formacdo de Comissdo Eleitoral para a eleigao de
CIPA. Em relacdo a eleicdo do designado, o sindicato profissional respectivo é que devera divulgar os procedimentos de eleicdo, com antecedéncia
minima de 30 dias do pleito.

17) As eleigbes serao administradas e fiscalizadas pelos sindicatos e pelo banco, garantindo-se ao sindicato o direito de acompanhar todo o processo
eleitoral, inclusive a apuracao de votos;

18)Aos trabalhadores candidatos e ndo eleitos, fica assegurada a estabilidade de 6 (seis) meses apds a oficializacdo dos resultados das eleigoes;
CLAUSULA 982 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer Clausula desta Convencao, ficard o infrator obrigado a multa no valor de R$ 10.000,00, a favor do empregado prejudicado, que
sera devida por infragdo, desde que comprovada por fiscalizagdo ou mediante acdo judicial.

CLAUSULA 992 — CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS
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As partes ajustam que as condigOes especificas, aplicaveis aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo, da base territorial das entidades
convenentes, estdo formalizadas em CONVENC@ES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS, as quais fazem parte integrante da presente Convengao,
para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 1002 — VIGENCIA

A presente convengdo tem duracdo de um ano, de 1° de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027, sendo prorrogada automaticamente até que
outra a substitua. Acordado entre todas partes, aplica-se, assim, a ultratividade, e a ndo descontinuidade de nenhuma clausula vigente, mesmo apos
o fim do prazo aqui estipulado, até que haja uma nova convengdo para substituir a atual. As clausulas benéficas pactuadas nos instrumentos de
negociacdo coletiva anteriores, incorporam-se ao patrimonio juridico dos empregados, como clausulas de seus contratos de trabalho.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande do Norte
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Maranhdo
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido



