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MINUTA DO BANCO DO BRASIL 2026/2027

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA E EXTENSAO
Os termos deste acordo coletivo de trabalho devem ser aplicados a todos os
empregados do BANCO do Brasil S.A..

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL E ISONOMIA

A titulo de reajuste salarial, a empresa abrangida por este acordo reajustara os
salarios e demais verbas de natureza salarial de seus empregados conforme
indice apresentado na Fenaban de 35,00% (trinta e cinco por cento), a partir de
1° de setembro de 2026.

§ 1°. Nao serdo compensados 0s aumentos espontaneos e os decorrentes de
promocao, equiparacdo salarial, transferéncia, término de aprendizagem e de
idade.

§ 2°. A partir da assinatura do presente Acordo, 0 BANCO assegurara a todos os
seus funcionarios os mesmos beneficios e vantagens regulamentares a que
fazem jus os funcionarios admitidos até 31.08.1996.

§ 3°. O BANCO enquadrara todos os assessores técnicos em nivel de carteira,
engenheiros agrébnomos, veterinarios e zootecnistas, em comissdo que 0s
equipare aos advogados, médicos, engenheiros civis e outros.

CLAUSULA 32— RECUPERAQAO DAS PERDAS SALARIAIS

Serao repostas as perdas do Plano Real (julho de 1994 a agosto de 2026), no
montante de 69,68% (sessenta e nove virgula sessenta e oito por cento),
descontado o reajuste da clausula 22, num plano de reajuste de 6 em 6 meses,
por um periodo de 2 anos, que devera incidir sobre todas as verbas salariais.

CLAUSULA 42 — SALARIO BONUS/14° SALARIO

A empresa abrangida por este acordo pagara o décimo quarto salario, no més
de celebracado do ajuste correspondente a remuneracao desse més, a todos os
seus funcionarios, inclusive aos afastados por qualquer motivo, bem como, aos
gue tiveram o contrato de trabalho rescindido no ano respectivo.

CLAUSULA 52 — PROTECAO SALARIAL - GATILHO

A partir de 01.09.2026 a empresa protegera os salarios, gratificacdes, auxilios,
adicionais e vantagens dos trabalhadores abrangidos por este acordo,
recompondo o seu valor real acordado em 01.09.2025, sempre que a taxa de
inflacdo acumulada alcancar o percentual igual ou superior a 3% (trés por cento),
medido com base na variacdo mensal acumulada do INPC.

§ Unico. Os valores dos auxilio alimentagéo/refeicdo e da cesta alimentagéo
serdo reajustados automaticamente sempre que 0s precos da cesta basica
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alcancar o percentual igual ou superior a 3% (trés por cento), medido com base
na variacdo do INPC.

CLAUSULA 62 — SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia deste Acordo, nenhum (a) trabalhador (a) por ele abrangido,

contratado(a) anteriormente a vigéncia deste instrumento ou que vier a ser

admitido, poderé receber, mensalmente, salario inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: Um salério minimo calculado pelo
Dieese para suprir todas as necessidades de um trabalhador e de sua familia;

b) Pessoal de Escritério: R$ 9.624,75;

c) Caixas, operadores de telemarketing, empregados de tesouraria e 0s que
efetuam pagamentos e recebimentos: R$ 12.324,26; d) Primeiro
comissionado: R$ 17.674,80;

e) Primeiro gerente: R$ 21.753,60.

8§ 1°. Na contratacdo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido em
lei, ser4d observado o salario de ingresso estabelecido nesta Clausula, na
proporcao das horas de sua jornada de trabalho.

8§ 2° Quando o salario resultante da aplicacdo do reajuste previsto na clausula
primeira for de valor inferior ao salario de ingresso aqui estabelecido,
prevalecera, como novo salario, a partir de 1° de setembro de 2026 o valor
minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 72— PCS/ PCC - PLANO DE CARGOS E SALARIOS / PLANO DE
CARGOS COMISSIONADOS

Sera resgatado o PCS para o funcionalismo prevendo, como anteriormente, 12%
de reajuste a cada 3 anos até o funcionario completar 20 anos de trabalho. A
partir do 21° ano, sera acrescido 16% a cada 3 anos.

8 1°. O comissionamento sera realizado mediante concurso interno. O valor da
comissao sera incorporado ao salario.

8 2°. Sera constituida uma comissao de funcionarios, eleita na base, com
revogabilidade de mandato, para elaborar quadro de carreira

CLAUSULA 82— ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro do ano anterior, a empresa abrangida por
este acordo pagara, no més de fevereiro de cada ano, metade do salario do més,
a titulo de adiantamento da Gratificacdo de Natal, salvo se o funcionario ja o tiver
recebido por ocasido do gozo de férias.

§ 1°. O adiantamento da Gratificagdo de Natal previsto no 8 2°, do Artigo 2°, da
Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965 e no Artigo 4°, do Decreto n® 57.155, de 3
de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se,
também, ao funcionario que requerer o gozo de férias para o més de janeiro. §
2°. Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do 13°
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SalarioGratificacdo de Natal sera descontado o adiantamento efetuado pelo seu
valor nominal.

CLAUSULA 92— RETORNO DAS SUBSTITUICOES REMUNERADAS - FIM DA
LATERALIDADE E REVERSAO DAS REESTRUTURACOES

A partir da assinatura do presente acordo, fica estabelecido o fim da lateralidade
na cadeia de decisdes e exercicio de comissfes, com a volta imediata da
substituicdo remunerada, em todas as situacdes possiveis. Nas substituicdes,
ainda que de carater provisorio, sera garantido ao funcionario substituto, o
mesmo salério do substituido.

8 1°. Ao funcionario admitido para o exercicio da comissdo de outro sera
garantido salario no minimo igual ao do funcionario de menor salério no exercicio
da comisséo.

§ 2°. Quando da utilizacao integral ou do saldo de férias, ao empregado que vier
substituindo cargo comissionado sera devida, proporcionalmente aos dias
substituidos, a média salarial atualizada da respectiva vantagem percebida
exclusivamente nos 04 (quatro) ou 12 (doze) meses - 0 que for mais vantajoso —
imediatamente anterior ao do ultimo dia de trabalho.

8§ 3°. Na utilizagéo de licenca-prémio e no pagamento de PLR, seréa assegurado
0 mesmo tratamento previsto no caput.

8 4°. Todas as reestruturacdes ocorridas desde 2018 serao revertidas, com o
retorno dos setores extintos ou centralizados, reintegracdo das funcdes e
remuneracdes correspondentes aos empregados que assim desejarem e
indenizacao financeira integral de todas as perdas remuneratérias sofridas pelos
atingidos pelas reestruturacdes neste periodo.

CLAUSULA 102 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (Anuénio)

E fixado o adicional por tempo de servico (anuénio) cujo valor mensal
correspondera ao percentual minimo de 1% (um por cento), por ano de servico,
cumulativamente, calculado sobre todas as verbas de natureza salarial, devendo
ser pago mensalmente e em rubrica propria, respeitando-se os critérios mais
vantajosos.

§ Unico - O adicional sera sempre devido a partir do més em que o empregado
completar um ano de servico, considerando-se como de efetivo exercicio os dias
em que 0 mesmo estiver de licenga médica, bem como, todas as demais faltas
ou licencas remuneradas.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Todas as horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 100% (cem por
cento), sendo vedada a sua compensacgao.

8 1°. As horas extras deverao ser consideradas para efeito de pagamento dos
sabados, domingos e feriados, independentemente de eventual interrupgdo na
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prestacao de horas extras em qualquer dia da semana, em face de encerramento
antecipado do expediente, substituicdo de cargos comissionados, afastamentos
abonados, licenca-paternidade ou inicio de licenca-maternidade, ou faltas
classificadas como licenca-saude, ndo prejudicara a vantagem consignada

neste paragrafo, relativamente a mesma semana.

§ 2°. O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o somatério
de todas as verbas salariais, tais como ordenado, adicional por tempo de servico,
gratificacdo de caixa, gratificacdo de compensador e outras comissoes, inclusive
outras verbas que compdem a remuneracao variavel;

§ 3°. O valor das horas extras sera pago com base nas tabelas salariais vigentes
na data do seu pagamento.

8 4°. Quando da utilizacdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario sera
devida automaticamente a média atualizada das horas extras percebidas nos 4
(quatro) ou 12 (doze) meses, a que for mais vantajosa, contados a partir do
segundo més anterior ao do ultimo dia de trabalho.

8 5°. As horas extraordindrias trabalhadas e ndo pagas até o dia 30 (trinta) do
més subsequente serdo devidas com acréscimo de 200% (duzentos por cento);
8 6°. As horas extraordinarias prestadas por Gerentes e detentores de funcdes
comissionadas, realizadas além da jornada de 05 horas diarias, deverdo ser
pagas com adicional de 100%;

8§ 7° As horas extraordinarias excepcionalmente realizadas aos sabados,
domingos e feriados, serdo pagas com acréscimo de 200% (duzentos por cento).

CLAUSULA 122 — OBRIGATORIEDADE DE AVALIAR RISCO LABORAL
Incluir a obrigatoriedade da aplicacédo da NR 01 em todos os locais de trabalho,
devido ao numero alarmante de adoecidos no BANCO

§ 1°. Seré criada uma comissdo com representantes do BANCO, do Sindicato e
também de um funcionario local, para avaliar como sera melhor aplicado a NR
01 na agéncia;

8§ 2°. Incluir no PCSMO do BANCO, exame psicologico para todos os funcionarios;
§ 3°. Todo funcionario que possuir laudo solicitando a sua readaptacao, seja por
problemas fisicos ou psicologicos, passara por uma readaptacdo dentro do
BANCO, seguindo as orientacdes, do medico responsavel pelo acompanhamento
do funcionario.

§ 4°, Obrigatoriedade de exame de audiometria para todos os funcionarios que
atuem constantemente com atendimento telefénicos.

CLAUSULA 132 - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as
dezenove horas e sete horas, sera remunerada com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacdes mais
vantajosas.
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§ Unico. O adicional sera incorporado ao salario, para todos os fins de direito,
desde que recebido por cinco anos consecutivos, ou dez intercalados.

CLAUSULA 142 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O BANCO pagara adicional de insalubridade a todos os seus empregados que
trabalhem em locais insalubres. O pagamento serd efetuado no més da
prestacao do servico e de acordo com o adicional previsto na legislacao vigente.

§ 1°. Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, o BANCO
fornecerd aos empregados que tenha exercido suas fungées nas condi¢des do
‘caput” desta Clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de
saude.

§ 2°. O recebimento pelo empregado do Adicional previsto na legislacdo néo
desobriga 0 BANCO de buscar solucbes para as causas geradoras da
insalubridade.

§ 3°. O BANCO garante a empregada gestante que trabalhe em local insalubre
o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneracdo — para outra
dependéncia ou funcao néo insalubre, tdo logo notificada da gravidez, podendo
retornar a dependéncia ou funcéo de origem apds 06 (seis) meses do término da
licenca-maternidade.

8§ 4°, Os exames periddicos de saude dos empregados que trabalhem em locais
insalubres estardo também direcionados para o diagnéstico das moléstias a cujo
risco encontra se submetidos.

8§ 5° Os empregados que manuseiam numerarios, mesmo indiretamente,
passarao a perceber o adicional de insalubridade que, dependendo do nivel de
exposicdo ao agente biologico, variando o percentual de 40% (quarenta por
cento) a 10% (dez por cento).

8 6°. O adicional sera incorporado ao salério, para todos os fins de direito, desde
gue recebido por cinco anos consecutivos, ou dez intercalados.

CLAUSULA 152 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O BANCO pagara Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento), a todos
0s seus empregados em trabalho presencial em unidades com numeréario. O
pagamento sera efetuado no més da prestacéo dos servigos e de acordo com o
adicional previsto na legislagéo vigente.

8 1°. Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, o BANCO
fornecera aos empregados que tenha exercido suas func¢des nas condi¢cdes do
“caput” desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude.
8 2°. O recebimento, pelos empregados, do adicional previsto na legislacao, nao
desobriga 0 BANCO de buscar solugcdes para as causas geradoras da
periculosidade.

§ 3. O adicional sera incorporado ao salario, para todos os fins de direito, desde
gue recebido por cinco anos consecutivos, ou dez intercalados.
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CLAUSULA 162 - ADICIONAL DE PENOSIDADE

O BANCO pagara um adicional nunca inferior a 30% (trinta por cento) do salario
mensal, a todos os empregados que exercam atividades fisicas ou mentais
exaustivas, segundo definicho a ser negociada com 0s representantes das
entidades sindicais signatarias nos 60 (sessenta) dias que sucederem a
assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho, ressalvado a qualquer
modo, as condicdes mais favoraveis ja estabelecidas em regulamentos,
convencgao e acordos coletivos.

§ 1°. O pagamento do adicional respectivo ndo exime o empregador das
melhorias nas condicdes de trabalho até a eliminagéo do risco ou perigo.

§ 2°. Por ocasido da cessacdo do contrato individual de trabalho, o BANCO
fornecera aos funcionarios que tenham exercido suas funcdes nas condi¢des
dessa clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de salde. § 3°.
O adicional sera incorporado ao salario, para todos os fins de direito, desde que
recebido por cinco anos consecutivos, ou dez intercalados.

8§ 4° - Os servicos de teleatendimento e congéneres (Gecex, Centrais de Crédito)
serdo considerados penosos e seus funcionarios terdo direito a este adicional.

CLAUSULA 172 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A todo empregado que exercer uma das fun¢bes capituladas no paragrafo
segundo do artigo 224 da CLT, sera pago uma Gratificacdo de Funcéo,
levandose em consideracdo a responsabilidade do cargo, a qual nunca sera
inferior a 100% (cem por cento), do salario do cargo efetivo, acrescido do anuénio
- Adicional por Tempo de Servico e demais verbas de natureza salarial fixa, ja
reajustado nos termos da Clausula Primeira, respeitados os critérios mais
vantajosos.

§ Unico. A gratificacdo sera incorporada ao salario, para todos os fins de direito,
independente de quanto ela foi recebida, exceto em casos de falhas
disciplinares.

CLAUSULA 182 - GRATIFICIACAO SEMESTRAL

O BANCO pagara a todos os seus empregados, inclusive nos afastamentos por
doenca de qualquer natureza ou por acidente de trabalho, independentemente
de funcao e tempo de servico, gratificacdo semestral, correspondente a 1,5 (um
virgula cinco) vezes a somatoria de todas as verbas de natureza salarial, nos
meses de janeiro e julho, ressalvando-se condi¢cdes mais benéficas praticadas,
incidindo tal gratificacdo para o computo de férias, 13° salério, FGTS e
horasextras.

CLAUSULA 192 — GRATIFICACAO DE CAIXA
Todas as questdes relativas aos caixas do BANCO do Brasil seréo apresentadas
em pauta anexa.
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CLAUSULA 202 — AUXILIO REFEICAO

O BANCO concedera aos seus funcionarios, bem como a todos os aposentados
e por seis meses aos funcionarios demitidos, auxilio refeicdo no valor mensal de
um salario minimo nacional, sem descontos, por dia, sob a forma de tiquetes
refeicdo, tiquetes alimentacdo ou cartdo magnético, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvado as situacdes mais
favoraveis relacionadas as disposicfes da clausula e seus paragrafos, inclusive
guanto a época de pagamento.

8§ 1°. O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo
dia atil do més anterior ao beneficio, a razao de 30 (trinta) dias fixos por més.

§ 2° O auxilio refeicdo serd concedido inclusive nos periodos de licenca
maternidade/paternidade/adocao, gozo de férias e nos afastamentos por doenca
de qualquer natureza ou acidente de trabalho.

8 3°. Nos casos de admissado do empregado no curso do més o auxilio sera
devido proporcionalmente aos dias trabalhados, salvo o disposto neste
paragrafo. Em qualquer situacdo ndo caberd restituicdo dos tiquetes ja
recebidos.

8§ 4°. O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por tiquete-alimentacdo, sendo possivel mudar a opcdo apos o
transcurso de 180 dias.

8 5°. O BANCO concedera aos seus funcionarios, na mesma data do pagamento
da segunda parcela do décimo terceiro salario o equivalente a um més adicional
de auxilio refeicdo, a titulo de bonificagdo natalina.

8 6°. O auxilio sob quaisquer das formas previstas nesta clausula, terd natureza
remuneratéria  com recolhimentos para PREVI, CASSI, INSS e FGTS,
objetivando o reflexo por ocasido das aposentadorias dos funcionarios. § 7°. O
BANCO concedera aos seus funcionarios um ticket a mais para cada 6 horas
extraordinarias trabalhadas no més.

CLAUSULA 212 — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concedera aos seus funcionarios, bem como a todos os aposentados
e por seis meses aos funcionarios demitidos, cumulativamente com o beneficio
da clausula anterior, auxilio cesta alimentacdo, no valor mensal de um salario
minimo nacional, mediante crédito em conta corrente, nas mesmas datas do
crédito do Auxilio Refeigdo previsto na clausula anterior.

§ 1°. O auxilio cesta alimentacdo sera concedido inclusive no gozo de licenca
maternidade/paternidade/ adocdo, férias e nos afastamentos de qualquer
natureza relativos a doencas ou acidentes, enquanto durar o afastamento.

§ 2°. O BANCO concedera a seus funcionarios, bem como aos aposentados,
juntamente com o pagamento da segunda parcela do 13° salario, auxilio cesta
natalina, cumulativamente e nas mesmas condi¢cdes e valores do beneficio
contido no caput.
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8§ 3° O BANCO concederad aos funcionarios detentores de aposentadoria
provisoria, os beneficios do caput desta clausula.

8§ 4°. O auxilio sob qualquer das formas previstas nesta clausula, tera natureza
remuneratéria, com recolhimentos para a PREVI, CASSI, INSS e FGTS,
objetivando o reflexo por ocasiao das aposentadorias.

8§ 5°. Este auxilio terd um aumento de 30% do valor a cada filho dependente.

CLAUSULA 222 — DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Os funcionarios representados neste instrumento coletivo, incluindo todos os
aposentados ou afastados por motivos de salude ou acidente, fardo jus a
participagdo nos lucros da empresa, semestralmente, inclusive quanto ao
periodo referente ao exercicio de 2026, ao percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido do BANCO de forma linear e a todos os seus funcionarios
assim considerado o somatério do resultado operacional com o resultado néo
operacional da empresa, conforme apurado no demonstrativo de resultados
contabeis do BANCO.

a) antecipacao de 50% (cinquenta por cento) da PLR, no més de setembro de
2026;

b) Pagamento da segunda parcela até o dia 01 de marco de 2027.

§ 1°. Os funcionérios aposentados e os afastados a partir de 01/01/2026, por
doenca, acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus ao pagamento
integral da PLR ora estabelecida;

8§ 2°. Aos funcionarios desligados serdo pagos valores proporcionais ao periodo
trabalhado;

§ 3°. O BANCO fara o reembolso do valor gasto pelo funcionario com Imposto de
Renda da PLR, até que o projeto de lei existente, que prevé essa questdo seja
votado.

CLAUSULA 232 — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA/CRECHE CONVENIADA
a) O BANCO reembolsara aos seus funcionarios, inclusive nos afastamentos por
doenca de qualquer natureza ou por acidente de trabalho e por seis meses aos
funcionarios demitidos, até o valor mensal de dois salarios minimos, para cada
filho, inclusive para os adotados, até a idade de 120 (cento e vinte) meses, as
despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento em
creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha.

b) Reembolsara, também, nas mesmas condi¢cdes e valor, as despesas
efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega
de copia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

C) O BANCO devera implantar creches nos locais de trabalho ou préximo a
eles, atendendo todas as agéncias, postos ou areas de trabalho, para facilitar o
aleitamento materno, podendo a funcionaria optar por receber o auxilio creche
ou utilizar a creche do BANCO.
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§ 1°. Quando ambos os conjuges forem funcionarios do BANCO o pagamento
nao sera cumulativo, obrigando-se os funcionarios a designarem a empresa, por
escrito, o conjuge que deveré perceber o beneficio.

8 2°. O “auxilio-creche” ndo sera cumulativo com o “auxilio-baba”, devendo o
beneficiario fazer opgéo escrita por um ou outro, para cada filho. Caso a opgéo
seja 0 auxilio baba/empregada doméstica, um mesmo recibo devera ser aceito
para solicitar o reembolso relativamente a mais de um filho, e sempre
considerando o valor acima mencionado para cada qual.

§ 3°. O beneficio de que trata o caput serd concedido inclusive nos periodos de
gozo de férias e enquanto perdurar os afastamentos por licenca
maternidade/paternidade, doenca ou acidente do trabalho.

§ 4°. A funcionaria deve necessariamente optar por receber o auxilio creche, o
auxilio baba ou por utilizar a creche do BB ou conveniada.

CLAUSULA 242 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

O BANCO estendera o mesmo tratamento previsto na clausula anterior aos
empregados com filhos (as) ou dependentes com deficiéncia, sem limite de
idade, desde que tal condicdo seja devidamente comprovada por atestado
médico.

8 1°. Além do auxilio de que trata o “caput” desta clausula, o BANCO reembolsara
as despesas com tratamentos complementares que nao tenham cobertura pelo
plano/programa de saude conveniada e que sejam necessarias e comprovadas
por documentos médicos. Este reembolso sera pago na data da entrega dos
comprovantes de despesas, pelos empregados, responsaveis legais. Fica
garantida pelo BANCO a assisténcia aos empregados responsaveis legais de
pessoas com deficiéncia, através de profissionais da area, para dar suporte
psicoldgico e apoio, sempre que necessarios.

§ 2°. O BANCO garantira a liberagcdo do ponto dos funcionarios dirigentes de
associacbes de apoio a pessoas com deficiéncia durante o periodo de
participagdo em cursos, seminarios, congressos, conferéncias e similares
relacionados a atividade.

CLAUSULA 252 - AUXILIO EDUCACAO

O BANCO fica obrigado a pagar Auxilio Educacional a todos os seus funcionarios
gue ingressarem ou que ja estejam cursando 0 ensino superior em instituicées
privadas de ensino, na totalidade da mensalidade;

§ 1°. Caso haja alguma concessao que seja atualmente mais vantajosa devera
ser garantida a manutencao dessa férmula, da mesma forma que podera optar
por aplicar e estabelecer percentuais superiores ao apresentado acima, visando
desenvolver sua Politica Interna de Pessoal.

§ 2°. O ressarcimento do pagamento da mensalidade ou matricula devera ser
efetuado em conta corrente, no maximo em cinco dias a partir da apresentacao
do recibo pago, na sua unidade.
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§ 3°. A suspenséo da bolsa de estudo se dara apenas em caso de demisséo por
justa causa ou abandono da faculdade.

8 4° A suspensdo provisoria do beneficio dar-se-4 em caso de repeténcia,
guando o aluno arcara com as despesas de matricula e mensalidades do ano
gue repetir, sendo que, com a aprovacdo, o trabalhador abrangido por esta
convencao voltara a receber a bolsa na mesma propor¢do apresentada para 0s
anos seguintes.

8 5° Em caso de “dependéncia”, o aluno nido perdera o direito ao beneficio, mas
arcara com o valor da mesma.

8 6°. O BANCO ressarcira integralmente e nas mesmas condi¢cfes estipuladas
no paragrafo 2°, as despesas com inscri¢cdes para os Vestibulares, limitadas a 2
(duas) inscri¢des por ano, e no ENEM.

§ 7°. O BANCO reembolsara até o limite de 50% do piso de escriturario/técnico
bancéario previsto nesta convencdo as despesas comprovadas por Seus
empregados, com material escolar e uniforme dos filhos matriculados no ensino
fundamental das escolas publicas ou privadas.

CLAUSULA 262 — AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagara, aos seus funcionarios, auxilio funeral no valor de duas vezes
a remuneracdo base na época do fato, pelo falecimento do cdnjuge do
empregado e de filhos menores de 18 anos. Igual pagamento seré efetuado aos
dependentes do empregado que vier a falecer. No caso de falecimento do proprio
funcionario (a) este auxilio serd concedido no mesmo valor, na ordem da
sucessao legal, Em qualquer das situacdes sera exigivel a apresentacao do
devido atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o Obito. na data da
apresentacao do atestado de 6bito.

§ Unico - Caso 0 BANCO ja conceda o beneficio, quer diretamente, quer através
de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado
de sua concesséo, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 272 - GOZO DE FERIAS

O BANCO se compromete a nao obrigar seus funcionarios a venderem férias,
bem como n&o obrigar o parcelamento de sua fruicdo, deixando a faculdade de
venda e/ou parcelamento ao livre arbitrio dos funcionarios. O empregado podera
dividir seu tempo total de férias em até 3 periodos distintos, nos termos da lei.

CLAUSULA 282 — PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS O
BANCO efetuara a todos os funcionarios o adiantamento por ocasidao do gozo
das férias regulamentares, sendo sua devolugcdo em 12 meses em parcelas
iguais, sucessivas e sem encargos.

CLAUSULA 292 — FERIAS PROPORCIONAIS
Todo empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de



B Sindicoto ydos @

SINDHCATE? DOS
BANCARIOS
I3 MARANHACY

1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servi¢co ou fracdo super
io a catorze dias.

CLAUSULA 302 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte, e retorno a residéncia, o
BANCO pagara integralmente os custos comprovados com taxis ou aplicativos
de transporte de seus empregados que trabalharem entre 21 (vinte e uma) horas
e 7 (sete) horas, a titulo de ressarcimento para deslocamento noturno, em horério
perigoso e normalmente sem acesso a transporte publico adequado,
respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor
pecuniario mais elevado.

8§ 1°. O disposto nesta Clausula ndo prejudicara os empregados que recebem a
ajuda de custo de transporte, independentemente do horario de prestacao de
trabalho.

8§ 2°. A ajuda para deslocamento noturno previsto nesta Clausula sera cumulativa
com o beneficio do Vale-Transporte.

CLAUSULA 312 - AUXILIO TRANSFERENCIA

Nas transferéncias de funciondrios para outros municipios, independentemente
de alteracdo de domicilio e, desde que, ocorra com a concordancia dos mesmaos,
0 BANCO garantira as seguintes vantagens:

8 1°. Ajuda de custo para o empregado arcar com despesas de desinstalacao e
instalacdo, no valor de uma remuneragéo de comissionado, conforme previsao
da clausula salario de ingresso;

§ 2°. Pagamento das despesas com transporte do funcionario e familiares;

§ 3°. Ajuda no custeio de moradia, enquanto o empregado permanecer no local
para o qual foi transferido, correspondente a 100% (cem por cento) do valor do
aluguel, pelo periodo de 12 (doze) meses, e a 50% (cinquenta por cento) do valor
do aluguel, em relagédo aos proximos 12 (doze) meses;

8 4°. O BANCO efetuard o pagamento adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
no salario do empregado a cada transferéncia por interesse do empregador.

CLAUSULA 322 - VALE-TRANSPORTE

O BANCO concederé o vale-transporte, ou o0 seu valor correspondente, por meio
do pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

8§ 1°. Em nenhuma hipotese serd descontado dos salarios dos funcionarios, o
vale-transporte fornecido pela empresa.

§ 2°. Para efeito de aplicagdo desta clausula, serdo observadas todas as
despesas efetivadas com transporte coletivo - publico ou fretado - tais como
Oonibus urbanos e intermunicipais, trens, metrdés, balsas, bem como as
decorrentes da utilizagdo de veiculo préprio, especialmente combustivel e
estacionamento.
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§ 3° O BANCO reativara o pagamento da ajuda deslocamento para aqueles
empregados que recebiam tal ajuda por trabalharem em agéncias situadas em
cidades néo servidas por transporte publico regular,

8 4°. As despesas com deslocamento realizadas em raz&o do servigo seréo
custeadas integralmente pela empresa.

CLAUSULA 332 - ABONO ASSIDUIDADE

O BANCO garantira a todos os seus funcionarios o direito a 5 (cinco) auséncias
abonadas em qualquer dia da semana, incorporados como direito,
independentemente do motivo a que se destinam.

§ Unico — As auséncias abonadas estabelecidas no caput serdo cumulativas
anualmente e poderédo ser revertidas em espécie.

CLAUSULA 342 — ISONOMIA

Direitos iguais para trabalho igual. A partir da assinatura do presente acordo, 0
BANCO assegurara os mesmos beneficios e vantagens regulamentares a todos
os funcionarios indistintamente, tenham tomado posse no BANCO do Brasil
antes e apos 1998.

§ 1°. Deverdo ser pagos os valores retroativos a data da admisséo do funcionério.
§ 2°. O detalhamento das vantagens consta da clausula 362.

CLAUSULA 352 — AUXILIO ACIDENTE CLIMATICO

Em caso de acidente climatico, que acabe resultando em perda da moradia ou
de algum familiar, o BANCO se comprometerd a por 180 (cento e oitenta) dias
pagar ao funcionario 2 (dois) salarios de Valor de Referéncia do bancario
atingido, como verba indenizatoria.

CLAUSULA 362 — GARANTIAS DE DIREITOS AOS FUNCIONARIOS
CONTRATADOS APOS 1998

Com base no principio de ISONOMIA, o BANCO deve estender os direitos ja
concedidos aos funcionarios admitidos antes de 1998 para os admitidos apés
1998.

§ Unico. A partir desta Convencdo os itens abaixo relacionados ficam
incorporados e consagrados como direitos adquiridos, que deverdo ser
implementados na forma e prazos ja estabelecidos para os antigos funcionarios.

a) LICENCA-PREMIO ANUALIZADA - Fica garantida aos funcionarios admitidos
a partir de 1998, a partir do sexto anuénio, inclusive, a aquisicdo de licenca-
prémio anual, observada a proporcéo de 18 (dezoito) dias para cada ano de
efetivo exercicio.
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8§ 1°. A utilizacdo em descanso podera ser fracionada em periodos minimos de 3
(trés) dias. Na hipotese de saldo inferior a 5 (cinco) dias, a fruicdo devera ocorrer
de uma Unica vez; e,

§ 2°. O BANCO facultara a conversao em espécie, de até 18 (dezoito) dias de
licenca-prémio por més.

b) ABONOS ASSIDUIDADES - Fica estendido aos funcionarios admitidos a
partir de 1998 o direito a 5 (cinco) abonos por ano, que serdo cumulativos e
poderdo ser utilizados em qualquer época ou convertidos em espécie.

c) PAS ODONTOLOGICO E PARA AQUISICAO DE OCULOS/ LENTES DE
CONTATO Aos funcionarios empossados a partir de 1998 também sera
assegurado o acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, para
tratamento odontolégico e aquisicdo de Oculos e lentes de contato, com
parcelamento e sem encargos.

d) LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA FAMILIA

Aos funcionarios empossados a partir de 1998 também sera assegurado o direito
a concessdo a Licenca para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia, pelo
tempo que for necessario.

e) PROGRAMA DE APOIO AO FUMANTE

Aos funcionarios empossados a partir de 1998 também sera assegurado o
acesso ao programa de Apoio ao Fumante, contando com a cobertura, sob a
forma de auxilio pelo PAS, de 70% do valor do medicamento prescrito para o
tratamento.

f) PAS CATASTROFE NATURAL E INCENDIO RESIDENCIAL

Aos funcionarios empossados a partir de 1998 também serd assegurado o
acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de
adiantamento para cobertura de despesas oriundas de catastrofe natural
(enchente, vendaval e abalo sismico) ou incéndio residencial.

g) PAS FUNERAL DE DEPENDENTE ECONOMICO

Aos funcionarios empossados a partir de 1998 também sera assegurado o
acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de
adiantamento, para cobertura de despesas com o funeral de dependente
econdmico.

h) PAS DESEQUILIBRIO FINANCEIRO

Aos funcionarios empossados a partir de 1998 também sera assegurado o
acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de
adiantamento, para superacao de crise financeira — Desequilibrio Financeiro. i)
PAS TRATAMENTO PSICOTERAPICO

Aos funcionarios empossados a partir de 1998 também sera assegurado o
acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de
adiantamento, para tratamento psicoterapico relativo a 50% (cinqlienta por
cento) do valor estipulado na Tabela Geral de Auxilio da CASSI — TGA,
condicionado ao esgotamento do limite de 200 sessbes individuais
disponibilizado ao associado da CASSI.

j) PAS DESLOCAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAUDE NO EXTERIOR
Aos funcionarios empossados a partir de 1998, também sera assegurado o
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acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de auxilio
destinado a cobertura de despesas com passagens, estada (inclusive de
acompanhante) e despesas médico-hospitalares ndo passiveis de
ressarcimento, pela CASSI.

k) PAS REMOCAO EM UTI MOVEL OU TAXI AEREO

Aos funcionarios empossados a partir de 1998 também serd assegurado o
acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de auxilio
destinado a cobertura de despesas com remocao para tratamento de saude, em
situacdes médicas de real gravidade ou emergéncias, caracterizada pela
necessidade de acompanhamento médico no deslocamento. 1) PAS
ENFERMAGEM ESPECIAL

Aos funcionarios empossados a partir de 1998 também sera assegurado o
acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de auxilio
destinado a cobertura de despesas com enfermagem hospitalar e/ou domiciliar
restrita a paciente que necessite de cuidados permanentes e intensivos de
enfermagem, com condi¢c&o de ser mantido fora da UTI.

m) PAS RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM PARA
DOACAO/RECEPCAO DE ORGAOS PARA TRANSPLANTES

Aos funcionarios empossados a partir de 1998 também sera assegurado o
acesso aos recursos do Programa de Assisténcia Social, sob a forma de auxilio
para ressarcimento de despesas de viagem para doacao/recepcdo de 6rgaos
para transplante.

CLAUSULA 372 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 24 (vinte e quatro) horas, serd abonada a falta do
empregado estudante, no dia de prova escolar obrigatdria e nos dias de exame
vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior. A falta assim abonada
sera considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

§ Unico. A comprovacgio da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por
meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino. Com relagdo ao
exame vestibular para ingresso em instituicao de ensino superior a comprovacao
se fara mediante a apresentagdo da respectiva inscricdo e do calendario dos
referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecido pela propria escola.
CLAUSULA 382 — ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA DE FILHO
A todos os funcionarios gue comprovadamente venham a internar filho (a) menor
de 18 (dezoito) anos, e até 24 (vinte e quatro) anos, se universitario(a), em
estabelecimento hospitalar, terdo direito a 2 (duas) faltas, ou seja, o dia da
internacdo e no dia subsequente, que serdo considerados como de efetivo
trabalho.

§ 1°. Quando se tratar de internacdo de filho com deficiéncia fica dispensado o
limite de idade maxima de 18 (dezoito) anos.

8§ 2° A internacdo ocorrida apés a conclusdo da jornada de trabalho sera
considerada como efetivada no dia subsequente, para efeito deste artigo.
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§ 3°. Se ainternacao ultrapassar 2 (dois) dias, as auséncias subsequentes serédo
remuneradas enquanto durar a doenca do filho, a partir de solicitagdo médica,
sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

8§ 4°. Quando se tratar de filho com doenca infecto-contagiosa, nos casos em que
a escola/bercario/creche ndo tenham, comprovadamente, esquema especial de
quarentena para receber a crianca, a méae/pai/responsével gozard de licenca
remunerada enquanto durar a doenca do filho, a partir de solicitagdo médica,
sem qualquer prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

§ 5°. Os abonos dessas faltas ndo serdo descontado dos abonos, licenga prémio,
hora extras e férias dos funcionarios.

8 6°. Todos os funcionarios terdo direito a 2 (dois) dias ao ano para levar cada
filho ou dependente menor a consulta médica / odontologica / oftalmoldgica.

CLAUSULA 392 — CADEIRAS NAS SALAS DE AUTO - ATENDIMENTO
CONVENIENCIA / CAIXA ELETRONICO

O BANCO dotara as areas de atendimento de suas dependéncias com “Caixa
Eletronico”, de cadeiras apropriadas, destinadas aos funcionarios que ali prestam
servicos. Também para melhor seguranca, colocara de imediato dois vigilantes
com conhecimento em seguranca bancaria e crimes de saques em caixas
eletronicos.

CLAUSULA 402 — DESVIO DE FUNCAO DO MENOR APRENDIZ

Revogar a IN gue trata sobre qual trabalho podera ser realizado dentro de uma
agéncia bancéria pelo menor aprendiz, e que permite que hoje ele realize
atividades de bancério.

CLAUSULA 412 - AUSENCIAS REMUNERADAS

Ficam garantidas auséncias remuneradas, respeitados critérios mais vantajosos,

nos seguintes termos:

| - 8 (oito) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob
sua dependéncia econdmica,

Il - 5 (dias) ateis consecutivos, em caso de falecimento de sogro (a), nora e
genro;

Ill- 8 (oito) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

\Y - 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a mae, em caso de nascimento
de filho, ou & adotante a partir da concessao do direito de guarda da crianca;
V - 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, ao pai, em caso de nascimento de
filho, ou ao adotante a partir da concesséao do direito de guarda da crianca; VI-
1 (um) dia para cada doacdo de sangue, devidamente comprovada; VII- 5
(cinco) dia para internacao hospitalar, por motivo de doenca, de esposa, pai ou
mae;

VIII -5 (cinco) dias por ano, para levar ao médico filho ou dependente menor

de 14 anos, mediante comprovacédo,48 (quarenta e oito) horas apos.
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IX - descanso remunerado de 60 (sessenta) dias para a mulher em caso de
aborto e natimorto, comprovados por atestado médico.
X - a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais

direitos, a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para
realizacdo, no minimo, de 6 (seis) consultas médicas e demais exames
complementares. Xl — 6 (seis) dias por motivo de falecimento de dependente
devidamente cadastrado no 6rgao de previdéncia social.

Xl — 2 (dois) dias uteis, consecutivos ou ndo, para alistamento eleitoral ou
transferéncia de titulo eleitoral.
Xl - participacdo em reunifes ordinarias e extraordinarias e cursos de

formacdo e semelhados aos funcionarios membros de Conselhos de Usuarios,
de administracdo, deliberativo, diretor e assemelhados de entidades ligadas ao
BANCO, tais como Cassi, Previ, AABB e afins;

XIV — Para participacdo em eventos educacionais ou de aprimoramento
profissional, desde que autorizados pelo respectivo gestor.
XV — Nos dias em que empregado com deficiéncia, ou que deles sejam pais

ou responsaveis legais, precise ausentar-se em razdo de consultas médicas,
nestes englobada a terapia e fisioterapia de um modo geral, bem como, conserto
e reparo de prétese/Ortese.

8§ 1°. O sabado nédo seréa considerado dia util.

§ 2°. Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavés; e por descendentes:
filnos e netos, na conformidade da lei civil.

8 3 °. Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do 6bito, iniciar-se-4 a contagem do
periodo de afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.

8 4 °. No que couberem as auséncias definidas no caput seréo concedidas aos
beneficiarios do mesmo sexo.

8 5° Todos os beneficios acima se estendem para todos os empregados do
BANCO independente da data de sua contratagao.

XVI — 180 dias consecutivos a agueles que passarem em concursos que exijam
cursos de formacao.

CLAUSULA 422 - PARIDADE NA PROTECAO AOS PAIS

Para fins de cumprimento de qualquer norma, condi¢do, beneficio ou auxilio de
protecdo a maternidade ou paternidade, previsto neste instrumento coletivo de
trabalho terdo tratamento paritario na sua aplicacdo os empregados e as
empregadas, investidos na condi¢cao de adotante.

CLAUSULA 432 - TRABALHO DE GESTANTE

O BANCO compromete-se a remanejar a empregada gestante de seu local de
trabalho/atividade ou, se necessario, transferir para outra agéncia, inclusive em
outra cidade, se for o caso, de comum acordo, sempre que exigido em laudo
médico, comprovando a necessidade, sem prejuizo salarial.
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§ 1°. O remanejamento podera ser cancelado quando a funcionaria retornar da
licenca maternidade/aleitamento.

§ 2°. A funcionaria podera permanecer na unidade para onde foi remanejada, se
for do seu interesse;

8§ 3°. Nos casos em que ndo houver recomendacdo médica para remanejamento,
seré garantida a inamovibilidade da funcionaria gestante.

CLAUSULA 442 — HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empregada mae, com filho em idade de amamentacéo, tera direito a reducao
de sua jornada, em 02 (duas) horas por dia, que poderd, a critério da empregada,
ser fracionada em 2 (dois) periodos de 01 (uma) hora, durante quantos meses
forem necesséarios para a amamentacdo, contados do dia do nascimento do
filho(a).

§ Unico - Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 2 (duas)
horas cada, facultada a op¢éo pela reducéo da jornada em 4 (quatro) horas.

CLAUSULA 452 — DA MANUTENCAO DOS SALARIOS E
DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

Fica assegurada ao funcionério (a) suplementacéo salarial em valor equivalente
a diferenca entre a importancia recebida do INSS e a remuneracéo recebida pelo
trabalhador, inclusive comissdes, gratificacfes, adicionais, PLR, como se na
ativa estivesse, até a cessacdo do auxilio doenca previdenciario (B31) ou
acidentario (91).

§ 1° Quando o trabalhador abrangido por esta convencdo ndo fizer jus ao
auxiliodoenca, por nao ter completado o periodo de caréncia, fara jus a
percepcao dos salarios até o término do tratamento.

§ 2°. E devido em todos os casos o0 pagamento de 13° salario e gratificacdes. §
3°. O trabalhador afastado da atividade laboral em razdo de acidente ou doenca
de qualquer natureza, bem como parto, continuara a receber, como se em
trabalho estivesse, os beneficios de auxilio refeigdo, auxilio cesta-alimentacéo,
auxilio farmécia, pelo tempo que perdurar o afastamento.

8§ 4°, Os pagamentos de que trata esta clausula deverdo ocorrer na mesma data
em que ocorrer o pagamento dos salarios dos demais trabalhadores da empresa.
8§ 5° O BANCO manterd& o pagamento do salario ao funcionario cujo
auxiliodoenca previdenciario (B31) ou acidentéario (B91) tenha cessado, mas que
tenha sido considerado inapto no exame de retorno.

§ 6°. O funcionario que ainda nao faca jus ao auxilio-doenga previdenciario no
gue se refere ao periodo de caréncia de doze contribuicbes mensais, e quando
a doenca que motivar o afastamento néo estiver relacionada entre as que sao
remuneradas pelo INSS em situacdo idéntica as empresas pagardo a
remuneracao base ao funcionario até que seja atingido o periodo de contribuicdo
necessaria.
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§ 7°. Ficam asseguradas aos funcionarios as mesmas condi¢des de cargos ou
funcdes quando do retorno ao trabalho por motivo de afastamento de auxilio
doenca ou acidentério.

CLAUSULA 462 — MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAC}AO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacao de cheques, as
taxas de devolucdo e qualquer outro desconto decorrente do exercicio
profissional ficardo por conta das empresas abrangidas por esta convencéo e
ndo poderdo ser descontadas dos funcionarios.

CLAUSULA 472 — ISENC}AO DE TARIFAS E COBRANCA DE JUROS
MENORES

O BANCO isentara os trabalhadores abrangidos por esta convencdo do
pagamento de quaisquer tarifas bancérias.

§ 1°. O BANCO cobrara dos bancérios juros ndo superiores a 1% (um por cento)
ao més, nas operacfes de cheque especial, empréstimos, cartdo de crédito. 8§
2°. Durante a vigéncia da presente convencdao coletiva de trabalho as empresas
de crédito concederéo financiamento de até R$ 10.000,00, a todo que manifestar
interesse. O financiamento serd concedido pelo prazo de sessenta meses sem
encargos.

CLAUSULA 482 - REESCALONAMENTO DE DIVIDAS

O BANCO implementara linha de credito destinada a atender as necessidades
de ajustes da capacidade de pagamento de seus funcionarios em dificuldades
financeiras, possibilitando o reescalonamento unificado dos saldos devedores
oriundos de cheque ouro, cartdo de crédito e empréstimos diversos (prestacdes
vencidas e vincendas).

§ 1°. O prazo sera de até 144 (cento e quarenta e quatro) meses, com juros de
0,5% (cinco por cento) ao més, e o pagamento se dard através de prestacdes
mensais e sucessivas, consignadas em folha de pagamento.

§ 2°. O funcionario que perder sua gratificacdo e tiver seu salério reduzido, tera
reescalonamento de dividas imediato, sendo permitido o desconto de somente
30% da sua nova remuneragao.

CLAUSULA 492 — NUMERARIO FALSO
Ficam os funcionarios isentos do pagamento de numerario falso eventualmente
recebido.

CLAUSULA 502 — DA EXTINCAO DOS PLANOS DE METAS

O BANCO nao mais exigira o cumprimento de quaisquer metas de desempenho,
individuais ou coletivas, e muito menos, avaliar, classificar ou qualquer outro tipo
de critério nelas baseado para os fins de progressao profissional ou demisséao.
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§ 1°. Se constatado o emprego de politicas de metas individuais ou coletivas, nas
condi¢cBes acima descritas, pagara a empresa multa de dez remuneracdes do
empregado em seu proprio beneficio.

§ 2°. Suspensao imediata de mecanismos como o Conexao e ATB, criados para
medir metas.

CLAUSULA 512 — OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO, RETROATIVO
Manifestando-se o funcionario, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito,
no sentido de exercer o direito de opcado retroativa especificado nas leis n°s
5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5° néo
podera opor-se 0 empregador, que, no prazo maximo de 48 horas, devera
encaminhar a declaracdo a Caixa Econdmica Federal, para a regularizacdo da
opcao retroativa.

§ Unico. A opcéo retroativa do FGTS, na forma da presente Clausula, n&o
implicard prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do
empregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, prevista
no regulamento do empregador.

CLAUSULA 522 — GARANTIA DE EMPREGO / ESTABILIDADE GERAL

O BANCO assegurara para todos os seus empregados garantia de emprego, a
partir de 01.09.2026, ficando assegurado aos empregados que desejarem
rescindir seu contrato de trabalho com o BANCO do Brasil, em quaisquer
condicdes, os beneficios da Indenizacdo Adicional de que trata a clausula de
PLR.

§ Unico. Essa estabilidade ndo se aplica aos casos de rescisdo de contrato de
trabalho por justa causa.

CLAUSULA 532 — DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
O BANCO reconhecera este acordo nos termos da Convencédo n° 158 da OIT,
devendo aplica-la em consonancia com o disposto neste artigo.

§ Unico. Quando as empresas tiverem a intencdo de dispensar empregado,
desde que a intencéo de dispensa esteja relacionada a falta grave (Justa Causa),
0 mesmo nao podera ser dispensado sem que tenham sido observados os
procedimentos abaixo mencionados:

a) A demissdo somente se efetivard apds a conclusdo de processo
disciplinar democratico e transparente, no qual se dara amplo direito de defesa
e acompanhamento por parte do sindicato, prevendo-se as etapas abaixa
mencionadas, sendo que os funcionarios elegerao representantes para participar
de comissao paritaria com o fim de resolver conflitos estabelecidos no inciso Il;
b) Para instalacdo do processo administrativo, o empregado devera ser
comunicado por escrito pelo empregador acerca dos motivos do processo, sendo
gue o empregado podera recorrer a comissdo paritaria para esclarecer os fatos
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e verificar a existéncia de motivos ensejadores para a punicdo ou dispensa
pretendida, sendo que durante a apuracao sera remunerado normalmente;

C) Da decisédo podera o empregado pedir reconsideracdo, em quinze dias
Uteis, expondo por escrito suas razbes de defesa, que serdo analisadas e
respondidas igualmente por escrito, em até quinze dias Uteis, sendo que dessa
decisdo poderéd recorrer a comissao paritaria estadual da empresa e, apos, a
comisséo paritaria nacional formada pelos sindicatos que assinam este acordo.
d) Independentemente dos resultados das decisdes das instancias recursais,
a demissdo somente se tornara efetiva quando a dispensa néo tenha sido revista
e depois de esgotado o ultimo recurso.

e) ApoOs as discussbes mencionadas, caso o0 empregado interessado
recorrer & mediacdo ou arbitragem, bem como a Justica do Trabalho, terd o
mesmo o direito de obter cépia do procedimento administrativo que instruiu as
discussbes em nivel administrativo.

f) Se ndo forem comprovados os motivos alegados, o empregado sera
imediatamente reconduzido as fun¢des que estava exercendo, caso a empresa
tenha optado por afasté-lo das atividades, sendo que o referido afastamento
somente podera ocorrer em caso de acusac¢do de improbidade do empregado;
0) A ndo observancia de quaisquer dos procedimentos aqui prescritos
importa na nulidade da puni¢do ou dispensa, incorrendo a empresa em perdao
tacito e no direito de retorno do empregado imediatamente as atividades.

CLAUSULA 542 — TERCEIRIZAGAO

O BANCO deixara de utilizar-se de mao-de-obra terceirizada, obrigando-se a
preencher todas as vagas dai decorrentes mediante concursos de selecdo e
apresentacao de titulos.

§ 1°. Os terceirizados terdo direitos a prestar concurso com uma pontuagao extra,
gradativa ao tempo de servi¢o prestado ao BANCO.

§ 2°. De imediato, deve ser garantida a isonomia de direitos aos terceirizados
durante seu contrato de trabalho (quando os salarios forem menores que 0s
pisos de bancarios correspondentes as tarefas que os terceirizados realizem),
incluindo pagamento de anuénio, PLR e afins proporcionais a jornada laborada,
reconhecimento da funcdo de bancario e consequentes anotacdo na CTPS,
reflexos no FGTS, INSS e afins, pagamento de salarios e demais verbas
retroativos, tanto aos terceirizados na ativa quanto aos ex-terceirizados.

CLAUSULA 552 - PDG
O BANCO excluird o PDG e transformara o valor pago em reajuste salarial
imediato a seus funcionarios.

CLAUSULA 562 - MOVIMENTACAO

1- Revogacao da deliberacao do conselho de administracédo do BANCO, que cria
a trava de 2 anos para comissionamento e a remog¢ado automatica; 2 — Fim das
travas em agéncias com “claros”.
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3 - Nao a mudanca dos locais de funcionamento dos setores do BANCO sem a
concordancia prévia dos funcionarios e sem garantia de condi¢cdes adequadas e
legais de trabalho, seguranca e saude.

CLAUSULA 572 — ESTAGIO PROFISSIONAL
O BANCO observara os limites e critérios estabelecidos pela lei nimero 6.494/77
e 8859/94 para a contratacao de estagiarios.

8§ 1°. Em nenhuma situagcéo podera o BANCO contratar estagiarios para substituir
empregado no desempenho de sua fungéo.

§ 2°. O BANCO néo poderéa contratar como estagiarios numeros maiores do que
1% (um por cento) do quadro de funcionarios e estendera os beneficios da
categoria bancaria aos contratados.

§ 3°. O BANCO reconheceréa a condi¢cao de empregado em relacao ao estagiario
gue ndo se enquadrar nos parametros acima indicados.

8§ 4°. No caso previsto no § 3°, deve ser garantida a isonomia na remuneragao
com o salario-base da categoria, incluindo pagamento de anuénio, PLR e afins
proporcionalmente a jornada de trabalho.

8 5°. O BANCO devera notificar as entidades sindicais profissionais convenentes
acerca de quaisquer contratacdes de estagiarios verificadas a contar dos ultimos
seis meses da assinatura deste instrumento, sendo que o estagio devera ocorrer
obrigatoriamente na area de formagé&o do estudante, tendo a entidade sindical o
direito de fiscalizar, visando impedir a ocorréncia de atividades inerentes aos
bancérios.

8§ 6°. Todos os estagiérios terdo direito a férias de 30 dias a cada ano trabalhado.
§ 7°. Nos concursos publicos realizados pelo BANCO, serd implementado um
sistema de pontuacgao para 0s estagiarios.

CLAUSULA 582 — CORRESPONDENTE BANCARIO
O BANCO néo implementara os termos das Resolu¢des 3110 e 3156 do BACEN,
ou qualquer outra que estabeleca o correspondente bancario.

8 1°. O BANCO suspendera, e revertera onde ja estiver implantada, a
terceirizacdo dos servicos de caixas, decorrente da abertura de agéncias do
Rede Mais, assim como do uso de rede compartilhada de Correspondentes
Bancarios (por exemplo, o atual acordo com a CEF para utilizacdo das Casas
Lotéricas). Todo o servico de caixa das agéncias devera ser realizado por
Caixas Executivos lotados na prépria agéncia. Deste modo, fica proibida a
utilizacao de caixas volantes lotados em plataformas de atendimento para
realizagdo de servigco de agéncias.

§ 2° De imediato, deve ser garantida a isonomia aos funcionarios de
correspondentes bancérios durante seu contrato de trabalho (quando os salarios
forem menores que o0s pisos de bancarios correspondentes as tarefas que os
terceirizados fagam), incluindo pagamento de anuénio, PLR e afins proporcionais
ao tempo laborado, reconhecimento da funcdo de bancario e conseqientes
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anotacao na CTPS, reflexos no FGTS, INSS e afins; pagamento de salarios e
demais verbas retroativos, tanto aos funcionarios de correspondentes bancérios
na ativa quanto aos ex-terceirizados.

§ 3% O pagamento de adicionais de caixa e afins (protecdes referentes a
diferengcas de caixa, numerarios falsos e afins) aos funcionarios de
correspondentes bancarios que exercam funcées de caixa.

CLAUSULA 592 — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho, para todos os trabalhadores abrangidos por este acordo,
inclusive comissionados, sera de 4 dias trabalhados na semana, com 3 dias de
descanso. Sendo que essa jornada ndo devera ultrapassar 30 horas semanais.

§ 1°. Seréa considerado como tempo a disposi¢do do empregador e remunerado
na forma prevista no caput, aguele ocupado pelo empregado em cursos de
treinamento e reunides convocadas pela empresa.

§ 2°. Os sindicatos profissionais convenentes poderéo fiscalizar o cumprimento
da jornada de trabalho nos locais de trabalho, independentemente de pré-aviso,
por meio de dirigentes ou assessores investidos de poderes para essa funcao,
gue poderéo requisitar cdpias de documentos e lavrar termo de autuacdo diante
de eventuais irregularidades, sendo que estas deverao ser objeto de tratativa
com o respectivo empregador.

§ 3° O BANCO arcard com multa equivalente a 50% (cinqienta por cento) do
piso de escriturario, por empregado e por irregularidade constatada na forma do
paragrafo 3° deste artigo, devendo a mesma ser revertida a um fundo a ser
organizado pela entidade sindical respectiva.

§ 4°. O BANCO deve suspender, imediatamente, a cobran¢a dos 15 minutos de
lanche para todos os funcionarios que por trabalharem 6 horas deveriam usufruir
o lanche obrigatério no interior da jornada, conforme previsto na CLT.

CLAUSULA 602 — REMUNERACAO DOS ASSISTENTES

O BANCO deve pagar proporcionalmente ao acréscimo salarial praticado aos
seus gerentes (exemplo, gerente Private recebe mais do que os que atuam no
Estilo) aos seus assistentes.

CLAUSULA 612 — PONTO ELETRONICO

O BANCO adotara, para registro e controle de frequéncia de seus funcionarios,
inclusive os de cargos gerenciais, sem distingéo, sistema de ponto eletrénico
onde serdo anotados, pelo préprio funcionario, os horarios relativos a sua jornada
de trabalho. A anotacao feita pelo funcionéario devera ser validada pela Empresa.

§ 1°. Para os funcionarios da Ditec (Tecnologia), em especial, o ponto eletrénico
deverda estar atrelado a Rede de cada local.

§ 2°. O BANCO devera incluir todos os seus sistemas e monitora¢cdes ao ponto
eletrénico.
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§ 3°. Quando a jornada de trabalho for executada parcial ou integralmente fora
da dependéncia (servico externo, viagem a servico, treinamento etc.), os
registros no ponto eletrénico serdo efetuados posteriormente pelo proprio
funcionario, preferencialmente, ou pelo BANCO, sujeita a validade dos registros
a manifestacé@o de concordancia do funcionario no sistema.

CLAUSULA 622 - HOME OFFICE

Garantir o direito ao Home Office a todos os empregados administrativos e de
escritérios que assim optarem, e a no minimo 20% dos trabalhadores das
agéncias, conforme critérios transparentes de selecao entre os candidatos a tal
regime de trabalho.

§ 1° Os empregados em Home Office receberdo um adicional de R$ 500
(quinhentos reais) mensais para cobrir suas despesas, como planos de telefonia
e de internet, aumento dos custos de luz e de agua e adequacdes mobiliarias e
ergonoémicas.

§ 2°. Nao havera nenhuma retirada, suspenséo ou reducgéo de direitos, auxilios,
vales ou qualquer outro beneficio para o trabalhador em Home Office, seja
temporario ou por longo prazo.

§ 3°. Todo o fornecimento, manutencao e reparo de equipamentos, bem como
fornecimento de mobiliario adequado ao Home Office € de Unica e inteira
responsabilidade do empregador.

8§ 4°, Os funcionérios PCDs terdo prioridade ao acesso ao Home Office.

CLAUSULA 632 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O BANCO arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo em favor
de todos os seus empregados.

§ 1°. O beneficio de que trata o “caput ” devera abranger também os funcionarios
desligados para aposentadoria,

§ 2°. O BANCO adotaréa as providéncias necessarias para expedi¢édo de copia de
apolice para todos os funcionarios, inclusive para os aposentados, objetivando
maior transparéncia.

§ 3% Em caso de falecimento do trabalhador por Covid-19, as empresas
abrangidas por esta convencédo pagarao integralmente o salario do falecido aos
seus herdeiros, pelo periodo de 12 meses, sem prejuizo de qualquer outro
beneficio ja existente.

CLAUSULA 642 — QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

O BANCO garantira permanente qualificacédo profissional, para que o trabalhador
possa acompanhar as mudancas do setor, garantir condi¢cdes de trabalho nos
locais de trabalho e qualidade dos servigcos prestados.

§ 1°. O BANCO ficara obrigado a qualificar e requalificar permanentemente todos
0s seus funcionarios nos seguintes casos:



B Sindicoto ydos @

SINDHCATE? DOS
BANCARIOS
I3 MARANHACY

a) Por motivos de introducéo de novas tecnologias;
b) Por motivos de realocacdo interna, mudanca de setor por promocgoes,
concurso interno, transferéncia,
c) Por motivos de fusdo e incorporacéao.
§ 2° Anualmente, as empresas abrangidas por esta convencdo ministrardo
cursos basicos (treinamento) aos seus funcionarios, por um periodo minimo de
100 horas.
8§ 3°% O BANCO se obrigara em ressarcir despesas com Cursos
profissionalizantes comprovadamente feitos pelos trabalhadores até o valor de
dois salarios minimos nacionais, durante o ano, sendo que os valores ndo seréo
cumulativos.
8 4° Os cursos solicitados pela prépria Empresa deverdo ser ressarcidos
independentes do valor do curso e do beneficio estipulado no paragrafo 3°. § 5°.
Em caso de demissdo sem justa causa, respeitados os critérios definidos nesta
convencdo, fica a Empresa incumbida de pagar Cursos Profissionalizantes até
completar o valor de dois salarios minimos nacionais aos ex-funcionarios. § 6°.
O BANCO efetuard o pagamento diretamente a empresa ou entidade, no
maximo, até 5 (cinco) dias apés receber do ex-empregado as seguintes
informacdes: identificacdo da entidade promotora do curso, natureza, duracao,
valor e forma de pagamento.
§ 7°. O BANCO avisara formalmente os trabalhadores abrangidos por este
acordo no ato da dispensa, bem como os que ja tenham sido dispensados no
momento da assinatura deste instrumento, quanto aos beneficios desta clausula
e quanto a orientacdes para utilizacdo dos mesmos.
§ 8° Esta Clausula ndo deve estar em prejuizo da verba do Comité de
Desenvolvimento Profissional, cuja destinacdo € mais abrangente e deveria ter
0 seu valor reajustado de acordo com o indice de reajuste salarial.

CLAUSULA 652 — HORARIO DE ATENDIMENTO DOS BANCOS
O BANCO se obrigard em cumprir o horario de atendimento ao publico das 9h as
17h, com dois turnos de trabalho.

§ Unico. E vedada a abertura das agéncias bancarias aos sabados, domingos,
feriados e durante o periodo noturno.

CLAUSULA 662 — CONTROLE DAS FILAS DAS AGENCIAS

O BANCO disponibilizard o numero necessario de funcionarios para diminuir o
tempo de espera dos clientes e usuarios nas filas, que nédo podera ultrapassar a
15 minutos, e possibilitara ao sindicato o acompanhamento das iniciativas.

CLAUSULA 672 — UNIFORME

O BANCO fornecera gratuitamente, a cada empregado, no minimo 03 (trés)
trajes completos por ano, quando seu uso for obrigatério ou previamente
permitido.
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CLAUSULA 682 — LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais terdo livre acesso aos locais de trabalho para divulgar
informacdes e fazer contato com os trabalhadores vinculados a este instrumento.

§ Unico. Ficam asseguradas reunifes de natureza sindical, no local de trabalho,
gue serdo realizadas em conformidade com as condicfes estabelecidas em
comum acordo entre a Geréncia da Unidade e o representante da entidade
sindical local.

CLAUSULA 692 — DELEGADO SINDICAL

Em cada unidade, os funcionérios, conjuntamente com o sindicato profissional

respectivo, poderdo eleger delegados sindicais, observando-se 0s critérios

estabelecidos neste artigo.

§ 1°. A quantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte:

1. Nas unidades com até 50 funcionarios, 1 (um) delegado sindical;

2. Nas unidades com mais de 50 e até 100 funcionarios, 2 (dois) delegados
sindicais;

3. Nas unidades com mais de 100 e até 150 funcionarios, 3 (trés) delegados
sindicais;

4. Nas unidades com mais de 150 funcionarios, 4 (quatro) delegados sindicais e
mais um a cada grupo de 50 funcionarios e fracdo de 15;

§ 2° As eleicbes serdo realizadas em qualquer época e os mandatos dos

delegados serdo de no maximo 1 (um) ano.

§ 3°. Para cada titular sera eleito um suplente de delegado sindical. Ficando

vago o cargo, sera convocada nova elei¢cao, e 0 novo representante cumprira

mandato complementar.

§ 4°. Fica outorgada aos delegados sindicais de base a garantia do emprego,

nos termos do artigo 543, da CLT, a partir da inscricdo e até um ano apos o

mandato, sem prejuizo do disposto na Convencéao 158 da OIT.

8 5°. O delegado sindical tera direito a estabilidade e inamovibilidade, sendo

garantida sua permanéncia no local em que foi eleito e sua comissao durante a

vigéncia de seu mandato.

8 6°. Fica assegurada a estabilidade ao delegado sindical durante seu mandato

e até dois anos apos o término do mandato.

8 7°. Nas dependéncias que funcionem nos turnos diurnos e noturnos serao

eleitos delegados sindicais para cada turno.

§ 8°. Serdo observadas para o suplente as mesmas prerrogativas e disposicoes

previstas para aquele.

§ 9°. O Regulamento de Delegado Sindical fara parte do presente Acordo. § 10°.

O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servico, por motivo de

participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades, quando

convocado pela Entidade ou Central Sindical.
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§ 11°. O Corpo de Delegado Sindical (conjunto dos delegados da base) deve ser
liberado do servico, no minimo, 1 vez por més, perfazendo o total de 12 reunibes
por ano, para reunides ordinarias deste forum.

§ 12°. O Delegado Sindical deve ser liberado do servigo, ao menos, 2 horas por
semana para desenvolver em seu local de trabalhado a sua funcdo de
representante da base, qual seja: divulgar informaces, dirimir davidas, ouvir a
opinido e as demandas dos colegas e preparar as mobilizacoes.

§ 13°. O Delegado Sindical podera usar os meios de comunicacgdo interna para
sua atuagao.

CLAUSULA 702 — ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZA(;AO

Os representantes das entidades sindicais profissionais convenentes (diretor ou
delegado sindical de base) poderdo acompanhar todas as fiscalizagbes ou
inspecdes de 6rgdos do Ministério do Trabalho, Ministério Pablico do Trabalho e
outras que disserem respeito as questbes que envolvam os trabalhadores
abrangidos por esta convencao.

CLAUSULA 712 — LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista
na clausula frequéncia livre do dirigente sindical, poderédo ausentar-se do servico,
para participacdo em atividades sindicais, desde que pré-avisado o BANCO, por
escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 24h

§ Unico - A auséncia nestas condi¢bes sera considerada como falta abonada e
dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 722 — ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores, abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
asseguram a estabilidade provisoria de todos os dirigentes sindicais efetivos e
suplentes integrantes das diretorias das entidades sindicais que a subscrevem,
até dois anos apds o término de seus respectivos mandatos, garantindo as
funcdes de comissionados.

CLAUSULA 732 — DIREITO DE ACESSO A INFORMAGAO

Fica assegurado aos representantes das entidades sindicais profissionais
convenentes o direito de acesso as informacdes na forma a seguir descrita:

a) Todas as informagfes relativas a jornada de trabalho e condigBes de
saude e trabalho, quando nao tratadas em outro artigo desta minuta;

b) Em caso de eventual plano de reestruturagdo produtiva ou conversao
tecnologica, assim considerado o que importar em substituicdo das atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores por tecnologia ou equipamentos, maquinas
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ou aparelhos de informética, as empresas deverdo comunicar aos sindicatos
profissionais no prazo de pelo menos 1 hum) ano de antecedéncia, devendo ser
proporcionado o direito aos sindicatos mencionados de realizarem consultas e
reunides com os trabalhadores nos locais de trabalho.

C) O BANCO fornecera aos sindicatos profissionais convenentes, por meio
magnético, mensalmente, a partir da vigéncia deste acordo, as informacgdes
relativas a mao-de-obra dos estabelecimentos em que ocorreu movimentacéo de
funcionarios (admissoes, transferéncias, aposentadorias, rescisdes contratuais
e afastamentos, esclarecendo, nestas duas ultimas hipoteses, motivos e causas)
abrangidos por este acordo.

d) O BANCO fornecera aos sindicatos profissionais convenentes, por meio
magneético, os relatérios regulares emitidos aos acionistas e/ou a comissao de
valores mobiliarios, mensais, trimestrais, semestrais e anuais as entidades
profissionais convenentes sempre gque solicitadas por escrito, com prazo limite
de quinze dias do referido pedido.

e) O BANCO fornecera aos sindicatos profissionais convenentes, por meio
magnético, semestralmente, até 30 de junho e 30 de dezembro, relagcédo de todos
os funcionarios, constando da mesma o numero de registro, funcao exercida,
lotacdo (dependéncia e local de trabalho) e horario de trabalho.

§ 1°. Todas as informacdes serdo remetidas as entidades sindicais profissionais
convenentes no prazo maximo de 30 dias da solicitacdo por escrito ou da
ocorréncia do fato.

§ 2°. Fica acordado que as partes poderdo acessar os dados referidos no caput
existentes em 6rgaos publicos e ou/afins.

f) Os dirigentes sindicais terdo direito a liberdade de expressao na rede de noticia
do BANCO. Misoginia, racismo, capacitismo e outras praticas discriminatorias
nao sao consideradas liberdade de expressao, sendo devidas suas punicdes.

CLAUSULA 742 — DESCONTO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVO E
SIMILARES

De conformidade com o aprovado na assembléia geral da entidade sindical
profissional, o BANCO procedera ao desconto no salario dos seus funcionarios,
com repasse até 10 (dez) dias, a entidade sindical profissional, em valores e
condi¢des estabelecidas em CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ADITIVA firmada ao término da campanha salarial.

§ 1°. Os descontos referentes a esta clausula, a favor da entidade profissional,
constaréo da convencgao aditiva.

8§ 2°. A entidade profissional assume a responsabilidade por qualquer pendéncia
judicial ou n&o, decorrente desta disposicao.

§ 3°. Os descontos nao repassados a entidade sindical no prazo estipulado nesta
Clausula serdo acrescidos de:
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a) atualizacdo monetaria, com base nos critérios de correcdo dos deébitos
trabalhistas, a partir do primeiro dia de atraso (décimo primeiro dia apos o
desconto);

b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso;

c) multa de 10% (dez por cento), além da atualizacdo monetaria, aplicada sobre
a importancia retida.

8§ 4°. No conceito de remuneracao para fins de calculo do desconto, ndo se inclui

0 13° salario, sendo que a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA

podera excepcionar outras verbas.

§ 5°, E garantido o direito de oposicdo ao desconto a ser efetuado mediante

requerimento manuscrito de proprio punho, devendo constar do mesmo, nome,

qualificacdo, numero da CTPS e nome da empresa em que trabalha, devendo o

mesmo ser entregue individualmente nos prazos e locais estabelecidos na

convencao coletiva de trabalho aditiva.

CLAUSULA 752 — FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos funcionarios investidos de
mandato sindical - efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas
funcdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federacéo, Confederacao ou Central Sindical, com todos os direitos e vantagens
decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observado o nimero
de um dirigente para cada duzentos bancarios pertencentes a base territorial da
entidade, entre os integrantes da diretoria eleita, de todas as empresas, a partir
do fornecimento dos nomes escolhidos livremente por assembléia geral da
categoria, expressamente convocada para esse fim.

§ 1°. Para efeito de frequéncia livre, os Diretores da Entidade Sindical de
Empregados em Estabelecimentos Bancarios, que, em virtude de unificagdo de
BANCOs dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser,
de um s6 BANCO, continuar&o a considerar-se como de BANCOs diferentes, até
as seguintes elei¢des, situacdo essa que permaneceri no caso de ser mantida
a coincidéncia em virtude de sua reeleigéo.

§ 2°. Na comunicacdo da frequéncia livre ao BANCO, as Entidades indicaréo,
com menc¢ao de o BANCO a cujo quadro pertencer, o nome dos demais Diretores
a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a liberacédo de que trata esta Clausula. §
3°. Durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢ao da Entidade, a
esta cabera designacao de suas férias, mediante a comunicacéo ao empregador
para concessao do respectivo adiantamento.

8§ 4°, Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao BANCO,
a manutencéo da funcédo comissionada recebida, bem como a localizagéo na
dependéncia de origem; e serd concedida senha eletrbnica na matricula de
dirigentes sindicais em frequéncia livre, que possibilite acessar todas as
comunicacgdes internas, comuns aos funcionérios das Unidades do BANCO, bem
como a Universidade Corporativa da empresa (Escola Eletrénica exclusiva dos
funcionarios).
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CLAUSULA 762 — DIVULGACAO DE COMUNICADOS

O BANCO colocara a disposicao das entidades profissionais convenentes, e dos
delegados sindicais de base, quadro de avisos (Mural Sindical), com a
localizacdo que permita o melhor acesso aos funcionarios, correio eletronico e
outras formas eletrdnicas de comunicacdo, para divulgacdo de comunicados
oficiais de interesse dos trabalhadores abrangidos por esta convencéao.

§ Unico. Sera assegurada a livre utilizagdo dos malotes do BANCO por
entidades sindicais da categoria e delegados sindicais de base, para circulacao
de suas publicacées e comunicados.

CLAUSULA 772 — SINDICALIZAGAO

O BANCO colocara a disposicao da entidade sindical, local de grande afluxo dos
trabalhadores, garantindo, ainda, condicbes materiais para sua realizacdo,
fornecendo, mensalmente, a relacédo de funcionérios admitidos e demitidos, com
seus respectivos enderecos residenciais.

§ Unico. O BANCO fixara os descontos em folhas de pagamento, mediante
expressa autorizagcdo do empregado, da contribuicdo referente a mensalidade
devida em raz&o da condicéo de associado ao sindicato da forma costumeira.

CLAUSULA 782 - EXTINCAO DA PSO

Que 0 BANCO extingua a PSO, mantendo a atividade de caixa em todas as suas
agéncias e todos os cargos de caixa executivo existentes e que estes retomem
a sua atividade original, sem praticar qualquer desvio de funcao (incluindo a
obrigatoriedade de vendas em guichés de caixa).

CLAUSULA 79 2 - INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU
EXIGENTES DE ESFORCO DOS MEMBROS INFERIORES, SUPERIORES E
COLUNA VERTEBRAL

Todos os trabalhadores que exercem atividades exigentes de movimentos
repetitivos ou esforcos dos membros inferiores, superiores e coluna vertebral,
gozardao de 10 minutos de intervalo para descanso a cada 50 minutos
trabalhados, conforme estabelece a NR 17, garantindo-se que nao ocorra
aumento do ritmo ou carga de trabalho e jornada em razdo deste intervalo.

8 1°. Os intervalos referidos no caput serdo remunerados e considerados na
duracéo normal de trabalho.

§ 2°. O BANCO, caso desrespeite os intervalos previstos nesta clausula, estara
sujeito a multa de 50% (cinglienta por cento) do menor piso estabelecido nesta
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convencgao, por empregado e por infragdo, e enquanto perdurarem as mesmas,
revertidas em favor do empregado.

§ 3°. Dentre outras, incluem-se nas atividades exigentes de movimentos
repetitivos a de caixa executivo, 0s servicos de tele-atendimento e congéneres
(Gecex e Centrais de Crédito), assim como o trabalho realizado em
microfilmagem.

CLAUSULA 802 — ELIMINACAO DE RISCOS A SEGURANCA E SAUDE -
RESGATE DO SESMT

O BANCO tomara todas as medidas cabiveis, com énfase nas de carater coletivo
e preventivo, que oferegam completa prote¢ao contra os riscos de acidente do
trabalho e/ou de doenca de origem ocupacional, para iSso:

§ 1°. O BANCO revertera o desmonte do SESMT em todos os estados e regides
do pais, contratando por concurso e/ou promovendo funcionérios capacitados
para tal, inclusive de areas técnicas como Medicina do Trabalho e Engenharia
de Seguranca do Trabalho.

§ 2° O BANCO compromete-se a abrir espagco para a fiscalizacdo do
cumprimento da legislacao trabalhista (CLT, NR17, e outros) concernente aos
riscos de seguranca e a saude do trabalhador por entidades sindicais da
categoria e delegados sindicais de base.

§ 3° O BANCO compromete-se a divulgar os nimeros de afastamento por
LER/DORT para que seja avaliado sistematicamente o mobiliario, o ritmo de
trabalho com o objetivo de desenvolver politica de eliminacdo ou minimizacao
dos riscos de adoecimento.

§ 4° O BANCO compromete-se a divulgar os nimeros de afastamento por
doencas psiquiatricas com o objetivo de desenvolver politica de eliminagéo ou
minimizacdo dos riscos de adoecimento. Depressao, sindrome do panico sao
ocasionadas principalmente em tarefas afeitas a pressao por metas, atendimento
telefénico, onde o terreno fértil para o assédio moral.

8 5°. Entre as medidas preventivas previstas no caput, 0 BANCO procederé a
limpeza e manutencéo, bimestralmente, dos equipamentos de ar condicionado.

CLAUSULA 812 - ACESSO E LOCOMOGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
O BANCO DO BRASIL considerara, por ocasido da construcdo ou reforma de
prédios, proprios ou alugados, a necessidade de realizar obras que facilitem o
acesso a funcionarios, usuarios e clientes que se locomovam em cadeira de
rodas ou tenham qualquer dificuldade de locomocéo, observados os termos da
legislacdo federal aplicaveis a questao.

CLAUSULA 822 - PROVIDENCIAS E INDENIZAQAO POR MORTE,
INCAPACIDADE OU TRAUMA DECORRENTE DE ASSALTO, SEQUESTRO
OU ATAQUE

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou néo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados, vigilantes ou a veiculos que transportem
numerarios ou documentos, o0 BANCO pagara indenizagdo ao empregado, ao
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terceirizado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade
permanente ou temporaria, na importancia de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais).

8§ 1°. A indenizacao de que trata a presente clausula podera ser substituida por
seguro, do mesmo valor, sem 6nus para o funcionario;

8§ 2°. No caso de assalto a qualquer dependéncia, todo funcionéario presente tera
direito, logo apds o ocorrido, a atendimento médico e psicoldgico, custeados pelo
BANCO, e sera feita a comunicacéo a CIPA, onde houver, e ao Sindicato da base
territorial e respectiva Federacéo;

§ 3°. O BANCO examinara as sugestdes apresentadas pelas entidades sindicais,
visando ao aprimoramento das condi¢cfes de seguranca de suas dependéncias;
§ 4°, O BANCO assumira a responsabilidade, observado o limite mencionado no
“caput”, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, e/ou seus
dependentes, em consequéncia de assalto ou de sequestro que atinja ou vise
atingir patrimonio da Empresa;

8 5° O BANCO se comprometerd a efetuar o pagamento da indenizacao no
prazo de 10 (dez) dias ap6s a entrega da documentacdo comprovando que o
beneficiario faz jus a ela;

8 6°. O BANCO assegurard, pelo tempo que for necessario, assisténcia médica,
psicolégica e juridica, ao funcionario e/ou seus dependentes, vitimas de assalto,
ataque ou sequestro que atinja ou vise atingir o patriménio da Empresa,;

§ 7°. Ainda que neste atendimento o trabalhador ndo apresente qualquer
consequéncia, fisica ou psicologica, a empresa emitira CAT (Comunicado de
Acidente de Trabalho) para todos os trabalhadores que se encontravam no
estabelecimento no momento da ocorréncia, indicando o assalto e/ou sequestro,
de modo a prevenir problemas em eventual e futuro gravame.

§ 8°. Em caso de assalto, sera interrompido o funcionamento da unidade em que
ocorreu o fato, devendo a mesma ser fechada no dia do evento;

§ 9°. Aos empregados feridos nas circunstancias previstas no caput, o BANCO
assegurara a complementacdo do Auxilio Doenca durante o periodo em que
ainda néo caracterizada a invalidez permanente.

§ 10°. A responsabilidade aludida no caput independe da comprovacgéo do dolo
ou culpa da instituicao financeira ou empresa de créedito.

§ 11°. O BANCO fica obrigada a prestar todo atendimento necessario (medico,
psicoldgico, seguranga) ao bancario e a sua familia em caso de ameacas,
sequestros e outros delitos, consumados ou ndo, que tenham como objetivo a
realizacdo de assaltos as agéncias ou unidades bancérias. E caso o trabalhador
ou familiares tenham que auxiliar a policia no reconhecimento dos delinqientes,
0 BANCO devera garantir seguranca individual para os mesmos, enquanto se
fizer necessario.

§ 12°. O BANCO assegurara o fechamento da agéncia bancéaria no dia seguinte
ao ocorrido.
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CLAUSULA 832 - DO COMUNICADO DE AFASTAMENTO E RETORNO AO
TRABALHO

O BANCO obriga-se a fornecer mensalmente as entidades sindicais listagem

com os nomes dos funcionarios que se afastarem e retornarem de licenca

médica.

CLAUSULA 842 - GARANTIAS AO APOSENTADO POR INVALIDEZ

Sera mantido o vinculo empregaticio com os funcionarios aposentados por
invalidez enquanto estiver sendo submetido a pericia, sendo assegurada ainda
a percepcao de todas as vantagens existentes anteriormente a aposentadoria e
outras que vierem a ser contratadas coletivamente.

8 1° Aos funcionarios aposentados por invalidez, que tiverem o beneficio
suspenso, sera garantida estabilidade por vinte e quatro meses a partir do
retorno as atividades funcionais.

§ 2°. Serd devido ao trabalhador aposentado por invalidez, decorrente de
acidente de trabalho ou doenca de origem ocupacional, a multa de 40% sobre
todos os depdsitos do FGTS.

8§ 3°. O remanejamento podera ser cancelado quando a funcionaria retornar da
licenca maternidade/aleitamento.

CLAUSULA 852 - VERBA CARATER PESSOAL/LER/DORT

O BANCO assegurara, em carater pessoal, apés o término da licenca-saude, o
pagamento das vantagens relativas a gratificacdo que o funcionério recebia na
véspera do afastamento, quando o funcionario for licenciado de suas funcoes,
com diagnéstico de LER/DORT.

§ 1°. O funcionario deixara de fazer jus a vantagem da gratificacdo que estiver
recebendo quando vier exercer, em carater definitivo, cargo comissionado com
remuneracao de valor igual ou superior ao do que vinha recebendo;

§ 2°. Caso o funcionario venha a ocupar cargo comissionado com remuneracao
inferior a da gratificacdo recebida durante a licenga, recebera apenas a diferenca
existente;

8 3°. Em caso de substituicdo de cargo comissionado, o funcionério tera direito
nos dias de substituicdo, a vantagem de maior valor;

8§ 4°. O BANCO realizara o rodizio dos funcionarios que estejam trabalhando em
atividades repetitivas.

CLAUSULA 862 - DAS GARANTIAS PARA O REABILITADO

O BANCO devera desenvolver programas de reabilitacdo para os funcionarios
gue retornarem a atividade e ainda apresentarem sequelas.

§ 1°. Para atingir o objetivo acima, o BANCO devera promover a revisao das
rotinas de trabalho dos funcionarios e a melhoria das condicbes do ambiente.

§ 2°. Devera integrar esse programa de reabilitagdo, curso de atualizagéo
acerca das atividades a serem desenvolvidas pelo funcionario.
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§ 3°. O funcionario tem o direito a manter todos os beneficios de que gozava
anteriormente.

8 4° Nao podera ser exigida produtividade do funcionario em seu periodo de
reabilitacéo.

§ 5°. O BANCO devera permitir aos sindicatos o acompanhamento nos locais de
trabalho, nessas situacoes.

CLAUSULA 872 - PROTECAO A FUNCIONARIA GESTANTE

O BANCO garantira para a funcionaria, durante o periodo de gestacdo e
amamentacdo, o0 Iimediato remanejamento para outra unidade no
estabelecimento da empresa, sem qualquer prejuizo salarial, quando, no local
de trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso.

§ 1°. Havendo determinacdo médica fica assegurada a funcionaria gestante o
afastamento de suas fungdes / local de trabalho, a qualquer tempo, sem prejuizo
do salério, tempo de servico e demais vantagens.

§ 2°. Caso nédo haja determina¢cdo médica, a funcionaria gestante ndo podera ser
transferida de seu local de trabalho por interesse do BANCO.

8§ 3°. Sera assegurado as funcionarias maes, inclusive adotivas, com filhos em
idade inferior a seis meses, dois descansos especial diarios de uma hora um
para amamentacao, facultando-se a reducdo de jornada de trabalho em duas
horas.

8§ 4°. Seré& garantida a inamovibilidade da funcionaria gestante.

CLAUSULA 882 - ASSEDIO SEXUAL

O BANCO se compromete a dar continuidade a campanha de prevencéo e

combate ao assédio sexual no local de trabalho em conjunto com os sindicatos,

devendo:

a) Promover por meio das CIPAS e sindicatos, palestras e debates nos locais de
trabalho;

b) Publicar obras especificas;

c) Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar
cartazes e divulgar eventos;

d) Estabelecer calendario de reunides nas agéncias bancérias;

e) Realizar Oficinas com especialistas da area;

8§ 1° As denuncias de assédio serdo apuradas numa comissdo bipartite
(sindicato e empresa);

§ 2°. A pessoa assediada tera estabilidade a partir da denuncia e durante o
periodo que perdurar a investigacdo, sendo que uma vez constatado o fato, a
vitima tera sua estabilidade prorrogada por um ano;

§ 3°. Durante a investigagdo, ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato,
a vitima de assédio sexual, ndo podera ser transferida do seu local de trabalho,
a nao ser por livre escolha;
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8§ 4°. Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme prevé a
CLT nos artigos 482 e 493;

§ 5° Toda denuncia de assédio sexual devera ser protocolada pelo superior
hierarquico do assediador, e servirh como documento para instruir possivel acao
de interesse das partes.

CLAUSULA 892 - ASSEDIO MORAL

A partir da assinatura do presente acordo, 0 BANCO passa a considerar a prética
de assédio moral pela sua cadeia administrativa como uma infracdo ao seu
codigo de ética. Seja ela praticada com fins administrativos e de resultado, seja
ela praticada para impedir a livre organizagdo dos trabalhadores ou ainda
discriminacdes de outras ordens. O BANCO coibira situacdes constrangedoras,
humilhantes e vexatorias, promovidas por superior hierarquico, em relacdo ao
bancario.

§ 1°. O BANCO se compromete a analisar todas as denuncias de assédio-moral,
com o apoio do SESMT e CIPA, dando livre acesso ao sindicato e delegados
sindicais as informacdes contidas no processo.

§ 2°. O BANCO patrocinara a criagcdo de um curso sobre a coibicdo da pratica
assediadora. O mesmo deve ser criado com o auxilio e supervisdo do
funcionalismo e do movimento sindical. Quando pronto, 0 mesmo deve ser aberto
a todos os funcionarios.

§ 3°. Quando da constatacdo dessa pratica, o praticante deve obrigatoriamente
passar por curso de reciclagem, curso ja citado no caput.

§ 4°. Para casos onde se encontre reincidéncia do assediador, 0 mesmo deve
passar por processo administrativo. Mesmo tratamento dado a todos que
descumprem o cédigo de ética do BANCO.

8 5°. O BANCO emitirh o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em nome
do colega assediado. A este também sera garantido tratamento psicoterapico
integral, se assim for de seu interesse.

8§ 6°. Caso a vitima ou testemunha do assédio moral venha a ser demitida, tal ato
devera ser imediatamente revertido pelo empregador, que reintegrard o
empregado nas atividades que desenvolvia.

CLAUSULA 902 - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVOS

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos
companheiros ou companheiras de trabalhadores e trabalhadoras abrangidos
por esta convencao, serao também aplicaveis aos casos em que a relacao de
companheirismo decorra de relacionamento homoafetivo, considerando-se para
os efeitos legais a mesma condi¢&o de cOnjuges.

§ UNICO. No caso de adogéo por casal homoafetivo deverdo ser observadas as
mesmas garantias estabelecidas para os casais heterossexuais.
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CLAUSULA 912 - COMBATE AO MACHISMO, AO RACISMO E A LGBTFOBIA,
POR DIREITOS IGUAIS PARA AS MULHERES, NEGROS, AUTISMO,
LGBTQIA+ E INDIGENAS

O BANCO se compromete a implantar uma politica de educac¢édo social, com
realizacdo de palestras, cursos e debates sobre os temas desta clausula.

§ 1°. Sera implantado um sistema de promog¢do com pontuacdo extra aos
empregados do género feminino, negros, LGBTQIA+, autismo e indigenas.

§ 2°. E vedada a imposicéo de qualquer tipo de “dress code” ou regramento que
impeca a livre manifestacdo cultural, étnica, de género ou de orientacdo sexual,
bem como é vedada a imposicao de vestimentas, maguiagens ou acessorios que
constranjam, ofendam ou explorem sexualmente a imagem dos trabalhadores,
em especial as mulheres.

§ 3°. O BANCO adotaré préticas para inclusao dos funcionarios autistas, evitando
gue eles sejam expostos a situagdes criticas.

CLAUSULA 922 — DOS EXAMES MEDICOS

Os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo submetidos a exames
médicos previstos neste acordo e na legislacdo, devendo sempre ser realizados
por médico especializado em Medicina do Trabalho, em local apropriado e
diverso daquele em gue desenvolve suas atividades, sendo que este médico
devera conhecer o local de trabalho.

8§ 1° Nenhum trabalhador podera ser dispensado sem o0 exame meédico
demissional, a ser realizado até a data da homologacéo, que observara, além de
doencas nao relacionadas ao trabalho, fundamentalmente, a possibilidade de
existéncia de doenca de origem ocupacional.

8§ 2° Todo funcionario que trabalhe em atividade que exija esforgos
osteomusculares ou que atue em centrais de teleatendimento e congéneres

(Gecex, Centrais de Creédito, etc.) devera ser submetido a exames audiomeétricos,
oftalmoldgicos, psiquiatricos, otorrinolaringologicos, ortopédicos e outros que se
fizerem necessarios, de acordo com resultado do PCMSO, com periodicidade
maxima de seis meses. No ASO (Atestados de Saude

Ocupacionais) deve constar que estas atividades sao de risco.

§ 3°. E necessario investigar, para se dotar de instrumentos para o combate, 0
surgimento de novas doencas em centrais de teleatendimento, a saber, doengas
renais e do aparelho urinario. Nessa atividade os funcionarios bebem muita agua,
pois ao falar a boca é ressecada. Como ainda existe controle da “pausa toalete”,
a contencdo de liguido vem ocasionando moléstias dessa natureza entre 0s
atendentes.

8§ 4°. No caso dos Atestados de Saude Ocupacionais (ASO), emitidos quando da
realizacdo dos Exames Periddicos dos funcionarios que manipulam numerarios
(caixas e funcionarios do Nucleo de Valores), devera ser registrado “Risco
Bioldgico”, devido a contaminagao das cédulas e moedas por microorganismos.
§ 5% Sempre que forem constatados sintomas de doencas de origem
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ocupacional, devera ser emitida a CAT, independentemente da confirmacao do
diagndstico e do nexo causal.

8 6°. O BANCO se obrigara a realizar todos os exames médicos previstos no
artigo 168 da CLT e na NR-7, quais sejam, admissional, periédico, mudanca de
funcao, retorno e demissional, garantindo e primando sempre pela qualidade,
sendo que o demissional devera ser realizado independentemente da data em
que tenha sido realizado o ultimo periddico.

8 7°. O BANCO se compromete a atualizar em seus normativos relacionados a
saude do trabalhador / SESMT que apontam como funcao de risco apenas a de
caixa executivo e de “operador de periférico”, cargo extinto ha quase uma
década.

§ 8°. O trabalhador recebera copia do laudo dos exames médicos realizados, que
deverdo mencionar 0s riscos ocupacionais relativos aos aspectos ergonémicos,
conforme previsdo da NR 7, no item 7.4.4.3.b.

§ 9°. Suspeitando da ocorréncia de doenca de origem ocupacional, o0 médico
fornecerd ao trabalhador laudo detalhado, mencionando o diagnéstico e as
causas provaveis da doenca, devendo o empregador, imediatamente, emitir a
CAT e afastar o empregado, se houver determinacéo, encaminhando-o ao INSS
para abertura do auxilio-doenca acidentario caso o afastamento indicado seja
superior a 15 dias.

§ 10°. O BANCO enviara aos sindicatos e a CIPA(s), copia do Programa Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), bem como dos relatérios anuais, a que se
refere & NR-7, item 7.4.6.11.

§ 11°. Sempre que for necessaria a realizacédo de exames médicos e laboratoriais
especificos, os mesmos serdo custeados pelo BANCO e realizados em local e
prestador conveniado escolhido pelo trabalhador, sendo que os resultados serdo
fornecidos exclusivamente a ele.

§ 12° O BANCO efetuara, anualmente, campanha de prevencdo de cancer
ginecologico, das mamas e da proOstata, custeando integralmente os exames
necessarios a esse fim e abonando o dia do exame, caso seja necessario.

§ 13°. Se esses exames nao forem integralmente cobertos pela CASSI seréo
ressarcidos pelo BANCO, mediante apresentacdo de comprovante de suas
realizacoes.

§ 14°. Aos funcionarios lotados em agéncias localizadas em cidades que nao
disponham de médicos, laboratorios, hospitais ou casas de saude conveniados
com a CASSI, o BANCO abonara as auséncias daqueles que necessitem se
deslocar para outras cidades, por problemas de salde pessoal ou de seus
dependentes inscritos, além de custear a totalidade das despesas efetuada. 8
15°. O BANCO abonara, mediante atestado, todas as horas necessarias para
realizacdo de exames médicos e consultas, mesmo que ele ocorra em horario
de trabalho.

§ 16°. O BANCO seguira a legislagéo e permitira que seus funcionarios tenham
o direito de apresentar atestado médico sem CID. Assim como néo colocara
obstaculos para cadastro de qualquer CID.
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CLAUSULA 932 - VACINACAO / EXAMES PREVENTIVOS

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, objetivando zelar,
promover, prevenir e preservar a saude do conjunto de seus funcionarios, o
BANCO providenciara o seguinte:

a) Vacinacao de todos os funcionarios e dependentes, no més de fevereiro,
contra os diferentes tipos de gripe ou virus causadores de doencas respiratorias;
b) Vacinacao de todos os funcionarios e dependentes, contra febre amarela,
tifo, tétano, sarampo, caxumba, rubéola, tuberculose, HPV, dengue, hesper
zoster e hepatites;

C) Disponibilizacdo de exames periédicos como os de préstata, HPV,
mamografia e meningite;

d) Disponibilizacdo de exames perioddicos direcionados para grupo de risco
de doencgas cardiacas como fumantes, obesos, hipertensos e funcionérios com
histérico familiar indicativo;

e) Distribuicdo e/ou afixacdo, em todos os postos de trabalho, de cartazes e
folders institucionais sobre prevencdo da saude em geral, e campanhas
especificas em casos de epidemias.

8§ Unico. Os funcionarios ndo serdo onerados com os custos desta Clausula.

CLAUSULA 942 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — FUNCIONARIO
DESPEDIDO

O funcionario dispensado sem justa causa a partir de 01.09.2022 usufruira do
convénio da CASSI, pelo periodo de 02 (dois) anos, a expensas do BANCO.

§ Unico. Os funcionarios dispensados sem justa causa até 31 de agosto de 2026
estardo abrangidos pelas condicbes previstas no Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2027.

CLAUSULA 952 - CONTRIBUICAO PATRONAL PARA PREVI E CASSI

Em caso de descumprimento do pagamento da contribuicdo patronal para a
PREVI e/ou para a CASSI, 0 BANCO fica sujeito a Acdo de Cumprimento prevista
no § unico do Art. 872 da CLT.

CLAUSULA 962 - DAS CIPAS E SIPAT

Durante a vigéncia deste acordo, o BANCO obriga-se a dar cumprimento a
Norma Regulamentadora numero 5, da Portaria 3.214/78, e a observar o
seguinte:

1) Todos os componentes da CIPA, inclusive os que seriam indicados pelo
empregador, e os representantes designados, previstos no item 5.6.4., da NR 5,
deverdo ser eleitos pelos trabalhadores do respectivo estabelecimento. A
indicacdo dos cargos na CIPA devera ser feita entre os seus componentes; 2)
Nos prédios onde houver CIPA, um membro eleito, escolhido pelos outros
membros eleitos, devera ter dedicacao integral para desenvolver as atividades
daquela Comisséao;
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3) A integracao das CIPAs e dos designados, conforme determina o item 5.4.
da NR5, verificar-se-a por municipio ou Estado e devera ser viabilizada através
de reunides, no minimo bimestrais, que objetivardo dar condi¢cdes aos
representantes estabelecerem politicas de segurancga e saude no trabalho.
3.1 - Nos municipios onde o BANCO tiver mais do que 200 bancarios,
deverd ter organizacdo nesse ambito, com os membros de CIPA(s) e
designados.
4) As unidades do BANCO instaladas em centros comerciais ou industriais,
proporcionardo a integracdo dos membros de CIPA ou designados, com 0s
demais membros de CIPA ou designados das outras empresas, com o objetivo
de cumprir a previsdo da NR 5 (5.5)

4.1 - Para essa integracao, sera concedida aos membros de CIPA e
designados, liberacdo de 5 (cinco) horas mensais para realizacdo de
reunides.

5) Além das prerrogativas estabelecidas na NR 5, a CIPA e designados terédo
de participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar previamente o impacto a seguranca e saude dos
trabalhadores, de projetos de alteracédo e reformas no ambiente; e alteracéo de
processo e organizacao do trabalho;

6) Os cipeiros e designados poderdo fazer-se acompanhar de quaisquer
assessores técnicos ou diretores do Sindicato para participacdao das reunides,
inspecdes e demais atividades da CIPA,;

7) As providéncias definidas pela CIPA deverdo ser implementadas
imediatamente pelo empregador;

8) As informac0fes repassadas pelo empregador a CIPA também deverao ser
repassadas ao sindicato profissional;

9) O empregador devera liberar do trabalho os membros da CIPA e
designados, sem prejuizo dos salarios, no minimo, por 12 horas semanais, para
cumprimento de suas atribuicdes e para participacdo em cursos promovidos ou
indicados pelos sindicatos;

10) ApoOs a eleicdo da CIPA e designados e antes da posse dos eleitos, a
empresa devera promover, em horario de expediente, treinamento dos seus
membros, inclusive suplentes e designados, para que tenham melhores
condi¢bes de identificar os riscos existentes no ambiente de trabalho e analisar
os acidentes e doencas de trabalho ocorridas, considerando as caracteristicas
especificas do ramo de atividade e da empresa,

11) O treinamento que menciona o item 9 deverda ter carga horaria de trinta
horas, distribuidas em, no maximo, 6 horas diarias;

12) Os treinamentos de que tratam os itens 5.35 e 5.36, da NR 5, seréo
ministrados por profissionais indicados, conjuntamente, pela CIPA e pelo
sindicato profissional;

13) Com afinalidade de proporcionar a integracao que estabelece o item 5.47
da NR 5, serdo concedidas aos membros de CIPA e designados 5(cinco) horas
mensais para o fim de realizarem reuniées conjuntas;
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14) O BANCO repassara aos sindicatos profissionais, relatorios acerca das
medidas de prevencao e protecdo, bem como sobre as informacfes a serem
divulgadas aos trabalhadores, conforme estabelecem os itens 5.48, 5.49 e 5.50,
da NR 5;

15) E vedado qualquer tratamento discriminatorio aos funcionarios que foram
candidatos e eleitos, que acarrete alteracao injustificada de funcdo ou de suas
atividades normais desenvolvidas na empresa;

16) No processo eleitoral, 0o BANCO devera garantir a Comisséo Eleitoral as
condi¢cdes necessarias ao cumprimento de seu objetivo, desde sua instalacdo
até a posse dos membros eleitos;

17) O sindicato profissional devera ser comunicado com antecedéncia de
30(trinta) dias, da data da formacdo de Comissao Eleitoral para a eleicdo de
CIPA. Em relacéo a eleicdo do designado, o sindicato profissional respectivo é
gue devera divulgar os procedimentos de eleicdo, com antecedéncia minima de
30 dias do pleito.

18) As eleigbes serdo administradas e fiscalizadas pelos sindicatos e pelo
BANCO, garantindo-se ao sindicato o direito de acompanhar todo 0 processo
eleitoral, inclusive a apuracéo de votos;

19) Aos trabalhadores candidatos e nédo eleitos, fica assegurada a
estabilidade de 6 (seis) meses apds a oficializacao dos resultados das elei¢des;

CLAUSULA 972 - EXTENSAO DOS BENEFICIOS ECONOMICOS AOS
APOSENTADOS

Os aposentados e pensionistas terdo todos os beneficios das clausulas
econdmicas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

8 1° Os beneficios de que tratam o caput serdo pagos imediatamente aos
aposentados assim que o INSS conceder a aposentadoria.

8 2°. O BANCO volte a descontar a sindicaliza¢cdo do bancario aposentado em
seu beneficio.

CLAUSULA 982 - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA
A APOSENTADORIA

O BANCO instituird programa de preparacdo para a aposentadoria, destinado a
orientacdo e informacdo aos funcionarios em fase de pré-aposentadoria, com
vistas a favorecer o processo de adaptacdo desses funciondrios a essa nova
condicéo.

CLAUSULA 992 - OUTRAS POLITICAS DE SAUDE

Também serdo elaborados programas para outras questfes relacionadas a
saude publica, tais como: alcoolismo, drogadicg¢do, estresse, doencas cardiacas,
dentre outras.
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81°. O BANCO revogara a IN 369, que permite o descomissionamento do
funcionario afastado do trabalho (auxilio acidente, auxilio doenca ou em
processo de recurso ou litigio com o INSS) com 90 (noventa) ou 120 (cento e
vinte) dias.

CLAUSULA 1002 - COMISSAO DE FISCALIZACAO

Os sindicatos profissionais convenentes poderdo fiscalizar a implantagdo de
medidas preventivas em relacdo a saude ocupacional dos trabalhadores, em
todos os locais de trabalho.

CLAUSULA 1012 - DA POLITICA DE ATENGAO E NAO DISCRMINAGAO AOS
PORTADORES DO VIRUS HIV, CANCER E DOENCAS GRAVES

O BANCO se obrigard a dar assisténcia médico/psicoldgica, bem como
assisténcia financeira a todo empregado portador do virus HIV ou diagnosticados
com a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) ou cancer, para aquisi¢cao
de medicamentos necessarios ao tratamento da doenca.

§1°. E proibida a exigéncia de exame para a constatagéo da existéncia do virus
HIV.

§ 2°. O BANCO devera adotar politica global de prevencédo contra a AIDS e de
acompanhamento integral a doentes soropositivos, junto com os Sindicatos e as
CIPAs, no prazo de noventa dias, contados a partir da data de assinatura desta
Convencao.

§ 3°. E garantida ao empregado soropositivo, com cancer ou doenca grave a
manutencao do emprego e o sigilo médico quanto a doenca.

§ 4°. E proibida a exigéncia de seguros e empréstimos para funcionarios nas
condi¢cBes acima.

CLAUSULA 1022 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA
E FARMACEUTICA

Fica assegurada aos trabalhadores abrangidos por este acordo, a seus filhos,
cOnjuges, companheiros e companheiras, inclusive do mesmo sexo, aos pais,
bem como aos irmédos menores de 18 anos ou invalidos, aos aposentados e
respectivos dependentes e por um ano apos a morte de empregado abrangido
por este acordo, aos dependentes econémicos, no minimo, a cobertura de plano
de saude padrdo e assisténcia odontologica, sem 6nus para 0S Mesmos,
ressalvadas as condi¢cdes mais benéficas.

§ 1°. O empregado dispensado sem justa causa podera usufruir os beneficios do
caput contratados pela empresa abrangida por este acordo, pelo periodo de 1
(um) ano, contado do ultimo dia de trabalho efetivo, mantidas as condi¢des do
convénio.

§ 2°. A assisténcia de que trata o caput da presente Clausula se estendera pelo
periodo de 2 (dois) anos ao empregado despedido sem justa causa, que contar
com mais de 10 (dez) anos de vinculo com a empresa.
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§ 3°. No caso de falecimento do empregado sera garantida assisténcia medica e
hospitalar aos seus dependentes, pelo periodo de cinco anos.

8§ 4°, Apos os periodos de concesséo acima estipulados, o trabalhador tera direito
de optar pela manutencéo do convénio, por um periodo de até 30 meses, desde
gue argue com o 0nus do convénio.

8 5°. Devera ser garantida assisténcia por especialistas em terapias alternativas
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8 6°° O BANCO arcara com as despesas decorrentes da aquisicdo de
medicamentos destinados aos seus funcionéarios, portadores de doencas
cronicas e que necessitam de tratamento permanente.

CLAUSULA 1032 - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Serdo considerados como acidente de trabalho, para os efeitos deste acordo,
ndo s6 o acidente-tipo, como também doencgas de origem ocupacional, ai
incluidas as LER/DORT, os disturbios psiquicos adquiridos em decorréncia das
condicBes de trabalho e aqueles apresentados por funcionario presente em
sinistro ou assalto no local de trabalho e vitima de sequestro, consumado ou néo,
bem como os acidentes de trajeto, inclusive aqueles sofridos por estudantes no
percurso do trabalho para a escola e da escola para o trabalho, bem como no
intervalo para refeigao.

§ 1°. O BANCO se obrigara a considerar como doencas ocupacionais, além das
destacadas na lei, todas aquelas ocasionadas pelo exercicio das fun¢cbes ou
decorrentes de fatores ambientais.

§ 2°. E obrigatoria a comunicacdo ao INSS da ocorréncia de acidente e de
doencas de origem ocupacional, por meio de CAT, constatadas ou que sejam
objeto de suspeita, até o 1° (primeiro) dia util seguinte.

§ 3°. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o
diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

§ 4°. O BANCO se obriga a manter controle de doencas ocupacionais e acidente
do trabalho ocorrido nas suas dependéncias, bem como os acidentes de
percurso, ficando esclarecido que a CIPA e o sindicato profissional terdo acesso
a todas as informacdes e dados estatisticos relativos as doencgas ocupacionais e
acidentes do trabalho sofridos pelos funcionarios.

8 5°. O empregado tera o direito de se recusar a executar qualquer atividade que
possa causar dano a sua saude ou integridade fisica, desde que nédo Ihe sejam
asseguradas condi¢cBes de seguranca, saude, higiene e treinamento, como as
previstas nas NR(s) 5 e 9, da Portaria 3.214/78.

8 6°. O BANCO responsabilizar-se-a por todos os gastos oriundos do tratamento
ministrado ao trabalhador vitima de acidente ou doenca de origem ocupacional,
inclusive despesas com deslocamento e medicamentos, e de pessoas de sua
relacdo quando se tratar de sequiestro que as envolva.
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§ 7°. Quando do retorno ao trabalho, apés a licenga por acidente ou doencga
ocupacional, a exigéncia de producdo devera permitir o retorno gradativo aos
niveis vigentes na época anterior ao afastamento, facultando-se a CIPA e ao
sindicato profissional 0 acompanhamento da reabilitacdo, ficando assegurada
toda e qualquer gratificacdo que o empregado recebia na véspera do
afastamento.

§ 8°. O trabalhador que, em razdo de sequela resultante de acidente ou doenca
de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades
habituais, sera readaptado, na mesma dependéncia, sempre que possivel, em
atividade que nao Ihe cause nenhum tipo de constrangimento ou prejuizo,
respeitando as suas limitacdes laborais, sem perda de quaisquer direitos e sem
qualquer prejuizo salarial, inclusive quanto a adicionais, gratificacbes e
comissdes percebidos anteriormente.

§ 9°. Somente em caso de o trabalhador ndo poder ser readaptado na mesma
dependéncia, em funcéo de caracteristicas do local e da atividade, devera ser
transferido para uma dependéncia mais préxima, mediante sua anuéncia prévia
e do sindicato.

8 10°. O BANCO permitirhd que os sindicatos realizem vistorias nos locais de
trabalho, independentemente da presenca dos 0Orgdos competentes, para
verificacdo do cumprimento da legislacdo sobre saude e condi¢des de trabalho.
As irregularidades constatadas serdo encaminhadas ao BANCO para serem
solucionadas.

§ 11°. O BANCO elaborara os relatorios do PPRA - Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais, anualmente ou sempre que seja necessario, e repassarao
copias dos mesmos aos sindicatos com o0 respectivo cronograma de
implementacgao.

8 12° O funcionério afastado da atividade laboral, em razdo de acidente do
trabalho, continuara recebendo o auxilio-refeicdo/alimentacdo, auxilio-cesta
alimentacao e o auxilio creche-baba.

§ 13°. O BANCO aperfeicoara o CABB para atender os requisitos acima.

CLAUSULA 1042 - CASSI

O BANCO devera cumprir as seguintes obrigacdes com os beneficiarios da

CASSI:

1- Fim da coparticipagao.

2- Extensdo da CASSI aos funcionarios egressos de BANCOs incorporados e
também aos p6s-2018, no mesmo modelo da maioria de seu funcionalismo.
3- Volta da contribuicdo do BANCO a Cassi na propor¢cdo de 70% a 30%
relativa a contribuicdo dos funcionérios (BB 2 x 1 Funci).

4- Implantacdo do Plano Odontoldgico custeado integralmente pelo BANCO
sem prejuizo do PAS.
5- Disponibilizacdo dos recursos tecnoldgicos necessarios para concluir a

implantacédo e integracdo dos sistemas de informacédo em saude (SISCASSI,
Prontuério Eletronico, etc.)
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6- Franquear as dependéncias do BANCO para o funcionamento da Cassi.
7- Reabertura dos ambulatérios nas grandes concentracdes de funcionarios do
BANCO.

8- Extensado da Cassi aos funcionarios que sairam do BANCO em quaisquer
programas de demissao (PDV, PAQ, Etc.).

9- Estruturar os Conselhos de Usuarios para garantir seu funcionamento e sua
permanente participacdo social e controle das acdes, assegurando vagas
dos Conselheiros em eventuais negociacdes sobre o plano de saude.

10- Assumir sua responsabilidade por eventuais déficits da Cassi.

11 — Implantacéo do servi¢co social da CASSI como no tempo do DEASP.

12 — Assegurar a manutencdo da CASSI para os funcionéarios desligados do
BANCO, sem idade minima, desde que tenham ao menos 120 contribuicbes

ao plano de saude.

13— Direito a reinclusdo a CASSI dos funcionarios afastados por licenca-
interesse.

CLAUSULA 1052 - SEGURANCA NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS O
BANCO devera tomar todas as providéncias cabiveis para dotar suas instalacoes
de condi¢Bes de seguranca contra roubos, sequestros e agressdes, tendo como
objetivo a defesa dos trabalhadores dos estabelecimentos bancarios, bem como
dos usuéarios de seus servicos, garantindo, ainda, a incolumidade fisica e
psicolégica dos mesmos.

§ 1°. A garantia estabelecida no caput devera ser implementada pelas seguintes
medidas, em um prazo de 120 dias, salvo nos Estados e municipios onde houver
leis e prazos especificos. Findo este prazo, o BANCO pagara a multa de R$
28.294,48 (vinte e oito mil duzentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito
centavos), por agéncia infratora, em prol da entidade sindical da base territorial.
O BANCO obriga-se ainda:

a) instalacdo de portas de seguranga, nos principais acessos aos
estabelecimentos, vidros a prova de balas e recipientes para guarda de
objetos em todas as agéncias, PAB’s e Lojas;

b) instalagéo de escudo blindado em todas as agéncias, PAB’s e Lojas;

C) exigir das empresas contratadas para a prestacdo de servicos de seguranca,
que treinem devidamente os vigilantes;

d) instalacdo de equipamentos de filmagem camuflados, que possibilitem a
identificacdo dos assaltantes e que figuem ligados diretamente a uma central
de seguranca fora da agéncia.

§ 2°. Fica vedado ao BANCO atribuirem aos bancarios e as bancéarias, a tarefa

de transporte e guarda de quaisquer numerarios, malotes e de chaves de acesso

aos cofres, bem como a guarda de acionadores de alarme.

§ 3° O BANCO fica obrigado a manter seguranga, com os vigilantes, 24 horas

por dia, sendo que as Agéncias deverdo ser abertas aos funcionarios pelos

vigilantes que estiverem em servico.
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§ 4°. As empresas devem fornecer ao vigilante colete a prova de balas de uso
individual, assim como o fardamento;

§ 5°. E vedada a utilizag&o dos profissionais de seguranca em qualquer fungéo
gue nédo seja a de garantir a seguranca da unidade dos trabalhadores e de seus
USUArios.

8 6°. Nenhuma agéncis, PAB ou lojas poder& ser aberto sem a presenca de
vigilancia treinada e instalagfes de seguranca necessarias.

§ 7°. Toda pessoa legalmente autorizada a adentrar portando arma de fogo em
dependéncia do BANCO (policiais, civis detentores de porte federal de arma de
fogo, etc.) seja obrigatoriamente “escoltada” por vigilante armado, sendo vedada
a “escolta” por parte de bancario;

§ 8°. O BANCO elaborara modulos de treinamento para os funcionarios sobre
prevencdo a assaltos e emissdo de CAT, com a participacdo da Comissao
prevista na clausula anterior.

8§ 9° Em caso de assalto consumado, ou ndo, a qualquer dependéncia do
BANCO, inclusive PAB ou loja, devera ser feita comunicacgéo interna onde sera
registrado o evento, nominando os funcionarios presentes e os fatos ocorridos,
junto com o Boletim de Ocorréncia policial, com copias para o SEEB.

8§ 10°. Na ocorréncia de assalto, o BANCO designara um advogado para
acompanhar o funcionario por ocasido do comparecimento ao 6rgao policial.

CLAUSULA 1062 - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

O BANCO se apresentara perante ao Sindicato, para a homologacao da rescisao
contratual dos funcionarios e pagamento das parcelas decorrentes, inclusive 0os
valores referentes as diferencas da multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS
resultantes da reposicao das perdas dos planos econdémicos, conforme deferido
pelo judiciario, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou dentro
de dez dias contados da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia
do aviso prévio, de sua indenizagdo ou da dispensa do seu cumprimento,
devendo as diferencas serem quitadas em até 10 dias da homologacédo, nédo
excetuado nesse caso a multa do 8§ 1°. Fica ressalvada a hipotese de abandono
de emprego.

§ 1°. Se excedido o prazo, a empresa, até sua apresentacdo para homologacéo,
pagara ao ex-empregado importancia igual a que este receberia se vigorasse o
contrato de trabalho.

§ 2°. Nao comparecendo o empregado, o BANCO dara do fato conhecimento a
Entidade Profissional convenente, mediante comprovagdo do envio ao
empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou telegrama
de notificacdo do ato, o que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior. §
3° . Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologacao,
0 0rgao homologador dara comprovacgéao da presenca do empregador nesse ato.
E admitida a homologac&o com ressalvas.
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§ 4°. As disposicdes desta Clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal
mais vantajosa sobre a matéria.

8§ 5°. Em caso de cessagéao do contrato de trabalho no periodo de 30 (trinta) dias
gue antecedem a data-base até a data da assinatura de protocolo ou desta
convencgao, devendo ser considerado 0 que ocorrer primeiro, as empresas
abrangidas por esta convencéo deverdo efetivar o pagamento das diferengas
salariais e indenizatérias decorrentes destes instrumentos, em até 10 dias
consecutivos da assinatura dos mesmos.

CLAUSULA 1072 - CARTA DE DISPENSA

Apds a observancia dos procedimentos estabelecidos nesta convencdo, no
artigo garantias contra a dispensa imotivada, caso a dispensa do empregado seja
mantida, sera a dispensa formalizada por escrito, de forma clara, especificando
0s motivos da demisséo.

CLAUSULA 1082 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO
Se violada qualquer Clausula deste acordo, ficara o infrator obrigado a multa no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a favor do empregado prejudicado, que
sera devida, por infracdo desde que comprovada por fiscalizacdo ou mediante
acao judicial.

CLAUSULA 1092 - CONDIGOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS
As partes ajustam que as condi¢des especificas, aplicaveis aos trabalhadores
abrangidos por este acordo, da base territorial das entidades convenentes, estéo
formalizadas em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO, as quais
fazem parte integrante do presente acordo, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 1102 - CONTRATACAO DE CONCURSADOS
O BANCO realizara novo concurso para todas as regides onde exista déficit de
funcionarios.

PAUTA ESPECIFICA DE REIVINDICACOES DOS
ENGENHEIROS, ARQUITETOS E AGRONOMOS DO BANCO DO BRASIL
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CLAUSULA 1112 - SEGURANCA DO TRABALHO
O BANCO atendera as Normas Regulamentadoras do MTE Ministério do
Trabalho e Emprego relativas a seguranca do trabalho.

§ 1°. Os EPIs - Equipamentos de Protecéo Individual, seréo fornecidos conforme
a Norma Regulamentadora NR — 06, para os engenheiros e arquitetos e
conforme a Norma Regulamentadora NR — 31, para os agrobnomos, além de
treinamento e testes para a sua correta utilizacdo. Os EPIs sdo indispensaveis
nos trabalhos de campo.

| - Os engenheiros eletricistas receberdo luvas para alta e baixa tensdo, 6culos
de protecao, botas com isolamento, roupas adequadas, capacetes isolantes, etc.
Il - Os engenheiros mecéanicos receberdo luvas para baixa tensdo, 6culos de
protecdo, botas com isolamento, roupas adequadas, capacetes, etc.

1] - Os engenheiros civis e arquitetos receberdo oculos de protecdo, botas
com isolamento, roupas adequadas, capacetes, etc.

\Y - Os engenheiros agrénomos receberao 6culos de protecéo, botas, roupas
adequadas, etc.
Vv - Os engenheiros de seguranca do trabalho receberdo luvas para baixa

tensdo, Oculos de protecdo, botas com isolamento, roupas adequadas,
capacetes, etc. § 2°. Fornecer cursos, Basico e Complementar de acordo com a
atividade e a especialidade profissional, em consonancia com a Norma
Regulamentadora NR10.

§ 3°. Implementar a Norma Regulamentadora NR — 07 Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e a Norma Regulamentadora NR — 09
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) para os profissionais das
areas de engenharia, arquitetura e agronomia.

§ 4°. Efetuar seguro de responsabilidade civil para todos os profissionais que
exercem as fun¢des de engenheiro, arquiteto ou agrébnomo.

CLAUSULA 1122 - REMUNERAGAO

O BANCO, de acordo com o artigo 224 do Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio
de 1943 (CLT), estabelecera a Jornada Diéaria de 5 horas perfazendo 25 horas
semanais.

§ 1°. Os salarios de engenheiros, arquitetos e agrobnomos serao equiparados. 8§
2°. Os profissionais serdo remunerados com comissao especifica para a jornada
de 6 horas diarias.

§ 3°. Os engenheiros, arquitetos e agronomos devem ser remunerados com um
diferencial técnico de funcéo.

| - Os engenheiros, arquitetos e agronomos exercem as suas funcbes com
diferencial de conhecimento técnico que outros profissionais ndo necessitam ter
para exercer as suas atividades.

8§ 4°, Os saléarios serdo adequados as condi¢cdes de mercado no qual a empresa
se insere: empresa de economia mista ou publica; setor financeiro; desempenho
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de servi¢os de engenharia, arquitetura e agronomia por profissionais funcionarios
da empresa.

CLAUSULA 1132 - AJUDA DE CUSTO

O BANCO pagara ajuda de custo para todos que se encontrar em viagem a
servico, compensando o afastamento do lar naquele periodo.

CLAUSULA 1142 - PCC/PCS

O BANCO implementara um novo PCC/PCS reavaliando o Valor de Referéncia
(VR) para todos os seus funcionarios, extinguindo o PERFORMA.

CLAUSULA 1152 - QUADRO PROFISSIONAL

O BANCO efetuara o aumento e a adequacao do quadro de profissionais a
demanda de trabalho, necessidades especificas das atividades de engenharia,
arquitetura e agronomia e aos limites legais das responsabilidades técnicas.

CLAUSULA 1162 - ENQUADRAMENTO LEGAL

O BANCO adequara as unidades técnicas nas regionais e na sede e 0s
normativos internos (LIC), aos ditames da Lei 5.194 e aos Normativos do Sistema
CONFEA/CREA Conselho Federal e Conselhos Regionais de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

CLAUSULA 1172 - REGULARIZAQAO DA EMPRESA E ACERVO TECNICO
DOS PROFISSIONAIS

O BANCO estabelecera convénio com o Sistema CONFEA/CREA visando a
regularizacdo e a uniformizacéo de procedimentos para o registro do BANCO do
Brasil e para formalizar o acervo técnico dos profissionais da Engenharia, da
Arquitetura e da Agronomia pertencentes ao seu quadro técnico junto ao Sistema
Confea/Crea.

CLAUSULA 1182 - FERRAMENTAL

O BANCO fornecera ferramentas, equipamentos, laptops e softwares
necessarios e adequados ao desenvolvimento do trabalho em campo e no
escritério.

CLAUSULA 1192 - EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO

O BANCO, de acordo com a alinea “a@” do art. 6° da Lei n°® 5.194/66, adequara os
guadros técnicos de todas as areas tecnolégicas da empresa, com o
preenchimento dos cargos por engenheiros, arquitetos e agrobnomos, onde as
funcdes e atribuicdes forem especificas desses profissionais.

CLAUSULA 1202 - ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

O BANCO promovera o atendimento as demandas dos clientes internos e
externos, trocando o enfoque da reducdo do custo interno e imediato, e da
impessoalidade, para o enfoque da proximidade e parceria com o cliente.
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§ Unico - Preservar e ampliar as unidades técnicas (regionalizacdo do
atendimento) com menores deslocamentos dos profissionais e mais agilidade na
burocracia interna.

PAUTA ESPECIFICA DE REIVINDICACOES DOS ADVOGADOS

CLAUSULA 1212 - EQUIPARACAO SALARIAL

O BANCO se compromete a equiparar os salarios dos advogados aos salarios
dos advogados da Caixa Econémica Federal e a exigir concurso publico externo
para admisséo de novos advogados, respeitado o direito adquirido para os atuais
advogados do Quadro.

CLAUSULA 1222 - VIGENCIA DESTE ACORDO

A presente convencgdo tem duracdo de um ano, de 1° de setembro de 2026 a 31
de agosto de 2027, sendo prorrogada automaticamente até que outra a substitua.
Acordado entre todas partes, aplica-se, assim, a ultratividade, e a nao
descontinuidade de nenhuma clausula vigente, mesmo apés o fim do prazo aqui
estipulado, até que haja uma nova convencdo para substituir a atual. As
clausulas benéficas pactuadas nos instrumentos de negociacdo coletiva
anteriores, incorporam-se ao patriménio juridico dos empregados, como
clausulas de seus contratos de trabalho.

CLAUSULA 1232 — ULTRATIVIDADE

A Convencao Coletiva ou Aditiva de Trabalho do ano anterior, seguird em vigor,
até o fim da negociacao coletiva deste BANCO, independente da data-base da
categoria.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Maranhé&o

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios
de Bauru

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Rio Grande
do Norte
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