ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO de um lado, o BANCO
SANTANDER (BRASIL) S.A., inscriic no CNPJ sob o n® 90.400.888/0001-42, com
endereco na Avenida Juscelino Kubitschek, 2041 e 2235 — Bloco A, bairro Vila Olimpia, Sao
Paulo/SP, CEP 04543-011, doravante denominado EMPRESA, neste ato representado por
Fabiana Silva Ribeiro, inscrita no CPF sob n° 272.179.638-00 e por Fernanda Bosco
Manduca, inscrita no CPF sob n°® 368.566.438-70 e, de outro lado, seus EMPREGADOS,
devidamente representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAOQ, situado
na Rua Marcondes Salgado - até Quadra 6, Centro — Bauru/SP, CEP 17.010-040, inscrito
no CNPJ/MF 45.030.434/0001-72, SINDICATO DOS EMP ENM ESTABELECIMENTO
BANCARIOS EST MA, situado na Rua do Sol, 413, Ceniro — Sao Luis/MA, CEP 65.020-
590, inscrito no CNPJ/MF 06.298.549/0001-05 e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
situado na Avenida Deodoro da Fonseca - de 595 a 835 - lado impar — Bairro Tirol —
Natal/RN, CEP 59.020-600, inscrito no CNPJ/MF 08.344.822/0001-00, por seus
representantes legais, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com
fundamento nos artigos 7°, incisos X!li e XXVI da Constituicdo Federal, 611, § 1°, 611-A, Il

da CLT conforme clausulas a seguir ajustadas:
CONSIDERANDO QUE:

1. No dia 11.03.2020, a Organizagdo Mundial da Satide - OMS declarou
pandemia de COVID-19; '

2. No dia seguinte, 12.03.2020, as entidades representativas dos
trabalhadores solicitaram e foi instaurada a Mesa Bipartite de Negociagéo
Nacional Permanente COVID-19, envolvendo Confederagéo, Federag@o e
Sindicatos de Bancarios de todo o pais, bem como a FENABAN e os principais

bancos do pais;

3. Desde o primeiro momento, ficou estabelecido como premissa para

todas as discussoes e deliberacdes que as partes iriam zelar pela saldde dos
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empregados e clientes, além do atendimento as necessidades da sociedade,
sempre com transparéncia e através do dialogo social;

4, No dia 16.03.2020 foi criado o Comité Bipartite de Crise - COVID-19
enfre FENABAN e Entidades Sindicais, que mantém um canal permanente, em
tempo real, para discussdo de quaisquer situagdes relacionadas ao tema,
funcionando em dois niveis distintos: um tratando de regras de abrangéncia
setorial € nacional e, outro, cuidando de situag@es individuais de interesse dos
empregados;

5. Ao final da primeira semana, dia 17.03.2020, apés a instauracdo da
mesa permanente de negociagdo, ja tinham sido adotados esforgos para
implantar procedimentos: i) para higienizagéo das méos, inclusive, com &lcool
gel; ii) sobre comportamentos nas relagées entre colegas e com clientes e
fornecedores; iii) para novas rotinas de higienizagdo de ferramentas de
trabalho, méveis, equipamentos e estrutura fisica; iv) para tratar suspeitos e
contaminados e seus locais de frabalho, v) para distanciamento social nos
locais de trabalho. Além disto, milhares de empregados ja haviam sido
deslocados para suas residéncias, em teletrabalho ou ndo e, dentre estes,
prioritariamente, os empregados com 60 anos ou mais, com doenga grave e

gravidas;

6. Em 20.03.2020, o Governo declarou transmiss@o comunitaria em todo o

pais;

7. Novas medidas vém sendo diariamente adotadas em continua

negociagdo com a Mesa Bipartite;

8. Ao longo das semanas seguintes ao dia 20.03, quase a totalidade dos
servicos bancérios ja podiam ser realizados por meio digital, o que gerou a
comunicagio dos clientes por meio de varios canais, inclusive pela midia, foram
adotados procedimentos para controle do nimero de pessoas dentro das
agéncias, foram criados horéarios diferenciados para clientes dos grupos de
risco e, neste momento, muito embora existam dificuldades para adquirir alguns
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equipamentos de protecdo em vista de sua escassez no mercado em
decorréncia da grande procura mundial, também est&o sendo adotados os
melhores esforgos para distribuicéo de mascaras,

9. As medidas adotadas em comum acordo tem o objetivo da preservagéo
da salde dos empregados e dos clientes, bem como garantir de forma segura
a prestacdo dos servigos essenciais.

As Partes declaram que negociaram os termos e as condigdes objeto do presente Acordo,

nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
abril de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da caiegoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel no ambito das empresas relacionadas
na Clausuia Oitava do presente acordo, com abrangéncia em *Séo Paulo* nos municipios
de: Agudos, Arandu, Areiopolis, Avaré, Bauru, Bernardino de Campos, Cerqueira César,
Duatrtina, Fartura, Galia, lacanga, ltai, ltaporanga, Itatinga, Lengéis Paulista, Manduri,
Piraju, Piratininga, Presidente Alves, Santa Cruz do Rio Pardo, Sarutaia, Taguai, Tejupd,
Timburi e Ubirajara, no Estado do Maranh&o e no Estado do *Rio Grande do Norte™: Acari,
Afonso Bezerra, Agua Nova, Almino Afonso, Alto do Rodrigues, Angicos, Antdnio Martins,
Arés, Baia Formosa, Baralna, Barcelona, Bento Fernandes, Bod6, Bom Jesus, Brejinho,
!, Caicara do Norte, Caigara do Rio do Vento, Caicé, Campo Redondo, Canguaretama,
Carnatiba dos Dantas, Carnaubais, Ceara-Mirim, Cerro Cora, Coronel Ezequiel, Coronel
Jodo Pessoa, Cruzeta, Currais Novos, Doutor Severiano, Encanto, Equador, Espirito Santo,
Extremoz, Felipe Guerra, Fernando Pedroza, Florania, Francisco Dantas, Frutuoso Gomes,
Galinhos, Goianinha, Governador Dix-Sept Rosado, Grossos, Guamaré, lelmo Marinho,
Ipanguacu, lpueira, ltaja, ltad, Jagand, Jandaira, Janduis, Januario Cicco, Japi, Jardim de
Angicos, Jardim de Piranhas, Jardim do Seridé, Jodo Camara, Joao Dias, José da Penha,
Jucurutu, Jundia, Lagoa d'Anta, Lagoa de Pedras, Lagoa de Velhos, Lagoa Nova, Lagoa
Salgada, Lajes, Lajes Pintadas, Lucrécia, Luis Gomes, Macaiba, Macau, Major Sales,

Marcelino Vieira, Maxaranguape, Messias Targino, Montanhas, Monte Alegre, Monte das
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Gameleiras, Mossoré, Natal, Nisia Floresta, Nova Cruz, Olho d'Agua do Borges, Ouro
Branco, Parana, Parau, Parazinho, Parelhas, Parnamirim, Passa e Fica, Passagem, Pedra
Grande, Pedra Preta, Pedro Avelino, Pedro Velho, Pendéncias, Pildes, Pogo Branco,
Portalegre, Porto do Mangue, Pureza, Rafael Fernandes, Rafael Godeiro, Riacho da Cruz,
Riacho de Santana, Riachuelo, Rio do Fogo, Rodolfo Fernandes, Ruy Barbosa, Santa Cruz,
Santa Maria, Santana do Matos, Santana do Seridd, Sanfo Antdnio, Sao Bento do Norte,
Séo Bento do Trairi, Sdo Fernando, S&o Francisco do Qeste, Sdo Gongalo do Amarante,
Séo Jodo do Sabugi, Sdo José de Mipibu, S&do José do Campesire, Sao José do Serido,
Sao Miguel do Gostoso, Sdo Paulo do Potengi, Sao Pedro, Sdo Rafael, Sdo Tomé, Séo
Vicente, Senador El6i de Souza, Senador Georgino Avelino, Serra Caiada, Serra de Séo
Bento, Serra do Mel, Serra Negra do Norte, Serrinha, Serrinha dos Pintos, Severiano Melo,
Sitio Novo, Taboleiro Grande, Taipu, Tangara, Tenente Ananias, Tenente Laurentino Cruz,
Tibau, Tibau do Sul, Timbaliba dos Batistas, Touros, Triunfo Potiguar, Upanema, Varzea,
Venha-Ver, Vera Cruz, Vigcosa e Vila Flor.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA - REGIME ESPECIAL
O regime de compensagéo de jornada na EMPRESA é semestral, sendo que ao final de
cada periodo de seis meses as horas ndo compensadas sdo pagas ou descontadas,

conforme o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo do estado de calamidade publica, a EMPRESA
concorda que as horas negativas em seu favor sejam acumuladas entre 01.04.2020 e
31.12.2020 (Periodo de Acumulagio) e sejam submetidas ao regime especial para
compensacio valido até 31.12.2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras realizadas no Periodo de Acumulagéo, desde
que n&o existam horas negativas acumuladas, serfio pagas no regime semestral vigente.
PARAGRAFO TERCEIRO: No Periodo de Acumulagéo as eventuais horas exiras feitas
neste perfodo serdo compensadas com as horas negativas acumuladas no mesmo regime
previsto no Paragrafo Quarto.

PARAGRAFO QUARTO: Durante o periodo de compensagdo especial (04.01.2021 a
31.12.2021) as eventuais horas extras positivas feitas em cada més serdo compensadas
contra o saldo negativo acumulado pelo empregado no Periodo de Acumulagao na
proporcio de 1 (uma) hora negativa acumulada por 1 (uma) hora extra positiva. Néo

Péginad4 de 8

f/éﬁOL




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

havendo horas negativas acumuladas pelo empregado, as horas positivas serdo pagas
observando o regime semestral vigente.

PARAGRAFO QUl‘NTO: Somente as horas trabalhadas aos sabados, apesar de ser dia util
n&o trabalhado, as horas trabalhadas nos domingos, feriados, bem como em horario
noturno (assim definido em lei ou Convengédo Coletiva de Trabalho vigente) ndo séo
compensaveis e também seréo pagas com os respectivos adicionais observando o regime
semestral.

PARAGRAFO SEXTO: Até 15.01.2021, a Empresa informara aos empregados o saldo
remanescente de horas negativas acumuladas conforme Paragrafo Primeiro para que se
inicie, em janeiro de 2021, o periodo de compensacdo especial das referidas horas valido
até 31/12/2021.

PARAGRAFO SETIMO: A EMPRESA garantira um redutor de 10% sobre as horas
negativas dos empregados que sera aplicado da seguinte forma:

a) ao final de cada més do periodo de acumulagao, referido redutor seré aplicado sobre
o total de horas negativas do empregado do respectivo més (ou seja, sem considerar as
eventuais horas negativas acumuladas dos meses anteriores), que néo tenham sido
compensadas.

b) Se apés o encerramento do periodo de acumulagéo ainda existirem horas negativas
acumuladas que ainda ndo tenham sido compensadas, este é o saldo de horas que entrara
no regime especial para compensagéo pelo empregado até 31.12.2021.

c) O empregado que solicitar expressamente & Empresa poderd utilizar 1/3 do periodo
de férias regulares para compensar eventual saldo negativo de Banco de Horas.
PARAGRAFO OITAVO: A compensacdo de horas deve ser um acordo prévio entre
empregado e gestor com o objetivo de atender as necessidades da EMPRESA e acomodar
as necessidades do empregado, obrigando-se a Empresa a néo impor aos gestores metas
de compensacio em seus respectivos contratos de metas.

PARAGRAFO NONO: No regime de compensagio de jornada, a duragdo normal do
trabalho diaric podera ser acrescida de, no maximo, 2 (duas) horas suplementares,
observado o limite de 8 e 10 horas diarias, respectivamente, para os empregados com
jornada normal didria de trabalho de 6 (seis) horas e de 8 (oito) horas, atendendo ao critério
do paragrafo anterior.

PARAGRAFO DEZ: A EMPRESA realizard controle individualizado do regime de
compensagao instituido neste acordo, que contera demonstrativo claro e preciso das horas
constantes no Banco de Horas — Regime Especial, no Portal Rh — Gestéo da Jornada. O
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empregado podera fazer a verificacdo e solicitar ajustes naquilo que entender pertinente
pelos canais ja disponibilizados para o tratamento destas situag¢des relativas a espelho de
ponto e sua assinatura.

PARAGRAFO ONZE: As disposicoes constantes neste instrumento prevaleceréo sobre as
politicas internas que tratem do mesmeo tema e que sejam incompativeis.

PARAGRAFO DOZE: As horas remanescentes devedoras relativas ao periodo de
acumulagdo ndo compensadas pelo empregado até o final do prazo previsto no paragrafo
primeiro e apés a redugéo prevista no paragrafo sétimo, letra “a” desta clausula, serdo
descontadas em folha de pagamento.

PARAGRAFO TREZE: Se o empregado for desligado, por iniciativa da empresa sem justa
causa, ou se desligar por aposentadoria e por estes motivos, ficar impossibilitado de
compensar as horas devedoras até o término do prazo previsto neste acordo, nenhum valor
seré descontado. Nas demais modalidades de resciséo, havera o desconto das referidas
horas nas verbas rescisérias, observado o limite de desconto previsto na legislagéo vigente.
PARAGRAFO QUATORZE: As eventuais horas negativas realizadas até o dia 30/03/2020
em decorréncia da pandemia, que poderiam estar sujeitas a este novo regime j& foram
abonadas e, portanto, ndo estardo sujeitas as regras do presente Acordo.

CLAUSULA QUARTA - BENEFICIOS

Fica estabelecido que este acordo coletivo ndo altera os beneficios previstos em
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria que serdo mantidos enquanto vigente a
CCT.

CLAUSULA QUINTA - MEDIDAS IMPLEMENTADAS
O Sindicato reconhece que as medidas descritas nas consideragfes iniciais do presente
Acordo Coletivo de Trabalho foram implementadas, em razdo da pandemia, mediante

entendimentos em mesa de negociagéo.

CLAUSULA SEXTA — DA CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Em caso de eventual ddvida ou divergéncia quanto ao fiel cumprimento de regras referentes
a este acordo por motivo de aplicagéo de seus dispositivos, as partes estabelecem que a

judicializagdo seja precedida, obrigatoriamente, de negociagéo coletiva.
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CLAUSULA SETIMA - REVOGAGAO, REVISAO OU PRORROGAGAO

A prorrogacéo, revisdo ou revogacéo, total ou parcial, do presente instrumento coletivo
somente podera ser efetivada mediante comum acordo formal entre as partes e ficara
subordinado a aprovagdo da Assembleia Geral dos Empregados, especialmente
convocada para este fim.

CLAUSULA OITAVA - APLICAGCAO

As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados das
EMPRESAS: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., SANTANDER BRASIL TECNOLOGIA
S.A., SANTANDER GLOBAL TECHNOLOGY BRASIL (atual denominagéo de Produban
Brasil Tec. Ltda), SANTANDER CACEIS (atual denominagéo de Santander Securities Serv
BRA DTVM S.A), SANTANDER BRASIL GEST RECURSOS LTDA, SANTANDER
HOLDING IMOBIL S.A, PI DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A,
SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEMENT DTVM S.A, AYMORE CRED.FIN.E
INVEST.S/A, SANTANDER COR SEG INV SERV S.A, SANTANDER CORRETORA DE
CAMBIO E VAL MOBILIARIOS S.A.

Sio Paulo, 04 de agosto de 2020.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS
DE BAURU E REGIAO

JA 2T %
Paulo RodrigoTonen Garcia

Diretor
CPF 277.360.738-48

SINDICATO DOS EMP EM ESTABELECIMENTO BANCARIOS EST MA

P/.Procura exandre da Silva Morales
Diretor
CPF 290.835.968-50
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