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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

RELAGOES SINDICAIS

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, —
Para, Amapa, Rondénia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de
Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no '
Estado do Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito /
/Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa |
Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio
j\\‘v Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui com /
| sede nas capitais dos estados mencionados em primeiro lugar de sua denominagao, por
seus Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONTRAF -
) CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO:
@ Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Alagoas (AL); Sindicato dos Empregados em
Y  Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e Regido (PB), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Ceara (Fortaleza), Sindicato e
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri (CE), Sindicato dos Bancarios 5
e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia (BA), Sindicato dos
,Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Maranhdo (MA), Sindicato N
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui (PI), {X
" Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (Jo&o \
Pessoa), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de -~
Pernambuco (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
do Rio Grande do Norte (RN). FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DE SAO PAULO: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Araraquara, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Assis. Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Barretos e
Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Bauru e Regido, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Braganca
Paulista, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e
Regido, Sindicato Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Guarulhos e Regido, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de
Jundiai e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financeiros de Limeira, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
de Mogi das Cruzes, Suzano, Poa, Biritba Mirim e Salesopolis, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente,

Slndncato dos Trabalhadores em Empresas_do Ramo Financeiro do Grande ABC/ 
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W Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rio Grande, Sindicatos
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Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Vale do Ribeira.
FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido, Sindicato dos Bancarios de Bage e
Regigo, Sindicato dos Empregados Estabelecimento Bancarios de Camaqua, Sindicato
dos Empregados Estabelecimentos Bancarios de Carazinho, Sindicatos dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta, Sindicato dos Empregados Em iy

— Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen, Sindicato dos Empregados em /
e

Estabelecimentos Bancarios de Guaporé, Sindicato dos Empregados em /

N \\, Estabelecimentos Bancarios de Horizontina, Sindicato dos Empregados emL. % /
\ \\ I\ Estabelecimentos Bancarios de ljui, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte, Sindicato

dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, Sindicato dos Empregados n

em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre,

dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Rosario do Sul, Sindicato dos
Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regigdo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa, Sindicato dos Empregados em
_Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo, Sindicato dos Empregados em
Estabelemmentos Bancarios de Sao Borja, Sindicato dos Empregados em
“Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sant' Ana do Livramento, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, Sindicato dos Empregados Em
\Estabelemmentos Bancarios de Sao Leopoldo, Sindicato dos Bancarios e Financiarios do
Vale do Cai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vale |
Paranhana e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria.
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO
NORTE - FETEC-CUT/CN: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
do Estado do Acre, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra
do Gargas e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo
Financeiro no Estado de Mato Grosso (Cuiaba), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande e Regido (MS), Sindicato dos Bancarios
de Dourados e Regido (MS), SINTRAF-RIDE, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Para, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
do Estado do Amapa, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

Rondondpolis, Sindicato do/%ancanos e Trabalhadores do Ramo anancewo do Estado /
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de Rondénia e Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima.
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO
NORTE - FETEC-CUT/CN. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE: Sindicato
dos Bancarios da Bahia, Sindicato dos Bancérios e Financiarios de Camagari, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de llhéus, Sindicato dos Bancarios de
ltabuna e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Oeste
da Bahia, Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regiéo, Sindicato dos Bancarios de Jequié e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e
Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vitéria da

Conquista e Regido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no /"

Estado de Sergipe. FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Belo Horizonte e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cataguases, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Divindpolis e Regido, Sindicatos dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios de
Ipatinga, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de
Minas-SRRF (Juiz de Fora), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Patos de Minas e Regido, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo
Otoni e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba.
EEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO
"RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF — RJ/ES: Sindicato dos Trabalhadores em

> Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis (ltaguai, Seropedica, Mangaratiba e

Paraty), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Campos dos Goytacazes e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Itaperuna, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Macaé e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niteroi,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicatos
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios
de Petropolis e Sao José do Vale do Rio Preto, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro, Sindicato Empregados
Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Teresépolis, Sindicato dos Empregados Estabelecimentos
Bancarios de Trés Rios, Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Espirito Santo. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO DO PARANA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e
Regido, Sindicato dos Empregados, em Estabelecimentos Bancarios de Assns
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Chateubriand, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo
Mourdo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio
Procépio, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Curitiba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guarapuava, Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranavai, Sindicato dos Empregados em S .
Estabelecimentos Bancarios de Toledo e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Umuarama. FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM 7
EMPRESAS DE CREDITO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Empregados em // %
~ Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regido, Sindicato dos Empregados em ;‘
Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido, Sindicato dos Empregados em /
\\ Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido, Sindicato dos Bancarios e {L{"\
~\J") Financiarios de Cricitma e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos " \,\
Bancarios Chapeco, Xanxeré e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Florianépolis e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos {w
Bancarios de Joagaba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos et
Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sao Miguel do Oeste e Regi&o e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, por seus Presidentes e por seu
Advogado Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram Convengao
Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - NEGOCIAGAO DE NORMAS COLETIVAS

Ha quase 30 (trinta) anos a negociagdo coletiva de trabalho, prevista no art. 8° da
Constituicdo Federal, é realizada nas seguintes modalidades: A

a) com abrangéncia nacional e uniforme para todo o setor bancario; 04/

b) com abrangéncia nacional e uniforme para cada banco, quando € o caso; e

[\ (¢
c) com abrangéncia estadual, municipal ou por estabelecimento para cada banco, quando /\
€ 0 caso. ;

Paragrafo primeiro - Dentre as negociagdes de ambito nacional para todo o setor &\(
destacam-se a Convengao Coletiva de Trabalho na data-base e a Convengao Coletiva de \
Trabalho de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados dos bancos. \

Paragrafo segundo - As negociagdes com abrangéncia nacional e setorial, da parte das

entidades sindicais proflssmnals sao reallza r uma comissao de ||deres smdlcay
[} i\
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composta por representantes da confederagdo, federagbes e sindicatos e, da parte das
entidades sindicais representativas da categoria econdémica, pela comissdo de
negociagdes da Federagdo Nacional dos Bancos.

CLAUSULA 22 - NEGOCIAGAO NACIONAL PERMANENTE

A negociagdo permanente, por meio das comissées nacionais, foi introduzida ha mais de J\/

20 anos e tem promovido, a seu tempo, a protecédo e a melhoria das relagdes de trabalho,

_-através da promogao e analise de informagdes, permitindo o esclarecimento de praticas,

\_ prevencdo e modificagdo de procedimentos, sempre com foco na evolugéo das relagdes
) '\\Z\;de trabalho, com base na autonomia coletiva da vontade. ;
KM 1/
A negociagao formal, permanente e nacional, entre as entidades sindicais da categoria

profissional e econémica, estd organizada através das seguintes comissdes e grupo de
~w , trabalho:

\

a) Comissao Bipartite de Saude no Trabalho;

N\

b) Comissao Bipartite de Seguranga Bancaria;

c) Comissao Bipartite de Diversidade; L

9,

":‘ Grupo de Trabalho Bipartite sobre Relagdes Sindicais. \

Comisséo Bipartite para Prevengao de Conflitos; e \

Paragrafo primeiro - A negociagao coletiva permanente relacionada a temas de saude
eve inicio com a Comissao Paritaria de Politica sobre AIDS, constituida nos termos da p

Convengdo Coletiva de Trabalho 1992/1993. Ja a Convencéo Coletiva de Trabalho ’
N 1995/1996 reconheceu a necessidade de ampliagdo da analise de temas de saude,
Y] resultando na constituicdo da Comissao Bipartite de Saltde no Trabalho, mantida nos
instrumentos subsequentes. Assim, a Comissdo Paritaria de Politica sobre AIDS esta
incorporada pela Comisséo Bipartite de Saude no Trabalho.

Paragrafo segundo - A Comissao Bipartite de Seguranga Bancaria foi constituida nos
termos da Convencédo Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos instrumentos
subsequentes.

Paragrafo terceiro - A Comiss&o Bipartite de Diversidade, anteriormente denominada de
Igualdade de Oportunidades, foi constituida nos termos da Convengao Coletiva de
Trabalho 2001/2002 e mantida ngs instrumentos subsequentes.

b
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a)a Comissdo Bipartite de Diversidade desenvolve propostas de orientagdo a
empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais situagcdes que
poderiam ser compreendidos como atos e posturas discriminatérias nos ambientes de
trabalho e na sociedade de forma geral. Esta comissdo realiza reunides para o
acompanhamento do Programa de Valorizagédo da Diversidade;

b) o Programa FEBRABAN de Valorizagdo da Diversidade no Setor Bancario e o

Programa FEBRABAN de Capacitagao Profissional e Incluséo Social de Pessoas com 3( g

_ \\; Deficiéncia do Setor Bancario servem de premissa para a orientacdo dos bancos na
8 | \\ implementacao de suas agdes, de acordo com as diretrizes e planos de agao definidos i

ou que vierem a ser adotados no Programa; e ‘ //

. c) a FENABAN se compromete a planejar em 2019, e realizar até o final da vigéncia (/'/\/'/
@3_ deste instrumento coletivo de trabalho, uma nova edi¢do do Censo da Diversidade do (

Setor Bancairrio.

Paragrafo quarto - A Comissao Bipartite para Prevengéo de Conflitos tem por finalidade
o acompanhamento e eventual aperfeicoamento do mecanismo de prevengao.

aragrafo quinto - O Grupo de Trabalho Bipartite sobre Relagbes Sindicais sera
constituido em razdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Tera carater
transitério e duragéo até o final da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, tendo
por finalidade sanar as duvidas que venham surgir na aplicagdo das normas coletivas

‘atinentes as relagdes sindicais, bem como, quando necessario, encaminhar N
recomendacdes as comissdes que representam as categorias profissional e econémica \V
nas negociagdes de &mbito nacional. N

l ! Paragrafo sexto - As partes estabelecem que, no prazo de 60 (sessenta) dias contados {6
da data de assinatura desta Convengédo Coletiva de Trabalho, fixardo calendario de 2
reunides trimestrais das comissdes e grupos acima relacionados. N

2 _s,_,.

CLAUSULA 32 - RECONHECIMENTO DAS PARTES

As partes reconhecem a representatividade, legitimidade e regularidade dos registros das
entidades que negociaram este instrumento coletivo de trabalho, listadas no Anexo |,
pelos seguintes motivos:

a) suspensdo da atualizagao dos cadastros sindicais pelo Ministério do Trabalho durante
varios meses que antecederam a data-base;
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b) necessidade de continuagdo com o processo de negociagao coletiva;
c) suporte na autonomia constitucional das entidades sindicais;
d) amparo no principio da boa-fe; e

e) reconhecimento reciproco entre as partes que negociam ha mais de 20 anos as \

Convengdes Coletivas de Trabalho. J"i

| CLAUSULA 42 - MANDATO DA DIRETORIA DA ENTIDADE SINDICAL

\

\ N

/
) \\‘ As partes reconhecem, inclusive juridicamente, a duragéo maxima de 4 (quatro) anos para }/
o mandato de diretoria das entidades sindicais da categoria profissional e econémica, que %
participam deste instrumento coletivo de trabalho. !
, [
@:Parégrafo primeiro - E vedado o aumento da duragdo maxima do mandato de diretoria |
/ de entidade sindical, através de Acordo Coletivo de Trabalho. I8

Paragrafo segundo - Como regra de transi¢do, as partes reconhecem a duragao atual
dos mandatos de diretoria superiores a 4 (quatro) anos, inclusive para os mandatos que
erdo iniciados até 1°.12.2018, até o termino da vigéncia dos mesmos.

d LAUSULA 52 - MUNICiPIOS COM MAIS DE UMA REPRESENTACAO SINDICAL

As partes reconhecem as entidades sindicais listadas no Anexo Il, como representantes
dos municipios que constam do registro no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais -

CNES do Ministério do Trabalho, como representados por mais de uma entidade. P

j j Paragrafo Gnico - A comissdo de negociagao representativa da categoria profissional 4(

; informara, até o dia 6.09.2018, qual entidade sindical representa a base territorial, com c

v relagdo aos municipios presentes na lista, que ainda n&o tiveram a indicagao da entidade |
sindical representativa. Havendo controvérsia judicializada, o banco efetuara nos autos o {
deposito judicial da contribuigao negocial. i‘

CLAUSULA 62 - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

E assegurada a estabilidade proviséria, aos empregados dirigentes do sindicato
profissional signatario desta Convengéo Coletiva de Trabalho, conforme anexo Ill, nao
podendo ser ultrapassada a quantidade de dirigentes desse anexo, por entidade sindical,
respeitados os limites previstos na tabela abaixo:

§ ﬁ \&/ /??
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Empregados do Setor Numero de Empregados do Setor Numero dé
na Base Territorial Dirigentes na Base Territorial Dirigentes
~ Acima de 128.000 88 2.001 a 4.000 43
64.001 a 128.000 0 1.001 2 2.000 36
32.001 a 64.000 0 501 a 1.000 29 \
16.001 a 32.000 70 251 a 500 22 :}C/
8.001 a 16.000 66 001 a 250 19 i
4.001 a 8.000 56 £ )

2 \
/ /
,,
- ;
/ /
\ ! /

Paragrafo primeiro — Apés a aplicagdo da regra de transigéo prevista nesta clausula, o/
~\\J numero de dirigentes de sindicatos profissionais sera limitado ao numero atual, quando
f,\ | inferior ao limite previsto na tabela acima, e, se superior, devera ser reduzido até os | |

' limites acima previstos.

Q' Paragrafo segundo - A comissao de negociagao representativa da categoria profissional, (lb‘ )
através da CONTRAF, enviard a comissao de negociacdo representativa da categoria L
econdmica, através da FENABAN, até o dia 14.08.2020, oficio relacionando até 380 |

(trezentos e oitenta) dirigentes de federagdes ou confederagéo, que terdo estabilidade, I\
desde que listados no anexo Ill, sendo que tal quantidade de dirigentes se somara a 11 i ‘
revista na tabela acima.

7

\ - . I3 . . . . . . . #
aragrafo terceiro - O numero de dirigentes sindicais de categoria profissional com /

estabilidade proviséria prevista nesta clausula tera distribuicdo entre os bancos

estabelecidos na base territorial da entidade sindical profissional. \
Paragrafo quarto - Para a apuragao da quantidade de dirigentes sindicais estaveis que
J B embasou o processo de negociagéo coletiva, tomou-se como referéncia: ﬂ zr
¥ \
A A
i/ (O

a) os ultimos dados disponibilizados ao publico pelo Ministério do Trabalho, por meio do
Registro Anual de Informagées Sociais - RAIS;

b) na apuragdo do numero de empregados foram considerados os seguintes cddigos da
Classificagéo Nacional das Atividades Econémicas - CNAE (versdo 2.0 Classe): 64.21- \5 ‘
2 - Bancos Comerciais, 64.22-1 - Bancos Multiplos com Carteira Comercial, 64.23-9 - '
Caixas Econodmicas, 64.31-0 - Bancos Mdltiplos sem Carteira Comercial e 64.32-8 -
Bancos de Investimento; e

c) a soma do total de municipios da base territorial declarada no Cadastro Nacional das
Entidades Sindicais - CNES do Ministério do Trabalho. Nos municipios que constam no /;"/7

— 1 " (\\ \ 'S ‘
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registro em mais de um sindicato profissional, o municipio foi considerado somente em
uma entidade sindical, observado o disposto na clausula terceira desta Convencéao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto - A estabilidade proviséria beneficiara o dirigente sindical, até que
complete 68 (sessenta e oito) anos de idade, desde que tenha adquirido o direito a
aposentadoria. \

Paragrafo sexto - Em caso de fusdo de entidades sindicais, durante a vigéncia do
_ instrumento coletivo, serdo mantidas as estabilidades acordadas na assinatura da
Convencéo Coletiva de Trabalho, até o término de vigéncia da mesma.

v ) Paragrafo sétimo - A estabilidade provisoéria prevista nesta clausula € assegurada para a
atuacdo exclusiva no exercicio das atribuicdes de mandato, na respectiva entidade
sindical.

\g Paragrafo oitavo - O numero de dirigentes sindicais de entidade representativa de
categoria profissional, com estabilidade proviséria prevista nesta clausula, substitui o
numero de dirigentes previsto na legislagao trabalhista.

Paragrafo nono - Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades sindicais
profissionais signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, portanto, néo se aplica as
ao signatarias.

‘Paragrafo décimo - Segundo o entendimento da entidade sindical representativa da
categoria econdémica, aos sindicatos profissionais n&o signatarios desta Convengao
oletiva de Trabalho, se aplica o limite previsto no artigo 543, § 3°, da CLT.

\
\

ﬁjj Paragrafo décimo primeiro - Como regra de transi¢éo, as partes estabelecem que:

a) o limite de idade previsto no paragrafo quarto ndo sera aplicado até o término da
vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho, que se iniciara em 1°/09/2020;

b) até o dia 31/08/2020, sera assegurada a estabilidade proviséria a todos dirigentes
sindicais de sindicatos, federagdes e confederagéo, relacionados no Anexo lll, até o dia
31.08.2020, ou até o final do mandato sindical, prevalecendo o que for mais benéfico.
Assim sendo, a regra coletiva pactuada nesta clausula tera validade a partir do 1° dia
de vigéncia da proxima Convengao Coletiva de Trabalho; e

) e |’ A /‘
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FENABAN (i contrar:

c) um total de 102 (cento e dois) dirigentes sindicais podera ser adicionalmente utilizado,
entre 1°.09.2020 e 31.08.2025, pela comissdo de negociagdo representativa da
categoria profissional, através da CONTRAF.

CLAUSULA 72 - FREQUENCIA LIVRE ANUAL DE DIRIGENTE SINDICAL

A comissdo de negociagdo representativa da categoria profissional, através da -

CONTRAF, indicara até 20% (vinte por cento) do numero total de dirigentes de entidades
sindicais, de cada banco, que terao frequéncia livre, desde que listados no Anexo .

g

Paragrafo primeiro - A comissado de negociagédo representativa da categoria profissional,

_; 1;“\“.‘7" através da CONTRAF, sera responsavel pela indicagcdo de substitutos a comissao de

"v(qj‘_\ negociagédo representativa da categoria econémica, através da FENABAN, sempre que
necessario.

profissionais, através da CONTRAF, indicara a categoria econdmica, através da
FENABAN, os nomes dos dirigentes liberados, os bancos com quem mantém vinculo
empregaticio, os estabelecimentos de lotagdo e o periodo de liberagao para frequéncia
livre, durante a vigéncia da Convencgéo Coletiva de Trabalho.

\% Paragrafo segundo - A comissdo nacional de negociagdo das entidades sindicais
4

Paragrafo terceiro - Esta clausula se aplica as entidades sindicais profissionais
gnatarias deste instrumento coletivo, e, para a definicio do numero de dirigentes
ndicais com possibilidade de frequéncia livre anual remunerada pelos bancos,
onsiderou—se o historico e o niumero de entidades que séo parte desta Convengéo
oletiva de Trabalho.

aragrafo quarto - Fica estipulado que a liberagdo prevista na presente clausula e
/vy limitada a 1 (um) dirigente por agéncia bancaria ou posto bancario.

Paragrafo quinto - A frequéncia livre anual remunerada beneficiara o dirigente sindical,
até que complete 68 (sessenta e oito) anos de idade, desde que tenha adquirido o direito
a aposentadoria.

Paragrafo sexto - A negociagdo entre entidade sindical e banco, que tenha como objeto
a frequéncia livre anual remunerada de dirigente sindical, deve ser formalizada em Acordo
Coletivo de Trabalho, cuja vigéncia tera seu termo junto com a vigéncia deste instrumento
coletivo. Copias do instrumento coletivo devem ficar em poder das comissdes nacionais
de negociagdo coletiva, das categorias profissional e econdémica, respectivamente,
através da CONTRAF e da FENABAN. /

! : . UG % ,
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FENABAN (i contRar:

Paragrafo sétimo - A remuneragao pelo banco, como se o dirigente sindical estivesse
efetivamente trabalhando, ocorrera, nos termos da legislagao vigente, inclusive durante as
férias e em caso de auséncias justificadas nos termos da lei, sendo que as comunicagdes
destas situagbes serdo de responsabilidade da entidade sindical.

Paragrafo oitavo - Os dirigentes sindicais beneficiados pela frequéncia livre anual
gozardo os dias de férias anuais remuneradas nos termos da presente clausula, sendo
que a conversao de parte destas em abono pecuniario, nos termos do artigo 143 da CLT,
- sera realizada ap6s a comunicagao, formal e prévia desta situacéo, pela entidade sindical.

R Paragrafo nono - A modalidade de frequéncia livre prevista nesta clausula é concedida  /
\\ para a atuagéo exclusiva no exercicio das atribuicdes do mandato, na respectiva entidade /
NV ‘: sindical. v

\_/

Paragrafo décimo - Como regra de transigéo, as partes estabelecem que:

’a. O limite de idade previsto no paragrafo sexto ndo sera aplicado até o término da
vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho, que se iniciara em 1°/09/2020;

b. Fica assegurada a frequéncia livre aos dirigentes sindicais que se encontram nesta !\‘ 2
condigao, na data da assinatura deste instrumento coletivo de trabalho, reconhecendo- ) ~
se as listas anexas, até que haja o cumprimento da cota de 20% (vinte por cento) ' \)
prevista no caput desta clausula, e negociagdo de Acordo Coletivo de Trabalho, /- 1
observada a data limite de 31.08.2020. 7 \\

CLAUSULA 82 - FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE SINDICAL

b dirigentes de sindicato, federagdo ou confederagdo, ndo beneficiados pela clausula de
//t_»; | frequéncia livre anual de dirigente sindical, poderdo ausentar-se do servico, somente para g
gk participacdo em curso ou encontro sindical, at¢é 3 (trés) dias por ano, observada a ZZ/'/
“ limitagdo de 2 (duas) auséncias simultaneas de empregados por estabelecimento, desde %
que pré-avisado o banco, por escrito, pelo respectiva entidade sindical, com a ;\
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis. l

|

1 ‘3‘
Paragrafo primeiro - A auséncia nestas condi¢des sera considerada como dia | '} |
trabalhado, com cumprimento integral da jornada diaria de trabalho.

I\l
Paragrafo segundo - Se o dirigente sindical for parte da diretoria de mais de uma \ '@
entidade sindical, somente tera direito @ auséncia anual de 3 (trés) dias, prevista nesta
clausula, por uma das entidades, sendo vedada a acumulagao do benef|C|o

J
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FENABAN (i contrar

Paragrafo terceiro - A negociagdo entre entidade sindical e banco, que tenha como
objeto a frequéncia livre remunerada de 3 (trés) dias ao ano, de dirigente sindical, deve
ser formalizada em Acordo Coletivo de Trabalho, cuja vigéncia tera seu termo junto com a
vigéncia desta norma coletiva. Copias do instrumento coletivo devem ser enviadas, no
prazo de 15 (quinze) dias da assinatura, as comissdes nacionais de negociagéo coletiva,
das categorias profissional e econdmica, respectivamente, atraves da CONTRAF e da
FENABAN. \

CLAUSULA 92 - SINDICALIZAGAO

I/ /
. Facilitar-se-4 as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de }/
; ; : . . P . b o
\ \v sindicalizagéo, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados | ( /
A\ 5 -
JJ¥\ com a diregéo do banco.

CLAUSULA 10 - QUADRO DE AVISOS SINDICAL / iR

afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, e
previamente, ao setor competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da | S
sua afixacdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Nao serao /\I\ A
permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja. L)

@/Os bancos colocardo a disposicao das entidades profissionais convenentes quadro para

AUSULA 11 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL 7ol

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, com fundamento na 9\
onstituicdo Federal, expressamente fixada nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
provada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais -
|~ profissionais, em decorréncia das negociagoes coletivas trabalhistas de data-base, a ser
Jd“» | descontada pelos bancos nos contracheques dos empregados, nas folhas de pagamento
referentes ao més de setembro dos anos 2018 e 2019 — més da data-base da categoria -
na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribuigbes previstas no caput desta clausula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario-basico vigente do
empregado, acrescido da gratificagéo de fungao, de caixa e de compensador de cheques,
e anuénios, se pagos no més, com os limites minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) e
maximo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), sob a rubrica de “contribui¢éo
negocial”.

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empregados serao distribuidos pelo
Q\enco entre as entidades, na proporgéao apresentada abaixo, sendo que, havera desconto
. )
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proporcional do empregado e ndo ocorrera a redistribuicdo do valor, em caso de nao
indicagcdo de uma ou mais entidades sindicais, para os empregados do municipio:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo; e
b) 30% (trinta por cento) para a confederagdo, dos quais 10% (dez por cento)
permanecerdo com esta, 15% (quinze por cento) serdo repassados para a federagao e

5% (cinco por cento) para a central sindical.

Paragrafo terceiro - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere

\ o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislagédo especifica, e

A\ nao pela presente norma coletiva.

Paragrafo quarto - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindicais

\\/ profissionais, nas contas correntes indicadas no Anexo |V, no prazo de 10 (dez) dias uteis

®/ apoés o desconto.

)
]

—&

Paragrafo quinto - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o
presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribui¢do sindical (‘imposto sindical’),
prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2019 e 2020.

LAUSULA 12 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA
Os bancos descontardo em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia, expressa e
individual do empregado, e com repasse pelo banco a entidade sindical, mensalidades
ssociativas, com envio da relacdo dos associados que sofreram os descontos e em
naquele més.
Paragrafo Unico - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o desconto.
CLAUSULA 13 - ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente Convengao Coletiva de Trabalho sobre Relagbes Sindicais aplica-se as partes

convenentes no ambito territorial de suas representagdes. Aplica-se, ainda, a todos os
empregados representados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

—_—
e
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CLAUSULA 14 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho sobre Relagdes Sindicais tera a
duracéo de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020.

Séao Paulo, 31 de agosto de 2018.

FENABAN - FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO
GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA
E RORAIMA

p/Procuragéo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Portugal A{jauto e Oliveira Duarte
Presidente i~ Diretof de Politicas de
- Relagbes Trabalhistas e
\ Sindicais
O
* \\ COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIAGOES - FENABAN

e aya b4,

Fabiana Sllv Ribeiro N\ Glaugi Peticov
Direto /afxecutlva Adjunta

G
Joao Batistg Glme ez Gomez rgio Guillinet Fajerman

cutivo Diretor Executivo 3

)

\\s

Ad ne éerrelra jcolino-Eugénio dJSy Junior
Sup rlnt dente aC|onaI de Servicos Gerente codes-Trabalhistas e
Comp f't’ Ihados de Gestao de Pessoas Sindicais

.
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CONFEDE AO DOS TRABALHADORES DO RAMO FII?I’ANCEIRO - CONTRAF

(Ml
. W

Juvan oreira Leite Jeffergo Martins de Oliveira
Presidenta

CONTRAF/CUT /.-—»OABf/SP n° 141.537

”~

s TG
- .

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO

Ericsson Crivelli
OABJSP n® 71.334

/

] 7 /LSZ—-———’
'a&ﬁrgroﬁﬁé)’ A

AB/SP n° 78.597

Em nome proprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO DE SAO PAULO

p/Procuracdo - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E
REGIAO, SEEB DE BRAGANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEBF DE
GUARULHOS E REGIAO, SEEB DE JUNDIAi E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCEIROS DE LIMEIRA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE .
MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS, SINDICATO N A

DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE
PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAO E SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE
DO RIBEIRA

K

Ali
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO
GRANDBE ABC
b /) /// & , > p . 2 } /
= '/// / / [ TAA ‘\»\
f\ \s / Belmiro Aparecido Moreira

\ Presidente x\ \ jJ\ o

\ \ \ ///;?///ﬁ
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO
RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES

p/Procuragdo - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAi, MANGARATIBA, PARATI E
SEROPEDICA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DA BAIXADA FLUMINENSE; SINDICATO DOS BANCARIOS E
TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DE CAMPOS DOS GOYTACALZES;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE
ITAPERUNA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE MACAE E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE NITEROI, SAO GONGALO, ITABORAI,
TANGUA, RIO BONITO, SILVA JARDIM, CASIMIRO DE ABREU, RIO DAS OSTRAS,
ARMACAO DE BUZIOS, CABO FRIO, ARRAIAL DO CABO, SAO PEDRO D'ALDEIA,
IGUABA GANDE, ARARUAMA, SAQUAREMA E MARICA; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO
FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
SUL FLUMINENSE; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE TERESOPOLIS; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE TRES RIOS &R

— Nilton iao Esperanca
h residente
\S

\_,}\}"\\

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

(
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Em nome proprio — FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT

p/Procuracito — SEEB DE CATAGUASES E REGIAO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAO, SEEB DE
PATOS DE MINAS E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE TEOFILO OTONI E REGIAO, SEEB IPATINGA, SEEB UBERABA,

SINTRAF ZONA DA MATA.
Magalyu&’c%s B undes

Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BELO HORIZONTE E REGIAO

2k
Eliana Brasil Campos
Presidenta

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/Procuragéo — SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB
DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE
E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO, SEEB DE
JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E REGIAO, SEEB
DE JUAZEIRO E REGIAO E SEEB DE VIFORIA DA CONQUISTA E REGIAO E SEEB
DO EXTREMO SUL DA BAHIA.

Hermelino $olza Meira Neto
Presidente

SINDICATO DOS/BANCARIOS DA BAHIA

7
F\ P Euclides Fagundes Neves

Presidente em exercicio

&5 SINDICATO DOS BAN@GARI

Ivania Pereira da Silva Teles
Presidente

RGIPE

N
\ 27 \ 5
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA -
/' FETEC/PR

\\
K /# , )
e T /’ LA,
A W,
~Fresic

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CURIT\IBA E REGIAO

\;\;&W

Elias Henhemaqn Jor

SINDICATO DOS EMPREGADOS/EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PARA

s

TT—
< Tatiana Cibele da Silva Oliveira

\x
N
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SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABAL O RAMO FINANCEIRO DO
%D E RONDO A ¢

Ry
/ A
José Pinheiro de Oh’ve'rra—\-\\\>

Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO NO NORDESTE -
FETRAFI/N

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DO CEARA - SEEB/CE

,,;W/ /A A

Jose Eduardo Rodrlgues Marlnho
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADGS EM ABELECIMENTOS BANCARIOS E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO -
ESTADO DE ALAGOAS ) rﬁ

7
/

/7 Vi ¥4
Iy, ) /‘ Y/
//thy 4 ? /”"/\7* ‘/ /g
Marcio dos Anjos Silva’

Presidente
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FEDERAGAO DOS TRABALSAEQRES  EMPRESAS DE CREDITO DO
ESTADO DE'S ,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO

LN Y

Marco Aurélio Silveira Silvano
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS 'D/E‘KORTO ALEGRE E REGIAO

" 9 3
r ey \

SINDICATO DOS TRABALHADORE# DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DA \
PARAIBA

ook (it ’*

President

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE /
CAMPO GRANDE/MS E REGIAO
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SINDICATO DOS BANCA éMATO GROSSO

Clo o Barbosa

Presidente

p/Procuragao - FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
INSTITUIQOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL: SEEB DE ALEGRETE E
REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE E REGIAO, SEEB DE CAMAQUA,
SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE
FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB
DE I1JUi, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE, SINDICATO DOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE PASSO
FUNDO, SEEB DE PELOTAS, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO SUL,
SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA
MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE
SAO BORJA, SEEB VALE DO CAI, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE
SANT'ANA DO LIVRAMENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SEEB
DE VALE PARANHANA E SEEB DE VACARIA.

p/ Procuracido — SEEB DE APUCARANA, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB DE
ASSIS CHATEUBRIAND, SEEB DE CAMPO MOURAO, SEEB EM CORNELIO
PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES E
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E SIMILARES OU CONEXOS
DE LONDRINA E REGIAO, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE TOLEDO e SEEB DE
UMUARAMA (PR)

p/ Procuragéo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU
E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO,
XANXERE E REGIAO, SEEB DE JOACABA E REGIAO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E COOPERATIVAS DE
CREDITO DE SAO MIGUEL DO OESTE E REGIAO E SEEB DE VIDEIRA (SC).

p/ Procuragao - SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB)
E SEEB OESTE DA BAHIA E REGIAO.

p/ Procuracdo — SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS
(SINBAMA), DICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SINTRAF
RIDE, SEEB DENRONDONOPOLIS E SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO

FlNANCEIRO b? TADO DE RORAIMA.
//}w /
Juvandia\Moreira Leite Jefferson Martms de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT s OAB/SP 141.537-B L
CPF -~ CPF.|744.634.979-49 )< ,
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