PROPOSTA PARA A CCT 2012/2013

(25/2012)

25 o1-29°lL

1. SALARIOS: Reajuste de 7,5% sobre os salirics praticados em 33/08/2012, com as compensages previstas na CCT.

—————

—_— —

2. SALARIOS DE INGRESSO: Coreg30 004 valores previstos na OCT 2011/2012, » partir de 01/08/2012, de scordo com & tabels sbatn:
TENS FuncDES VALORES ANTERIORES - CCT 20112012 | NOVOS VALORES -  CCT 2012/2013
[Erm RS} (Em RS}
[Portaria #91.00 Sl T4
Escritdro 1.277.00 1.385.55

Saldrio de Ingress

Caixa f Tesaurene

1616,72 [Solario de Ingresso 1.277,00 «
Gratif. de Calsa 335,72)

1.754,14 {Saldrio de Ingresso 138855 +
Gratif. de Calxa 358,60)

lPortania

976,00

108 o6

[Escritdrio

14000

151300

Salirio de Ingresso Apds S0 Dias

Caina f Tesoursirn

190036 [Salrio & Ingrésss 1.400,00
Gratf, de Caina 3% 72 + Outras Verbas de
Catxa 160,64)

105689 (Sl i de Ingressa 1.519,00 +
Gratif. de Calea 365,20 + Cutras Yerbas de
Caixa 172.69)

1. ALXILIO REFEICAD ¢ AUXILIO CESTA ALIMENTACAO: Correqio dos valores pravistos na CCT 2011/2013, & partir d& O1/03/2012, de scarda com & tabsla

alba o
ITENS VALORES ANTERIORES - CCT 20112012 | NOVOS VALORES -  CCT 2012/201%
{Em RS) _(Em R3)
Auxlio Refeicso 19,78 21,46

Auxilio Casta Alimentacho

FF0.08 (4 tiguetes de 84 77)

367,51 (4 tiquetes de 91 98)

13 Ceata Aimertaco

339,08 (4 tiguetes de 54,77)

367,93 (4 Uguetes 4 91.98) |

4. DEMALS ITENS EXPRESS0S EM VALORES: Carrecdo dos valores provistas na CCT 201172012, a partir d= 01/08/2012, de acordo com a tabeda abaino:

resultacias.
IF ~ PARCILA ADICOMAL

até o limite individual de RS 3.080,00.

ITENS VALORES ANTERIORES - CCT 20112012 | NOVOS VALORES -  CCT 2012/2013
(Em RS) (Em R$)
ATS 04 remanescentes) 19.43 20,89
Gratif. Compenaador ¢ Chegues 110,70 115,00
Ausilio Creche / Babs (Filhos oté a idade de 71 meses) 284,85 306,21
Musrdlio-Creche / Babad [Filhos até 3 idacks de §3 mases) 243,67 251,95
A lio Funeral 53,57 702,59
Apads Deslocamento Notumo 68,22 13,38
Indanizagdo por Morte cul Decorrente de Asmaltto 57.461.05 104.770,61
Regualificacio Profissional 974,06 1.047.11
5 PLR

A Participacio nos Lucros ou Resultados estard Britsds 8 15% (quinze por centa] de ucra Bquido apurado no amirGdo de 2012, @ serd distribuide da seguinte
forma:
| - REGRA BASICA

S do salano rejuitado em setembroy/ 2012, acrescido oo vakor fimo O RS 1.540,00, Emitacdo a0 valor de RS S.414,34,

¢ 0 total Spurado na aplicagdo de Regra Basica ficar abatso de 5% do lucro Bquido apurado no exercicio de 2011, utilizar multiplicador até atingr esse
pevoeatud| ou 2,2 sabirics do empregado, imitado a RS 18.511,54, 0 que ccorrer primeing.

O total apurado na aglicaiBo das Regra Bisca estard lmitado 2 13% do hucro liguida apurado nd exencicid e 2012,
O whlotes individuais apurados na aplicacio da Regra Bdsica poderdo ser compensadas mo pagamento dos planos prdprics de partipagso em hcros ou

2% da hucre liquido apurada no esercicio de 2012, dividido pelo nimera total de empregados aghis de scorde com as regres da corvengdo, em partes iguals,

O walores indivichusts relativos § Parcels Adiconal ndo sarid cOmMpensivels com valotes devidos em razio de planos préprios.

& ANTECIPACAO DA PLR

| - REGRA BASICA

- FARCELA ADICIONAL

54% do salirio reajustado am setembno/ 2012, acresdido do valor flao de RS 924,00, imitado 20 valor individua! e RS 5.048,60 & a0 teto de 13% do luco
Viguicka 00 Danco apurado no 1% semestre de 2012, 0 QU OCOAEr PrIMSIrD. NO pagamento da antedpacio da “REGRA BASICA” da Particdpagso nos Lucros ou
Resultados o bano poderd COMPENEIr 0F valores | Pagos Ou Que werem & ser pagos, 2 es=e titulo, referentes a0 exarcicio de 2012

O walor desta parcels de antecipaclo serd determinado pela divedo linear da Importincia equivalente a 2% do hucro Hquido apurado no 1% semestre de 2002,
pelo ramero 103l de empragadod elegiven de acordo com as regras da convengBo, em partes iguais, até o Feite inchvidusl de RS 1.540,00. A sntecipscio da
parcela adicional nlo serd compeasivel cam valares devidas ém a0 de planos prdprios

NOTAS SOBRE OS ITENS SE G-
a} As condigles @ proporcionabdades pars o pagarnento fimal e da antecipacio da PLR (Regra Basica ¢ Parcely Adiongl) para alastadas, demitidos @ admitidos

serao ¥ mesmas da COCT 20117201 2, com atualizagSo dax datas de rederéncia: ANTEQPACAD - sté 10 diss spds & assinatura da CCT; PAGAMENTO FINAL - até
AN R TR




