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A educacao garante

ascensao social?

Qual a relacio entre escolaridade e renda nos anos 20007

uem nunca ou-
viu esta frase an-
tes: “estude, meu
filho, para ser alguém na
vida."?

Sabiamente, a popu-
lagio brasileira atende ao
chamado preocupado de
pais, mies ¢ professores e
tem conseguido aumentar
a escolaridade do pais nas
ultimas décadas.

Muitas das vezes
por meio de uma dupla
ou tripla jornada, com-
binando escola, trabalho
e atividade domeéstica,
jovens e adultos, juntos
com milhares de crian-
¢as, buscam nas escolas e
nas universidades a maior

por Eric Gil Dantas

promessa do capitalismo:
a ascensdo social por meio
da educacio.

No entanto, se nos
limitarmos a analisar a-
penas um aspecto desta
promessa, a relagdo entre
escolaridade e renda, va-
mos perceber que a classe
trabalhadora tem muito o
que reivindicar.

Dos anos 60 aos
anos 80, a promessa de
ascensdo social por meio
da educacdo so foi con-
firmada por setores muito
reduzidos da classe tra-
balhadora, cujo acesso a
universidade se constituiu
como uma garantia de
ocupar as faixas salariais

mais elevadas,
Na década

de 90,
1580 comeca a mudar e
as demissdes sdo maiores
justamente nas ocupagdes
com maior escolaridade,
melhores salarios e mais
experiéncia profissional.

Nos  anos 2000,
com a retomada do em-
prego, qual a configuragio
podemos perceber entre
escolaridade e renda?

A educagdo tem sido
uma garantia de ascensio
social?

A expansdo da esco-
laridade nas dltimas déca-
das tem sido acompan-
hada com elevagdo dos
rendimentos?
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A educacio é garantia de bons empregos?

Contra o discurso simplista de que o poblema da desocupagdo e da baixa remuneragdo é a falta de qualifica-
¢do, Brasil vive cenario de expansdo da instrugcdo combinada com baixos salarios.

empre  escutamos

por parte da grande

midia que hi em-
pregos, e que so falta mao
de obra qualificada.

Se a populagido es-
tudasse mais e se quali-
ficasse, teria emprego e
ganharia como nos paises
desenvolvidos.

Qualificacdo estaria
diretamente associada a
educacdo, e, consequen-
temente, a nivel salarial.

Mas parece que ndo ¢
isto 0 que esta ocorrendo.

Como wvimos ao
longo da série do Contra-
Corrente, no ano passado,
sobre “a nova classe mé-
dia”, a expansio da massa
salarial nos ultimos 10
anos esta combinada com
um processo de nivela-
mento do salirio em va-
lores muito baixos.

De 1999 até 2009, a
faixa de renda de até 1,5
salario minimo  saltou
de 34.3% do total, para
47,8%.

Quer dizer que quase
metade da populagio eco-
nomicamente ocupada
sobrevive, hoje, com este
nivel de renda.

Os ganhos do salario

minimo foram compensa-
dos, pelo capital, com o
rebaixamento das faixas
de renda.

Isso contribuiu para
formar um fendmeno
novo no Brasil: a combi-
nacdo de alta escolaridade
com baixos salarios.

Se ate os anos 80 o
acesso 40 ensino superior
era sinénimo de expansio
da renda. atualmente nio
se tem este mesmo efeito.

Entre 1999 a 2009,

(0 que inclui nivel superi-
or) e que recebem 1,5 SM
passaram de 3,5% para
8% do total.

Ja os que nunca es-
tudaram e estdo na mesma
faixa salarial., cairam de
14,9% para 8,8%. no mes-
mo periodo

Niveis de renda que
eram identificados com
o analfabetismo ou ins-
trugdo primaria hoje sido
ocupados por trabalha-
dores que concluiram a

ra tem estudado mais e se
esforcado mais, mas seu
nivel de vida material ndo
acompanha tal esforgo.

O instrumento de
ascensdo social mais di-
vulgado pelo capitalismo
parece falhar, e com ela a
esperanga de um pais mais
justo socialmente so pela
educacdio.

E qual € a justifica-
tiva da grande midia para
isto?

Vejamos um pouco

os trabalhadores que es- universidade. sobre as causas deste
tudaram 12 anos ou mais A populagio brasilei- fendomeno. e
Escolaridade nem sempre rima com melhorias salariais
Evolugdo da composigio dos trabalhadores
com 1,5 5M segundo anos de estudos (em %)
40% -
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Por que os salarios no Brasil nao

acompanham a escolaridade?

Nos anos 60, foi desen-
volvida nos EUA
a Teoria do Capital
Humano.
Segundo
principais
dores, a educacio
deveria ser enten-
dida como um ativo
econémico:  quanto
maior o investimento
que um pais e/ou indi-
viduos fizessem nela,
maior seria o retorno
financeiro no futuro.

seus
formula-

Em %

Taxa de rotatividade por faixa de renda

sil ou dos operaros chi-
neses, por exemplo,
mais baratos ficario

os alimentos, roupas e

outros produtos manu-

faturados no mundo
todo.

Com 1iss0, os
capitais europeus e

% -
Isso se daria At 0,5 salirio | 053 1 ssirio
- ’ minimeo minimo_
porque a educagio [mis| x| sm
permitiria aumentar a maos| s | e

produtividade do tra-
balho e o valor agregado
nas mercadorias. Quanto
maior a produtividade do
trabalho,  supostamente
maior seria a remuneracio
do trabalho.

Curioso ¢ perceber
que as duas Gltimas déca-
das no Brasil. de modo
diferente, contradizem
frontalmente a Teoria do
Capital Humano.

Nos anos 90, quando
tivemos um boom de des-
emprego no pais, as ocu-
pagdes que mais se extin-
guiram foram justamente
aquelas de maior qualifi-
cacio, melhores salarios e

1a 1.5 salirio 1.5a 2 salario 4a 5 salirio
miniro. minimo Airiime
9% 51% | %
59% ™ | 13%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego/RAIS.

maior experiéncia profis-
sional.

MNos anos 2000, mes-
mo com um hoom de em-
pregos, os salarios no Bra-
sil ndo aumentaram com a
expansao da escolaridade.
Por que isso acontece?

Primeiro, porque a
Teoria do Capital Huma-
no parte de um principio
equivocado: de modo ge-
ral. o aumento na produ-
tividade do trabalho ndo
resulta em salarios maio-
res; pela dinimica do ca-
pitalismo, a tendéncia ge-

ral ¢ justamente a inversa.

E ¢ compreensivel
que assim o sgja, uma vez
que aumento da produtivi-
dade ¢ apenas outro modo
de falar aumento da ex-
ploragio.

O aumento da produ-
tividade permite reduzir
os custos dos produtos,
principalmente  aqueles
que compdem os meios de
subsisténcia dos trabalha-
dores.

Quanto maior for a
produtividade dos traba-
lhadores rurais no Bra-

americanos  poderio
pagar salarios meno-
res para os trabalha-
dores destes paises,
além de manterem os
operarios brasileiros e
chineses em condigoes
sub-humanas.

Além desta
dindmica geral do
desenvolvimento  capita-
lista, o Brasil tem as par-
ticularidades de um pais
periférico, marcado pela
superexploragio do tra-
balho. O exército de tra-
balhadores informais e em
condigdes muito precarias
pressionam os salarios de
toda a classe trabalhadora
para baixo.

Por fim, do ponto de
vista conjuntural, as em-
presas estdo se valendo
cada vez mais da alta rota-
tividade do trabalho para
manter os salirios em
niveis muito baixos (vide
grafico). e
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A Precarizacao da Educaciao Brasileira

Brasil € o pior pais da América do Sul no ranking da educacdo da Unesco/ONU

lém da conclusio

de que o salario

ndo  necessaria-
mente wvaria junto  aos
anos estudados e a produ-
tividade do trabalho, outro
fator piora ainda mais esta
correlaciio: a precarizacio
vista em nosso  sistema
educacional.

Na década de 1990,
a universidade publica
passou por sistematicos
ataques do governo FHC,
onde estrangulou os recur-
s0s, impedindo concursos
e a reestruturagio fisica
das universidades.

MNos agora “celebra-
dos” dez anos de governos
do PT, as duas principais
politicas do ensino supe-
rior foram, de um lado, o
Plano de Reestruturacio
¢ Expansido das Univer-
sidades Federais (REUNI)
e, de outro, o Programa
Universidade para Todos

EXPEDIENTE

(PROUNI) e o Fundo de
Financiamento ao Estu-
dante do Ensino Superior
(FIES) para as faculdades
privadas.

O REUNI, instituido
em 2007, com objetivo de
expandir o nimero de es-
tudantes no ensino supe-
rior, exige mais resultados
COm menos recursos. A
exigéncia mais critica € a
de subir para 18 0 namero
de alunos por professores.
Em 2007 este nimero era
de 10 alunos, hoje ja es-
tamos em 11,2, rumo aos
18.

Ja o PROUNI e o
FIES servem para finan-
ciar e sustentar o em-
presariado da  educacio
privada do pais. Hoje ja
temos, de acordo com o
censo do INEP, 73,69%
do total de matriculas do
€nsinoe superior na inicia-
tiva privada. Em 2012,

o governo perdoou uma
divida de 17 bilhoes de
reais que grupos privados
de ensino tinham com im-
postos em troca de bolsas
do PROUNI, estendida ao
longo de 15 anos. Bolsas
estas que saem mais caras
do que abrir uma vaga em
uma universidade publica.

Mas. com o financia-
mento dado pelo governo
federal para a educacio
publica, ha como termos
saida? Na Lei Orgamen-
taria Anual do ano pas-
sado, dos R% 2,15 trilhdes
do total do or¢amento,
apenas 3.18% foi dire-
cionado para a educagio,
enquanto 47,19% foi para
pagamento de juros e rola-
gem da divida publica.

Mao por acaso o Bra-
sil figura sempre nas alti-
mas posigoes de ranking
em qualidade da educa-
¢do. e

Na Lanterna

Ranking da Unesco
de Educacgao

1 Japio

2 Reino Unido
3 Moruega

4 | Cazaquistio
5 Franca

12 | Espanha

14 [Cuba

27 | Grécia

33 | Estados Unidos
36 | Uruguai

38 | Argentina
47 | Portugal

49 | Chile

71 | Colémbia
72 Peru

74 | Venezuela
77 | Paraguai

78 Bolivia

80 | Equador

88 Brasil

127 | Niger
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