Pauta dos Bancos Privados
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Reposicao das perdas salariais;

Piso salarial do DIEESE;

Participacdo nos lucros e resultados, 25% distribuido linearmente a todos os
empregados, sem compensacdo dos valores pelos planos de remuneragdo
préprios;

Exting¢do do Plano de Metas Abusivas;

Fim das Demissdes imotivadas, respeitando a convencgéo 158 OIT;

Fim das Terceirizagdes;

Fim dos correspondentes bancarios;

Fim do Assédio Moral,

Seguranca nos estabelecimentos bancarios: Porta Giratoria em agéncias e PAAS,
Seguranga Armada, cAmeras digitais e biombos;

Reconhecimento do Delegado Sindical em todas as unidades;

Fim das metas de filas dos caixas;

Mais bancérios, menos filas: cumprimento da Lei das Filas;

Uma hora de almoco por funcionério de 06 horas;

Tiquete cesta alimentacdo durante o afastamento por doenca e na aposentadoria;
Garantia de seguro saude/plano de satde na aposentadoria e afastamentos;
Insalubridade para caixas e tesoureiros;

Ressarcimento de medicamento de uso continuo;

Abono dos dias parados por falta no periodo de greve;

Correcéo dos tiquetes conforme o indice de reajuste da cesta béasica;

Fim da Lateralidade;

Melhores condi¢es de trabalho.



