
Pauta dos Bancos Privados 

1. Reposição das perdas salariais; 
2. Piso salarial do DIEESE; 
3. Participação nos lucros e resultados, 25% distribuído linearmente a todos os 

empregados, sem compensação dos valores pelos planos de remuneração 
próprios; 

4. Extinção do Plano de Metas Abusivas; 
5. Fim das Demissões imotivadas, respeitando a convenção 158 OIT; 
6. Fim das Terceirizações; 
7. Fim dos correspondentes bancários; 
8. Fim do Assédio Moral; 
9. Segurança nos estabelecimentos bancários: Porta Giratória em agências e PAAS, 

Segurança Armada, câmeras digitais e biombos; 
10. Reconhecimento do Delegado Sindical em todas as unidades; 
11. Fim das metas de filas dos caixas; 
12. Mais bancários, menos filas: cumprimento da Lei das Filas; 
13. Uma hora de almoço por funcionário de 06 horas; 
14. Tíquete cesta alimentação durante o afastamento por doença e na aposentadoria; 
15. Garantia de seguro saúde/plano de saúde na aposentadoria e afastamentos; 
16. Insalubridade para caixas e tesoureiros; 
17. Ressarcimento de medicamento de uso contínuo; 
18. Abono dos dias parados por falta no período de greve; 
19. Correção dos tíquetes conforme o índice de reajuste da cesta básica; 
20. Fim da Lateralidade; 
21. Melhores condições de trabalho. 


