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Titulo I
DA COSTITUICAO E PRERROGATIVAS DO SINDICATO
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Capitulo 1
DO SINDICATO

Secio I y
DA CONSTITUICAO

Art. 1° O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
no Estado do Maranhao, com sede e foro em S&o Luis-MA, € um 6rgao se fins
lucrativos, de massa, classista, democratico, auténomo e constitui-se para fins de
defesa e representagdo dos interesses individuais e coletivos dos bancarios em
todos os municipios do Estado do Maranhao.

Art. 2° O Sindicato representa os trabalhadores nos bancos comerciais,
bancos de investimento, bancos de desenvolvimento, bancos de fomento,
financeiras, cadernetas de poupancga, caixas econdmicas e estabelecimentos de
credito, bem como dos 6rgdos de formulagdo, elaboragéo e fiscalizagdo da politica
da moeda e do crédito.

Paragrafo Unico. Para fins deste Estatuto, entende-se também como
bancarios os trabalhadores em empresas coligadas pertencentes ou contratadas por
grupo econdémico bancario ou financeiro, cujo desempenho profissional contribua de
forma direta ou indireta para a consecugdo e desenvolvimento das atividades da
empresa principal.

Set;ﬁg II
PRINCIPIOS

Art. 3° Sé&o principios do Sindicato:

a)A luta intransigente pelos interesses imediatos e historicos dos
trabalhadores, por uma sociedade sem exploragdo onde impere a
democracia politica, as liberdades individuais, a igualdade econdmico-
social e a solidariedade;

b) Defender a total independéncia dos trabalhadores em relagdo ao Estado,
ao Patronato e aos governos e sua autonomia em relagéo aos Partidos,
Credos e Instituigoes Religiosas. Os trabalhadores devem definir livremente
suas formas de organizagao, filiagdo e sustentagdo material,

c) Defender a unidade dos trabalhadores, como fruto da sua vontade e
consciéncia politica e combater toda forma de unicidade imposta por parte
do Estado, do governo ou agrupamento de carater programatico;

d) Como sindicato unitario e classista, garantir o exercicio da mais ampla
democracia em todas as suas instancias e organizagdes, assegurando a
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completa liberdade de expressédo e o direito de tendéncia aos seus filiados,
conjugada a uma firme unidade de agé&o;

e) Defender e lutar pela organizagéo dos trabalhadores nos seus locais de
trabalho, ainda que independente da prépria estrutura sindical;

f) Solidarizar-se com as lutas dos trabalhadores da cidade e do campo,
nacional e internacionalmente, defendendo a autodeterminagdo dos povos.

Secao III
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 4° Sao prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representar e defender os direitos individuais e coletivos (difusos e/ou
homogéneos) da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

b) Celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos;

c) Eleger os representantes da categoria, respeitado o estabelecido neste
Estatuto sobre o assunto;

d) Estabelecer contribuices a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisbes tomadas em Assembléias
convocadas especificamente para esse fim;

e) Constituir servicos para a promogdo de atividades culturais e de
assessoramento juridico, sbécio-econémico, de comunicagdo e de
formagéao, no sentido de consolidar a organizagéo dos trabalhadores;

f) Implementar a organizagdo por local de trabalho, as diretorias regionais
nas cidades-pélos do Estado do Maranhdo, na forma definida neste
Estatuto;

g) Filiar-se a outras organizagées sindicais, inclusive de dmbito internacional,
mediante aprovagédo da Assembléia Geral;

h) Divulgar semestralmente o nimero de associados e buscar atingir o
namero maximo possivel de associados.

Capitulo II
DOS ASSOCIADOS DIREITOS E DERVERES

Art. 5° A todo individuo que, por atividade profissional ou vinculo
empregaticio, ainda que contratado por interposta pessoa, integre a categoria
profissional dos bancarios no Estado do MaranhZo, inclusive aposentado, é
garantido o direito de ser admitido como associado do Sindicato.

Paragrafo Unico. No caso da admissdo recusada, cabera recurso a
Assembléia Geral.

Art. 6° Sao direitos do associado:

a) Votar e ser votado nas elei¢cdes sindicais, dentro do que estabelece este
Estatuto;
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b) Participar com direito a voz e voto nas Assembléias da categoria;

c) Excepcionalmente convocar Assembléia Geral na forma prevista neste
Estatuto;

d) Ter acesso a todas as informagdes e documentos relativos a gestéo
administrativa, patrimonial, financeira e politica do Sindicato em todas as
instancias;

e) Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas
neste Estatuto e respeitando as normas do funcionamento estabelecidas
pela administragao do Sindicato;

f) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o
respeito por parte da Diretoria as decisGes das Assembléias Gerais e do
Congresso Bancario;

g) Desligar-se espontaneamente do Sindicato.

Art. 7° Séao deveres do associado:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral;

b) Defender e preservar a atividade sindical no seu local de trabalho;

c) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicagdo;

d) Comparecer as Assembléias Gerais e reunides convocadas pelo Sindicato
e acatar as sua decisdes.

Art. 8° Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo,
responsabilidade pecuniaria e eliminagdo do quadro social, quando cometerem
desrespeito ao Estatuto e as decisées do Sindicato, na forma definida nos artigos 69
e 70 do presente Estatuto.

Art. 9° O Associado desempregado mantera os seus direitos, salvo o de ser
votado, pelo periodo de seis (06) meses, contados da data da rescisdo do contrato
de trabalho anotada na CTPS.

Art. 10. Ao associado convocado para prestagdo de Servigo Militar
obrigatorio, afastado por motivo de doenga ou em qualquer outra hipotese de
suspenséo do contrato de trabalho serdo assegurados os mesmos direitos dos
associados em atividade, excetuado o direito de exercer cargo de administragdo ou
representagdo sindical, ficando isentos do pagamento das mensalidades, no periodo
em que perdurarem estas condigées.

Paragrafo Unico. No caso de exercicio de mandato parlamentar, serdo
mantidos os direitos associativos, exceto o direito de exercicio de cargos no Sistema
Diretivo, Administragdo Sindical ou Executivo, sendo devidas, entretanto, as
mensalidades sindicais.

Art. 11. O associado que deixar a categoria ingressando em outra categoria
profissional perdera automaticamente seus direitos associativos.

§ 1° Ao associado demitido ou que deixar a categoria fica assegurado o
direito a assisténcia juridico-trabalhista pelo periodo de 24,,(3ﬁinte e quatro) meses,
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apds o rompimento do vinculo empregaticio, no que se referir ao contrato de
trabalho mantido com as empresas enumeradas no Art. 2°.

§ 2° A assisténcia juridico-trabalhista, inclusive a prevista no paragrafo
primeiro deste artigo, sera garantia até o transito final da reclamacgéo trabalhista.

Titulo II
DA ESTRUTURA E DAS INSTANCIAS E ORGAOS DE
DELIBERACAO, ADMINISTRACAO, REPRESENTACAO,
FISCALIZACAO, ACONSELHAMENTO E CONSULTA DO
SINDICATO

Capitulo I
DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Art. 12. Para efeitos administrativos e organizativos, o Sindicato constituira
Diretorias Regionais em Bases Territoriais Regionais, que ficardo a cargo de
Diretores Regionais.

§ 1° A configuracdo das Diretorias Regionais se dara através de Mapa
Geopolitico de distribuigdo da Base Territorial do Sindicato que é parte integrante
deste Estatuto (anexo I).

§ 2° Em cada Base Regional poderéo ser realizadas Assembléias Regionais,
que terdo competéncia para tratar de assuntos de interesse da respectiva Base
Regional.

§ 3° Para a convocagdo das Assembléias Regionais, serdo observados os
procedimentos contidos nos artigos 20 e 21 do presente Estatuto.

Capitulo IT "
DO CONGRESSO BANCARIO

Art. 13. O Congresso Bancario sera realizado, ordinariamente, até um ano
apos a posse da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato.

Paragrafo Unico. O Congresso tera como finalidade analisar a situagéo real
da categoria, as condigbes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade
brasileira e a definigdo do programa de trabalho do Sindicato.

Art. 14. A convocagédo do Congresso incumbe ao Presidente do Sindicato ou
a maioria absoluta da Executiva, ou ainda & maioria absoluta da Diretoria.

Art. 15. Cabe & Executiva do Sindicato elaborar o regimento interno do
Congresso e submeté-lo & aprovagéo do plenario do Congresso.
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Art. 16. Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar
textos sobre o temario aprovado no regimento interno.

Paragrafo Unico. Caso a diretoria nédo convoque o Congresso no periodo
previsto, esse podera ser convocado por 5% (cinco por cento) dos associados, que
dardo cumprimento a este Estatuto.

Art. 17. O Congresso Bancario é soberano em suas resolugdes que nao
contrariem o presente Estatuto.

Capitulo III
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18. As Assembléias Gerais podem ser Ordinarias ou Extraordinarias.

§ 1° Sao Assembléias Gerais Ordinarias:

a) Assembléia Anual de Prestagéo de Contas;

b) Assembléia Anual de Aprovagdo da Previsdo Orgamentaria para o

exercicio seguinte.

§ 2° A Assembléia Geral Ordinaria de Prestagdo de Contas devera ocorrer
até o dia 30 de margo do ano seguinte.

§ 3° A Assembléia Geral Ordinaria para Aprovagéo da Previsdo Orgamentaria
do ano seguinte devera ocorrer até o dia 30 de novembro do ano em curso.

§ 4° Sao Extraordinarias:

a) As Assembléias Gerais convocadas para fins de delegar poderes ao
Sindicato atuar como substituto processual, bem como decidir sobre
quaisquer outros assuntos de interesse da categoria.

Art. 19. Podera ainda ser convocada Assembléia a nivel estadual no mesmo

dia e em varias regionais e locais de trabalho da base territorial do Sindicato para
deliberar sobre uma mesma pauta.

§ 1° No caso referido no caput, a aferigdo do resultado final dar-se-a pela
totalizagdo dos votos obtidos por cada proposta em cada Regional.

§ 2° No caso referido no caput, cada Assembléia Regional devera ser
acompanhada por diretor do Sindicato.

Art. 20. As Assembléias Gerais deverdo ser convocadas da seguinte forma:
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a) Publicagédo do edital de convocagdo no 6rgdo de divulgagdo do Sindicato
e/ou em jornal de grande circulagéo;
b) A publicagédo devera ocorrer 48 (quarenta e oito) horas antes da data da
Assembléia.

Paragrafo Unico. Os editais de convocagdo das Assembléias Gerais
deverao conter data, horario e local (is) de realizagdo das Assembléias, bem como o
quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados para realizagdo das mesmas, em
primeira convocagéo, e de qualquer nimero em Segunda e Ultima convocagao.

Art. 21. As Assembléias Gerais poderdo ser convocadas pelo:

a) Presidente do Sindicato;

b) Pela maioria absoluta da Executiva do Sindicato;

c) Pela maioria absoluta da Diretoria do Sindicato;

d) Por 1/5 (um quinto) de todos os associados, respeitando, neste percentual,
a representatividade de 1/3 (um tergo) das empresas existentes na base
territorial do Sindicato.

§1° No caso previsto pelos itens “b”, “c” e “d", os editais deverdo ser
assinados pelos que convocam a deverédo conter ainda o motivo da convocagéo.

§2° No caso previsto no item “d”, a Assembléia s6 sera considerada valida
se contar com a presenga de pelo menos 4/5 (quatro quinto) dos que a convocam.

§3° Em todos os casos deverdo constar nos editais as pautas das
Assembléias.

Art. 22. A Assembléia Geral da categoria é soberana em suas resolugdes
que n&o contrariem o presente Estatuto e as resolugées do Congresso Bancario.

Capitulo IV
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art. 23. Ao sistema diretivo compete dirigir o Sindicato de acordo com as
competéncias definidas nos Art.s subseqtientes.

§1° Para os fins do caput deste Art. todos os membros dos érgdos abaixo
elencados sdo considerados dirigentes sindicais.

§2° Sera assegurada os membros do Sistema Diretivo do Sindicato
estabilidade no emprego durante o periodo de vigéncia dos mandatos e um ano
apos o término do mandato, bem como o direito a irremovibilidade do local de
trabalho, salvo se a pedido do dirigente sindical.

Art. 24. O Sistema Diretivo € composto dos seguintes érgéos:

4 r

l. Diretoria do Sindicato;
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Il.  Conselho de Delegados Sindicais;
lll.  Conselho Fiscal;
V. Comisséo de Etica.

Secio I
DA DIRETORIA DO SINDICATO

Art. 25. A Diretoria do Sindicato € constituida de 48 (quarenta e oito)
diretores eleitos pelo voto direto e secreto para um mandato de 3 (trés) anos, sendo
11 (onze) diretores executivos, com igual nimero de suplentes e 15 (quinze)
diretores regionais, com 11 (onze) suplentes.

Paragrafo Unico. Os suplentes da Executiva serédo elencados por ordem, do
primeiro ao décimo primeiro, quando do registro das chapas.

Art. 26. A diretoria do Sindicato &€ composta dos seguintes 6rgaos:

l. Executiva e Supléncia;
[I.  Diretorias Regionais e Supléncia.

§1° A diretoria do Sindicato reunir-se-a, ordinariamente, a cada 60
(sessenta) dias, e extraordinariamente, sempre que precisar.

§2° Nas reunides da diretoria os suplentes tém direito a voz mas néo tém
direito a voto.

§3° Convocam a diretoria:

a) Presidente do Sindicato;

b) A maioria absoluta da Executiva;

c) A maioria absoluta dos Diretores Regionais;

d) A maioria absoluta dos membros que a comp&em.

Art. 27. S&o atribuigbes comuns aos 11 (onze) membros efetivos da
Executiva e aos 15 (quinze) membros efetivos das Diretorias Regionais:

a) Liderar as lutas sindicais e politicas da categoria;

b) Organizar e participar de comités de esclarecimento durante as greves da
categoria e dos trabalhadores em geral;

c¢) Representar formalmente o Sindicato e os bancarios perante os érgéos e
insténcias do Poder Judiciario, mediante delegagdo expressa do Presidente
do Sindicato.

Art. 28. A diretoria do Sindicato & soberana em suas resolugdes que nio
contrariem o Estatuto vigente, as resolugdes do Congresso Bancario e as resolugées

da Assembléia Geral da categoria.
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Subsecio I
DA EXECUTIVA DO SINDICATO

Art. 29. A executiva & soberana em suas decisdes que ndo contrariem o
Estatuto vigente, as resolugbes do Congresso Bancéario, as resolugbes da
Assembléia Geral da categoria e as resolugdes da Diretoria do Sindicato.

Paragrafo Unico. A administragdo do Sindicato é incumbéncia da executiva.

Art. 30. A Executiva do Sindicato € composta de 11 (onze) diretores eleitos
para os seguintes cargos:

: Presidente;

Il.  Secretario Geral;

[ll. Secretéario de Organizagéo;

IV. Secretario de Finangas e Administragéo;

V. Secretario de Imprensa e Comunicagéo;

VI. Secretario de Formagao Sindical;

VIl. Secretario de Politicas Sindicais e Sociais;
VIII. Secretario de Assuntos Juridicos e Relagdes Trabalhistas;
IX. Secretario de Assuntos Socio-Culturais;

X.  Secretario de Saude e Seguranga no Trabalho;
Xl.  Secretario de Assuntos Previdenciarios.

Art. 31. Compete a Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagées da categoria em todas as
instancias;

b) Gerir o patriménio e os recursos do Sindicato, garantindo sua utilizagdo
para cumprimento deste Estatuto e no interesse da categoria;

c) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociacdo e dissidios
coletivos;

d) Informar & categoria, e aos associados em particular, sobre as normas
vigentes na Convengéo Coletiva e na Legislagéo;

e) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distincdo de
raca, sexo, cor, religido, origem ou opgéo politica, observando apenas as
determinagbes contidas neste Estatuto;

f) Representar o Sindicato perante poderes publicos e demais 6rgsos,
podendo nomear mandatarios por procuragdo para fungdes técnicas,
burocraticas e administrativas, nos limites de delegagéo conferida pelo
presidente do Sindicato;

g) Fazer prestagéo de contas anual até o dia 30 (trinta) do més de marco do
ano seguinte;

h) Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da Secretaria de
Finangas;
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i) Reunir-se ordinariamente uma vez por semana, e extraordinariamente,
sempre que o Presidente do Sindicato ou a maioria absoluta da Executiva
convocatr;

j) Apresentar até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano a proposta de
orgamento para o exercicio seguinte submetendo-a & aprovagao da
Assembléia Geral, apds o que providenciar sua publicagdo;

k) Ao término do mandato fazer a prestagdo de contas de suas atividades e
exercicio financeiro correspondente, levantando para este fim os balangos
de receita e despesa no diario, o qual, além da assinatura do contabilista,
contera as do Presidente do Sindicato e do Secretario de Finangas.

Art. 32. Ao Presidente do Sindicato compete:

a) Representar o Sindicato e a categoria em negociagBes, atos politicos,
eventos e perante o Poder Judiciario, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo delegar poderes para estes fins;

b) Convocar e presidir reuniées da executiva, da diretoria e as Assembléias
Gerais;

c) Assinar, juntamente com o Secretario Geral, as atas das reunibes da
executiva, da diretoria e das Assembléias Gerais da categoria;

d) Assinar cheques e contratos, juntamente com o Secretario de Finangas,
bem como rubricar os livros contabeis e burocraticos do Sindicato;

e) Encaminhar e fazer cumprir as decisées das diversas instancias da
entidade;

f) Convocar o Congresso Bancario e o Conselho de Delegados Sindicais;

g) Convocar eleigdes para o Conselho de Delegados Sindicais.

Paragrafo Unico. O Presidente sera substituido, quando ausente, pelos
demais membros titulares da diretoria, na ordem prevista no Art. 30 deste Estatuto.
Fica ressalvado que quando o Secretario de Finangas e Administragdo estiver
substituindo o Presidente, este sera substituido por outro diretor na mesma ordem
do Art. 30.

Art. 33. Ao Secretario Geral compete:

a) Organizar e controlar o arquivo geral do Sindicato;

b) Ter sob seu controle, organizadas e atualizadas, as atas de reunides da
executiva, da diretoria e das Assembléias Gerais;

c) Centralizar as correspondéncias recebidas e expedidas pelo Sindicato;

d) Elaborar e divulgar as pautas das reuniées da executiva e da diretoria;

e) Secretariar as reunies da Executiva, da diretoria e das Assembléias
Gerais;

f) Manter sob seu controle e atualizado o cadastro de sindicalizados;

g) Implementar o banco de dados e a mala direta do sindicato:

h) Acompanhar e dar suporte a atuag&o dos diretores regionais;

i) Substituir o Presidente nas suas auséncias e em caso de vacancia.
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Art. 34. Ao Secretério de Organizagédo compete:

a) Substituir o Secretario Geral nas suas auséncias e em caso de vacancia;

b) Acompanhar e dar suporte a atuagdo dos delegados sindicais;

c¢) Implementar, auxiliar e acompanhar a atuagdo das comiss6es de bancos
do sindicato.

Art. 35. Ao Secretario de Finangas e Administragdo compete:

a) Ter sob comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade do Sindicato;

b) Assinar, com o presidente do Sindicato, cheques, contratos e outros titulos
de crédito;

c) Coordenar a elaboragdo da previsdo orgamentaria e do balango financeiro
anual, que serdo submetidos a aprovagdo da executiva e, com o parecer
do conselho fiscal, submetido a Assembléia Geral;

d) Analisar e divulgar trimestralmente relatério financeiro;

e) Zelar pelas finangas do Sindicato;

f) Contabilizar, mensalmente, os gastos do Sindicato com a previsdo
orgamentaria, propondo medidas de corregdo. Ter sob seu comando os
setores de pessoal, almoxarifado, patriménio e informatica;

g) Coordenar a elaboragdo do inventario patrimonial a ser aprovado pela
executiva e Assembléia Geral;

h) Disciplinar o uso de equipamentos e a prestagédo de servigos do Sindicato a
terceiros;

i) Suprir o Sindicato dos impressos e materiais de expediente necessarios a
gestdo da entidade;

j) Ordenar os recursos humanos e materiais do Sindicato de modo a
aprimorar permanentemente os servigos do Sindicato;

k) Apresentar, para a deliberagéo da executiva, as admissées de funcionarios,
observando o disposto neste estatuto;

) Substituir o Secretario de Organizagdo nas suas auséncias e em caso de
vacancia.

Art. 36. Ao Secretario de Assuntos Previdenciarios compete:

a) Implementar politica para os aposentados;
b) Acompanhar e formular politicas para a gestédo dos Fundos de Previdéncia
Privada do Sistema de Salde e Previdéncia Social.

Art. 37. Ao Secretéario de Imprensa e Comunicagdo compete:

a) Manter sob seu controle o parque grafico do Sindicato;

b) Zelar pela busca e divulgagéo de informagéo entre o Sindicato, a categoria
e o conjunto da sociedade;

c) Manter a publicagéo e distribuicdo do érgdo de divulgagdo do Sindicato;

d) Manter a categoria informada das atividades e deliberagées dos féruns do
Sindicato, assim como de temas e assuntos de interesse da categoria;
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e) Coordenar o servigco de imprensa, publicidade, assessoria de imprensa e
de comunicagéao social do sindicato;
f) Substituir o Secretario de Finangas e Administragdo nas suas auséncias e
em caso de vacéncia.

Art. 38. Ao Secretario de Formagéo Sindical compete:

a) Implementar a politica de formagéo sindical dos diretores do Sindicato e da
categoria, mediante uma programacgédo a ser discutida e aprovada pela
diretoria;

b) Orientar e auxiliar a Agdo Sindical da diretoria, através de estudos sobre
temas de interesse geral da categoria e da classe trabalhadora;

c) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagio
sindical, como cursos, seminarios e encontros;

d) Manter cadastro atualizado dos participantes de cursos de formacédo e
seminarios, dando a eles um acompanhamento permanente através de
correspondéncias, cartilhas ou outros meios;

e) Viabilizar assessoramento técnico a executiva nas negociagdes coletivas;

f) Elaborar o programa e o balango anual da formacé&o sindical da entidade.

Art. 39. Ao Secretario de Politicas Sindicais e Sociais compete:

a) Manter a articulagéo politica do Sindicato com o conjunto do movimento
sindical local, nacional e internacional e com a sociedade civil, estimulando
acoes unitarias dentro dos principios estabelecidos neste Estatuto;

b) Implementar politicas para a questdo dos géneros, sexo, etnia e
movimentos sociais;

c) Manter a articulagdo politica do Sindicato com a central de movimentos
populares e com as entidades a ela filiadas;

d) Implementar e manter atualizado o cadastro de entidades da sociedade
civi. e do movimento sindical local, definindo seu perfil politico e
caracteristicas principais dos segmentos que elas representam, de modo a
subsidiar e orientar a politica externa do Sindicato.

Art. 40. Ao Secretario de Assuntos Juridicos e Relagdes Trabalhistas
compete:

a) Dirigir e fiscalizar as atividades da area juridica do Sindicato:

b) Supervisionar os processos e litigios em que estejam envolvidos o
Sindicato e seus associados;

¢) Acompanhar e propor politicas para a implementagéo do contrato coletivo
de trabalho, nacionalmente articulado;

d) Acompanhar e propor politicas para a melhoria da gestdo dos recursos dos
fundos sociais dos trabalhadores.

Art. 41. Ao Secretario Sécio-Cultural compete:

7 '
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b) Promover atividades culturais que integrem a categoria e incentivem o
espirito associativo e sindical;

c) Elaborar e submeter a diretoria o calendario anual de atividades culturais;

d) Manter sob seu controle a biblioteca do Sindicato;

e) Procurar novas formas de expressdo a serem utilizadas na luta politica
diaria;

f) Incentivar a musica, a danga, o teatro, a literatura, a pintura, o cinema e
demais manifestagdes artisticas e culturais.

Art. 42, Ao Secretario de Salde, Seguranga no Trabalho e Seguridade
Social compete:

a) Elaborar estudos sobre os principais problemas de saltde do bancario e
sobre as condigGes de seguranga no trabalho, subsidiando a executiva nas
negociagoes coletivas;

b) Acompanhar e orientar a formagdo das CIPAS nos bancos da base
territorial do sindicato;

c) Desencadear junto aos diretores do sindicato e & categoria um processo
educacional sobre os problemas relativos a salde e seguranga no trabalho
e as formas de evita-los ou combaté-los;

d) Propor politica sindical que propicie a conquista de assisténcia médico-
hospitalar, previdéncia social e tratamento odontolégico dignos aos
bancarios e seus familiares;

e) Manter sob seu comando os 6rgdos de assisténcia do sindicato:

f) Responsabilizar-se pelo relacionamento da entidade com o DIESAT.

Subseciao I1
DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 43. As diretorias regionais serdo constituidas nas cidades-polos do
Estado do MaranhZo e ficaréo sob a responsabilidade de diretores regionais.

§1° Para os fins estabelecidos no caput consideram-se pélos as cidades que
centralizam economicamente uma regido, concentram um maior ndmero de
bancarios e oferecem facil acesso aos municipios circunvizinhos.

§2° A distribuigéo das diretorias regionais obedecer4 ao mapa geopolitico de
distribui¢do da base territorial do sindicato, que é parte constitutiva deste Estatuto
(anexo I).

§3° Cada diretoria regional tera 1 (um) coordenador.

§4° As diretorias regionais terdo a seguinte constituicio de diretores:

I Diretoria Regional de Imperatriz: 3 (trés) efetivos e 1 (um) suplente;

[l Diretoria Regional de Caxias: 2 (dois) efetivos e 01 (um) suplente;

Ill.  Diretoria Regional de Bacabal: 2 (dois) efetivos e 01 (um) suplente;
IV.  Diretoria Regional de Balsas: 1 (um) efetivo e 01 (um) suplente;

ST
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V. Diretoria Regional de Presidente Dutra: 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente;

VI. Diretoria Regional de Pedreiras: 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente;

VIl. Diretoria Regional de Codé: 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente;

VIII. Diretoria Regional de Chapadinha: 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente;

IX. Diretoria Regional de Santa Inés: 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente;

X.  Diretoria Regional de Pinheiro: 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente;

Xl.  Diretoria Regional de S&o Jo&do dos Patos: 1 (um) efetivo e 1 (um)
suplente.

Art. 44. Aos diretores regionais compete:

l. Participar das reunides da diretoria com direito a voz e voto;

Il.  Defender, juntamente com a Executiva, os interesses do Sindicato
perante os poderes publicos e demais 6rgdos da sociedade civil;

lll.  Implementar a organizagdo da categoria em suas bases territoriais
dentro das diretrizes politicas definidas na diretoria;

IV. Auxiliar a Executiva na correta gestdo dos recursos financeiros e do
patriménio do Sindicato nas suas respectivas bases territoriais.

Subsecao III
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE
MANDATO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 45. Os membros do sistema diretivo do Sindicato serdo impedidos ou
perderédo o mandato sindical nos seguintes casos:

l. O associado n&o reunir todos os requisitos previstos neste Estatuto para
0 exercicio do cargo para o qual foi eleito;

. Quando abandonar as fungdes inerentes ao cargo que exerce ou
ausentar-se das reunides convocadas pelo 6rgdo do sindicato ao qual
seja vinculado, pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos para os
membros da executiva e 60 (sessenta) dias para os demais diretores:

Ill.  Quando se manter afastado por interesse particular por mais de 180
(cento e oitenta) dias, cumulativamente, ao longo do mandato; IV -
Malversagéo e dilapidagdo do patriménio social;

IV.  Sofrer penalidade nos termos do Art. 69, quando ndo couber mais
recurso.

§1° Nos casos previstos no inciso Il do presente artigo, apds 20 (vinte) dias
de auséncia, o dirigente serd notificado para que se apresente ou justifique sua
ausencia; decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificagdo, nova notificagdo sera
enviada. Encerrando o prazo de 60 (sessenta) dias, o cargo sera declarado
abandonado.
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§2° Para membros da executiva respeitar-se-a o prazo de 10 (dez) dias
consecutivos de auséncia para a primeira notificagdo e 20 (vinte) dias de auséncia
para a segunda notificagéo. Encerrado o prazo de 30 (trinta) dias, o cargo sera
declarado abandonado.

§3° N&o acarreta impedimento ou perda do mandato a dissolugdo da
empresa nem a demissé&o ou alteragéo contratual praticada pelo empregador.

Art. 46. A perda do mandato ou impedimento sera declarada pela
Assembléia Geral, ouvida a Comissdo de Etica do Sindicato, que podera atuar
mediante solicitagdo do Presidente do Sindicato, da maioria absoluta da executiva,
da maioria absoluta da diretoria ou de 1/5 (um quinto) dos associados, respeitando a
representatividade de 1/3 (um tergo) das empresas existentes na base territorial.

§1° O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio
membro.

§2° A declaragéo de impedimento ou perda de mandato tera que observar os
seguintes procedimentos:

l. Ser notificada ao diretor em questéo;

Il.  Ser afixada na sede e nas sub-sedes em locais visiveis aos associados,
pelo periodo de 5 (cinco) dias Uteis;

Ill.  Ser publicada em pelo menos um nimero de érgéo de divulgagdo do
Sindicato.

Art. 47. A declaragdo de perda de mandato ou impedimento podera opor-se
0 acusado através de recurso protocolado na Secretaria Geral do Sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Unico. Uma vez recebido, o recuso devera ser processado nos
termos do artigo 70 deste estatuto.

A Subsecio IV
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 48. A vacéncia do cargo sera declarado pelo presidente do Sindicato, ou
pela maioria da executiva, nos seguintes casos:

l. Impedimento do exercente;
[l.  Abandono da fungéo;

Ill.  Renlncia do exercente;

IV. Perda do mandato;

V. Falecimento.

Art. 49. A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento sera
declarada pelo presidente do Sindicato, ou pela maioria absoluta da executiva, 24

Q)
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(vinte e quatro) horas apos notificagdo do exercente, da decisdo da Assembléia
Geral do Sindicato.

Art. 50. A vacéncia do cargo por abandono da fungdo sera declarada pelo
presidente do Sindicato, ou pela maioria absoluta da executiva, 24 (vinte e quatro)
horas apos o término do prazo de 60 (sessenta) dias na forma estabelecida no 45°,
item Il do caput e do paragrafo primeiro do referido artigo.

Art. 51. A vacéncia do cargo por renlincia do ocupante sera declarada pelo
presidente do Sindicato, ou pela maioria absoluta da executiva, 24 (vinte e quatro)
horas apds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 52. A vacéncia do cargo em razéo de falecimento do ocupante sera
declarada pelo presidente do Sindicato, ou pela maioria absoluta da executiva, 24
(vinte e quatro) horas apos a ocorréncia do fato.

Art. 53. Declarada a vacancia dos cargos de Presidente, Secretario Geral,
Secretario de Organizagdo ou Secretdrio de Finangas e Administragdo, a
substituicdo observara o contido no paragrafo tnico do artigo 32 e o disposto ainda
nos artigos 33, 34, 35 e 37 deste Estatuto. E, no caso de vacancia dos demais
cargos da diretoria a substituicdo dar-se-a pelos suplentes, obedecendo,
rigorosamente, a ordem de supléncia quando do registro das chapas.

Secdo II
CONSELHO DE DELEGADOS SINDICIAS

Art. 54. O Conselho de Delegados Sindicais é 6rgdo consultivo da diretoria
do Sindicato.

Art. 55. O Conselho de Delegados Sindicais é formado por delegados eleitos
nas empresas referidas no Art. 2° deste Estatuto, na proporgdo de 1 (um) para cada
50 (cinqlenta) trabalhadores, ou fragéo superior a 25 (vinte e cinco) garantindo-se o
minimo de 1 (um) por local de trabalho.

Paragrafo Unico. Compete a diretoria definir os conjuntos de agéncias de
cada banco que atinjam o niimero de 50 (cinqtienta) empregados, considerando a
proximidade das agéncias.

Art. 56. Os delegados sindicais possuem estabilidade no emprego durante o
exercicio do mandato e nos doze meses subseqtientes ao fim do referido mandato,
nos mesmos termos da estabilidade concedida aos membros da diretoria do
Sindicato, a partir do registro da candidatura.

Art. 57. A eleigéo dos Delegados Sindicais que compdem o Conselho devera
ocorrer a cada ano, durante o més de novembro.
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§1° O presidente do Sindicato convocara, durante o més de outubro, através
de edital publicado em jornal de grande circulagéo, e através de outros meios
disponiveis, a eleicdo dos delegados sindicais que comporéo o conselho.

§2° As eleigbes para o Conselho de Delegados Sindicais seréo regidas pelas
normas gerais aplicadas na eleigdo dos membros da diretoria e do Conselho Fiscal.

§3° O periodo de inscrigdes ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

§4° As eleigbes deverdo ocorrer em cada local de trabalho com
acompanhamento dos diretores do Sindicato.

§5° Os eleitos deveréo ser empossados até o final do més de janeiro.

§6° SO poderdo concorrer a condigdo de membros do Conselho de
Delegados Sindicais os membros da categoria que estiverem sindicalizados até a
data de abertura do prazo de inscrigdo.

Art. 58. O Conselho de Delegados Sindicais reunir-se-4 sempre que
convocados pelo presidente do Sindicato, por 1/3 (um tergo) dos seus membros,
pela maioria absoluta da diretoria do Sindicato ou pela maioria absoluta da
executiva.

Art. 59. O quorum minimo para tomada de decisbes do Conselho de
Delegados Sindicais & de 1/5 (um quinto) dos seus membros.

Paragrafo Unico. O universo, para efeito de apuragdo do quorum, é a
quantidade de delegados empossados em janeiro.

Art. 60. Compete ao Conselho de Delegados Sindicais:

a) Avaliar o desempenho politico do Sindicato;

b) Subsidiar a diretoria do Sindicato na organizagéo das campanhas salariais
e das politicas estratégicas do Sindicato:

c) Promover a organizag&do dos trabalhadores nos locais de trabalho:

d) Promover a integragdo do trabalho sindical nos diversos bancos.

Art. 61. S&o atribuigbes dos Delegados Sindicais:
a) Debater e implementar, em seu local de trabalho, as resolugbes das
insténcias deliberativas do Sindicato;

b) Ser porta-voz, junto as instancias deliberativas do Sindicato, dos anseios e
reivindicagdes dos seus representados.

Secdo ITI
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 62. O Conselho Fiscal sera eleito trienalmente junto com a diretoria do
Sindicato.

Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal:

l. Dar o parecer sobre o plano orgamentario anual e sobre os balangos
financeiros e patrimonial, submetendo-os & apreciagéo da executiva e da
Assembléia Geral, convocadas para este fim, nos termos deste Estatuto;

Il.  Propor medidas que visem & melhoria da situagdo financeira do
Sindicato;

lll.  Fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial da entidade.

Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, participam
das reunites da diretoria com direito a voz, quando convocados.

§1° O Conselho Fiscal tera um coordenador eleito entre seus membros que
respondera imediatamente pelo 6rgéo, estando subordinado, entretanto, as decisdes
do coletivo.

§2° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
trimestralmente emitira parecer conclusivo sobre relatérios financeiros da Secretaria
de finangas.

§3° E vedado aos membros do Conselho Fiscal o desempenho de fungbes
administrativas no Sindicato.

Secio IV ]
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 65. A Comiss&o de Etica tem como atribuigdes emitir pareceres a pedido
das insténcias deliberativas da entidade, propor penalidades aos associados dentro
do que estabelece este Estatuto.

Art. 66. A Comissdo de Etica & composta de 15 (quinze) bancarios, que
serdo eleitos em Assembléia, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da
posse da Diretoria e do Conselho Fiscal, para um mandato de 3 (trés) anos.

) Paragrafo Unico. Serdo sorteados 5 (cinco) dos membros da Comisséo de
Etica pela Assembléia Geral para apreciagédo de cada caso concreto.

Art. 67. Podem candidatar-se a Comissao de Etica do Sindicato membros da
categoria, sindicalizados, que estejam associados & entidade ha mais de 6 (seis)
meses.

Art. 68. A Comiss&o reunir-se-a todas as vezes que houver questionamento
sobre a conduta de associados e dirigentes, a partir de convocagdo do presidente do
Sindicato, da maioria absoluta de executiva, da maioria absoluta da diretoria ou de
2% (dois por cento) dos associados.
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Art. 69. Uma vez convocada a Comissdo, a mesma tera prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogaveis em igual periodo, para ouvir as partes, apurar os fatos, fazer
sindicancia que julgar necessarias e propor as penalidades que entender cabiveis.

Paragrafo Unico. As penalidades referidas no caput poderdo ser a
suspensdo minima de 90 (noventa) dias ou a exclusdo do quadro de associados do
Sindicato, sem prejuizo das responsabilidades pecuniarias, civis e penais.

Art. 70. A penalidade proposta pela Comissdo de Etica sera dirigida
diretamente a Assembléia Geral.

§1° Ao acusado sera garantido o principio do contraditério e de ampla
defesa.

§2° O acusado podera interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da ciéncia da decisdo da Assembléia Geral.

§3° O recurso sera submetido & apreciagédo da primeira Assembléia Geral
que se realizar imediatamente apds a decis&o recorrida.

§4° O recurso tera efeito suspensivo.

Titulo IIT
DA GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E DAS RELACOES
ENTRE O SINDICATO E OS FUNCIONARIOS

Sec¢éo I
DO ORCAMENTO

Art. 71. O plano orgamentéario anual, elaborado pela Secretaria de Finangas
e aprovado pela executiva, estabelecera a previsdo de disponibilidade de recursos
da entidade para o ano seguinte e os percentuais de despesas com cada atividade
necessaria para a satisfagéo dos interesses da categoria bancaria e de suas lutas.

Art. 72. A previsdo de receitas e despesas, incluidas no plano or¢amentario
anual, conterd obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento
das seguintes atividades permanentes:

a) Campanha Salarial e Negociagées Coletivas;
b) Defesa da liberdade e autonomia sindical;

c¢) Divulgagéo das iniciativas do Sindicato;

d) Estruturagdo material da entidade;

e) Utilizagdo racional de seus recursos humanos:
f) Plano anual de formag&o sindical.

Art. 73. A dotag&o especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial e da
Negociagdo Coletiva abrangera as despesas pertinentes a:
18
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a) Realizagdo de Congressos, encontros e articulagdes regionais;

b) Custeio dos processos de formag&o e informacgéo da categoria e da opinido
publica mediante a utilizagdo dos meios necessarios a abrangéncia da
divulgacédo dos eventos programados;

¢) Locomogéo, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria
que venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer
da Campanha Salarial e dos pertinentes a Negociagdo Coletiva;

d) Formagéo de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a
sustentacdo de suas lutas.

Art. 74. A dotagdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia
sindical abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidades e grupos
sociais, com objetivo de possibilitar a implantagsio de uma estrutura sindical
auténoma em ralagéo ao Estado e as demais instituigées.

Art. 75. A dotagdo especifica para divulgagdo das iniciativas do Sindicato
assegurara:

a) A manutenc&o do jornal do Sindicato editado periodicamente;

b) A criagéo e manutengéo periodica de jornais por banco;

c) O desenvolvimento de video linguagem e dos demais recursos
tecnologicos de comunicagéo e expressao.

Art. 76. A dotacdo orgamentaria especifica para estruturagdo material da
entidade abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou
indireto, as deliberagSes e definigdes programaticas da categoria e do Sistema
Diretivo do Sindicato.

Art. 77. A dotagdo orgamentéria especifica para utilizagdo racional dos
Recursos Humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizagéo, treinamento e
aperfeicoamento dos profissionais contratados pela entidade, cujas fungdes e
remuneragdes serdo especificadas em quadro de carreira.

Art. 78. A dotacdo especifica para implementagédo do Plano Anual de
formacé&o do Sindicato abrangera todas as despesas necessarias a viabilizagdo de
cursos, materiais formativos e atividades formativas.

Art. 79. O Plano Orgamentario sera aprovado pela Assembléia Geral
especificamente convocada para este fim.

§1° A proposta Plano Orgamentario da executiva devera ser amplamente
divulgada antes da Assembléia Geral referida no caput;

§2° O Plano Orgamentario Anual, apds a aprovagao prevista neste Art., sera
publicado, em resumo, no prazo de 30(trinta) dias, contados da data da realizagdo
da respectiva Assembléia Geral que o aprovou, em jornal de grande circulagdo na
Base Territorial e/ou nos jornais e boletins do Sindicato.

19

Q,

)/



CANTUARIA D& AZEVEDGO
Registro Civil de Pessoas Juridicas

MO 1270 g

SINDICHTO DOS
BANCARIOS
DO VEARANTLiC

§3° As dotagGes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderéo ser
ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados
pela diretoria & Assembléia Geral, cujos atos concessérios serdo publicados até o
ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no
paragrafo anterior.

§4° Os créditos adicionais classificam-se em:

a) Suplementares, os destinados a reforgar dotagées alocadas no Orgamento,
a fim de Plano Orgamentario Anual;

b) Especiais, os destinados a incluir dotagées no Orgamento, a fim de fazer
face as despesas para as quais ndo se tenha consignado crédito
especifico.

Art. 80. Os balancos financeiros e patrimonial serdo submetidos a aprovagao
da Assembléia Geral.

Secdo IT
DO PATRIMONIO

Art. 81. O patriménio da entidade constitui-se:

a) Das contribuiges devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de clausula inserida em convencéo coletiva de
trabalho;

b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagéo de
Assembléia Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

c) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

e) Das doagées e dos legados;

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 82. Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serdo
individualizados e identificados através do meio proprio para possibilitar o controle
do uso e conservagdo dos mesmos.

Art. 83. Para alienagdo, locagdo ou aquisigdo de bens iméveis, o Sindicato
realizaré avaliagéo prévia, cuja execugdo ficara a cargo de organizagdo idonea e
legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo Unico. A venda de bem imével dependera de prévia aprovagdo
da Assembléia Geral da categoria especialmente convocada para este fim.

Art. 84. O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que

produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera pelo ato lesivo nos termos
das leis civis e penais, além do contido nos artigos 69 e 70 e demais sangées

previstas neste Estatuto.
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Art. 85. E vedado aos diretores do Sindicato a contratagdo de funcionarios
no periodo de seis meses que antecedem a data das elei¢Ges sindicais.

Paragrafo Unico. Os casos excepcionais deverdo ser submetidos &
Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 86. Os funcionérios e assessores do Sindicato ser&o de livre provimento
da diretoria executiva.

Paragrafo Unico. E vedada a diretoria a contratagéo de parentes,
consanguineos ou afins, até o 3° grau.

Art. 87. Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugées
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razdo de dissidio
coletivo de trabalho.

Secdo IIT
DAS RELACOES ENTRE O SINDICATO
E SEUS EMPREGADOS

Art. 88. E vedada aos diretores do Sindicato a concess&o aos empregados
de qualquer beneficio patrimonial de natureza trabalhista que n&o esteja previsto em
lei ou convengéo coletiva aplicavel a categoria beneficiada, salvo se o contrario for
deliberado em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

Titulo IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secio I
DA ELEICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
E DO CONSELHO FISCAL DO SINDICATO

Subsecao I
DAS ELEICOES

Art. 89. As eleicbes para renovagdo da Diretoria e Conselho Fiscal do
Sindicato serdo realizadas em 3 (trés) dias Uteis seguidos, dentro do periodo
maximo de 60 (sessenta) e no minimo de 30 (trinta) dias que anteceder o término
dos mandatos vigentes.

Art. 90. Seré garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes,

&
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especialmente no que se refere a mesarios, tanto na coleta quanto na apuragéo de
votos.

Subsecio IT
DO ELEITOR

Art. 91. E eleitor todo o associado que tenha se sindicalizado até o dia 31 de
janeiro do ano em que houver eleigdes para a Diretoria do SEEB-MA e desde que
esteja em gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. E assegurado o direito de voto do desempregado ate 06
(seis) meses, mediante comprovagéo de seu desligamento e desde que tenha sido
socio do sindicato, pelo menos os 03 (irés) altimos meses antes do seu
desemprego.

Subsecio ITI
DAS CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADE E
INVESTIDURA EM CARGO DIRETIVO

Art. 92. Podera ser candidato o associado que tenha se sindicalizado até o
dia 31 de janeiro do ano que houver eleigdes para a diretoria do SEEB-MA e estiver
no pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 93. Sera inelegivel, bem como fica vetado de permanecer no exercicio
de cargos eletivos o associado:

a) Que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo de
exercicio em cargos de administragéo sindical;

b) Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) Que tenha sido destituido de cargo de diregéo sindical ou representacéo
profissional;

d) Que tiver débitos no Sindicato e que ndo tenha quitado até 30 (trinta) dias
antes do registro da chapa.

Paragrafo Unico. Para os fins contidos na alinea d do caput, o Sindicato
fornecera em 24 (vinte e quatro) horas certiddo negativa de débito desde que
solicitada por escrito pelo interessado.

Subseciio IV
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 94. As eleigdes serdo convocadas pelo presidente do Sindicato, pela
maioria absoluta da executiva, ou pela maioria absoluta da diretoria ou ainda por
10% (dez por cento) dos associados quites através de edital publicado com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias em
relagéo a data inicial das eleigbes.
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§1° Copia do edital a que se refere o caput deste Art. devera ser afixado na
sede do Sindicato, sub-sedes e nos proprios locais de trabalho.

§2° O edital de convocagéo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

a) Data, horario e local de votagéo;

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

c) Datas, horérios e locais da segunda e terceira votagdes, caso ndo seja
atingido o quorum na primeira e segunda, bem como da nova eleigdo em
caso de empate das chapas mais votadas;

d) Data, horério e local de realizagdo da Assembléia Geral para eleigdo da
Comisséo Eleitoral.

Art. 95. No mesmo prazo mencionado no Art. anterior devera ser publicado
Aviso resumido do edital.

§1° Para assegurar a mais ampla divulgagdo das eleigées, o Aviso resumido
sera publicado, pelo menos uma vez, em:

a) Informativo bancério e outros informativos oficiais do Sindicato
assegurando-se ampla distribuig&o;
b) Jornal de grande circulagéo no estado do Maranhao.

§2° O Aviso resumido do edital devera conter:

a) Nome do Sindicato em destaque;

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria:

c) Datas, horarios e locais de votagéo e urnas volantes;

d) Referéncias aos principais locais onde se encontram afixados os editais:

e) Data, horario e local de realizagdo da Assembléia Geral para eleicdo da
comissao eleitoral.

Secdo II
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 96. O processo eleitoral serd coordenado por uma comissdo eleitoral
composta de 3 (trés) membros eleitos em Assembléia Geral e de 1 (um)
representante de cada chapa registrada, os quais integram a Comiss3do a partir do
término do prazo para registro de chapas.

§1° A comisséo eleitoral elegera um presidente e um secretério, entre seus
membros eleitos na Assembléia.

§2° As decisGes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples
de votos dos representantes eleitos em Assembléia.
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§3° Ocorrendo empate na votagédo, e na auséncia de outra forma de solugéo,
a comissédo eleitoral submeterda a questdo a apreciagdo da Assembléia Geral
permanente em 48 (quarenta e oito) horas.

§4° Os representantes das chapas, indicados no termo do paragrafo tnico
do Art. 100 deste Estatuto, tém direito a voz e voto.

§5° A Assembléia para eleigdo da comissdo eleitoral sera convocada na
forma prevista nos Art.s 96 e 97 deste estatuto, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a
contar da data da publicagdo do edital de convocagédo das eleigées para diretoria e
conselho fiscal.

§6° O mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se-a ao dar posse a nova
diretoria eleita.

Secdo IIT
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Subsec¢io I
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 97. O periodo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias.

§1° O registro de chapas far-se-a junto & comisséo eleitoral, que fornecera,
imediatamente, recibo de documentagéo apresentada.

§2° Para efeito do disposto neste Art., a comissdo eleitoral mantera uma
secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente
normal de, no minimo, 8 (oito) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada
para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentagao, fornecer recibo, etc.

§3° O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos
candidatos que a integre, sera enderegado a comissdo eleitoral, em duas vias, e
instruido com os seguintes documentos:

| Ficha de qualificagdo do candidato em 2 (duas) vias assinadas pelo
proprio candidato;

ll.  Cobpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde
constem a qualificag&o civil, verso e anverso e do contrato de trabalho.

Art. 98. Devera a chapa apresentar, nos respectivos 6rgdos, os candidatos a
supléncia ordenados, numericamente, sendo recusado o registro de chapa que ndo
apresentar, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos candidatos da executiva e do conselho
fiscal e 1/3 (um tergo) das diretorias regionais.
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Paragrafo Unico. Verificando-se irregularidade na documentag&o
apresentada, a comisséo eleitoral notificard o interessado para que promova a
corregao, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 99. No prazo de 24 horas, a contar do registro, o Sindicato fornecera aos
candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo prazo,
comunicara, por escrito & empresa o dia e a hora do pedido de registro da
candidatura de seu empregado.

Art. 100. No encerramento do prazo para registro de chapas, a comisséo
eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em
ordem numeérica de inscrigdo, todas as chapas e 0s nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico. Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicara um
associado para fazer parte da comisséo eleitoral.

Art. 101. No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento
do prazo de registro, a comisséo eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas
registradas, pelo érgdo de divulgagéo do sindicato ou por outros meios disponiveis,
e declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagao.

Art. 102. Ocorrendo rentncia formal de candidato apés o registro da chapa,
a Comisséo Eleitoral afixard copia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico. Em caso de renlncia de candidatos, devera ser
observado o contido no Art. 99.

Art. 103. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a
comisséo eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova
convocagéo de eleigéo.

Art. 104. No ato do registro da chapa a Comissdo Eleitoral fornecera a
relacdo de associados para cada chapa, e faltando 20 (vinte) dias para a eleicdo
fornecera a relagdo dos socios que néo estéo aptos a votar.

§1° As chapas terdo o prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da
listagem dos socios aptos a votar, para impugnar, perante a Comisséo Eleitoral, de
forma fundamentada e com todos documentos comprobatérios, a existéncia de
algum nome que néo atenda os requisitos exigidos no Art. 91 deste Estatuto.

§2° A Comissdo Eleitoral terd o prazo de 5 (dias) para apreciar a

impugnag&o prevista no paragrafo anterior e fornecer nova listagem as chapas caso
acolha a impugnacéo.

Qubsegﬁo 11
DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS
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Art. 105. O prazo de impugnagdo de candidatura é de 5 (cinco) dias
contados da publicagéo da relagdo nominal das chapas registradas.

§1° A impugnagdo, que somente podera versar sobre as causas da
inelegibilidade previstas neste estatuto, sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a comiss&o eleitoral, entregue, contra-recibo, na secretaria,
por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§2° No encerramento do prazo de impugnag&o lavrar-se-4 o competente
termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§3° Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado tera prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contra-razées,
instruido o processo, a Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou nio da
impugnagéo até 10 (dez) dias apds o decurso do prazo de contra-razbes do
impugnado.

§4° Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a comissdo -eleitoral
providenciara, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) A afixagdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;

b) Notificagdo ao encabegador da chapa a qual integra o impugnado, o qual
providenciara sua substituicdo no maximo de 3 (trés) dias Uteis.

§5° Todo associado que ndo tenha pena geral ou disciplinar até a data do
registro da chapa ndo podera ter impugnada sua candidatura sob esse argumento.

§6° Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado
concorrera.

§7° A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo da Comiss&o
Eleitoral, poderd concorrer as eleigdes desde que mantenha 2/3 (dois tergo) dos
candidatos, distribuidos entre a Executiva e o Conselho Fiscal e 1/3 (um terco) dos
Diretores Regionais.

Art. 106. A chapa da qual faz parte o associado que tiver a impugnacgéo de

sua candidatura acolhida pela Comissdo Eleitoral poderd concorrer as eleigdes,
desde que substitua o candidato impugnado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Subsecio ITI
DO VOTO SECRETO
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Art. 107. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes
providéncias:

a) Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) Verificagdo da autenticidade da cédula Gnica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 108. A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos
uniformes.

§1° A cedula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§2° As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do
numero 1 (um) obedecendo a ordem de registro.

§3° As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

Seciao IV 3
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

y Subsecio I
DA COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 109. As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva
responsabilidade de um coordenador e mesarios indicados paritariamente pelas
chapas concorrentes, designados pela comisséo eleitoral, até 10 (dez) dias antes da
eleicdo. E que buscara, ao maximo, atribuir igual nimero de coordenadores de cada
chapa.

§1° Cada chapa concorrente, respeitando o disposto no artigo 110 (cento e
dez) deste Estatuto, fornecera & Comisséo Eleitoral nomes de pessoas idéneas para
composigdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias em
relagéo a data de realizagdo da eleigao.

§2° Poderéo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas sub-
sedes e nos locais de trabalho e ainda mesas coletoras itinerantes que percorrerao
itinerario pré-estabelecido, a juizo da comiss&o eleitoral, obedecidos, além dos
municipios citados no Edital de Convocagéo das eleicdes, os seguintes parametros:

a) Cada local de trabalho com mais de 100 (cem) associados, correspondera
uma mesa coletora fixa;

b) As cidades do interior do estado com mais de 200 (duzentos) eleitores serdo
atendidas por uma mesa coletora itinerante exclusiva para o municipio;

/\ 27

S



CANTUARIA DE AZEVFEDO
Registro Civil de Pessoas Juridicas

MICROFILME v° 4 9 7 () 9 ~/0

SINDICATO DOS
CATIOS
DO MARANTEA(

c) As cidades que ndo atingirem o nuimero previsto na alinea anterior serdo
atendidas por mesas itinerantes intermunicipais.

§3° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por
fiscal, bancario ou n&o, designado pelos candidatos, escolhido na proporgéo de 1
(um) fiscal por chapa, cujos nomes deveréo apresentados a8 Comissao Eleitoral até
20 (vinte) dias antes da eleig&o.

§4° A Comissé&o Eleitoral podera requisitar a utilizagdo das urnas eletrénicas
ao Tribunal Regional Eleitoral do Maranhéo, a fim de viabilizar uma eleicio mais
celere, bem como se valer de outros instrumentos eletrénicos e meios mais
modernos de coleta e/ou apuragdo de votos, sempre primando pelo cumprimento
dos dispositivos contidos neste Estatuto.

Art. 110. N&o poderédo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes ainda que por afinidade, até
segundo grau inclusive;
b) Os membros da administracdo do Sindicato.

Art. 111. Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo
que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

§1° Todos os membros da mesa coletora deveréo estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior.

§2° N&o comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para inicio da votagdo assumira a coordenagdo
0 primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim
sucessivamente.

§3° As chapas concorrentes poderdo designar, ad hoc, dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem
necessarios para completar a mesa.

Subsecio II
DA COLETA DE VOTOS

Art. 112. Somente poder&o permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

Paragrafo Primeiro. Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora
podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Art. 113. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima
de 8 (oito) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no edital de convocacao.
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§1° Os trabalhos de votagéo sé poderdo ser encerrados antecipadamente se
ja tiverem votado todos os eleitores da folha de votagéo.

§2° Quando a votagéo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos
de cada dia o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais,
procedera ao fechamento da urna com a aposigdo de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, e nos casos de utilizagéo de
outros meios de coleta de voto, exemplo das urnas eletrdnicas do TRE, devera
também ser adotado o procedimento de lacre a fim de evitar a violabilidade, sempre
com a presenca de todos os membros da mesa e pelos fiscais, alem do que, em
qualquer das hipéteses, devera ser lavrada ata, pelos mesmos assinada, com
mengao expressa do numero de votos depositados.

§3° Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede
do Sindicato, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes.

§4° O descerramento da urna no dia da continuacdo da votagdo somente
podera ser feito na presenga dos mesarios e fiscais, apos verificado que a mesma
permaneceu inviolada.

§5° As urnas itinerantes que estiverem fora da capital serdo guardadas nas
sub-sedes, no cofre-forte das agéncias bancarias ou nas delegacias de policia, sob
a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo entre mesarios fiscais das
chapas.

Art. 114. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a
mesa depois da identificagéo, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Gnica
rubricada pelo coordenador e mesarios e, na cabine indevassavel, apos assinalar
sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa
coletora.

§1° O eleitor analfabeto apora sua impressédo digital na folha de votante,
assinando e entregando a um dos mesarios.

§2° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada & mesa e aos fiscais para que verifiquem, sem toca-la, se é a mesma que
lhe foi entregue. Se a cédula n&o for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e trazer o seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo
proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 115. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos
nomes ndo constarem da lista de votante, assinardo lista propria e votardo em
separado.

§1° O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
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1- Os membros da mesa coletora entregar&o ao eleitor sobrecarta apropriada
para que ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou colocando
a sobrecarta na urna;

2- O coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes
da medida, para posterior decisdo da mesa apuradora.

§2° Em caso de votagdo por meio eletrdnico os votos em separado serdo
colhidos em urna convencional que acompanhara a urna eletrénica.

Art. 116. S&o documentos vélidos para identificaggo do eleitor:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

b) Carteira de Identidade;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Associado do Sindicato;

e) Carteira funcional da empresa desde que tenha fotografia.

Art. 117. A hora determinada no edital para encerramento da votagéo,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem
entrega aos mesarios da mesa coletora do documento de identificagdo,
prosseguindo os trabalhos até que vote o tltimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a
votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§1° Encerrados os trabalhos de votag&o, a urna sera lacrada com a aposigéo
de tiras de papel coladas e rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, e no
caso de outro meio de coleta de votos, deve se dar o procedimento previsto no
paragrafo segundo do Art. 113 (cento e treze). As urnas devem ser lacradas sempre
que transportadas.

§2° Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que sera também assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data e horas do inicio e encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢gSes de votar, o nimero de
votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos
apresentados. A seguir, o coordenador da mesa coletora fara a entrega ao
presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado durante a
votagéo.

Secao V
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Subsecio I
DA MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 118. A sessdo eleitoral de apuragdo sera instalada na sede do
Sindicato, ou em local apropriado, imediatamente apos o encerramento da votagéo,
e entrega de todas as urnas, sob a presidéncia de pessoa de notdria idoneidade,
nomeada pela Comisséo Eleitoral. A presidéncia da sess&o eleitoral de apuragéao
receberd as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as
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listas de votantes e urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e
fiscais e demais materiais da eleigéo.

§1° A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores indicados
em igual nimero, pelas chapas concorrentes, atendendo os mesmos requisitos dos
membros das mesas coletoras previstos no Art. 110 (cento e dez) deste Estatuto,
ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na
proporgéo de 1 (um) por chapa para cada mesa.

§2° O presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se
votaram mais de 50% (cinglienta por cento) dos associados do Sindicato,
procedendo, em caso afirmativo, & abertura das urnas uma de cada vez, para
contagem das cedulas de votagdo ou processamento da apuragdo eletrénica na

hipotese de votagéo através de urnas eletrénicas.

Subseciio II
DA APURACAO

Art. 119. Na contagem de cédulas de cada urna, o presidente da mesa
apuradora verificara se o seu niimero coincide com o da lista de votantes.

§1° Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-4 a apuragao.

§2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-4 a apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos 2 chapa mais
votada o nimero de votos em excesso, desde que esse ndmero seja inferior a
diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§3° Se o excesso de cédulas for igual ou superior 4 diferenga entre as duas
chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 120. Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara
eleita a chapa que obtiver, na primeira votagdo, maioria absoluta dos votos em
relag&o ao total dos apurados.

§1° A ata mencionara obrigatoriamente:

1-  Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:

2-  Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes
dos respectivos componentes;

3- Resultado de cada urna apurada, especificando se o ntmero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa
registrada, votos em branco e votos nulos;

4-  Numero total de eleitores que votaram;

5- Resultado geral da apuracgao;

6- Proclamagéo dos eleitos.
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§2° A ata geral de apuragdo serd assinada pelo presidente da mesa
apuradora, pelo secretario dos trabalhos, escrutinadores e pelos fiscais indicados
pelas chapas que assim desejarem.

Art. 121. Se o numero de votos da urna anulado for superior a diferenga
entre as duas chapas mais votadas n&o havera proclamagéo de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a Comissao Eleitoral realizar nova votacao nesta urna, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, limitada a participagdo dos eleitores que votaram no
processo eleitoral que ensejou a anulagéo da urna.

Art. 122. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-30
novas eleigbes no prazo de 15 (quinze) dias limitada a eleigdo as chapas em
questao.

Art. 123. A fim de subsidiar os possiveis recursos das chapas, o Presidente
da mesa apuradora encerra suas atividades passando as cédulas apuradas, ata
geral de apuragéo e todo o material recebido da mesas coletoras de votos para a
comissédo eleitoral que os guardara até a proclamacgéo final interposigdo dos
mesmos, ou no decurso do prazo previsto no Art. 131 (cento e trinta e um) sem a
apresentacéo de recurso.

Art. 124. A comisséo eleitoral devera comunicar por escrito, a empresa, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigdo, bem como a data da posse do
empregado.

Sec¢io VI
DO QUORUM DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Art. 125. A elei¢do do Sindicato so6 sera valida se participar da votagdo mais
de 50% (cinqiienta por cento) dos associados com capacidade para votar. Ndo
sendo obtido este quorum, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleigao, fara
inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a
comiss&o eleitoral, para que esta promova nova eleicdo nos termos do edital.

§1° A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de 50%
(cinqlienta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da
primeira. Ndo sendo, ainda desta vez, atingindo o quorum o presidente da mesa
notificara novamente a comissdo eleitoral para que esta promova a terceira e Ultima
eleigéo.

§2° A terceira elei¢do dependera para sua validade, do comparecimento de
mais de 40% (quarenta por cento) dos eleitores, observadas, para sua realizagéo, as
mesmas formalidades das anteriores.
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§3° Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos
primeiro e segundo apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdo
concorrer as subseqlientes.

§4° S0 poderéo participar da eleigdo em segunda e terceira convocagado os
eleitores que se encontravam em condigdes de exercitar o voto na primeira
convocagao.

Art. 126 N&o sendo atingido o quorum em terceiro e Ultimo escrutinio, a
Comisséo Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembléia
Geral que declarara a vacancia da administragéo a partir do término do mandato dos
membros em exercicio elegerdo Junta Governativa e um Conselho Fiscal para o
Sindicato, realizando-se nova eleigéo dentro de 6 (seis) meses.

Secio VII
DA ANULACAO E DA NULIDADE
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 127. Sera anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste estatuto, ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocagéo;

b) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
estatuto;

¢) Que n&o foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidas neste
estatuto;

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§1° Sera anulada a urna na qual a votagéo tenha sido encerrada ante da
hora determinada sem que hajam votado todos os eleitores da folha de votagéo.

§2° A anulagdo do voto ndo implicara a anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulaggo da eleicao.

Art. 128. N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado
causa e nem aproveitara ao seu responsavel.

Art. 129. Anuladas as eleigbes no Sindicato, outras serdo convocadas no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicidade do despacho anulatorio.

Sec¢do VIII
DO MATERIAL ELEITORAL
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Art. 130. A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos
documentos originarios. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicarem o aviso
resumido de convocagéo da eleigao;

b) Copias dos requerimentos dos registros das chapas e as respectivas fichas
de qualificagdo individual dos candidatos;

¢) Exemplar do jornal que publicou a relagéo nominal das chapas registradas;

d) Copias dos expedientes relativos & composicdo das mesas eleitorais;

e) Relag&o dos sdcios em condigdo de votar;

f) Lista de votagao;

g) Atas das segdes eleitorais de votagéo e de apuragdo dos votos;

h) Exemplar da cédula unica de votagéo;

i) Copias das impugnagoes e dos recursos e respectivas contra-razées:

J) Comunicagé&o oficial das decisGes exaradas pela comiss&o eleitoral;

k) Ata da reunido de diretoria que elegeu o presidente da mesa apuradora e
distribuiu os demais cargos de diregéo.

Paragrafo Unico. Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera
arquivado na secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer
associado, mediante o requerimento e a Comisséo Eleitoral proclamara o resultado
final da eleig&o.

Secao IX
DOS RECURSOS

Art. 131. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 10 (dez) dias,
contados da data final de realizagéo do pleito.

§1° Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associados em gozo
dos seus direitos sociais.

§2° O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo
apresentados em duas vias, contrarecibo, na secretaria do Sindicato e juntados os
originais & primeira via do processo eleitoral.

§3° A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanhem seréo
entregues, também contrarecibo, em 24 (vinte e quatro) horas ao recorrido que tera
prazo de 10 (dez) dias para oferecer contrarazdes.

§4° Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarazées do recorrido,
a comissao eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 132. O recurso néo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e

comunicado oficialmente ao Sindicato e as empresas apos 24 (vinte e quatro) horas
do julgamento.
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Paragrafo Unico. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato
eleito e a comissdo eleitoral decidir por seu provimento, isto ndo implicara a
suspenséo da posse dos demais, exceto se o nlimero destes foi inferior ao nimero
minimo previsto no Art. 100 deste Estatuto.

Art. 133. Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluido o
dia do comego e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia
atil se o vencimento cair em sabado, domingo, ou feriado.

Art. 134. As eleigbes serdo acompanhadas em todas as suas fases por uma
comiss&o representativa da sociedade civil, ficando esta decisdo a critério das
chapas concorrentes.

Titulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS TRANSITORIAS

Secio I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Subsecio I
DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 135. Tendo em vista os interesses comuns de classe e o fortalecimento
da organizagéo da classe trabalhadora, o Sindicato buscara vinculagdo politica e
organica junto a entidades de grau superior.

Art. 136. Compete & categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a
entidade de grau superior, bem como sobre a respectiva forma de contribuigao
financeira, através de Assembléia Geral convocada para este fim nos termos do que
estabelece o presente Estatuto.

Art. 137. Competird & diretoria do Sindicato encaminhar a politica geral
estabelecida pela entidade & qual o Sindicato esteja filiado.

Art. 138. O Sindicato desenvolvera todo o esforgo para elaboragdo e
discusséo de teses e a eleigdo de delegados, no intuito de fortalecer as estruturas
organizativas das entidades de grau superior e de ser fortalecido por estas.

Art. 139. O Sindicato buscara participacdo das entidades de grau superior
nas campanhas salariais e negociagées coletivas.

N Subsecio II
DA DURACAO E DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 140. A duragdo e existéncia do Sindicato é indeterminada.
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Art. 141. A dissolugdo da entidade, bem como a destinagdo de seu
patriménio, somente podera ser decidida em Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim, cuja instalagdo dependera do quorum de % (trés quartos)
dos associados quites e desde que proposta de dissolugdo seja aprovada, por voto
direto e secreto, por 50% mais 1 (cinqlenta por cento mais um) dos associados
quites presentes.
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Art. 142. Em caso de dissolugdo, os bens da entidade serdo doados para
entidades afins, conforme decisdo da Assembléia Geral.

Art. 143. Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagées
do Sindicato.

Art. 144. Eventuais alteragdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte,
poderdo ser procedidas, através de Assembléia Geral, especialmente convocadas
para este fim, com quorum minimo de 2% (dois por cento) dos associados quites
com sua mensalidade, sendo aprovadas as modificagdes com maioria absoluta de
votos dos presentes.

Art. 145. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Art. 146. O presente Estatuto sera registrado no Registro Geral de Pessoa
Juridica da Comarca de S&o Luis.

Art. 147. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario a este Estatuto.

Séo Luis;M’@gosto de 2011.
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Anexo I

Mapa geopolitico de distribui¢fio da base territorial do Sindicato
(relag@o das diretorias regionais e respectivas cidades satélites)

BALSAS: Alto Parnaiba, Tasso Fragoso, Sambaiba, Sdo Raimundo das Mangabeiras,
Loreto, S&o Félix de Balsas, Benedito Leite, Riach&o, Fortaleza dos Nogueiras, Grajaul.

CHAPADINHA: Barreirinhas, Tutoia, Araioses, Sdo Bernardo, MagalhZes de Almeida, Santa
Quitéria, Brejo, Anapurus, Mata Roma, Urbano Santos, Sao Benedito do Rio Preto, Vargem
Grande, Nina Rodrigues, Buriti, ltapecuru.

CAXIAS: Timon, Matdes, Parnarama, Coelho Neto, Aldeias Altas, Duque Bacelar, Afonso
Cunha.

CODO: Coroata e Timbiras.

BACABAL: S3o Luis Gonzaga, S&o Mateus, Lago da Pedra, Paulo Ramos, Vitorino Freire,
Olho D Agua das Cunhas, Altamira do Maranhao, Lago Verde.

PEDREIRAS: Lima Campos, Esperantinépolis, Poggo de Pedras, Igarapé Grande, Lago do
Junco, Joselandia.

PESIDENTE DUTRA: Sdo Domingos, Furtuna, Governador Eugénio Barros, Gongalves
Dias, Governo Archer, Santo Antdnio dos Lopes, Dom Pedro, Tutum, Barra do Corda, Graga
Aranha.

SAO JOAO DOS PATOS: Szo Francisco do Maranh&o, Bardo de Grajal, Pastos Bons,
Nova lorque, Paraibano, Passagem Franca, Colinas, Mirador, Buriti Bravo, Sucupira do
Norte.

SANTA INES: Pio Xll, Santa Luzia do Tide, Pindaré-Mirim, Bom Jardim, Zé Doca, Vitéria do
Mearim, Arari, Mong&o, Santa Luzia do Parua.

PINHEIRO: Maracagumé, Carutapera, Luis Domingues, Viana, Matinha, Penalva, Sdo Jozo
Batista, Sdo Vicente de Férrer, Cajapio, Sao Bento, Palmeirandia, Bequiméo, Mirinzal,
Cedral, Cururupu, Bacuri, Santa Helena, Turiagu, Céndido Mendes, Godofredo Viana,

Guimaraes, Peri-Mirim, Cajari.

SAO LUIiS: Sao José de Ribamar, Pago do Lumiar, Anajatuba, Santa Rita, Rosario, Icat(,
Axixa, Morros, Humberto de Campos, Primeira Cruz, Presidente Juselino, Miranda,
Alcantara, Cantanhéde, Pirapemas.

IMPERATRIZ: Carolina, Estreito, Porto Franco, Montes Altos, Sitio Novo, Amarante, Jodo
Lisboa, Agailandia, Itinga, Buriticupu, Arame.

OBS: Os bancarios das cidades satélites terdo autonomia para, em assembléia
especificamente convocada para este fim, deliberarem por qual cidade-p6lo preferem
vincular-se.
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